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CONVOCATORIA DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN D.L. 1057 - CAS 001-
2024 - MDM POR NECESIDAD TRANSITORIA

1. INTRODUCCION:

Los Gobiernos Locales en el ejercicio de su capacidad y autonemia administrativa
establecida por el Decreto Supremo N° 135-99-FF, el Articulo 2° del Decreto Legislativo N
1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa the Servicios (CAS) v s
reglamento aprobade por Deereto Supremo N 075-2008-PCM, modificada por el articulo 1
del Decreto Supremo N 065-2011-PCM, sin embargo a partic de la sentencia N 979,/2021,
recaido en ¢l Expediente N° D0013-2021-P1/1C, (en adelante Sentencia del TC) y ¢l auto gue
"}dELLu a I impraocedencia def pedido de declaracion presentado porel pader ejeentive se puede
'advm tir que se pronuncio sobre la constitucionalidad de laLey N 31151, teniendo la precision
_lere! fallo corresponde declavar FUNDADA en parte la delnanda, en consec s
1 inconstitucional los articulos 1,2,3,4,5 (sepundo parrafo) v 5 asl como la primera y scgunda
— disposicion complementaria final de la ley N® 31131, manteniendo por lo tanto la vigencia del

primer ¥ tercer parrato del avticule 4 v la Unica disposicién Complementaria Modificatoria de

dicha Ley,

Cabe precisar qu e deacuerdoe al articulo 5% del Decreto Lf_-‘gih'ln’rjvcj M= 1057 {enadelante

" pespecto a la coniraiacion para fabores de necesidad Transitoria es imporianie procisar que e
D. Leg, 1057 no ha definide los supuesto de lahores de necesidad fransitoria pov la gue
corresponde revisar previamente las disposiclones que regulan este supiesto de contrataciin
en los regimenes de los Decretos [egislativos N° 276 y 728 asi comao en la Ley N° 30057,
atendiendo que dichos regimenes laborales son aplicables para la contratacion de servidores
en la administracion publica, las mencionadas normas serviran como marco referencial e
. ilustrative que nos permiten identificar lus posibles supuestos do labores de necesidad
&/ fransitoria compatibles con el régimen del DL, N® 1057,

Que conforme a lo establecido en el articule 3° del DL, N® 1057, el Contrato

ja-l i . wiw Ar ] v d e
Adminisbative de Servicios constituye une modalidad copeciul de controte luboral y privativa

del Estado que no se encuentra sujete a la Ley de la carrera Ad ministrativa ni a otras normas

que reeulan las carrerns administrativas especiales.

Que Informe N° 050-2024-URRHH-MDM, presentado por el Jefe de Unidad de
Recursas Hiumanos de la Municipalidad Distrital de Monzan, precisa que para realizar |a
convecatoria a concurse piblico, las plazas de personal Profesional, Téenico y Asistente
Administrative, seedn DL, N® 1057, es con la finalidad de dar camplimiento el requerimicnto
a la atencién de la necesidad de servicios solicitadas por las diferentes Gerencias de |a
Municipalidad Distrital de Monzén, denominandose Convocatoria de Personal Eaju vl
Régimen 057 = CAS 00T - 2124 - MDM a plazo detorminadn par Nocosidad Tranzitorii™ la
contratacién es para labores de necesidad transitoria, previstas en el articulo 5° del Decr LtD
Legislative N° 1057, medificado por la Ley N® 31121, deberda atender una necesidad de
caracter excepcional v temporal, para ello se ha identificado las labores de necesidad

transitoria para dicho régimen laboral,
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{Jue, la Municipalidad Distrital de Monzan realiza la convecatoria para la contratacion

de persanal a plazo determinado a fin de realizar lubores de necesidad transitoria,precisandose
que su caracter temparal se debe a la cansa objetiva cxcepcional de duracion determinada cn
merits o la necesidad de servicio que presenta la entidad, a las exlgenclas oporativas
transitorias o accidentales que seagotan y /o culminan en un determinada motento,

Es importante mencionar sobre log infarme Téonicos M° (01479 2022 SERVIR GPGSC

y el Informe Técuicos N° 003326-2022-SERVIR-GPGSC, emitidos por SERVIR, para que 1os

. postulantes gite son merecednres auna plaza posteriar al concursa, kengan ronprimiento sohre

“Ja vinculacién con la entidad « fravés del Contrato Administrativo de Servicios CAS y que ¢l

7 @cq”\j ‘fermine del contrato es indefectiblemente de acuerdo a las bases de la presente convocatoria.
| ) =30

i ,::f’ (ue, mediante Decretn Supremo NP311-2022-1F, de fecha 24 de diciembre de 2022,
-:-*I"_"R'feuruto Supremo N® 313-Z023-FF de fecha 27 de diciembre del 2023, aprueban cl
incremento mensual de los servidores, directivos y funcionarios de los regimenes de los
Decretos Legislativos N° 728 y N° 1057, asi como de las Leyes N° 30057, N° 29709 y NP
s 28091, y dicta criterios y disposiciones necesarias para su implementacion, en consecuencl
\e aclara que dicho incremento mensual esta incluido en la remuneracion mensual de cada

(ue, con Ordenanza Municipal N°013-2023, de fecha 15 de setiembre del 2043, se
aprucba el Reglamento de Organizacion y Funciones -ROF v ¢l Manual de Organizacion y
Funciones -MOF de la Municipalidad Distrital de Monzon, siendo este documento fuente gue
da origen a los Términes de Referencia del Puesto para el proceso de contratacion de
parsoual bajo el régimen DL 1057 - CAS G03- 2025 - MDM por uecesidad transitor.

. Que, bajo los alcances de la normativa senalada anteriormente, la Municipalidad
iiDistrital de Monzon, con domicilio Legal en el Jr. Raymondi y Jr. Besares - frente a la plaza de

2. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES:

2.1, ENTIDAD CONVOCANTE
Municipalidad Distrital de Monzon

2.2, NOMICILIO LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON
Jr. Raymondiy |r. Besares - [rente a la plaza de Armas

2.5, UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE LA CONVOCATORIA DE FERSONAL
Gerencia de Administracion y Finanzas

2.4, (RGANO ENCARGADOD PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION
Comision Permanente Designado mediante Resoiucidn de Aicaidia NeQ77-2024-

ADLT 24 oba Facha 08 do pearee ded 20240 12 misma quoe o8 A e formado de
MR clis Facha 08 o mgrro ded Zliad) 2 misina que O 1 Conraaio ae i
slguiente manera:
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MIEMBROS DEL COMITE

' TITULARES CARGD

1 IPHESIDENTE! GERENTE MUNICIPAL
RMENDOZA TUCTO ETHEL FLORENCID

¥4 PRIMER MIEMDRO: GEREMTE 111 ASESORIA JURIICA
QUIAMT HIARAHCCA CARLOS JUAN

a3 SEGUNDO MIEMBRO: GERENTE RHEAUMIHISTRACIHN ¥ FINANZAS
fLangos CURAST EDGAR

SUPLEKTES
01 BASILI TAVERA [IMMY CHALES GERENTE NESARKOLLD BCOMOMICH, GESTION

AMBIENTAL Y RECTITRSOS MATURALES

. FINALIDAD:
Reclutar v seleccionar profesionales ¥ Téenicos con aptitudes, capacidad iddnea para un

trabajo en equipo ¥ bhajo prusi{"m, de acuerdo com los requerimientos del sevvicio de las
dHversas Gerenclas de la Muntelpalidad Distrizal de Monzdén, para el presente Ejerciclo

Fiscal 2024,

,/ . GRIETIVO:

v Estahlecer los procedimicntos para realizar el Concurse Piblien de Meritn para la
contratacion de Personal e las labores funclonales, Administéaldvo, Técnice ¥
Operativo de las diversas Gerencias, Unidades de la Municipalidad Distrital de Monzan
por la modalidad de Contrato Administrative de Servicios — CAS a plazo determinada
por necesidad transitoria, de conformidad a lo dispuesto por ¢l Decreto Legislative N*
1057 v su Reglamentoaprobado por Decreto Supremao N© 075-2008 PCM, madificado
por el articulo 1° del Deereto Supremo N* 065-2011-FCM; sin embargo a partir de la
sentencia N° 97972021, recaido en ¢l Expediente N° 00013-2021-PI/TC, (en adelante
Sentencia del TC) y el autode la improcedencia del pedido de declaracion presentado
por el poder ejecutive, se puede advertir gue se pronuncit sobre las constitucionalidad
de Ta Ley N7 31134, ieniendo la precision del failo corvesponde que declara FUNDADA cu
parte la demanda; en consecuencia inconstitucional los articulos 1,2,34,5 (scgundo

péarrafo) v 5° asi como la primera y segunda disposicion complementaria finales de la
ley N® 31131, manteniendo por o tanto la vigencia del primer y tercer parrato del
articulo 4 y la Unicadisposicidn Complementaria Modificatoria de dicha Ley.

v Reclular y seleccionar o profesionales, Témmicos y Auxiliares que muestran CONPrONTISD
de trabajo en equipo y bajo presion, para realizar una hiena atencion a la poblacion,
demostrando_conocimientos, habilidades, fortalezas, destrezas que ticne ¢l trabajador
para cumplir los ohjetivos de la entidad. e

v Conlratar profesionales y Técnicos por la moudalidad de Contrato Administrative de

Servicios (CAS), ML, N°® 1057, cuya descripeién detallada del servicio abjetu de la
presente scleccion seindica en los Términos de Retercncia - TR, lus cuales serdn de

lectura oblizgatoria porlosfas participantes.

HUMICIPALIOAD DISTRITAL DE FONZAH SR, RAEHTEHOLY JR. BESARES FLAZR 0F ARHAS DE RN
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5. BASE LEGAL:

Las Bases contenidas en los numerales que a cantinuacién se consignan corresponden
estrictamente al Proceso de Scleccién por Concurso Piblico de Méritos para la

contratacion de scuerdn a lo reguladae por:

“Siempre con el pueblo

“efrivde tn wided . lo funs g ef dedonnotie

v LaConstitucion Palitica del Estado.
¥ La Ley Organica de Municipalidades N® 279752,
v Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesta,
v Ley N® 31953, Ley de presupuesto del seetor priiblico para el afio 2024,
v Decreto Legislativo N® 1440, Decreto Legislativo del Sistena Mactonal de Presupuesto
Piiblica
| - v LeyN° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
\ S Sl Ley 29849 ley que establece laeliminacion progresiva del répimen Especial del

Necreto Legislativo 1457,
v Ley N° 31131, Ley que estableee disposiciones para erradicar la discriminacion en los
Regimenes Laberales del Sectar Publico.
¥ Decreto Sunremo N° 075-2008.PCM Reglamente del Decrete Lepislative NP 1657
v Sentencia del tribunal Constitucional N° 979/2021, recaido cn el expediente N
O0013-2021-P1/TC, modificado por el Decreto Suprenoes N(635-2001-PCM.
Resolucion de aAlcaldia N° 077-2024-MDM /A, de fecha 08 de marzo del 2024, que
designa a la Comision Evaluadora y seleccitn de personal para el Ejercicio Fiscul 2024,
Loy N2 26771 - Ley de Nenotieme v su Reglamento,
ey N¢ 27050 - Ley de la Persona con Discapacidad.

Ley N2 27815 - Ley Cédiga de Etica de 1a Funcidn Piblica.
Ley N° 29607, "Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales cn

beneficio de los pastulantes a un emplea”

-\

NI WS

PLAZAS DE PERSONAL PARA CONCURSO SEGUN D.L N° 1057-CAS- N°001-2024-MDM

REMUNLRACION
i AREA PLAZA MENSUAL
i | | s
g GERENCIADE | WIRUTOR | 1 1,200.00
| SECRETARY GRNBRAL | gy oo v vipgo | ,
P _ 1 L200,00
, " ]UELl"lF hr;; E&gmﬂfbfﬁ PROGRAMACION MUETIARUAL | 0000
PLANEAMIENTOY |
PRESUPIESTO | JEFE DE LA UNIDAD BE INFORMATICA
| 1 2 100 04
v ! f R
; JEFE 1K 1.4 UKIDAD DE PRESUPUESTD ; i
; JEEE DE LA ONIDAD DF RECURSOS HIMANOS ;| —
|

MUMICIPALIEAD DIETRITAL OF HOMZON JB, BAIMONE ¥ JR. BESARES PLAZS [IF ARMAS DE HOHL0H
Iibbpeadd i n g, gon, a6
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2,800,00

JEFE D20 UNIDAD DE CONTARILIDAL i

|EFE DE LA UNIDAL BE TESORERIA 2,600.00
JEFE [ LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 200000
JEFE DE LA UNIDAD {21 CONTROL PATRIMOMIAL 2 100100

¥ MAESTHANZA

IEFEDE LA UK IEALR DE RENTAS Y
ADMINISTRACIN TRINUTARIA

GERENCLA D

20040 |

JEFE D L UNIDAD DE OBRAS FUBLICAS L 200
JEFE [VF A& UNIDAD DE ESTUDIDS ¥ PHOYECTOS I Z A0
JEFE DE LA UNIDAL DE ORDENAMIER 10 1 Zannu
TERRITORIAL Y CATASTRO _ _ g
JEFE DE LA UNIDAD D HESARROLLO HUMAND 1 280000
ERICACION ¥ SALUD

JEEH I LA UNIDAD DE FROGRAMA LT 1 2,100
ALIMERTACKIN ¥ NUTRICION

ABOGADO DE LA DFICINA L DEMUNA 1 280000

IERAESTRUCTIRA Y
ACONDICIONAMIENTD
TERILFTURIAL
GERENCIA DE
16 NESAREOLLO SOCEAL :
: sV SECGARIDAR
—  CIUDADAKA
17
13
19
|20
21
| GEEEMCIA DE
= DESARROLLO
C ICONDMICD,
a3 GHSTION
AMBIENTAL ¥
RECURSOS
NATURALES

RESPONSABLE DE LA UNIDAD LOCAL UT ! LA |
EMPADRONAMIENTO -SISFOH
JETE DE LA UNIDAD Bl REGISTRE CIVIL 1| 2,100
JEFE DE LA URIDAD D SEGURIDAD CIUBADANA 1 280000
JEFE DE L UNIDAD INTEGRAL DF RESIDUGS | 1 2, 100410
SOLIBOS ¥ RECIRSOS NATURALES !
JIEEE DE LA TINIDAD GESTION MUNICIPAL DE 1 2,100.00
SERVICIOS DE AGUAY SANFAMEENTO

1 2,100,00

JEFEDE LA UNIDAD DE DESARROLLD
AGROPECUAIID Y PROYECTOS PRODUCTIVOS

HUNICIPALIGAD 085 TRITAL DIE MONZEN JR, RAIHONI ¥ I, BESGRES FLAZA UE ARNAS DE HOHZON
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6. DE LA COMISION

e e o amidad, Lo o g el dedansotla

4} Bl proceso de seleccidn de personal estard a cargo de la Comision Pernanente
designada Mediante Resolucion de Alcaldia N 077-2024-MDM/A, de fecha 08 de
marse dal 20024

h) Corresponde al presidente de la comision convocar a las reuniones gue fueran
correspondientes,

¢} Todas las unidades orgdaicas de la Municipalidad Distrital de Monzon quedan
ahligadas a brindar la informacion requerida por la Cowision Fermanente para ¢l
descmipenin de su labor.

d) Las decisiones tomadas por la comisién permanente de concarso, som autdnomas e

inapclables,

7. DE LAS OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES ¥ RESPONSARILIDADES DE LA COMISION

Cumplir ¥ hacer cumplir las normas establecidas para el proceso e seleccidn de

personal y dejando constancia en actas, los acuerdos tomados.

Formular las bases y las normas para el desarrollo del proceso de seleccion de

personal, en base al requerimiento proporcionado por las unidades organicas de la

institucion, precisando los requisitos minimos a considerarse en la convocatoria del

procesu de seleceidn de personal,

Convecar el proceso de seleccidn de personal.

Publicar el cronograma respectivo del proceso de seleccidn de personal.

Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerde con los criterios establecidos

en estas bases administralivas,

Elaborary consignar en actas el Cuadro de Méritos de los participantes con la

indicacion del puntaje total en cada etapa y de cada uno de los participantes.

Publicar el resultado final del proceso de seleccidn de personal, via pagina oficial de

la entidad y/o en un lugar visible de la entidad.

) Remitir el informe final y la documentacion del proceso de seleccion de personal al
titular de la entidad, para determinar la contratacion de los ganadores del proceso,

8. DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL:

Corresponde a la Comisian, calificar la informacion del postulante en la ficha de resumen
de la hoja de vida, referente a la formacion académica y experiencia laboral segin Término
de referencia (TDR) al que postula; las ctapas del proceso son:
a) Publicacion de la convocatoria en el portal Talento Peri de SERVIR, portal Weh
institucional y en la puerta principal de la institucion,
b) Presentacion delos documentos exigidos seglin TOR.
¢} Fvaluacion de los documentos presentados por el postulante,
d) Publicacién de resultados preliminares de APTOS para la entrevista personal
(evaluacion de documentos).
] Presentacion de reclamos y absolucion de las mismas.
1 Entrevista Personal,
HUBICIFALITAD SESTRITAL TIE MONZON JR. RAIKOHO ¥ JR. BESAAES PLAZA DL ARHAS OE HEHPON
Jillpzt Frnurirnanzen.potyped
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h) Susecripcidn del Contrate Administrativo de Servicios.

9. CRONOGRAMA:

con dicho cronograma:

N KlAlA DEL PROCESD

Publicacion de la convocatoria en el portal

i}r en la puerta principal de la institucion.

Presentacidn de Ia Hoja de Vida documentada
en fisicoa la sipniente direccion Jr. Raymondi y
Jr. Besares-frente a la plaza de Arinas en

talentos Parti de SERVIR, portal Web institucional

El proceso de scleecion de personal se regira por el cranograma aprobadoe conjuntamente
con las bases administrativas, sicndo de absoluta responsabilidad del postulante, cumplir

PLAYD

CRONOGRAMA

DEL 11 MARZD ITASTA
EL 22 DE MARZO DEL
2024

’ AREA RESPONSABLE
Unidadde Imagen
lostitucional e
Informatica

EL 22 DE MARZQ

L 2024

horario de oficina 8:00am hasta 05:00 pm

livaluacién de los documentos
presentados por elpostulante.

Publicacion de Resultados de la evaluacion de
la Hojade Vida en la Web de la Municipalidad
Distrital de Monzén

lt’-rcscntamid]l de Reclamaos.

—

DEL 2024

Fl, 25 DE MARZO

IMesa de Pm.'tes de la
Municipalidad
Lristrital de Monzdn

 Comision de
Concurso CAS

EL 25 DE MARZO
(L 2024 A PARTIR DK
5:00PM

26 DE MARZO

DEL 2024
HORA 8: (00 AL:0OFM

Comision de
Concurso CAS

Comisian de
Concurso CAS

Dibsolucion de reclamos y Publicacion de

26 TE MARZU

Comision de

7 'Resurltadu finul,dn.: la evaluacion de la Hoja ”DDRE;' 3 {112:]4FM e AR
‘}ie Vida en la PaginaWeb y en la puerta
cprincipal de la iuslitucion.
27 DE MARZO
DEL 2024 Comisian de

‘ntrevista personal con presencia [isica Lugar:
sala de regidores de la Municipalidad Distrital de
LRZON,

Publicacién de Resultado Final en Ia Pagina
OWeh y Periodico mural de la MDD
N

Suscripcion del Contrato e inicio de labores
10 |y

g.

ITORA 8: 30 AM

27 LE MARAD
DEL 2024 A PARTIR 13
~ LAS4:00PM

01 DE ABRIL DEL 2024
HORA B: 0D AM

Concorso CAS

Comizion de
Concurso CAS

Gerencia
Municipal

HUNICIPALIDAR DISTRITAL OF FONZGN JR, RANGHOL Y IR, BESARES PLAZA DE ARNAS DE KONZON
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10. CONVOCATORIA:
Fl cronograma de convocatoria estd sujeto a modificaciones por inotivos de casolortuito
y/o luerza mayor. La modificatoria se comunicara medianic el portal institucional y enla

puerta principal de la institucian,

11. PERFILES DEL PUESTO:

Sepiin anexo que se adjunta en las bases de la convocatoria (TDR DEL PUTST).

CONTRATACION:
a  La suscripeion de contrato es por tres meses, la venovacion esta sujeta a la

necesidad del servicio y disponibilidad presupuestal
e lugar de prestacién de servicios: Municipalidad Distrital de Monzon, |r
Raymondi y Jr. Besares -frente a la plaza de Armas.

DE LOS FACTORES DE SELECCION,
Se consideran factores del proceso de seleccidn del Concurse Pliblico de méritos para la

contratacidn de Personal para las labores funcionales Administrativos y Técnicos los
signientes:

o livaluacion de documentos segun TDR.

e Entrevista Personal.

i, De los Documentos presentados.

Lu Comision de Concurse CAS asignara el puntaje a cada uno de los items
consideratosen los formates respectivos de los anexos.

los formularios de calificacion del postulanie deberan ser firmades por los

miemhbrosde la Comision del Concursa.

by, Le la Entrevista Personal,
La entrevista personal es la evaluacion, en la que se explorara en el postulante su
personalidad, conocimicntos tecnicos y generales, capacidad de trabajo cn equipo,
experienciacn cl drea salicitada, aspiraciones e intereses entre otras aspectos.

Se evaluard aspectos relacionades a: Conocimiento de la experiencia del perfil del
puesto, profundizando aspectos de Ja motivacidn y Labilidades relacionadas con el
perfil u ntros que ¢l comité evaluador crea por convenicnte.

Il puntaje final de la Entrevista Personal se obtendrd promediando las
calificaciones hechas por los miembros de la Comision,

El postolante debertt de identiticarse mostrando su DNT antes del inicin de la

entrevista con la finalidad de evitar el fravde o suplantacion.

HUHIE IEALIDAD TISTRITAL DE HOMZOM JI. RAIHIHDL Y JB, BESARES FLAZA OE ARHAS UE Hi CRIE]
bt muniraizon.g nbpi
(st A afsonh.co Mun gl mslidas nMemgn
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14. CALIFICACIGN DEL PROCES(:

FACTORES DEEVALUACION | PUNTAJE MAXIMO

FEvaluacidn de Documentos | 50
Entrevistas Personal ' S0
LI TOTAL 100 PUNTOS
'.r':;{ \ﬁ—* ‘Fa v .:-I- 5
o BEA) S GRITERIOS DE EVALUACION:
i i a0 J_.'I.'
LS (Y) 14,1, BVALUACION DE DOCUMENTOS: (Puntaje méximo 50 puntos)
ol P #
e 115 Sp tpmard i ceentalos siguientes eriterios:

A. FORMACION PROFESIONAL Y/0 ESTUDIOS: Maximo 30 puntos,
» PROVESIOMALRS:

respectivo)
«» TECNICOS:

Titule de Téenico y/o estudios superiores universitarios segin TDR: 30 puitos,
+ AUXILIARES:

Certificados de estudios de secundaria concluido segian TDR: 30 puntos,
. EYPERIENCIA LABORAL (Para todas fos postulantes):  Miximo 12 punios. {Tor
afic de experiencia laboral: 06 puntos).
. CAPAGITACION (Para tudos los postulantes):  Miximo 8 puntos. (Por  rada
certificado de capacitacion de 40 o mas horas académicas 02 purtas),
Relacionadas al puesto o plaza a la gue postula,

. CRITERIOS DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL - Maximo 50
puntosS dara de acuerdo a los anexos que se adjunta.

16. PUNTAJE MINIMO DE APROBACION:
El puntaje minime de aprobacién es de 70 puntos (sumados la Evaluacion de

Documentos v la entrevista),
17. PRESENTACION DE DOCUMENTOS (En sobre cerrado, dehldamente folado y firmado)

- Caratula con referencias para el spbre cerrado{rotulo).
Solicihud de postulante

- Copiade DNI (vigente).
Copin de la Ficha RUC (rontribuyente activo)
Neclaraciones Juradas (Segan Anexos, 01 al 07).
Copia de Curriculum Vitae Documentado segin TDR.
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Titulo y/o Bachiller Profesional (Segin TDR):30 puntos, (Cuando la cxigencia s
ser profesional, dehe adjuntar |a hahilitacion  del Colegio Profesional

o ]



Lo

i MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MONZON
~EC PROVINCIA DE HUAMALIES - REGION HUANUCO

“Siempre con el pueblo ©
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La presentacion y recepcion de los documentos serd en la oficina de tramite
documentario (mesa de partes) de la Municipalidad Distrital de Monzon, Jr
Raymondi y Jr. Besarcs -frente a la plaza de Armas en horario, segin horario de
atencion,

161, BONIFICACIOMES

. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Avmadas.

Se atorgard una bonificacion dei divz por ciento (14%) sobre el punlaje abtenido

en la Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 41 de |71

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIRIPE, siempre gue o

postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

a) Indicar en su Ficha de Pestulacion su condicion de Licenciado de las Fuerzas
Armadas,

o Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

. Bonificacion poy Discapacidad
4) Sc otorgard una benificacion por discapacidad del guince por ciento (15%)
sobre el puntaje total, siempre guce el postulante cumpla obligatoriamente Con
los siguientes requisitos:
s Adjuntar copia simple del documento del carnct de discapacidad y/o
resolucién emitida por el CONADIS.

3 PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES
La publicacién de los resultados finales se realizara en la fecha establecida en el
crunograma a través del portal institucional de la Municipalidud Distrital de Monzin

(Littps:/ /v gob.pe/munimanzon) y en ¢l frontis de ingreso de la mu nicipalidad.

19. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCES0;
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los signientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion,
b) Cunandoninguno delos postulantes cumple con los requisitos minimos o sobre califique.
¢} Cuando habiendo cumplido los requisitns minimos, ningune de los postulantes obticne
puniaje minimo cn las etapas de evaluacion del proceso.

20. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

a) Tl proceso puede ser cancelado cn alguno de los siguientes supuestos, sin que sca
responsahilidad de la entidad.
b} Cuande desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inieio

del procesa de seleceion.
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21. NOTAS: (hnporiante a tener en cuenia) :
~ LOS TERMINOS DE REFERENCIA no oxigen nivel académice de macestria y/fo
diplomado, por lo gque no se asignhara puntaje adicional a guienes acrediten estos
estudios.
k] postulante a una plaza vacante, deberd consignar claramente en ¢l Formulario -
Solicitud de Inseripeion al area que postula (en la parte de Unidad Organica) al cual s¢
estd presentando.
Para efectos de la acreditacion del titulo universitario sélo se aceptara copia fotestatica,
No s aceptaran declaracidn jurada,
Para efectos de la acreditacién de las capacitaciones y/o estudios realizados se
considerard Unicamente, los diplomas, certificados, No se aceptard declaracion jurada
u ofros,
Para efectos de la acreditactdn de la experfencia laboral, no se aceptaran declaraciones
juradas, se podra presentar copias de contratos, orden de servicios (cuando laboraron
por locacion) y/o Resoluciones del sector piblico que deberd constar cl cargo
desempefiado y gue permitan identificar fecha de inicio y término de los periodos
luborados (dia, mes y aiia), caso conlrario no se tomard en cuenta dicha experiencia,
Se pucde considerar los Servicios No Personales, siempre gue se sustentecon copias
de los contratos emitidas por el titular de Ia entidad contratante, (Mo se tumard en
cuenta constancias o certificados de trahajo que no acredita previe contrato y/o
resoluciones).
- No se cansidera Servicios Ad emorem, cartas de presentacion, apoye y/o pasantias
(por lo que se solicita se abstengan de presentarlas en el expedientc).,
. Sera descalificado aquel pestulante gue presente mds de un expedicnte y/o la
experiencia laboral y/o adjuntando mis de una vez las copias de los doommentos que
acrediten la experiencia lahoral.

T3

22. OTRA INFORMACION QUE RESULTE CONVENIENTE;
l.a informacién contenida cn fichas seglin anexas, Hene cardcter de declaracion jurada s
el postulante omite u oculta informacién y/o consigna informacion falsa sord excluido del
proceso de seleccion, La comision se reserva el derecho de fa verificacion de autenticidad
de los documentos v proceder conforie a Ley,
La oficina de recursos humanos, tiene la facultad de realizar la fiscalizacién posterior de
Ins expedientes presentados por los postulantes a la presente convocatoriy, (ue
finalmentoresulten ganadores,
Los documentos de los postulantes que no sean seleccionados, podran recogevlos a parlir
del dfa signienta de haberse publicado los resullados hasta por un plazo maximo de cinco

(05) dias, luego de haberse publicadu los resultados finales, posteriormente sevdin

reciclados, sin lugar a reclamos.
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23. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS:
e Cardtula con referencias para el sobre cerrado{rotulo).

NENTHO DEL SOMRE:
o Solicitud de postulante
s Copiade DNI (vigente).

“%e  Copiade la Ficha RUC (contribuyente active)

©F  Declaraciones Juradas (Scgiin Anexos, 01 al 07).
e Copiade Curriculum Vitae Documentado segan TDR.

" Laomision de fa presentacion de estos docuinentos acarrea que la propucstano sea admitida.

22,1, EVALUACION DE DOCUMENTOS:
» En la fecha vstublecida en la conveocatoria, la Comision Permatiente del concurso abrird
las sobres y camprobard que éstas contengan la documentacion salicitada como

obligatoria, dene ser asf, el postulante no sera admitido.
I*ara que un postulante sea calificado como APTO debera acreditar con documentos (no

declaraciones juradas) el cumplimiento de los requisitos minimos/perfil, los cuales

serdin materia de puntaje.
[ Para el Caso de: Seacreditard con:
Copia del Titulo Profesional o 'Fécnico, segin
corresponda )
Copia de Certiflcado de Habililscion Vigente del
; Colegiaturs Mrofesional que corresponda
Grado de Bachiller Capia del Diploma de Bachiller
Copia de Constancia de egreso expedide por cl
Centro de Estudios,
| Constancias, Resoluciancs, Contratos,
Experiencia Certificados y olros documentos ijue acreditenlo

reguerideo,
Fxtudios {onstancia yfo certificados
Luego de la admision de las prnpuustiis, el Comitd de Seleccion citard a la
intrevistaPersonal, solo a los postulantes calificados como APT0S.

Titule Profeslonal o Téonico

Hahilitacidn

Frresade Universitario o Técnico
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