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RESOLUCION DE GERENCIA SUB _REGIONAL N 014 .2024-G.R.

AMAZONAS/GSRU/G.

Baona Grande, 22 de eiiere del aiiv 2024.

VISTO:

1\l INFORME N° 000018-2024-G.R.AMAZONAS /DDA, de fecha 12 de encro dul
ane 2024, el Dircctor: _Siﬂ?'chional de Administracion de la GSRU, solicita al Gerente Sub
Regional L tcubamba, efditirel acto resolutivo de Reconocimiento a los funcionarios y servidores
de ta Gerencia Sub Regional Utcubamba, y dar cumplimiento a lo estipulado en la DIRECTIVA
NP 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Fntidades

de Fsado v

Que, el Articulo  191° de la Constitucion  Politica del Estado, modificado por Toy
\NC 27680 - Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo X1V, del Tiwlo IV, sobre
Descentralizacion, concordante con el Articulo 31 2 deta Ley N° 27783 - Ley de Basces de la
Descentralizacion, el Articulo 2° dela Ley N® 27867 - Ley Orginica de Gobiernos Regronales
v ol Articulo Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que

oozan de autonomia politica, econémica v administratva en los asuntos de su comperencia;

Que, en concordincia con lo establecido por el Articulo 103°  del Reglamento de
Orpanizacion v Funciones del Gobierno  Regional Amazonas (ROF), Aprobado por
ORDENANZA REGIONAL N° 003 - 2021 -GOB.REG.AMAZONAS/CR, quc senala,
gue las Gerencias Sub  Regionales sc consttuyen como Otganos  desconcentrados
werriorialmente del Gobierno Regional, responsables de formular, ejecutar y supervisar los
proyectos de inversion en sus respectivos ambitos jurisdiccionales, en concordancia con los

Planes v Programas Sub Regionales y Regionales;

Que, mediante CARTA N° 000002-2024-G.R.AMAZONAS/DDA, de fecha 10 de
cnere de 2024, la Bspecialista en Control Interno, solicita otorgar reconocimicnto a los
funcionarios v servidores que cumplieron con la implementacion de Jas medidas de remediacion
v control, en merito a lo dispuesto en la Directiva NC006-2019-CG/INTLG “Implementacion
ael Sisterna de Control Interno en las ntdades del Fstado™, aprobado mediane Resolucion do
Contralosia N 146 2019 de fecha 15 de mavo de 2019, v modificada con Resolucion de
Contraloria N¢ 073:2023CG, del 25 de febrero de 2023, como una herramicnta de gesion
permancnte que contribuye al cumplimiento de Tos obictivos institucionales v promuceve una
gestion eficaz, éica y transparente. Asimisimo, para dicho cumplimicnio se tence que desarrollay
las preguntas del cucsdonario de Fvaluacion de la Implementacién del Sistema de Conwrol
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PREGUNTA N°10: ;E] responsable de 12 Oficina de Recursos Humanos o Ja que haga

sus veces ha otorgado reconocimicnto 2 oS funcionarios y servidores por {:

implementacion de Las medidas de remedicion y con trol conforme a las condiciones y

plazos programados cstablecidos en ol Plan de Accion Anual?;

Que, mediante INFORME N° (}00018—2024-G.R.AMAZONAS/DDA, de fecha 12 de
cacro dob ano 2024, ¢l Direetor Suly Regional de Administracion de la GSRU, solicira al Gerente
Sub Regional Utcubamba, emitir ¢l acto resolutvo de Reconocimiento a jos funcionanos i
cervidores de la Gerencia Sub Regional Utcubamba, v dar cumplimiento a lo estipulado en fa
/ DIRECTTV AN 006-2019-CG/INTEG '“l'n“lplcmcnmcién del Sistema de Conrrol Interne ¢n
’%\lw ndades de Bstado™

Que, mediante INFORME LEGAL N° 00001-2024-G.R.AMAZONAS/A] de fecha
i5 de enero de 2024, la Responsable de Asesoria Legal emitiG-OpIinion sobre el reconocimicnite
4 los funcionarios servidores que cumplicron con la implementacion de las medidas ao
remediacion v control, en merito a lo dispuesto ¢n la Directiva NC006-2019-CG/INT G
"1:\:rpiunwnmc1<’>n del Sistema de Control lnterno en tas Entidades del Fstado”, recomendando
Feconocer Gaicamente al personal contratado o vinculado con la entidad GSRU a rravds de algun
répunen laboral (Deerefos Legislativos Nos 270, 728 y 1037).

(Quc, mediante INFORME N° 000027-2024—G.R.AMAZONAS/RH, de fecha 22 de
cnero de 2024, ¢l Jefe de Recursos Humanos propone la relacion de trabajadores involueradas
conforme 4 sus competencias funcionales del régimen 270, 728 v 1057 v que cumplicron con
1:1‘1'1'1‘1L:1'ncn1;1(:'1(,’)11 de las medidas de remediacion ¥ control periodo 2023, para la emisicn del acio
resolutivo conforme se detalla 2 continuacion:
M © NOMBRES Y APELLIDOS

0 L ING. Bruce 1.eseér leon Llanos

CARGO

Dircctor Sub Regional de Infracsuructuri y
Medio Ambiente - s
Director Sub Reglonal de Planeamiento v

i 1.0, fericia
: . oo Presupuesto
S0y LIC Rodngoe Antonio Chuquival Dl Dircctor Sub Regional de Administracion
: i Awuaila ‘

1
03 MAG Orlando Rogelio Valderrama Jefe de Recursos Humanos

. Rodrigues
L A W AV e

e

Quc, la Directiva NCO06-2019-CG/INTEG, en el pumeral 6.1. Detiniciones senalar {00
titeral f) Funcionario: Todo aquel integrante de 12 Administracion Iastitucional con atrtbuciones
de  dar  oOrdenes vy otomar decisiones o que  ¢jecura actividades  establecidas  por in
actividad/ dependencia con mayor nivel de 1‘esp(msnbilidad funcional. Asimismo, literal )
Servidor Publico: Persona, que independientemente del régimen laboral €n que s¢ eneuente,

martiene vinculo laboral, contractual o relacion de cualquier naturaloza con alguna de las

cntidades/dependencias del Pistado vy que, en virtnd de ello ¢jerce funciones on tales
cntidades/dependencias.

Ohe, asimismo debemos citar a la Loy Marco dael b Sleo Poablico- Tey N7 28175, en ol
oo ./ b >

Art, 4, setala o sigaiente: ...y numeral 5. Servidor publico.- S¢ clastfica e
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x Diveciivo snperior. L que desarrolla funcionces administrativas relativas @l dircecion ae un

Grgano programa O proyecto, la supervision de empleados pubiicos, la claboracion ¢

‘
L
po‘liticels Jdo acthacion administrativa v 1a colaboracion en la {ormulacion de puliticns ac

gobicrno, A esie grupo se ingresa PO CONCUTSO de méritos v capacidades de los

servidores cjecoutivos v cspeciatisias, su poreentaje no excedera det 0% ddd otal de
cmpleados de la entidad, 1. incficiencia en este Cargo da lugar al regreso a suerupo

ocupacional, Lna quinta Parte del poreentaje referido on ol parrafo anmerior pucde ser
destgnads o removida libremente por el vitaiar de la entidad. No pudrin ser contratados
como servidores gjecutlvos o especialistas salvo que cumplan las normas de acceso
reguladas en la presente ley.

[jecutivo. 11 que desarrolla funciones administrativas, entiéndase por cllas al cjercicio de
auoridad, de augbuctones cesolutivas, las de fe publica, asesoria legal Preceptivi,
SUDETVISION, fiscalizacion, auditoria v, €n general, aquellas que requieren la garanta de
Actuacion administragva objetiva, imparctal ¢ independiente a las persomis. Conforman
un grapo ocupacional.

[specialista.- El que descmpena labores de ejecucion de servicios publicos. No Clerey
{funcion administrativa, Conformat un grapo ocupacionnl.

&y e apoye- Bl que desatrrolla labores auxiliares de apoyo y/o compiemento. Conforman

na grupo c)cupﬂci(mﬂ].

Que, por otro lado, en el articuin 2 de la Ley de Servicio Civil- Ley N7 30057, s¢ ha
pucsto la sigulente clasificacion de los servidores civiles de las entidades pablicas:

a; Funcionario publico.

b} Directivo publico.

¢ Servidor Civil de Carrera.

d) Servidor de actividades complementatias.

[in cualquicra de stos grupos pueden existr servidores de conflanza.

Que, ademids, ¢ el articulo 3 de la Ley Servit, se desarrollaron, entee otros, los siguientes

:Uﬂl't.‘pi_()ﬁ:

Q) Lwncionario piblico. Fs.un representante politico 0 cargo publico represenranve, que Ccere
runciones de pobierno enla organizacion del Fstado, Dirige o intervienc en la conduccion
de la entidad, asi:como aprucba polincas y noymas.
by Directive piibiico. Ls ¢l servidor civil que desarrolla funciones telanivas a la organizacion,
direccion o toma de decisiones de un Organo, unidad organica, programa o proyecio
cspuecial,
Veppidar civil de carrera. s ¢l servidor civil que realiza funclones directamente vinculadas al
cumplimiento de las funciones sustantivas v de administracion interna de una entidad.
Sepvidor de actividades complementarias. B.s o} servidor civil que realiza funciones indrcCtamenic

vinculadas al cumplimiento de las fupcioncs sustantivas vde Administracion interna de una
eiidad.

O Servidor de conflanza. s un servidor civil que forma parte Jdel entorno directo © inmediato
de los funcionarios o dircctivos pablicos vocuya pcrm:mcm;ia en o) Servicio Civl estd
Jdererminada v supcdiuld;\ 4 la contlanza por parie de fa persona que 1o designo, Pucde
formar parte det grupo de dircctivos publicos, servidor civil de carrera, o servidor de
sctividades complementarias. Tngresa sin coneurso publico de méritos, sobre o base dad
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poder discrecional con gue cuenid ¢l funcionario que loy designa. N contorma un grupu

voseosujcta s las reglas que correspondan al pucsto que oeupa.

Que, o articulo 1764 del Codigo Civil Peruano, sofalas “el tocador se obligh, $in ustar
wwhordinado al comitente, 4 prestarle sus servicios por clerto tempe o para an trabijo

dererminado, a carmbio de una retribucion’,

Qug, finalmente, mediante INFFORME THECNICO N° {)('12327—;(12LSICR\"IR"(QP(}\\.('.‘
de rucha 24 de noviembre de 2021, ha concluido lo siguicnte:
S
2.4 Las personas que prindan servicios al Estado bajo Ia modalidad de servicios 1o
personales, €8 decir como locadores de servicios, no estin subordinados al I'stadv
sfr1o que prestan sus servicios bajo Ilas reglas del Cédigo Civil y sus normis
complementarias, asimismo, su contratacion se efectiia para realizar Jabores 110
subordinadas, de manera auronona por un tiemnpo determinado a cambio de una
retribucion, sin que ello implique en modo alguno una vinculacion de cardcerer
laboral 0 estatutaria con el Estado, es decir, se trati de un contrato distinto i los
contratos laborales, los cuales sf contemplan beneficios para los trabajadores por
existir un vinculo laboral
L5t Jas persoias qae brindai servicias a fa Adwinistracion Priblica bajo las reglas del articiitn 1764 del
Codizo Civil prestar $is servicivs a bite de manera Dudependienic por a1 determrinado lenipo a canilite de
et setribucidn, si qrie ello inpligue i vincilacién ¥ vecouocimiento de dovechos de naturaleza laboral
L ectatutaria coii ol misiio; precisaido que i exciste base legal qite permita recoioer derechus laborales pod

Jus actividades de cardcter eivil

/ D8 [iy cie sentido, a 1os Jncaeloves de servicios, en sit condicién de pm‘mffmar de serticios antanumos. se el
Giticamente por el marco woratito del cddigo civil no siendo Jactible exctendertes fas dispusiciones exclinireds
de los regineites Liburales del Fistado (cons los son o5 reginenes de fos Deerefos Legislativos Now 270,
728y 1057)"

(Jue, por las consideraciones que anteceden v estando 4 1o dispucsto, contando con la
cocion de las dreas y-direcciones de la GSRU, v en uso de las Pacultades conferidas pot
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 017-2023-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/GR, E:{Ql_ ()ldg enero del 2023;

SE RESUELVE:

A_RI._iQQLQ_‘ PRIMERO: RECONOCER a los funcionarios servidores de Tn

Covencin Sub Regional Utcubamba, que cumplieron con la implementacion de las medidas de

remediacion vocontrol, en merito a lo dispuesto en la Dircetiva NO06-2019-CG FINTTA
k ) 1 /
"lmp‘h:r\;zu:m:u:i(m del Sisiema de Control Interno en s Fnudades ded PLstado’) v modificatoria,

segin el sigutente detalie:

L TTEM NOMBRES Y APELLIDOS '{ ' CARGO
C ‘_ NG, Bruce Daster leon llanos L Direcior Sub Rugionﬂl de Infrestrecturt v

i Medio Amibientce
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iz 1O, Leticn Azucena Cabrejos Quiroz ' Director Sub Repional de Plancmiento v
‘ . | Prosupucsio

03 I 110, Rodrigo Antonio (lhuqui\'ﬂl 1l . I Dircctor Sub Region: A de Adminisiracion
: \ ru il ll

BRER . MAG, Orlando Rogelio ¥ atderrama ' ]L!L de Recursos Thamanos

Rndrlgm P4

ARLL(;U_LQE;LG_LLNDO PONGASE cn conocimicento de los (/)rgzmus Lnternos de

1 Gerencia Sub chi(mal Utcubambut.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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