Gobierno Regional de Ica

Direccion Regional de Salud

GORE ICA

Resolucion Directoral Regional
w0/ 7/ -2024-GORE-ICA-DRIA-DESP - DSS/CLAS

VISTO: El Expediente Administrativo N° 1-003958-2024; que contiene el Memorando N° 030-2024-
GORE-ICA-DIRESA-DG, de fecha 18 de enero del 2024, que autoriza la proyeccion del acto
resolutivo y el Memorando N°® 042-2024-GORE-DIRESA-ICA-DESP/DSS-CLAS de fecha 16 de
enero del 2024, mediante el cual la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas, solicita
autorizacion de designacion del cargo de Gerente de CLAS-EI Carmen-Olivo- del ambito de la
jurisdiccion de la Direccion Regional de Salud de Ica.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Republica, establece las normas que regulan el ambito, organizacion, atribuciones vy
funcionamiento del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica como
ente técnico rector de dicho Sistema. Es objeto de la Ley propender al apropiado oportuno y efectivo
ejercicio del control gubernamental, para prevenir y verificar, mediante la aplicacion de principios,
sistemas y procedimientos técnicos, la correcta, eficiente y transparente utilizacion y gestion de los
recursos y bienes del Estado. El desarrollo honesto y probo de las funciones y actos de las
autoridades, funcionarios y servidores publicos, asi como el cumplimiento de metas y resultados
obtenidos por las instituciones sujetas a control, con la finalidad de contribuir y orientar el
mejoramiento de sus actividades y servicios en beneficio de la Nacion;

Que, segun a lo dispuesto en la Ley N° 11377, Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Salud y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, Ley N° 27444 del Procedimiento Administracién General y en uso de las
facultades conferidas segun Decreto Ley N° 22867 de Desconcentracion de los sistemas
Administrativos.

Que, el Decreto Supremo N° 013-2006-SA, de fecha 23 de junio de 2006, aprueba el Reglamento
de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo y establece las condiciones, requisitos
y procedimientos para la operacién y funcionamiento de los establecimientos de salud y servicios
médicos de apoyo, orientados a garantizar la calidad de sus prestaciones, asi como los mecanismos
para la verificacion, control y evaluacion de su cumplimiento;

Que, de conformidad al numeral VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 Ley General de Salud,
establece que es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen -una
adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables
de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, segun la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y su Modificatoria, estable en
su Articulo 49, las funciones en materia de saiud,

Que, es funcién especifica de la Direccion Regional de Salud del Gobierno Regional lIca,
implementar y adecuar la aplicacion de los documentos normativos y disposiciones legales de
alcance nacional a su nivel de competencia, sin contravenir el proceso de descentralizacion ni
desnaturalizar la Ley y su Reglamento, asi como asegurar que los establecimiento en donde
funcionan los 6rganos de cogestién no sean excluidos de las actividades de planificacion,



programacion, capacitacion y otros que involucren a los demés establecimientos de salud del ambito
regional, en cumplimiento de las Politicas y prioridades regionales y nacionales;

Que, el MINSA en el ejercicio de sus competencias de rectoria sectorial, establecidas en la Ley
27657 — Ley del Ministerio de Salud y su reglamento, emitié las propuestas reglamentarias para la
aplicacion de la Ley N° 29124 que comprende la Ejecucién, Evaluacion y Monitoreo de la cogestion;
asi como lo concerniente a la conformacién, Reglamento Ley N° 29124; Que comprende la extension
y el fortalecimiento de las Asociaciones CLAS, aprobado en el Reglamento de la Ley 29124
mediante el Decreto Supremo No. 017-2008-SA,;

Que, la Ley N° 29124, Ley que establece la Cogestién y Participacion Ciudadana para el Primer
Nivel de Atencién en los Establecimientos de Salud del Ministerio de Salud y de las Regiones, y su
Reglamento aprobado, mediante el Decreto Supremo N° 017-2008-SA dispuso la reestructuracion
de las Comunidades Locales de Administracion de Salud y la Adecuacion de las existentes a la Ley
y el Reglamento, estableciendo el procedimiento de seguir para la seleccion y designacion de los
cargos de Gerente del CLAS;

Que, mediante Resolucién Directoral Regional N° 1469-2018-GORE-ICA-DRSA-DESP-DSS, de
fecha 13 de setiembre del 2018; se aprueba la Directiva Administrativa N° 001-2018-GORE-ICA-
DRSA-DESP-DSS-V.01 “Directiva Administrativa para la Precalificacion de la Terna de Postulantes
a las Gerencias de las Asociaciones CLAS del ambito de la jurisdiccion de la Direccién Regional de
Salud de Ica”. La misma que tiene como objetivo “Realizar en forma transparente el proceso de
precalificacién de las ternas de postulantes a las Gerencias de las Asociaciones CLAS del ambito
de la Jurisdiccién de la Direccion Regional de Salud de Ica, entre los profesionales de la Salud que
se presenten a las convocatorias ...”;

Que, durante el periodo comprendido entre el 14 de diciembre del 2023 al 29 de diciembre del 2023;
el Consejo Directivo de la CLAS-Carmen el Olivo, realizé la Convocatoria Publica, para cubrir el
cargo de Gerente de la Asociacién CLAS EI Carmen Olivo, vencido el plazo para la presentacion de
expedientes seglin cronograma, se presentaron 02 postulantes;

Que, con fecha 03 de enero del 2024; en la Oficina de Coordinacion Regional CLAS de la Direccién
Regional de Salud Ica, se reunieron los miembros del Consejo Directivo de CLAS-EI Carmen Olivo,
conjuntamente con la comisién de la DIRESA-ICA, para llevar a cabo el proceso de precalificacion
de los expedientes presentados por los postulantes, elaborandose el acta de apertura de sobre, asi
como la evaluacion del expediente donde revisado y evaluado el expediente presentado, se
determiné que la Cynthia Yacori Correa Pérez, reune los requisitos y califica con puntaje
aprobatorio para el cargo de Gerente;

Que, con fecha 11 de enero del 2024; a través del expediente N° E-002144-2024, conteniendo el
Oficio N° 001-2024-GORE-ICA-DISA-CLAS EL CARMEN OLIVO-P, la presidenta de la CLAS-EI
Carmen Olivo, hace llegar a esta Direccion Regional de Salud, la copia del Acta de fecha 05 de
enero del 2024; mediante el cual, comunica la eleccion del Gerente, recayendo el cargo en la Q.F.
Cynthia Yacori Correa Pérez, identificada con DNI N° 40030869; siendo competencia de esta
Direccion Regional de Salud de Ica, emitir la respectiva Resolucion de designacion del Gerente,
conforme lo establece el Articulo 35 y 49 del D.S. N° 017-2008-SA. y;

Con, la visacion de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de los Recursos Humanos,
Direccion Ejecutiva de Administracion, Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas y Direccion de
Servicios de Salud, Oficina de Asesoria Legal, en uso de las facultades conferidas al Director
General de la Direccion Regional de Salud Ica, mediante Resolucién Gerencial General Regional N°
071-2023-GORE-ICA/GGR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA, la designacién del Cirujano Dentista Rosario del
Carmen Albujar Cornejo de Hernandez, en el cargo de Gerente CLAS El Carme-Olivo y a la vez,
Jefe del Centro de Salud EI Carmen Olivo, formalizado por Resolucion Directoral Regional N° 0809-
2021-GORE-ICA-DRSA/DG-CLAS de fecha 11 de agosto del 2021, expresandole las gracias por
los servicios prestados a la entidad.
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ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR, a la Q.F. CYNTHIA YACORI CORREA PEREZ, identificada
con DNI. N° 40030869 en el cargo de Gerente de CLAS El Carmen-Olivo de la provincia de Ica,

conforme a lo dispuesto en el literal e) del Articulo 35; y el numeral p) y q) del Articulo 49° del D.S.
N° 017-2008-SA.

ARTICULO TERCERO. - La duracién del cargo de Gerente es de (02) afios continuos, siempre y
cuando apruebe la evaluacién anual que permita su ratificacion para continuar el segundo afio.

ARTICULO CUARTO. — DISPONER que la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas o quien
haga sus veces, como encargada cumpla con notificar la presente Resolucion mencionada en el
Articulo Segundo, a los Establecimientos de Salud CLAS, Unidades Ejecutoras y/o Redes
Integradas de Salud y las instancias correspondientes del ambito de la jurisdiccion de la Direccion
Regional de Salud de Ica, dentro de los términos de Ley, bajo responsabilidad.

ARTICULO QUINTO. — NOTIFIQUESE la presente Resolucién a la Oficina de Informatica,
Telecomunicaciones y Estadistica para la publicaciéon en el Portal Institucional de la Direccion
Regional de Salud Ica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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