MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAMPAS

"Generando Bienestar y Desarrollo”

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 004-2024-MDP-ALC

Pampas, 03 de enero del 2024
VISTOS:

Informe N° 004 — 2024-MDP-ORH, de fecha 03 de enero del 2024, emitido por la
Oficina de Recursos Humanos y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo prescrito en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del
Perd, que determinan que las Municipalidades Provinciales y Distritales y delegadas
conforme a la ley, son 6rganos de gobierno local, que tienen autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia; y que la autonomia de la Constitucion
Politica del Perti establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracién con sujecién al ordenamiento juridico;
concordante con el articulo Il DEL Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades,
Ley N° 27972. !

‘ Que, segun el articulo 40° de nuestra Carta Magna, se establece que, la ley regula

| ingreso a la carrera técnica administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades
de los servidores publicos. No estan comprendidos en dicha carrera, los funcionarios que
desempeiian cargos politicos o de confianza.

N Que, el articulo 26° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, sefiala que
la administracién publica adopta una estructura gerencial, sustentandose en los principios
de programacion, direccidn, ejecucion, supervision. control concurrente y posterior, se rige
por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia,
participacion y seguridad ciudadana y por los contenidos en la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Que, el numeral 17 del articulo 20° de la Ley N° 27972 faculta al alcalde, en su
calidad de Titular del Pliego, a designar y dar por concluidas sin expresion de causa, las
designaciones de los funcionarios y de personal que ocupan cargos de confianza.

Que, el articulo 8° de la Ley Organica de la Municipalidad — Ley N° 27972, en lo que
a la administracion publica se refiere establece que la administracion municipal estd
integrada por los funcionarios y servidores publicos, empleados y obreros, que prestan
servicios para la municipalidad, corresponde a cada municipalidad organizar la
administracion de acuerdo con sus necesidades y presupuesto.

Que, el articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleado Publico establece la
clasificacion del personal del empleo publico, concretamente el numeral 2. Empleado de
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Confianza: El que desarrolla cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario
publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningtin
caso, sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad.

Que, el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS, se

derechos laborales.

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, adscrita a |la Presidencia del
Concejo de Ministros, como ente rector que, define, implementa y supervisa las politicas
del personal del Estado, ha sefialado en su Informe Legal N° 079-2012-SERVIR/GPGRII, que
de conformidad a lo establecido en la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057; las entidades publicas comprendidas en la
citada norma, pueden contratar personal bajo el régimen CAS, para que, ejerzan funciones
que son propias de un funcionario o directivo de la Institucién, siempre que su designacién
en el cargo, se haya efectuado por libre decisién del titular de la entidad. Asimismo, precisa
que, dicha contratacién, se encuentra excluida de la realizaciéon de concurso publico, solo
en los casos del personal de libre designacién y remocion.

Que, a su vez, mediante Informe Legal N° 377-2011-SERVIR/GG-0AJ, de fecha 3 de
febrero del 2011, SERVIR establece que: “La entidad que contrata los servicios de
trabajadores bajo régimen CAS, para que asuman las funciones de un directivo o
funcionario de la misma, cuenta con total autonomia para fijar el monto de dicha
retribucion; pero dentro de los limites sefialados, esto es, no menor a una remuneracion
minima vital y no mayor a las seis (06) unidades de ingreso del Sector Publico, conforme lo
establece el Decreto Supremo N° 89-2012-PCM y de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal”. Dichos topes (minimo y maximo) han sido refrendados por la Primera
Disposicion Complementaria y Final del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 75-2008-PCM, asi como el articulo 2° del Decreto
de Urgencia N° 38-2006, que modifica la Ley N° 28812, respectivamente.

Que, de acuerdo a lo glosado, las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo
N° 1057, pueden contratar personal bajo el régimen CAS, para que, ejerzan funciones que
son propias de un funcionario o directivo de la entidad, siempre que su designacién en el
cargo se haya efectuado por libre decisién del titular de la entidad.

Que, segun el Informe N° 004-2024-MDP-ORH, de fecha 03 de enero del 2024, se
evalud el perfil de la Srta. NHAOMY MALU GONZALES CORTEZ, identificada con DNI N°
71033706, determinando que, se encuentra apta para ocupar el cargo CAS - Confianza JEFE
DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAMPAS.
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Estando a las consideraciones antes expuestas y de acuerdo con la facultad
conferida en el numeral 6 del articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de
Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -DESIGNAR, a la Bachiller NHAOMY MALU GONZALES
CORTEZ, identificada con DNI N° 71033706, en el cargo de CAS - Confianza JEFE DE LA
OFICINA DE SECRETARIA GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAMPAS, con
efectividad desde el 03 de enero del 2024, con todas las atribuciones, facultades y
funciones que competen has dicho cargo. Autorizandosele a firmar y refrendar todos los
ocumentos inherentes al mismo, en cumplimiento a sus funciones, obligaciones y
psponsabilidades, establecidas en los Instrumentos de Gestion de la Municipalidad
istrital de Pampas.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, el cumplimiento de la presente Resolucién a las

ARTICULO TERCERO. — DEJAR SIN EFECTO, toda norma o disposicién que se oponga
h presente.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a Secretaria General la notificacion de la
presente Resolucién, a la profesional designada y a las Gerencias correspondientes de la
Municipalidad Distrital de Pampas para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.




