CA Dg,
o™ ¢
N e

o ° R
Gobierno Regional de Ica | é\gk
Direccion Regional de Salud A

Resolucion Directoral Regional
Ne.0/83..2024-GORE-ICA-DRSA/DEPS

Ica, 23 de FEBAENL del 2024

VISTO, el MEMORANDO N° 4 24 -2024-DIRESA-ICA-DG, Mediante el cual se aprueba la emisidn
del acto resolutivo “Plan de fortalecimiento de capacidades a docentes de instituciones
educativas publicas de nivel inicial y primaria en estilos de vida saludable, en el marco de la
implementacidn de escuelas promotoras de la salud “de la regiodn Ica, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucidon Politica del Perd,
concordado con el articulo 2° de la Ley Orgédnica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, los
Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico con autonomia politica,
econoémica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo como finalidad esencial
fomentar el desarrollo integral sostenible;

Que, el Decreto Legislativo N° 276 "Ley de Base de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico" y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
establecen en su articulo N°140°, E La Administracion Publica a través de sus entidades, deberd
disefiar y establecer politicas para implementar, de modo progresivo, programas de bienestar
social e incentivos dirigidos a la promocién humana de los servidores y su familia, asi como
contribuir al mejor ejercicio de las funciones asignadas, concordante con el Articulo N° 146° los
programas de incentivos laborales sirven de estimulo a los servidores de carrera para un mejor
desempefio de sus funciones. Las entidades publicas considerardn obligatoriamente estos
programas", asi como el Articulo N° 147° y Articulo N°148° que sefialan "Los programas de
incentivos atenderan los siguientes aspectos a) Reconocimiento de acciones excepcionales o de
calidad extraordinaria relacionada directamente o no con las funciones desempefiadas, a saber:
Agradecimiento o FELICITACION ESCRITA;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 366-2017/MINSA, con fecha de
publicacion 19 de mayo del 2017, se aprueba el Documento Técnico "Lineamientos de Politica
de Promocidn de la Salud en el Per" que tiene como finalidad contribuir a la mejora de la salud
publica del pais, mediante el fortalecimiento de la Promocidn de la Salud como funcién esencial
de la salud publica en todas las politicas de las instituciones publicas y privadas del pais;

Que, por Resolucién Ministerial N° 195-2019/MINSA, con fecha de publicaciéon 2 de
marzo del 2019, se aprueba el Documento Técnico "Lineamientos para la Promocion y
Proteccién de la Alimentacion Saludable en las Instituciones Educativas Publicas y Privadas de la
Educacion Basica", que tiene por objeto establecer lineamientos para la promocién y proteccion

de la alimentacidn ealudable an lac instituciones educativas plblicas y privadas, los cuales serdn
considerados en la implementacién de politicas, planes, programas y/o recursos pedagogicos
por el Ministerio de Educacién para promover la educacién nutricional, la alimentacion
saludable y la actividad fisica con enfoque intercultural;



Que, mediante Decreto Supremo N° 026-2020-SA, con fecha de publicacion 24 de
agosto del 2020, se aprueba la Politica Nacional. Multisectorial de Salud, "Perd, Pais Saludable",
en donde se establece tres objetivos prioritarios: OP1: Mejorar los habitos, conductas y estilos
de vida saludables de la poblacion. OP 2: Asegurar el acceso a servicios integrales de salud de
calidad y oportunos a la poblacion.OP3: Mejorar las condiciones de vida de la poblacion que
generan vulnerabilidad y riesgos en la salud. Siendo de cumplimiento obligatorio para todas las
entidades del sector publico, sector privado y la sociedad civil, en cuanto les sea aplicable;

Que, mediante el Decreto Supremo N° Decreto Supremo N° 036-2023-SA-SALUD con
fecha de publicacién 31 de diciembre del 2023, que define a los indicadores de desempefio,
compromiso de mejora de los servicios a cumplir en el afio 2024 y los Criterios Técnicos para
su aplicacion e implementacion, para percibir la entrega econdémica anual a la que hace
referencia el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la
Politica Integral de compensaciones y entregas econémicas del Personal de Salud al Servicio
del Estado y su anexo correspondiente, la Ficha Técnica N° 37 a "Fortalecimiento de
capacidades de docentes de instituciones educativas publicas del nivel inicial y primaria en
estilos de vida saludable"; cuyo objetivo es fortalecer las capacidades en los docentes para
desarrollar practicas saludables en las y los estudiantes de las instituciones educativas publicas
»|de nivel inicial y primaria.

Que, siendo una estrategia implementada desde la Direccién de Educacion para la
Salud de la DIRESA Ica en coordinacién con la Direccion Regional de Educacion de Ica y sus
Provincias, en su rol de promover estilos de vida saludable mediante la promocién de la salud
con énfasis en comportamientos y entornos saludables, solicita oficializar el documento de
gestion "Plan de Fortalecimiento De Capacidades a Docentes de Instituciones Educativas
Publicas del Nivel Inicial y Primaria en Estilos de Vida Saludable, en el Marco de la
Implementacién de Escuelas Promotoras de la Salud" y asi contribuir con la salud integral de la
comunidad educativa;

Que, dentro de este contexto la Direccion Regional de Salud Ica, es el ente rector en
su ambito jurisdiccional, garantizando politicas publicas y estrategias que permiten el desarrollo
del trabajo multisectorial con la Direccién Regional de Educacién Ica y sus Provincias y diversos
actores sociales, inmersos en la tarea preventiva promocional en beneficio de la salud;

Con el visado del Director Ejecutivo de Salud de las Personas, Direccién Ejecutiva
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Direccion Ejecutiva de Promocién de la Salud,
Direccion Educacion para la Salud, Direccién de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccidon
Regional de Salud Ica y, de conformidad con el conferidas por el Reglamento de Organizacién y
funciones de la DIRESA Ica y, de conformidad con el Reglamento de Organizacién y Funciones
de la DIRESA Ica, aprobado por la Resolucién Gerencial General Regional N° 071-2023-GORE-
ICA/GGR, que designa al Director General de la Direcciéon Regional de Salud.
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;. SE RESUELVE:
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4 o ‘“,\ ARTICULO PRIMERO. - APROBAR El Plan de Fortalecimiento De Capacidades a Docentes de

’ \é@) Instituciones Educativas Publicas del Nivel Inicial y Primaria en Estilos de Vida Saludable, en el
Marco del Decreto Supremo N° 036-2023-SA, que define los indicadores de desempefio,
compromiso de mejora de los servicios a cumplir en el afio 2024 en la Regidn Ica.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la secretaria general, la notificacion a los interesados, del
\ presente acto resolutivo, conforme lo establece el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
"Ley del Procedimiento Administrativo General".

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, a la Direccion de Estadistica, Informatica vy
Telecomunicaciones la publicacion de la presente Resolucién directoral regional en el portal web
institucional de esta entidad.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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