RAIE ™
Higl ‘&

Momer [1mrrs SCINTIMARY OF L&
s 'FEL

-

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio del Bicentenario, de la cornisolidacion de nuestra Independencia, y de la cenmemoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho Firmadio digitalmente por CAMPOS

, EIRI Firma Soiassme
Huaraz, 11 de Marzo de! 2024 BIR] |Digital Moo Soy A et et docimento.

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000336-2024-P-CSJAN-PJ

VISTO: el escrito de fecha 6 de marzo del 2024, presentado por el magistrado Hommer
Frey Viilafan Cano, juez del Séptimo Juzgadc Penal Unipersonal Subespecializada en
delitos asociados a la Violencia Contra las I\ujeres e Integrantes del Grupo Familiay de
la‘previncia de Huaraz de la Corte Superior gde Justicia de Ancash; vy,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143 de ia Constitucion Politica del Peru, precisa que el Poder
Judicial esta conformado_ por érganos jurisdiccionales que admiristran justicia en
nombre de la Nacién, y por érganos que ejercen su gobierno y administraciéon. En virtud
al precepto constitucicnai estatuido, el presidente de la Corie Superior de Justicia,
representa al Poder Judicial y dirige su politica institucicna!l en el ambito del Distrito
Judicial conforme lo establecen los incisos 1) y 3) de! articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, en concordancia con lo normado en los
incisos 1) v 3) del articulo 9 del Reglamento de Crganizaciones y Funciones de las
Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras, aprobado
mediante Resolucion Administrativa N.° 090-2018-CE-PJ.

Segundo.- Mediante el documento del viste, el magistrado Hommer Frey Villafan Cano,
juez del Séptimo Juzgado Penal Unipersenal Subespecializado en delitos ascciados a la
Violencia Contra las Mujeres e Integrarites del Grupo Familiar de la provincierde Huaraz
de la Corte Superior de Justicia te hncash, solicita que se le conceda vacaciones del 24
de junio al 2 de julio de 2C24. Asimismo, comunica que hara ias coordinaciones
respectivas con la subadmiriistradora del médulo de sancion pena! a fin de que tenga en
cuenta los dias indicados:

Tercero.- Con fecha 7 de marzo del afio en curso, la Coordinacion de Personal de esta
Corte Superior de Justicia, remite el récord vacaciona! del magistrado Hommer Frey
Villafan Cano, precisando que cuenta con récord vacaciniial a la fecha actual.

Cuarto.- Ahora bien, en mérito a las vacaciones. peticionadas el magistrado recurrente
corresponde sefialar que el articulo 25° de la Constitucion Politica del Peru establece
que ios trabajadores tienen derecho al descanso semanal y anual remuneradc, su
disfrute y compensacion se regulan por ey o por convenio. En desarrollo de la norma
canstitucional que se invoca, el literal 1.2 del articulo 1° del Decreto Legislativc M 1405,
Decreto Legislativo que establece’ ragulaciones para que el disfrute del descanso
vacacional remunerado favorezca !z conciliacion de la vida laboral y familiar para el
sector publico, sefala que: “El presente Decreto Legislativo es aplicabie & los servidores
del Estado bajo cualquier ‘régimen de contratacion laboral, especial o de carrera,
incluyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos, salvo que se regulen por normas mas
favorables”.
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Quinto.- Asi también, el asticulo 7° del Decreto Supremo N° 0i3-2019- PCM, que
aprueba el Reglamento- del Decreto Legislativo N° 1405, precisa: "ElI descanso
vacacional remunerado se disfruta preferentemente, de forme: efectiva e ininterrumpida;
sin embargo, a soiicitud escrita del servidor, la entistad podra autorizar el
fraccionamiento del goce vacacional. Para estos efectos, se deberd tener en cuenta: 7.1
El servidor debke disfrutar de su descanso vacacional 2n-periodos no menores de siete
(7) dias caleidario. 7.2 El servidor cuenta con hasta siete (7) dias habiles dentro de los
treinta (30) dias calendario de su periodo vacwonal, para fraccionarlos hasta con
minimes de media jornada ordinaria de servicin".

Sexto.- En esa linea, el Oficio Mdltiple N* 015-2013-GPEJ-GG/PJ, numeral 19, emitido
porla Gerencia de Personal y Escalaiéii Judicial de la Gerencia General dei Poder
Judicial, dispone lo siguiente: “Toda saiicitud de licencia ya sea por enfermedad, motivos
personales o particulares, capacitacion no oficializada, por matrimonio, gor fallecimiento
de familiar directo, maternidad, paternidad y vacaciones, debera preseniarse en forma
sustentada y con visto buerio del jefe inmediato, caso contrario se considerardn como
inasistencias injustificadas’. Asimismo, en su numeral N° 20, se considera que para
hacer uso de la licencia y de los descansos remunerados, ios trabajadores deberan
contar previamente con la resolucion administrativa de autorizacion, de lo contrario los
dias no laborados szran sujetos a los descuentos respeciivos y considerados como
inasistencias injustificadas. En tal sentido, las solicitudes deben estar debidamente
sustentadas y s& presentaran con una antelacion no menor de siete (07) dias habiles
(establecido &n el Manual de procedimientos).

Séptimo.- El Oficio Circular N° 012-2014-GAD-CSJAN/PJ, respecto a la licencia jor
descanso vacacional establece: “Deberan ser presentadas al 6rgano competenia con
una anticipacion de 07 dias habiles, de cciiformidad con lo dispuesto en el oficio N° 015-
2013-GPEJ-GG/PJ, emitido por la ‘Gerencia de Personal y Escalafon Judicial de la
Gerencia General del Poder Judicial”.

Octavo.- Mediante Resolucion Administrativa N° 000511-2023-CE-FPJ de fecha 1 de
diciembre del 2023, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial resolvié, en su articulo
primero, lo siguiente: “Disponer que las vacaciones en el Afo dudicial 2024, para jueces,
juezas y personal auxiiar, se haran efectivas del 1 de febirers al 1 de marzo de 2024;
dictandose las medidas complementarias para el adecuado funcionamiento de los
organos jurisdiccionales a nivel nacional”. Asi también, en su articulo octavo sefiala:
“Los jueces, juezas y personal auxiliar que trabajet: del 1 de febrero al 1 de marzo de
2024, hardn uso de vacaciones segun las necesidades del servicio entre los meses de
abril a noviembre del mismo afio, previa auterizacion del Consejo Ejecutivo del Peder
Judicial 0 de la Presidencia de Corte Superior, segun corresponda; siempre y cuando
hayan cumplido el récord laboral exigido”.

Noveno.- En tal contexto normative, se verifica que la pretensién formulada por el
magistrado Hommer Frey Villafan Cano, respecto al descanso vacaciona! aei 24 de junio
al 2 de julio del 2024 [9 dias], resulta amparable, toda vez que cuenta con el récord
vacacional correspondiente para tal efecto, cumple con los requisitos establecidos en el
Oficio Mdltiple N° 015-2013-GPEJ-GG/PJ, y las vacaciones solicitadas se enmarcan en
el periodo establecido en &l articulo octavo de la Resolucion Administrativa N° 000511-

e e e e e s e e e e
| R BN P11 1A 301 31 1 1 N 1) 5l R 31 R ) 31 1 31



RIE) —
HR

SOINTIMARI) OF LA A

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

2023-CE-PJ emitido por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial; en consecuencia, se
debera conceder descanso vacacional al magistrado precitado del 24 de junio al 2 de
julio del 2024 [9 dias].

Décimo.- Por otra paite, a tenor del articulo décimo segundo de la Resolucién
Administrativa N° 0(00511-2023-CE-PJ, que dispone lo siguiente: “A partir de la vigencia
de la presente Tresolucion, los o6rganos jurisdiccionzles adoptaran las medidas
necesarias fara evitar perjuicios procesales y. materiales a las partes como
consecuencia del periodo vacacional, bajo responsabilidad funcional. Motivo por el cual,
las audienzias, informes orales y otras actuaciohes judiciales fijadas para el mes-de
vacaciones se reprogramaran de oficio, prefeientemente, para el mes de marzc del
préximo afio. Las Salas Superiores Penales y Mixtas que se encuentren con audisncias
an giro y que no puedan ser concluidas aites de ingresar al periodo vacacionai, ceberan
hiacer uso de los mecanismos procesales vigentes para evitar el quiebre de Ios mismos,
bajo responsabilidad funcional”’; se debera autorizar la intervencion del magistrado
Hommer Frey Villafan Cano en !a continuacién de audiencias instaladas durante su
periodo vacacional, del 24 dz junio al 2 de julio del 2024.

Décimo primero.- Aunadis a ello, al ser politica de gestion y deber de esta Corte, velar
por el correcto y neimal funcionamiento de los 6rganos jirisdiccionales, corresponde
encargar el juzgado a cargo del magistrado recurrente, a un juez o juez de igual
jerarquia y competencia, del 24 de junio al 2 de julio dei 2624.

Por estas consideraciones y en uso de las atribuciones conferidas en los incisos 3) y 9)
del articule 90 del Texto Unico Ordenado de ia Ley Organica del Poder Judicial, &n
concordancia con lo normado en los incisos 3y 12) del articulo 9 del Reglamenio de
Organizaciones y Funciones de las Cories Superiores de Justicia que operan como
Unidades Ejecutoras, aprobado mediante Resolucion Administrativa N.° 09G-2018-CE-
£J.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar procedente la solicitud presentada por el magistrado
Hommer Frey Villafan Cano, juez del Séptimo Juzgado Penal Unipersonal
Subespecializado er: delitos asociados a la Violencia Contra las Mujeres e Integrantes
del Grupo Familiar'de ia provincia de Huaraz de la Corte Superior de Justicia de Ancash;
en consecuencia, se concede descanso vacacional al-referido magistrado del 24 de
junio al 2 de iulio del 2024 [9 dias], conforme a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion.

Artictilo Segundo.- Autorizar la intervenciori del magistrado Hommer Frey Viilafan

ano, juez del Séptimo Juzgado Penal Unipersonal Subespecializado en  delitos
ascciados a la Violencia Contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Faniiliai de la
provincia de Huaraz de la Corte Supzrior de Justicia de Ancash, en la coritinuacion de
audiencias fijadas dentro de su periodo vacacional, en mérito a ia Resolucion
Administrativa N° 000511-2023-C[-PJ, bajo responsabilidad funcional.

Articulo Tercero.- Encarr‘gar el Séptimo Juzgado Penal Uniperscnal Subespecializado
en delitos asociados a la Violencia Contra las Mujeres e Integrarites del Grupo Familiar
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de la provincia de Huaraz de la Corte Superior de Justicia de Ancash, dei 24 de junio al
2 de julio del 2024 [9 dias], @ la magistrada Nora Elizabeth Llanca Vara, jueza del Quinto
Juzgado Penal Unipersoral Subespecializado en delitos asociados a Ia Violencia Contra
las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar de la provincia ¢e Huaraz de la Corte
Superior de Justicia de Ancash, con reciprocidad en casos simiiares.

Articulo Cuarto.- Disponer que la oficina de Coordinacion de Personal actualice el
récord vacacionai del magistrado, debiendo descontar ios dias de descanso vacacional
que se conceden en la presente resolucion.

Articulo Quinto.- Poner la presente resoluciéri en conocimiento de la Presidencia del
Poder “Judicial, Gerencia de Administracién Distrital, Oficina Descentralizade de la
Autsridad Nacional de Control del Poder Judicial — Ancash, Coordinacion de Fersonal,
Sub Administracion del Modulo Penai Especializado en Delitos Asociados & la Violencia
Contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar, magistrados comprendidos y
demas interesados para los fines partinentes.

Registrese, comuniquese y cumpiase.

Documento firmado digitalmente

EDHIN CAMFOCS BARRANZUELA
Presidente{g) de la CSJ de Ancash
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
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