MUNICIPALIDAD PROVINCIAL LA CONVENCION
SANTA ANA - LA CONVENCION - CUSCO

“Quillabamba Ciudad del Eterno Verano”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 096-2024-MPLC

Quillabamba. 28 de febrero de 2024.

VISTOS:

El Informe Técnico N° 10-2024 — OG.RR.HH/TOPB-MPLC. INFORME N° 269-2024-TOPB/OGRH-
MPLC-MPLC. el Informe Legal N° 153-2024-OAJ-MPLC y:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo prescrito por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, en concordancia
con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, la Municipalidad goza
de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. autonomia que radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno. administrativo y de Administracion. con sujecion al ordenamiento juridico;

Que. el Articulo 20° inciso 06 de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972 sefala: Son
atribuciones del alcalde: “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas,

asimismo. el Articulo 43° de la ley acotada, sefiala que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos
de cardcter administrativo;

Que. mediante el Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR
como Organismo Técnico Especializado. ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
con competencia a nivel nacional y sobre todas las entidades de la administracion publica:

Que, el literal ¢) del articulo 10° del referido decreto legislativo establece que es funcién de SERVIR dictar
normas técnicas para el desarrollo e implementacion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos:

Que. con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprobo la Directiva “Normas
para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas™, cuyo objetivo es desarrollar el marco
normativo del proceso de capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacion del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que. el numeral 6.4.1.1. de la citada norma establece que el Comité de Planificacion de la Capacitacion
esta conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el
Comité: el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces. el representante de la
Alta Direccion que sera responsable de un érgano de linea designado por el Titular de la entidad y el Representante
de los Servidores Civiles. Asimismo. el citado numeral sefiala que la conformacion del Comité se oficializa a través
de una Resolucion del titular de la entidad.

Que. el literal a) del numeral 6.4.1.1. de la norma en mencion indica que los servidores civiles eligen a dos
representantes por un periodo de 3 afos. La eleccion se efectia mediante votacion secreta en cada entidad. El
candidato que obtenga mayoria simple tendra la condicion de titular y el segundo con mayor votacion, tendra la
A condicion de suplente. En caso se presente un solo candidato también debe ser electo por mayoria simple de los
?%\ servidores que participen. Si al proceso de eleccion no se presentara algin candidato o ninguno obtuviera mayoria
;/ simple. el Comité se instala sin el representante de los scervidores civiles. En caso que el representante titular de los
‘ ﬁ_//servidores civiles. se desvincule de la entidad. las funciones seran asumidas por el suplente. Si ambos fueran
L kaets /' desvinculados de la entidad, la Oficina de Recursos Humanos dispondra un nuevo proceso de eleccion dentro de los

“==—=="" 30 dias hibiles de ocurrido el hecho

El Proceso Electoral se llevo a cabo en fecha. 02 de agosto del 2023, a fin de escoger a los representantes
de los servidores a las 8:00 a.m. en el Auditorio de la Municipalidad Provincial de La Convencion, con cierre de
recepcion de votaciones a las 05:00 p.m. siendo asi la Oficina de Gestion de Recursos humanos se reuni6 para
efectuar el conteo de votos, en consecuencia se han elegido como representantes de los servidores del Comité de
Planificaciéon de la Capacitacion al CPC. Yhasmani Rayo Laupa (titular) y al Sr. Vidal Prudencio Valenzuela
(suplente) para los periodos 2023-2026: conforme a ello, en fecha 03 de agosto del 2023 se realiz6 la publicacion
del Acta de Resultados de eleccion de los Representantes de Servidores Civiles que conforman el (CPC).

Que. el literal b) del numeral 6.4.1.1. de la norma aludida precisa que son funciones del Comité de
Planificacion de la Capacitacion las siguientes: (i) Asegurar que el Plan de Desarrollo de las Personas contenga
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Acciones de Capacitacion pertinentes, de acuerdo a lo establecido en el numeral 6.4.1.3. de la citada
Directiva. que contribuyan a la mejora del desempefio y logro de objetivos estratégicos de la entidad, (ii) Validar el
Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces. previo
a la aprobacion del titular de la entidad. (iii) Evaluar y determinar las modificaciones al Plan de Desarrollo de las
Personas, cuando corresponda. de acuerdo con lo previsto en el numeral 6.4.2.6. de la citada Directiva:

Que, con Informe Técnico N° 10-2024 — OG.RR.HH/TOPB-MPLC de fecha 28 de enero de 2024, el Jefe
de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, informa de entre otros aspectos que. es necesario que se Oficialice
la nueva conformacion del Comité de Planificacion de la Municipalidad Provincial de la Convencidn, precisando
que se ha nombrado como como nuevo representante de la Alta Direccién de la Municipalidad Provincial de la
Convencion al Gerente de Medio Ambiente, quedando subsistentes los demas miembros del referido comité:

SECRETAR A
GENERAL

Que. con Informe Legal N° 153-2024-OAJ-MPLC de fecha 15 de febrero de 2024, el Director General de
Asesoria Juridica opina que es PROCEDENTE la RECONFORMACION DEL COMITE DE PLANIFICACION
DE CAPACITACION periodo 2023-2026. designado y/o conformado inicialmente mediante Resolucion de Alcaldia
N 666-2023-MPLC:

Estando a las consideraciones expuestas y, en uso de las facultades conferidas por el inciso 6 del articulo
20 de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N© 27972, al Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas™, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE, ;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONFORMAR, el Comité de Planificacion de Capacitacion de la Municipalidad
Provincial de La Convencidn periodo 2023-2026, el cual estd integrado por:

- Ll Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos. quien preside el Comité.

- El Director General de Planeamiento y Presupuesto, en calidad de miembro.

- El Gerente de Gestion Ambiental, en representacién de la Alta Direccion en calidad de miembro.
- Representante de los servidores civiles en calidad de miembro:

o Titular: C.P.C Yhasmani Rayo Laupa.
o  Supente: Sr, Vidal Prudencio Valenzuela.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFIQUESE la presente Resolucion a los integrantes del Comité de Planificacion
de la Capacitacion, designados en el articulo precedente.

ARTICULO CUARTO. — DISPONER, que la oficina de Tecnologia de la Informacion v Comunicaciones de la
Municipalidad. cumpla con publicar la presente resolucion en el portal institucional de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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