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VISTO:

El informe N° 000054-2024-GRLL-PECH-OAD-AP de
fecha 31.01.2024, emitido por la Jefatura del Area de Personal y demas
documentacion que obra como antecedentes;

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, creado por
Decreto Supremo N2 072-85-PCM, encargado de la irrigacién de los valles de Chao,
Vird, Moche y Chicama, ha sido transferido al Gobierno Regional de La Libertad, de
conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N2 036-2003-PCM concordante
con el D.S. 017-2003-VIVIENDA;

Que, mediante Informe N° 000006-2024-GRLL-PECH-
OAD-AT de fecha 15.01.2024, el Area de Tesoreria solicita a la Oficina de
Administracién, el reemplazo de la plaza: TECNICO ADMINISTRATIVO, toda vez que, en
el mes de marzo, la encargada de Giros renuncio;

Que, mediante Informe N° 000028-2024-GRLL- PECH-
OAD-AP de fecha 18.01.2024, la Jefatura del Area de Personal remite a la Gerencia, las
plazas vacantes que se encuentran registradas en el Aplicativo AIRHSP, e informa que
las mismas deben ser convocadas para el aiio 2024;

coDiGo | N°
N* CARGO UBICACION | AIRHSP |MOF | NIVEL | REMUMERACION
1 | TECNICO ADMINISTRATIVG I 04 160 52 | sTA 2,344.00
? | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 04 7 36 | SPB 4,012.00
3 | INGENIERD NI SGGT 78 114 | SPC 3,573.00
4 | OPERADOR DE MAQUINARIA INDUSTRIAL I SGOYM &9 137 | sTA 2,344.00
5 | TECMICO EN INGENIERIA 11 SGOYM 73 148 | STA 2,344.00
6 | TECNICO EN INGENIERIA I SGOYM 157 157 | sTC 1,949.00
7 | TECHICO EN INGENIERIA I SGOYM 119 160 | STC 1,949.00
& | TECMICO EN INGEMIERIA I SGOYM 14 162 | STC 1,949.00
9 | ELECTRICISTA I SGAPYEE 33 183 | STA 2,344.00

Que, mediante Proveido N° 000228-2024-GRLL-GGR-
PECH de fecha 18.01.2024, el Gerente dispone a la Oficina de Planificacidon, atencién
correspondiente;

Que, mediante Oficio N° 000017-2024-GRLL-PECH-OP
de fecha 24.01.2024, la Oficina de Planificacién informa que existe disponibilidad
presupuestal para llevar a cabo el proceso de seleccidén respectivo, en concordancia
con la normatividad vigente;
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Que, mediante Proveido N° 000786-2024-GRLL-PECH-
OAD de fecha 30.01.2024, la Oficina de Administracién como responsable de la Unidad
Orgdnica visa el Perfil Individual de Puestos de Especialista Administrativo ll;

Que, mediante Proveido N° 000784-2024-GRLL-PECH-
OAD de fecha 31.01.2024 la Oficina de Administracién como responsable de la Unidad
Organica visa el Perfil Individual de Puestos de Técnico Administrativo llI;

Que, mediante el documento de visto, de fecha
31.01.2024, la Jefatura del Area de Personal, remite a la Oficina de Administracion, la
actualizacién del perfil de Técnico Administrativo Ill y Especialista Administrativo Ill.
Asimismo, agrega que los perfiles han sido elaborados en concordancia con la Ley N°
31419 y su reglamento, utilizando la metodologia indicada en la Directiva N° 001-
2022-SERVIR-GDSRH “Elaboracién y Aprobacion de Perfiles en el Sector Publico”,
aprobada con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 027-2023-SERVIR-PE y la Guia
para la Elaboracion de Perfiles en el Sector Publico, aprobada mediante la Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 029-2023-SERVIR-PE, tomando en cuenta los documentos
de gestion vigentes, revisandose el ROF, MOF, CAP, MCC vigentes. Finalmente
concluye que los proyectos de perfil elaborados guardan coherencia, consistencia y
pertinencia con la misién, funciones, formacién académica, conocimientos,
experiencia y permitird el adecuado desempeiio de sus funciones. Y como el PECH al
haber sido calificado como Entidad Tipo B mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°
323-2023-GRLL-GOB, corresponde que los perfiles sean aprobados mediante
Resolucién Gerencial;

Que, mediante Proveido N° 0000811-2024-GRLL-
PECH-OADde fecha 31.01.2024, la Oficina de Administracién, dispone a la Oficina de
Asesoria Juridica la atencion correspondiente;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
027-2023-SERVIR-PE se aprueba la Directiva N° 001-2022-SERVIR-GDSRH -
“Elaboracién y Aprobacidn de Perfiles en el Sector Publico”, cuyo articulo 06 establece
las Reglas Generales para la elaboracién y aprobacién de los perfiles de cargos
estructurales y/o puestos y su numeral 6.5 establece los criterios a considerar para la
elaboracion, validacién y aprobacion de los perfiles de cargos estructurales y/o
puestos, sefialando que la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces debe
tener en cuenta lo siguiente: a) Coherencia: la informacion dispuesta en el perfil del
cargo estructural y/o puesto debe evidenciar relacion légica entre, al menos, nombre,
funciones y requisitos; b) Consistencia: la informacion dispuesta en el perfil del cargo
estructural y/o puesto debe ser proporcional respecto de otros cargos estructurales
y/o puestos de mayor, igual o menor jerarquia; c) Pertinencia: Los requisitos
consignados en el perfil del cargo estructural y/o puestos deben ser los adecuados para
cubrir las exigencias de las funciones del cargo estructural y/o puesto;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas en
el marco del Reglamento de Organizacion y Funciones del Proyecto Especial
CHAVIMOCHIC, aprobado por Ordenanza Regional N2 009-2021-GR-LL/CR, con las
visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica y Administracién
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Aprobar los Perfiles de Puestos
de la Oficina de Administracidn, de los cargos estructurales:

CODIGO DE IDENTIFICACION
CARGO ESTRUCTURAL £ODIGO CLASIFICACION
L B C 0 E
{115 11}- i- i- 36 |Especialista Administrativo Pi{5-138-3 SP-E5
05 11}- i- i- 52 |Tecnico Administrativo 111 T5-05-707-3 SP-AP

ARTICULO SEGUNDO. — Disponer que la Oficina de
Administracion efectide el procedimiento del Concurso para coberturar las plazas,
cuyos perfiles se aprueban en el considerando precedente.

ARTICULO TERCERO. - Hagase de conocimiento de la
Oficina de Administracién, del Area de Personal, de la Subgerencia de Obras del
Proyecto Especial CHAVIMOCHIC y del Gobierno Regional La Libertad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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PECH - PROYECTO ESPECIAL CHAO VIRU MOCHE Y CHICAMA - CHAVIMOCHIC
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

https://sgd.regionlalibertad.gob.pe:8181/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de verificacion: g

HWNOPUT




		2024-02-05T11:19:14-0500
	CRUZADO RIVERA Victor Raul FAU 20440374248 hard
	Doy V° B°


		2024-02-05T11:26:41-0500
	REATEGUI VELA Estuardo FAU 20440374248 hard
	Doy V° B°


		RESOLUCION GERENCIAL N° 000025-2024-GRLL-GGR-PECH
	2024-02-05T11:36:16-0500
	La Esperanza
	CABRERA CARLOS Jhon Jhonatan FAU 20440374248 soft
	Soy el autor del documento




