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Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal X Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

X Título/Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Realizar el plan de gestión del costo del proyecto y actualizarlo a lo largo del tiempo a fin de cumplir con los objetivos establecidos

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Órgano

Unidad Orgánica

FUNCIONES DEL PUESTO

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Dirección de Intervenciones Multisectoriales y de Emergencia 

Sub Dirección de Ejecución de Inversión

Analizar los costos de proyectos y revisar la información relacionada a Costos de los Proyectos  de la Autoridad Nacional de Infraestructura

SECCIÓN: REQUISITOS

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

No aplica

Tres (03) meses, renovable en función a la necesidad del servicio y/o a la disponibilidad presupuestal. 

Cargo estructural

SECCIÓN: FUNCIONES

Clasificación

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

No aplica

SP-ES: Servidor Público – Especialista

Especialista en Costos

Sub Director de la Sub Dirección de Ejecución de Inversión

No aplica 

Analizar y evaluar los presupuestos antes de las licitaciones de los subcontratos en el proyecto. Asegurar una buena relación entre calidad y precio, velando por el principio de 

competitividad, así como reconocer los riesgos de manera proactiva y anticipada con sus costos asociados.

Realizar los objetivos de costo de los elementos de trabajo, permitiendo que el costo total del trabajo sea gestionado dentro del costo total del proyecto y proporcionar al equipo 

de diseño y construcción información actualizada para el control, tales como parámetros de costos, cantidad y calidad. A fin de proporcionar al equipo de proyecto: variaciones, 

tendencias y proyecciones con el objetico de tomar de decisiones y hacer un adecuado seguimiento de los costos del proyecto.

Apoyar en ordenar la gestión de costos a fin de proporcionar al equipo de proyecto parámetros y/o indicadores que ayuden en la gestión para minimizar los incrementos de costos 

así mismo revisar los costos solicitados por parte del contratista correspondientes al desarrollo del diseño y construcción de forma mensual.

Revisar los Informes Mensuales de Costo elaborados por el Contratista, en los que se presenta el estado del costo anticipado actual comparado con la proyección del costo definido 

total e informar de posibles impactos de costos para el proyecto.

Otras funciones que le asigne y/o encargue su jefe inmediato de acuerdo a la misión del puesto.

Ingeniería o Economía o Administración.

D) ¿Habilitación 

profesional?

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Incom
pleta Com
pleta Egresado(a) Bachiller

Universitaria X

Técnica Básica

(1 ó 2 años)

Técnica Superior

(3 ó 4 años)



Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

EXPERIENCIA

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

No aplica

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en costos y presupuestos, conocimiento en metrados y análisis de costos.

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado o Programa de Especialización en Gestión de Proyectos o Gestión de Inversión Pública o Gestión Pública o Invierte.pe o Afines.

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Hojas de cálculo X Quechua X

Procesador de textos X Inglés X

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Disponibilidad para viajar

Uno (01) año

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Experiencia en: gestión, coordinación, dirección de obras, dirección de proyectos con contratos; NEC o FIDIC o en el marco de LCE (Ley de contrataciones del estado) 

Trabajo en equipo, orientación a resultados, orientación  al detalle y vocación de servicios.

Cinco (05) años 

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

Tres (03) años

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

Uno (01) año de Analista

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) X


