PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC

%SO[uCién _GerenCia[ N° 064 -2010-GRLL-PRE/PECH

Trujillo, 23 de Febrero del 2010

VISTO: el Informe N° 009-2009-GR-LL/PECH-05,
del 22 de febrero del 2010, del Jefe de Ia Oficina de Planificacion y Presupuesto,
refacionado con la aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del Proyecto
Especial CHAVIMOCHIC, para el afio 2010, y el proveido de ia Gerencia General recaido
en ef mismo.

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, creado
por Decreto Supremo NO© 072-85-PCM, encargado de Ia irrigacién de los valles de Chao,
Virt, Moche y Chicama, ha sido transferido al Gobierno  Regional de tLa Libertad, de
conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo NO 036-2003-PCM, concordante
con el Decreto Supremo N° 017-2003-VIVIENDA;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 011-2005-
CR-LL, de fecha 30 de Mayo del 2005, se aprobé el Cuadro de Asignacion de Personal
(CAP) del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, con un total de 389 cargos estructurados a
partir del ejercicio presupuestal 2005; el mismo que ha sido medificado en mérito a las
Resoluciones Ejecutiva Regionales N° 3581-2008-GR-LL-PRE y N° 375-2010-GR-LL-PRE;

Que, de conformidad con lo previsto en la Segunda
Disposicién Transitoria de [a Ley NO 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, ia Entidad mediante Resolucién de su Titular, aprueba fas propuestas de
modificacion al Presupuesto Analitico de Personal — PAP, previo Informe favorable de Ia
Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad, que garantice la
viabilidad presupuestal;

Que, la Jefatura de la Oficina de Planificacién y
Presupuesto, mediante Informe de VISTO, se dirige a Ja Gerencia General en relacidn a

&Y la aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal para el afio 2010, manifestando que

con cargo al Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de la Unidad Ejecutora 005 —
Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, Especifica del Gasto 2.6.8.1.4.1 ~ Gasto por la
Contratacion de Personal, se esta considerando una previsién o crédito presupuestario
de S/. 10°440,784.00 para el financiamiento del Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) para el afio 2010 que asciende a S/. 97377,407.00, solicitando su aprchacion
mediante Resolucién Gerencial;

En uso de las atribuciones conferidas mediante el
Art. 15° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Proyecto Especial
CHAVIMOCHIC; y con las visaciones de las Oficinas de Administracién, Asesorfa Juridica
y Planificacién y Presupuesto;
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SE RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar el Presupuesto Analitico
de Personal — PAP, del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, para el Affio 2010, por los
fundamentos expuestos en la parte Considerativa de la presente Resolucion Gerencial,
el mismo gue forma parte integrante de ésta.

\ T SEGUNDO.- Higase de conocimiento de los
- /diferentes drganos del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC vy del Gohiernoe Regional La

Registrese, Comuniquese y Cimplase
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GOGIERND REGIONAL LA LIBERTAD
PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL - 2010

ANEXO N° 1

SIT.A JUNIC 2005 ANTES DE | NIVEL SEGUN CAP BASICO
N° No. CARGOS ESTRUCTURALES APROB. NUEVO CAP VIGENTE PROPUEST[TIEMPQ  TOTAL
CORRE| CAP NIVEL| Rem. Mens. Nivel | Rem. Mes. | ANO 2010 |[MESES| ANUAL
COMPONENTE 3,00695 GESTION DE PROYECTOS - R.O
META 02: ALTA DIRECCION (CONSEJO
DIRECTIVO] - R.O 77,835.73
1 001 |Secretario Técnico PA 3.951.00f PA 3,951.00 3.951.00] 12 7783573
2 002 |Secretaria IV B 1646.00) TB 1,646.00 0.00 0.00
META 01: DIRECCION, SUPERVISION - R.O 4,147,708.79
GERENCIA GENERAL
3 003 |Gerente General : ‘ L \\ D4 7.902.00] D4 7.902.00) 7.802.00| 12 168,266.51
4 | 004 |asesor /LJ \ - » \ D3 7,500.00) 7500000 12 166.650 00
5 | 005 |Asesor k: =) L J PA 3,951.00)  3951.00] 12 76,816.39
6 006 |Secretaria IV \V/ e / TA 1,844.00] TA 1,844.00] 184400 12 43,581.20
7 007 |Chofer W TA 1.844.00] TA 1.844.00 1,844.001 12 38,677.62
B OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
8 013 |Jefe de |2 Oficina de Planificacion y Presupuesto D2 5.926.00 D2 5.926.00 5$26.00] 12 138,180.63
9 014 |Especialista en Presupuesto Pa 3.951.00, PA 3.851.00 3,951.000 12 . 85,845 57
10 815 |Especiaiista en Organizacién y Racionalizacion PA 3951.00) 3.951.00] 12 96,870.94
11 016 |Especialista en Pianificacion \ i PC 2963.25] PA 3,951.00 296325 12 65812.1
12 017 |Ingeniero de Sistemas 2 \\ PA 3.851.00 3.951.000 12 72,668.77
13 018 |Secretaria IV /!. . TA 1844001 TA 1.844.00 1,844.00] 12 40,284 886
+ s
14 019 | Tecnice en Sistemas (Soporte Técnico) yd TA 1.844.00] TA 1.844.00) 184400 12 38,577.62
15| 020 [Técnico en Sistemas (Produccién) ' TA 1,844.00 0.00 0.00
18 021 |Técnico en Sistemas (Desarrollo) ; TA 1.844.00 0.00 0.00
QFICINA DE ASESORIA JURIDICA
17 022 |Jefe de ia Oficina de Asesoria Juridica 02 59826.00) D2 5,926.00 5926.00] 12 120,702.74
18 023 |Abogado IV - Asuntos Administrativos PA 3.951.00] PA 3.851.00 3.951.00[ 12 80,277.10
| 19 024 |Abogadao 1) PB 3.512.001 PB 3.512.00 3,512.00] 12 £3.300.48
<0 025 |Abogado !l FC 3.073.00 0.00 0.00
21 026 [Abogado IV - Asuntos Judiciates P& 3,851.00 3951001 12 73,379.87
22 027 |Asistente Legal {Asuntos Administrativos) PD 2,634.00 0.00 0.00
23 028 |Técnico en Abogacia TA 1,844 .00 0.00 0.00
24 029 [Secretaria IV TA 1.844.00) TA 1,844.00 1.844.000 12 39,266.44
25 030 |Chofer B8 1,646.00 0.00 0.00
OFICINA DE RELACIQNES PUBLICAS
26 031 |Jefe de la Oficina de Reiaciones Publicas PA 3.951.00] PA 3,951.00 3.951.00] 12 93,748.40
27 032 |Técnice en Sisternas TA 1.844.00 0.00 0.00
28 033 |Asistente en Relaciones Publicas TA 1,844 .00 0.00 0.00
29 034 |Asistente de Prensa Hablada TA 1,844.00 0.00 0.00
30 035 |Asistente de Prensa Escrita TA 1.844.00 0.00 0.00
OFICINA DE ADMINISTRACION
<3 036 |Jefe de la Oficina de Administracion D2 5,926.00] D2 5,926 00 5926.00] 12 142,648.70
32 037 |Asistente Administrativo (Proceso de Seleccién) PD 2.634.00 .00 0.00
33 038 |Secretaria IV TA 1,844.00] TA 1.644.00 1.844.001 12 46,427.21
34 038 |Coordinador Oficina de Enlace Lima TA 1.844.00] TA 1.844 00 1.844.00] 12 35.851.97




GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD
PROYECTO ESPECIAL CRAVIMOCHIC

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACICN DE PERSONAL - 2010

ANEXC N° 1

SIT.A JUNIO 2005 ANTES DE | NIVEL SEGUN CAP| BASICO
N® No. CARGOS ESTRUCTURALES APROB. NUEVO CAP VIGENTE PROPUEST[TIEMPG TOTAL
CORRE| CAP NIVEL Rem. Mens. Nivel | Rem. Mes. | ANO 2010 [MESES ANUAL
35 040 |Secretlana Hl {Tramite Documentario) TB 1,693686] TB 1,693.66 1,69366] 12 34,497 .11
36 041 |Secretaria Il {Archivo General) B 1,646.00 0.00 (.00
37 042 |Coodinador FD 2634.00] PC 3,073.00] 263400 12 52,229.66
38 043 |Técnico Administrativo IV TA 1.844.00] TA 1,644.00 1.844.00| 12 40,973.68
39 044 |Tecnico Administrativo IV (Combustible y Lubricantes) D 1.251.00] TA 1.844.00 1,251.00] 12 2534098
40 045 |Tecnico Administrativo IV (Almacén) TD 1.251.00] TA 1.844.00 1.251.000 12 26,4599.20
41 046 |Secretaria lll . } B 1,646.00 0.00
42 | 047 |Chofer . ;'\\ ™8 1,646.00 0.00 0.00
43 048 |Auxiliar Administrativo (Almaceny . ) / \\\\ AA 1.251.00 0.00 0.00
44 049 |Auxitiar Administrativo (Combustible} /,.—__ﬂ\ f Al 1,251.00 0.00 0.00
| 45 050 |Jefe de Unidad de Cobranzas ' s . PA 3.951.00] PA 3.951.00) 3.851.00| 12 73,158.35
J 051 |Asistente Legal / PD 2.634.00 0.00 0.00
47 052 |Técnico Administrativo TA 184400 TA 1.844.00 0.00 0.00
48 053 |Técnico Administrativo Operativo | {Cobranzas) ™0 1.251.00] TB 1,646.00 0.00 0.00
49 054 |Técnico Administrativo Operativo | {Facturacion) TB 1546.00] TB 1,646.00 1,646.00) 12 31,496.85
50 055 |Jefe de Unidad de Contabilidad PA 3,951.00] PA 3.951.00 3,851.00] 12 7783573
51 056 |Tesorero 3.512.00] PB 3,512.00 3.51200] 12 7478511
52 057 [Control Previo 3,073.00] PC 3,073.00 3.073.00] 12 63,610.31
53 058 | integrador Contable 263400 PD 2,634,000 2563400] 12 49 240,02
54 059 |Cajero-pagador 2,634.00) PD 2,634.00 0.00
£5 060 |Técnico en Contabilidad 184400 TA 1,644.00 1,844.00] 12 37,559.21
56 061 |Técnico Administrativo 1,844.00] TA 1,844.00 0.00 0.00
5V 062 |Secretariaill TB 1.646.00 0.00 0.00
58 063 |Jefe de Unidad de Personal PA 3,951.00 3,951.00] 12 85,151.67
9 064 |Especialista en Remuneraciones PC 3,292 50| PB 3.512.00 329250 12 74 489.03
60 065 |Asistenta Sociai (Bienestar Social} PD 263400 2,634.00 0.00
81 086 [Técnico Administrativo (Registro y Escalafén) TB 1,646.000 TA 1,844.00 1646.00] 12 33.020.77
62 027 |Jefe de Unidad de Abastecimientos y 5s. Generales PA 3,851.00] PA 3,951.00 395100 12 77.835.73
Especialista en Sisternas Administrativos (1) -
63 068 |Adquisiciones PC 2.963.25| PB 3512.00 296325 12 60,356.56
Especialista en Sistemas Administrativos | - Serv.
64 59 |Generales PD 2.634.00 0.00 0.00
Especialista en Sistemas Administrativos | - Control
65 070 |Patrim. TA 1.844.00] PD 2634.00] 184400 12 45.406.57
66 071 {Especialista en Sistemas Administrativos | - Almacén TA 1,844.00] PD 2,634.00 1844000 12 38,577.62
67 072 |Técnico Administrativo Il {Adquisiciones) TA 1.844.00] TA 1.844.00 1.844.001 12 36,870.39
68 073 |Técnico Administrativo lll {Adquisiciones) TA 1,844 00] TA 1,844.00 1.844.00] 12 43,699.33
£9 074 |Técnico en Mantenimiento Sede Central TA 1,844.00] TA 1,844.00 1.844.000 12 41,992.10
70 075 |Técnico Administrative IV {Encargado de Transportes) TA 184400 TA 1,844.00 1.844.000 12 35,163.15
71 076 |Secretaria lil TB 1.646.00f TB 1,646.00 1,646.00) 12 33.020.77
72 077 |Chofer B 1,646.00 0.00 0.00
73 078 |Chofer B8 1,646.00 0.00 0.00
74 079 |Técnico Administrative | {Almacén) D 1,251.00f TD 1,251.00 1,251.00 12 25,340.68
75 080 |Técnico en Mantenimiento Areas Verdes TD 1.251.00 0.00 0.00




GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD
PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL - 2010

ANEXO N° 1

SIT.A JUNIO 2005 ANTES DE | NIVEL SEGUN CAP| BASICO
N° No. CARGOS ESTRUCTURALES APROB. NUEVO CAP VIGENTE PROPUEST[TIEMPQ  TOTAL
CORRE| CAP NIVEL] Rem. Mens. | Nivel | Rem. Mes. | ANO 2040 |[MESES| ANUAL
76 081 |Auxiliar de Servicios (Jardineria) AB 659.00 0.00 0.00
77 082 |Auxiliar de Servicios {Limpieza) AB 659.00 0.00 0.00
78 083 [Auxiliar de Servicios {Limpieza} AB 659.00 0.00 0.00
79 084 |Auxiliar Administrative — Impresiones D 1.251.00] TD 1.251.00 1.251.00] 12 2534008
GERENCIA DE OBRAS
80 085 |Gerente de Qbras D2 5926.00! D2 5,926.00| 592600| 12 110,748.18
81 086 :ngeniero IV {Especialista en Obras) PA 3.851.00) PA 3951.00] 3951.00) 12 94.147.99
NGenterc IV (Especialisia en SUPervision e
82 087 lInspeccidn de Obras) PA 3,851.00 0.00 0.00
Especialista en Evaluacion, Confrol y ang|o de
83 088 |Contratos PA 3.951.00 0.00 0.00
84 089 |ingeniero Asistente PD 2.634.00] PD 2,634.00 2634001 12 58,527 .48
| 85 090 Secretaria IV ( \ TA 1.84400] TA 1,844.00 1.844.00] 12 41,715.64
+ 081 |Técnico en Ingenieria b - TA 1,844.00 0.00 0.00
87 | 092 |Chofer \// AR 1,646.00( TB 1,646.00 0.00 0.00
[ -
GERENCIA DE ESTUDIOS e
88 093 |Gerente de Estudios D2 5.926.00] D2 5926.00] 5926.00] 12 142,648.70
89 095 |Ingenierc IV (Especialista en Hidraulica) PA 3,951.00] PA 3.951.00 3.951.00] 12 80,475.29
a0 097 |Ingenierc |V (Especialista en_Electromecanicos) PA 3,851.00] PA 3,951.00] 385100 12 94,324 .09
GERENCIA DE DESARROLLO Y MEDIO AMBIENTE
91 113 |Gerente de Desarrollo Agricola y Medio Ambiente D2 5.6926.00] D2 5,926.00 5926.00] 12 127,207.65
92 116 _|Jefe de Divisién de Medio Ambiente PA 3,851.00] PA 3.951.00) 3951.00; 12 88,809.64
(I:RIVADA
93 144 |Gerente de Promocion de la Inversion Privada D2 5926.00] D2 5,926.00 592600 12 137.657 .16
94 148 |Jefe de Division de Acondicicnamiento Territorial PA 3.951.00] PA 3.951.00 395100 12 96.329.44
Jefe de Divisién de Saneamiento Fisico y Transf. de
95 166 |Tierras PA 3.951.00] PA 3.951.00] 3.951.00] 12 96,879.54
Mota 003 : CONTROL INTERNO - R.O 276,200.16
96 008 |Jefe de la Oficina de Control Institucional 4 D2 5,926.00] D2 5,026.00, 5926.00] 12 146,416.84
97 009 tauditor IV ,“!\ T PA 3.951.00] PA 3,951.00 3,951.00] 12 87,791.22
98 010 |Inspector IV / \\\ PA 3,951.00 0.00 0.00
98 011 |Asistente en Auditoria | Z . S\ PC 3.073.00] 3.073.00 0.00
100 012 |Secretaria |V ) / TA 1,844.00] TA 1,644.00 1,844.00] 12 41,992.10
Componenta 3.02735 Gestion de Oferta de/K;ua -R.O 107,704.04
101 099 ilngeniero IV {Especialista en Hidrologia) PA 3.951.00 0.00 0.00
102 086 |Ingeniero IV (Especialista en Ingenieria Agricala) PA 3,951.00] PA 3.951.00 3951000 12 73,159.35
103 109 |Chofer TD 1.251.00;] TB 1,646.00] 1.846.00| 12 34,544 .69
104 107 |Topégrafo TA 1.844.00] TA 1,844 .00 1,844 .00 0.00
105 110 _|Auxiliar de Topografia TD 1,251.00 4,251 .00 0.00
Componente : Actualizacidon del Esquema
Hidraulico - R.0. 314,250.05
106 098 |Ingeniero 1V (Especialista en Disefio Estructural) PA 3,951.00! PA 3,951.00 3.851.00] 12 73,159.35
107 084 |Secretaria IV TA 1.844.00{ TA 1,844 .00 1,844 .00 12 38,577.82
108 103 |Dibujante CAD TA 184400 TA 1,844.00 1,844 .00 12 40,284.86
108 104 |Dibujante CAD TA 1.844.00] TA 1.844.00; 1844001 12 40,284.86




GOBIERNQ REGIONAL LA LIBERTAD
PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL - 2010

ANEXO N° 1

SIT.A JUNIO 2005 ANTES DE | NWWVEL SEGUN CAP| BASICO
N* No. CARGOS ESTRUCTURALES APROB. NUEVO CAP VIGENTE PROPUEST(TIEMPO TOTAL
CORRE| CAP NIVEL Rem. Mens. Nivel | Rem. Mes. | AND 2010 |MESES| ANUAL
110 105 |Dibujante CAD TA 1,844 00 0.00 0.00
111 106 |Técnico en Ingenieria TA 1,844.00( TA 1,844.00 4,844 000 12 45.406.57
112 102 |Técnico {Archivo Técnica) TA 184400 TA 1,844.00 1,844.00f 12 41,992.10
113 108 |Chofer TD 1,251.000 TB 1.646.00 1,646.00 12 34,544 69
114 111 JAuxiliar de Tepografia TD 1,261.00 0.00 0.00
115 112 |Auxiliar de Topografia 10 1,251.00 0.00 0.00
Componente 1,01967 Tercera Etapa - R.C. 85,181.67
116 101 |ingenierg IV (Especialista en Hidrogesclogia) PA 3.951.00) FPA 3,951.00 3,951.00] 12 B85,151.67
117 100 [ingeniero IV (Especialista en Geologia) PA 3.951.00 0.00 0.00
Componente 3,00133 Apoyo a la Produccidn Agraria - R.O 198,801.41
| 118 127 _|Jefe de Division de Produccion Agraria FA 3,951.00] PA 3.951.00{ 385100 12 73,158.35
.8 128 |Especialista en Biotecnologia PC 3,073.00] PB 3,512.00 3.073.00] 12 59,746.80
120 129 |Especialista en Manejo Cuttivos Frutales PB 3,512.00] 3.512.00 0.00
121 132 |Técnico Agropecuario TB 164600) TB 1.6546.00 1,646.000 12 38,098.04
122 138 |Auxiliar en Laboratorio {(Controladores Biologicos) AA 1.251.00 0.00 0.00
123 130 |[Especialista en Extensién Agraria PE 3.512.00 0.00 0.00
124 131 |Especialista en Produccion Controladores Bicldgicos FD 2,634.00 0.00 0.00
125 133 |Técnico Agropecuario TD 125100 TB 1,646.00 1,251.00] 12 27,797.22
126 134 |Técnico Laboratorio Biotecnaologia TB 1,646.00 0.00 0.00
127 135 |Técnica en Riggo k TB 1,646.00 0.00 0.00
128 | 136 |Chofer /\\ i TB 1,646.00 0.00 0.00
129 137 |Auxiliar &n Laboratorio (Biotecnoiogia} — / \ : \. AA 1,251.00 0.00 0.00
130 | 139 |Auxiliar de Campo AN A USN - o )_ AB 659.00 0.00 0.00
131 140 |Auxiliar de Campo /F%.Ao e ';i;_ ".-.., / AB 559.00 0.00 0.00
32 141 |Auxiliar de Campo F 4 AB 559.00 0.00 0.00
; 7 7
133 142 |Auxiliar de Campo Ny s o \\.\ﬁj AB 659.00 0.00 0.00
134 | 143 |Auxiliar de Campo S AB 659.00 0.00 0.00
Components 3,00696 Gestion del Medio Ambiente Rural - R.O
Meta: 1 Gestion Ambiental Rural - R.O. 242,686.84
135 114 |Secretaria IV TA 184400 TA 1,844.00 1.844.00] 12 44.719.97
136 115 |Chofer T8 1.646.00] TB 164600) 1646.00] 12 40,851.10
137 117 |Especialista en Distribucion de Agua de Riego PB 3.512.00 0.00 0.00
138 118 |Especialista en Extension y Capacitacion Ambiental PB 3,512.00 0.00 0.00
139 119 |Especialista en Riego y Drenaje PB 3.512.00] PB 3.512.00 3512000 12 79.055.06
140 120 |Especialista en Laboratorio 3 TD 1,251.00| PC 3.073.00 3.073.00 0.00
141 122 |Teécnico en Ingenieria '\ . TA 1,844.00] TA 1,844.00 1844001 12 41,992.10
142 | 123 |Técnico Forestal /) \\ C 1,449.00 0.00 0.00
143 124 |Obrero Forestal {/ \ AB 559.00 0.00 0.00
144 125 |Obrero Forestat /) AB 659.00 0.00 0.00
145 128 |Chofer // TB 164600 TB 1,646.00 1,646.00] 12 36,068.62
Weta ; 2 Optimizacion del Recurso Hidrico - 1S 7
R.O 51,211.55
148 121 |Especialista en Sisternas PB 2,634.00) PB 3512000 263400 12 51,211.55




GOBIERNO REGIQNAL LA LIBERTAD
PROYECTQ ESPECIAL CHAVIMOCHIC

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL - 2010

ANEXO N° 1

SIT.A JUNIO 2005 ANTES DE | NIVEL SEGUN CAP| BASICO
N° No. CARGOS ESTRUCTURALES APROB. NUEVO CAP VIGENTE PROPUEST[TIEMPO  TOTAL
CORRE| CAP NIVEL|  Rem. Mens. Nivel | Rem. Mes. | ANO 2010 |[MESES ANUAL
Compenente 3,00017 Acciones Promocién de la Inv. Privada -R.0./ R.D.R. 329,715.17
147 145 |Asistente Legal PD 2,634.00 0.00 0.00
148 148 |Secretaria IV TA 1.844.00] TA 1,844.00] 184400 12 44.482.96
149 147 |Chofer TC 1,449,001 TB 1,646.00 164600 12 36,068 .62
150 149 |Especialista en Acondicionamiento Territorial PC 3.073.00 0.00 0.00
151 150 |Especialista en Catastro PC 3.073.00 0.00 0.00
152 151 |Asistente Técnico PD 2.634.00] PC 2634000 28534.00] 12 54 668,61
153 152 |Dibujante CAD TA 1.800.06] TA 1.844.00 1.800.00] 12 37,681.42
154 153 |Dibujante CAD TA 1,844 .00 0.00 0.00
155 154 |Topégrafo TA 1,844.00 0.00 0.00
| 156 155 |Topdgrafo TA 1,844.00 0.00 0.00
/ 156 |Chofer D 1.251.00] TB 1.646.00 1.251.00] 12 25,340.98
158 157 ;Chofer TB 1,646.00 0.00 0.00
159 158 |Auxiliar de Topografia TD 1,251.00 0.00 0.00
160 159 JAuxiliar de Topografia T\ TD 1.251.00 0.00 0.00
161 160 |Auxiliar de Topografia N - ) \\ TD 1,251.00 0.00 0.00
162 161 |Auxiliar de Topografia / \\ 7 TD 1,251.00 0.00 0.00
163 | 162 |Auxiliar de Topografia ,_/j_u__h& -‘j i) 1,251.00 0.00 0.00
164 163 |Auxiliar de Topografia / D 1.251.00 0.00 0.00
165 164 |Auxiliar de Topografia ./'/ 1D 1.251.00 0.00 0.00
166 165 |Auxiliar de Topografia TD 1,251.00 0.00 0.00
167 167 |Especialista Econdémico-Financiera P8 3,512.00 0.00 0.00
168 168 |Especialista en Inspecciones Técnicas PC 3.073.00] PC 3.073.00 3,073.00] 12 58,745.80
169 169 |Asistente Técnico PD 2.634.00 0.00 0.00
MY 170 |Asistente Administrativo TA 1,644.00 0.00 0.00
171 171 |Jefe de Vigilancia y Seguridad Territorial 8 1.646.00] TA 1,844 00 1,646.00] 12 33,020.77
172 172 |Chofer . TB 1.58040| TB 1.646.00] 1,58040] 12 38,705.02
173 173 |vigilantes £ \ : 1D 1,251.00 0.00 0.00
174 174 |Vigilantes [\(‘\} : TD 1,251.00 0.00 0.00
175 175 |Vigilantes u TD 1.251.00 0.00 0.00
176 | 176 |vigilantes / " D 1.251.00 0.00 0.00
177 177 |Vigilantes V TO 1,251.00 0.00 0.00
Components 3,00918 Operacién y Mantenimiento - R.O/R.D.R. 3,546,141.50
178 178 |Gerente de Operacion y Mantenimiento 02 5.926.00] D2 5,826.00 592600 12 129,040.80
179 179 |Secretaria IV TEB 164600 TA 1.844.00 1,646.00] 12 34,544 68
180 180 |Chofer T8 1.546.00| TB 1646.00] 1.646.00] 12 34,544.68
181 181 |Jefe de Divisién de Infraestructura Hidraulica Mayor PA 3.951.00] PA 3,951.00 3.851.00] 12 81,493.70
182 182 |Secretaria ll) 1B 1.646.000 1B 1,646.00 1.64600] 12 34 544 69
Jele de Deparfamento de Uperacion y Recuisos
183 183 [Hidricos PB 3.512.00| PB 3.512.00 3,512.00 12 72,552.00
Tngenierc Especialisia en Lontrol y Disnbucion de
184 184 |Agua Hidrometria PC 3,073.00 0.00 0.00
185 185 |Ingeniero Especialisia en Operacion PC 3,073.00 0.00 0.00
186 186 |Tecnico en Control de Caudales TB 1693.66] TA 1.844.00 1,693.66] 12 35,515.52




GOBIERNO REGICNAL LA LIBERTAD
PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL - 2010

ANEXQ N° 1

SIT.A JUNIO 2005 ANTES DE | NIVEL SEGUN CAP| BASICO
N°® No. CARGOS ESTRUCTURALES APROB. NUEVO CAP VIGENTE PROPUEST[TIEMPQ)  TOTAL
CORRE; CAP NIVEL Rem. Mens. Nivel | Rem. Mes. | ANO 2010 [MESES ANUAL
Tecnico Uperador Estruciuras de Caplacion y
187 187 iDesarenamignto TA 1.544.00f TA 1.844.00 1,844 001 12 44,554.80
Tecnico Uperador Estructuras de Caplacion ¥
188 188 |Desarenamignto TA 1,844 00 TA 1,844.00 1,844.00] 12 41,140.33
Tecnico OUperador Esfruciuras de Captacion y
189 189 |Desarenamiento TA 1,844.00] TA 1,844.00 1,844.00] 12 41,140.33
Tecnice Uperador Esfruciuras de Caplacion y
190 190 [Desarenamiento 1D 1,200.00] TA 1,844.00] 120000 12 27.775.00
Teénico Uperadar Estrucluras de Caplacion y
191 191 [Desarenamiento TB 1,646.00] TA 1.844.00 1,646.00] 12 34 544 69
Tecnico Dperador Estruciuras de Captacion ¥
192 192 |Desarenamiento B 1.580.40] TA 1.844.00 1,580.40] 12 36,868.16
Tecnica Operador Estruciuras de Caplacion ¥
193 193 |Desarenamiento TA 1.844.00 0.00 0.00
194 194 |Técnice Operador Estructuras Camara de Carga TA 1.844.00] TA 1,844.00 1.644.00] 12 41,992.10
195 195 |Téenico Operador Estructuras Camara de Carga TC 1.317.00] TA 1.844.00 1,317.00] 12 29,062.83
196 196 |Técnice Operador Estructuras Camara de Carga TB 1,69366] TA 1,644.00 1,6683.66{ 12 37,083.51
197 197 |Técnice en Comercializacion_y Suministro de Agua T8 1,646.00 0.00 0.00
[ Té&cnico en Compulacién ¥ Procesamiento Base de
-8 198 |Datos B 164500 TB 1,646.00 1,648.00] 12 30,478.43
199 199 |Técnico Aforador TC 1,44900| TB 1.546.00 1,449.00] 12 34,556.73
200 200 |Laboratorista en Control Calidad de Agua TB 1646001 TB 1,646.00 1,646.00] 12 41,145.89
201 201 _|Chofer PN TB 1.648.00] 7B 1.546.00 1,646.00] 12 34,544.69
202 202 |Chofer ( \ TC 144800] TB 1.546.00 1,646.00] 12 35,521.45
203 203 |Chofer \ ¢ J TC 1,449.00] TB 1.646.00 1,449.00] 12 29,190.60
\_/
204 204 |Chofer TB 1,646.000 TB 1.6465.00 1,646.001 12 33,020.77
205 | 205 |Chofer L/ 18 1,646.00 0.00 0.00
206 206 |Cperador en Tuberia a Presién 1C 1.449.00] TC 1.449.00 1.449.000 12 33.887.35
207 207 |Operador Volante Estructuras Principaies TC 1.449.00 0.00 0.00
208 208 |Operador Volante Estructuras Principales TC 1.449.00 0.00 Q.00
209 209 |Operador Estructuras de Control y Seguridad 1C 1.449.00 0.00 0.00
210 210 {Operador Estructuras de Control ¥ Seguridad TC 1,448.00] TC 1,449.00 1.449.00] 12 33,215.20
11 211 |Operador Estructuras de Control y Seguridad TD 1251000 TC 1,449.00 1.251.00] 12 25,340.98
212 212 |Operador Estructuras de Control y Seguridad TC 1449.00; TC 1,449.00 1.449.00] 12 30,855.25
213 213 |Operador Estructuras de Control v Seguridad TD 1,251.00f TC 1,449.00 1,251.00] 12 31,132.07
214 214 |Operador Estructuras de Control y Seguridad TD 1,251.00] TC 1,449.00 1,251.000 12 26,49858.20
215 215 |Operador Estructuras de Control y Seguridad TC 1.448.70| TC 1,449.00] 144870] 12 30,526.02
216 | 216 |Operador Estructuras de Control y Seguridad TC 1,448.00 0.00 0.00
217 217 |Operador Estructuras de Control y Seguridad TC 1,449.00 0.00 0.00
218 218 |Operador Estructuras de Control y Seguridad TC 1,448.00 0.00 .00
219 219 |Operador Estructuras de Control ¥ Seguridad TC 1,449.00 0.00 0.00
220 220 |Operador Estructuras de Control y Seguridad i TC 1,449.00 0.00 0.00
221 221 |Operador Estructuras de Contro! y Seguridad N o TC 1.449.00 0.00 0.00
222 222 |Operador Estructuras de Control y Seguridad \\ TC 1,449.00 0.00 0.00
223 223 |Operador Estructuras de Control y Seguridad - / \ TC 1,449.00 0.00 0.00
224 | 224 |Operador Estructuras de Control y Segunidad L4—. —E‘ \ TC 1,449.00 0.00 0.00
225 225 |Operador Estructuras de Control y Seguridad " / TC 1.449.00 0.00 0.00
226 226 |Operador Estructuras de Control y Seguridad 1C 1,449.00 0.00 0.00
227 227 |Operador Estructuras de Control y Seguridad TC 1.449.00 0.00 0.00
228 228 |Operador Estructuras de Control y Seguridad TC 1,449.00 0.00 0.00
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229 228 |Operador Estructuras de Control y Seguridad TC 1,449.00 0.00 0.00
230 230 |Operador de Floculacion TC 1,449.00 0.00 0.00
23 231 |Operador de Floculacién TC 1449000 TC 1,449.00 1,449.00 0.00
232 232 |Operador de Flaculacion TC 1,449.00 0.00 G.00
233 233 [Técnico en Manejo Cortinas Forestales TC 1,449.00 0.00 0.00
Auxiliar de Apoyo en Uperacion Estructuras
234 234 |Principales AA 1.251.00 (.00 0.00
Auxiliar de Apcyo en Lperacion EsUCiuras
235 235 |Principales AA 1,251.00 0.00 0.00
Auxiliar de Apoyo en Operation Estruciuras
236 236 |Principales Al 1,251.00 0.00 0.00
237 237 |Operador Cortinas Forestales AB 659.00 0.00 0.00
238 238 [Operador Cortinas Forestales AB 559.00 0.00 0.00
| 230 | 239 |Operador Cortinas Forestales }\ AB 659.00 0.00 0.00
.0 | 240 |[Operador Cortinas Forestales .\‘ AB 659.00 0.00 0.00
~
241 241 |Operador Cortinas Forestales o \\ AB 6558.00 0.00 0.00
242 242 |Operador Cortinas Forestales . \ AB 655.00 0.00 0.00
FE it § =
243 243 |Operador Cortinas Forestales / AB 655.00 0.00 0.00
244 | 244 |Operador Cortinas Forestales / AB 659.00 0.60 0.00
245 245 |Operador Cortinas Forestales / AB 659.00 0.00 0.00
2486 246 |Operador Cortinas Forestales AB 659.00 0.00 0.00
Jefe de Depafamentc en Mamemimienic en
247 247 |Infragstructura Mayor PB 3.512.00] PB 3.512.00 351200 12 79.055.06
Ingenierc Especialista en Manienimignto EqUipos
248 248 |Hidromecanicas PC 3.282.50] PC 3.073.00 328250 12 68,936.62
249 249 |lngeniero Especialista en Obras Civiles PC 3.073.00 0.00 0.00
T&cnico en Mantenimienio ge Esiruciuras
250 250 |Hidromecanicas TA 1.844.00) TA 1,844.00 1,844.00 12 43,418.25
Tecnico en Manfenimiento de Esirucluras
251 251 |Hidromecanicas TA 1.844 00 1646.00] 12 32,002 36
252 252 |Técnico Electricista IV T4 1.844 00| TA 1.844.00 1,844 .00 12 41,079.23
33 253 |Técnico en Matenimiento en Obras Civiles TA 1,844.00] TA 1,844 .00 1,844.001 12 38,577.62
254 254 |Topégrafo TA 1,844.00| TA 1.844.00 1,844.00] 12 40,284 .86
Tecnico en Mantenimiento de Srsm
255 255 |Comunicaciones L £a™ T8 1.58040{ TA 1.844 00 1.544.00 0.00
a4 B
256 | 256 |Chofer Camién Graa /ﬁ L M TB 1.500.00] TA 1.844.00] 1,500.00] 12 31,570.92
BT ITR TR T
257 | 257 |Chofer L “;D_ J TB 1,712.10] TB 1646.00 171210/ 12 37,476.25
R N
258 | 258 |Chofer \\ . / ,@/ TB 1,646.00 .00 0.00
259 256 jAuxiliar de Mantenimiento Mecam Al 1,251.00 0.00 0.00
260 260 |Auxiliar de Mantenimiento Mecanico Electrico AR 1,251.00 0.00 0.00
261 261 |Auxiliar de Mantenimiento Mecanico Electrico AA 1.251.00 0.00 0.00
252 262 [Auxiliar de Mantenimiento en Obras Civiles Al 1,251.00) AA 1.251.00 1,2561.00] 12 2534098
263 283 |Auxiliar de Mantenimiento an Obras Civiles Aby 1.251.00 0.00 0.00
264 264 |Auxiliar de Mantenimiento en Obras Civiles AA 1.251.00 0.00 0.00
265 285 |Auxiliar de Mantenimiento en Qbras Civiles AA 1,251.00 0.00 0.00
266 266 |Auxiliar de Mantenimiento en Ohras Civiles Al 1,251.00 0.00 0.00
267 267 |Auxiliar de Mantenimiente en Obras Civiles AA 1,251.00 0.00 (.00
268 268 |Auxiliar de Mantenimiento en Obras Civiles AA 1.251.00 0.00 0.00
269 269 |Auxiliar de Mantenimignto en Obras Civiles AR 1,251.00 0.00 0.00
270 270 |Auxiiiar de Mantenimiento en Obras Civiles AA 1,251.00 0.00 0.00
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271 271 |Auxiliar en Mantenimiente de Comunicaciones AA 1,251.00 0.00 0.00
272 | 272 |Auxiliar Al 1.000.00] AA 1,251.00] 1,000.00| 12 20.460.92
273 273 |Jefe de Departamento de Maguinaria Pesada PB 3.51200| PB 3.512.00 3.512.00] 12 6930048
274 274 |Ingenierc Mecanico Asistente PD 2,634.00 0.00 0.00
275 | 275 |Técnico Administrative Ill - Control Maquinaria TA 184400 TA 1.844.00] 1.844.00] 12 36,870.39
276 276 |Operador Maquinaria Pesada 1B 1,500.00( TA 1,844.00 1,500.00f 12 34,348.42
277 277 |Operador Maquinaria Pesada B 1,500.00] TA 1,844.00] 150000 12 31.570.92
278 278 |Operador Maquinana Pesada TB 164600 TA 1,844.00 150000 12 32,959.67
279 | 279 |Operador Maquinaria Pesada TA 1,844.00] TA 1,844.00 0.00 0.00
280 280 |Operador Maguinaria Pesada TA 1,844.00 0.00 0.00
| 281 281 |Operador Maguinaria Pesada TA 1.844.00 0.00 0.00
22 282 |Operador Maguinaria Pesada TA 1,844.00 0.00 0.00
283 283 |Chofer de Camidn Pesado TA 1,884.00] TA 1.844.00 1.844.000 12 48,427 .21
284 284 |Chofer de Camidén Pesado TA 1.844 00] TA 1.844.00 1,844.000 12 38,677.62
285 285 |Chofer de Camién Pesado TA 1.544.00] TA 1,844.00 1,844.00] 12 44,562.21
286 | 286 [Chofer de Camidn Pesade TC 144900 TA 1,844.00| 1.449.00) 12 29.513.72
287 287 |Chofer de Camion Pesado TB 1,500.00] TA 1.844.00 1,600.00; 12 32,859.67
288 | 288 [Chofer de Camidn Pesado TB 1646.00] TA 1.84400| 1,646.00| 12 33,020.77
289 289 |Chofer de Camidn Pesado TA 1,844.00) TA 1,844.00 1,84400] 12 38,577.62
290 280 |Chofer de Camion Pesado TA 1.844.00) TA 1,844.00 1.844.00] 12 47,083.25
291 281 [Chofer de Camiodn Lubricador TA 1,844.00] TA 1,844.00 0.00 0.00
202 | 282 |Mecanico de Taller TA 184400 TA 1,844.00] 1,844.00| 12 38,577.62
293 293 |Técnico Soldador B 1646.00] TA 1,844.00 164600 12 39,116.46
294 294 |Mecanice Mentajista y Torno B8 1.646.00] TA 1,844.00 1,646.00) 12 33,020.77
95 295 |Electricista Autornotriz TA 1,844.00 0.00 0.00
298 296 [Mecanice Vehiculos Menores TC 1,449.00] TA 1,844.00] 1.844.00 0.00
2497 | 297 |Técnico Apoyo Mecanico w— TD 1,251.00] TB 1,646.00) 1.251.00| 12 25,340.98
298 | 298 |auxiliares de Mantenimiento & o AA 1,253.00 0.00 0.00
2598 299 |[Auxiliares de Mantenimiento \‘ / AA 1,251.00 0.00 0.00
300 300 |Auxiliares de Mantenimiento 7 / AR 1,251.00 0.00 0.00
301 301 |Auxiliares de Mantenimiento é‘/ AR 1,251.00 0.00 0.00
302 302 |Jefe de Division de Sisternas Hidroeleciricos PA 3.951.00] PA 3,951.00 3.951.00] 12 73,159.35
303 030 |Ingeniero Especialista en Seguridad y Medio Ambiente | PB 3512.00] PB 3,512.00 0.00 0.00
304 304 |Ingeniero de Procesamiento de Datos y Estadistica TA 1,844.00| PC 3.073.00] 184400 12 34,144.73
305 305 |Secretaria Il TR 1,646.00 0.00 0.00
306 | 306 |Chofer N 1B 1646.00) TB 164600 184600 12 33526.28
307 307 |Chofer Ronda Nocturna \ : D 1.251.001 TB 1,646.00 1,251.00] 12 25,340.98
308 | 308 |Chofer Ronda Nocturna L }f \ s 18 1,646.00 0.00 0.00
309 | 309 |Chofer Ronda Nocturna ~_7 / ' \\\ g TB 1,646.00 0.00 0.00
310_| 310 |Chafer Ronda Noctuma ,f 3 5) T8 1,646.00 0.00 0.00
311 | 311 |auxiliar Ronda Nocturna N . // AA 1,251.00 0.00 0.00
312 | 312 |Auxiliar Ronda Nocturna . / Al 1,251.00 0.00 0.00
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313 313 [Auxiliar Ronda Nocturna Al 1,251.00 0.00 0.00
314 314 |Auxiliar Ronda Nocturna AA 1,251.00 0.00 0.00
Jefe de Deparfamento de Uperacion y Manienimiento
315 315 |en Generacién PD 2634.00f PB 3.512.00 263400 12 57.107.25
318 316 |Ingenierc Especialista en Operacion PC 3.073.00 0.00 0.00
317 317 |Ingenierc Especialista en Mantenimients Mecénico PD 2.304.75] PC 307300} 230475 12 50,951.57
318 318 |Técnice Operador Central Hidroeléctrica Vird TA 1.843.80] TA 1,844.00 1,843.801 12 41,138.07
319 318 |Técnice Operador Central Hidroeléctrica Virl TA 1.844.00] TA 1.844.00 1.844.00] 12 36,870.39
320 320 |Técnico Operador Central Hidroeléctrica Virl TA 1,844 00| TA 1.844.00 0.00 0.00
Tecnico Uperador Microcentral Hidroeléctrica
321 321 [Tanguche TA 1.844.00 0.00 0.00
Técnico Operador Microcentral Hidroelectnca
322 322 |Tanguche TA 1,844 00 0.00 0.00
Tecnhico Operador Microcentral Hidroelaclnca
| 323 [ 323 |Tanguche TA 1,844.00 0.00 0.00
Técnico Uperador Microcentral Hidroelectrica
4 324 |Desarenador TB 1,693.66] TA 1,844 .00 1,68366] 12 35.515.52
Tecnice Uperador Microcentral Aidroeléctrica
325 325 |Desarenador TB 1695001 TA 1,844 00 1,695.00 12 35,542.74
Tecnico Operador Microcentral Hidroelecinca
326 326 |Desarenador TA 1,844.00 0.00 0.00
327 327 |Cperader Subestacion Vird TA 184400 TA 1,844 .00 1.844.000 12 41,140.33
328 328 |Operador Subestacién Vird TA 1,844.00 .00 0.00
329 328 |Operador Subestacion Vird \ TA 1.844.00 0.00 0.00
IO ARG .
330 | 330 |Operador Subestacion Chao oy ; \\ TA 1,544.00 0.00 0.00
331 331 |Operador Subestacion Chao = / \\\\ﬁ- TA 1,844.00 0.00 0.00
332 332 [Operadar Subestacion Chao ,/ \ -% TA 1,844 00 0.00 0.00
333 333 |Técnico operador de relevos L / TA 1.844.00] TA 1.844.00 1.84400] 12 36,870.39
334 334 |Técnico operador de relevos / TA 1.844.00 0.00 0.00
335 | 335 |Técnico operador de relevos TA 1.844.00 0.00 0.00
338 338 [Técnico operador de relevos TA 1,844 00 0.00 0.co
i7 337 |Técnico en Mantenimiento Eléctrico/Electrdnico TA 1712100 TA 1,844.00 1.844.00 0.00
338 338 |Técnico en Mantenimiento Mecanico TA 1.644.001 TA 1,844.00 1.844.00 0.00
339 339 |Chofer 1D 1.251.00, TB 1,646.00 1,251.00] 12 25,340.98
Jefe de Departamento de Distnbucion y Desarrcllo
340 340 |Técnico PE 3.512.00 0.00 0.00
341 341 [Ingeniero Electricista - Desarrollo Técnico PC 3.073.00] PC 3,073.00 0.00 0.00
342 342 |Especialista en Comercializacion de Energia PC 3,073.00 0.00 0.00
343 343 |Tecnico en Desarrollo Tecnice y Proyectos Electricos TA 1,844 .00 0.00 0.00
Tecnico Supervisor en Dperacion y Mantenimiento de
344 344 |Redes TA 1.844.00] TA 1,844 .00 0.00 0.00
345 345 |Técnice en Mediciones y Control de Perdidas TA 1.844.00 0.00 0.00
348 346 |Tecnico Linigros TA 1.844.00! TA 1.544.00 1.844.001 12 36,870.39
347 | 347 |Tecnico Liniercs £o0n v 1B 1,665.00] TA 1,844.00| 169500 12 33.973.45
s L
o T
348 348 |Tecnico Linieros X L‘“ 7. TD 1,.251.00] TA 1.844.00 1251000 12 25,340.98
ST
348 349 |Tecnico Linieros IR FALR P TA 1,844.00 0.00 0.00
- s o =T -:;J
3580 350 |Tecnico Linteros w /\Q‘ TA 1,844 .00 0.00 0.00
o !
351 351 |Tecnico Linieros B TA 1.844.00 0.00 0.00
[
a52 352 |Tecnico Linieros TA 1.844.00 .00 0.00
353 353 |Tecnico Linieros TA 1.844.00 0.00 0.00
354 354 |Electricista Medidores Control de Pérdidas TD 1,251.000 TA 1,844.00 1.251.00! 12 25,340.58
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355 355 |Electricista Medidares Control de Pérdidas TO 1,251.00] TA 1,844.00 1,251.00] 12 24,322 57
356 356 |Electricista Medidores Control de Pérdidas TD 1.251.00] TA 1,844.00 1,251.00 0.00
357 357 |Técnico Administrativo TB 1.546.00 0.00 0.00
358 | 358 {Chofer TB 1,646.00 0.00 0.00
358 359 |Chofer TB 1,646.00 0.00 0.00
360 360 ]Awuxiliares de Campo {Huanroc - Macate) AA 1,251.00 0.00 0.00
361 361 [Auxiliares de Campo {Huanroc - Macate) AA 1,251.00 0.00 0.00
362 362 |Auxiliares de Campo (Medidores y Acometidas) AR 1,251.00 0.00 0.00
363 363 jAuxiliares de Campo (Medidores y Acometidas) AA 1,251.00 0.00 0.00
364 364 |Auxiliar de Clientela AA 1,251.00 0.00 0.00
| 365 | 365 |Jefe de Divisidn de Planta de Tratamiento de Agua Potq PA 39851.00) PA 39561000 3956100] 12 81,483.70
26 366 _|Técnico Administrativo IV TA 1.844.00] TA 1,844.00 1,544 00| 12 36,870.39
367 | 367 [Chofer B 1646.00] TB 1,646.00] 164600 12 31,496.85
368 | 368 [Chofer B 1,646.00 0.00 0.00
369 369 |Secretaria B 164500, TB 1,646.00 1,646.00| 12 30,633.85
370 370 |Jefe de Departamento de Produccién y Control de Calid  PC 329250 PB 3,512.00 3.,292.50] 12 6808115
37 371 |Ingenierc Especialista en Operacion PD 2634.00) PC 3,073.00 2,634.00] 12 54 668.61
372 372 |Ingenierc Especialista en Operacion PC 3.073.000 PC 3,073.00 3.073.00 0.00
373 | 373 [ingeniero Especialista en Operacidn PC 3,073.00 0.00 0.00
374 374 |Ingenierp Especialista en Operacion FC 3,073.00 0.00 0.00
375 375 |Responsable de Laboratoric de Control de Calidad PC 3,073.00 0.00 0.00
376 376 |Responsable de Laboratoric de Control de Calidad PC 3,073.00 0.00 0.00
Asistente de Control de Laboratorio de Control de
377 | 377 |Calidad TC 1,449.00| PD 2,634.00] 1.449.00) 12 29,190.60
Asisteriie de Conual de Laboratario de Conirol de
378 | 378 |Calidad PD 2.634.00 0.00 0.00
78 379 jLaboratorista PD 2,634.00) PD 2.634.00 2,634.00] 12 48,772.90
380 380 |Asistente de Operacion TA 1844000 TA 1,844.00 1.84400] 12 37,569.21
381 381 |Asistente de Operacidn TA 1,844.00 0.00 0.00
382 382 |Jefe de Depatamento de Mantenimiento P8 3,512.00 0.00 0.00
383 383 |Técnico Electricista || TC 130000 TA 1,844.00 1,300.00| 12 26,293 87
384 384 |Técnico Mecanico TA 1,844.00] TA 1,844.00 0.00 0.00
385 385 |Técnico Electronico TA 1,844.00; TA 1,844 .00 1,844.00] 12 35,163.15
386 386 |Auxiliar de Mantenimiento Al 1,251.00] AA 1,251.00 1.251.00] 12 25340.98
387 | 387 |Auxiliar de Mantenimiento AA 1.251.00] AA 1,251.00] 1251001 12 25,340.98
388 | 388 |Auxiliar de Mantenimiento AA 1,251.00] AA 1,251.00 .00
389 389 |Auxiliar de Jardines y Limpieza A 1.251.00] AA 1.251.00 1.251.00 12 26,497.35
TOTALES 197 198 389 | 829,636.66| 467,136.79) 181 9,377,406.92
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SECRETARIA GENERAL

Trujillo, 16 de diciernbre def 2008 PROYECTD ESPECiaL CHaviMOCi
TRAMITE DOCUMENTARG |

TRIILLG
OFICIO MULTIPLE Ne° 3581-2008-GR-LL- GGR-SG/NOT 2 3 DIt 2093
SENOR ING. | IXSRESADO!
- HUBERT VERGARA DIAZ Y= 5ol ]
- GERENTE GENERAL PROYECTO ESPECIAL CHA VIMOCHIC %; - Hora i I
TRUJILLO.- :
ASUNTO. Remito Copin Autenticada de la RE.R. No.3581-2008-GR-

LL-PRE

Es grato dirigirme a usted, con Ia finalidad de remitirle adjunto
al presents, copia autenticada de Ja Resolucién Ejecutiva Regional que se indica en ef rupro
_ del asunto, para su conocimiento Y fines pertinentes.

Sin ofro particular es propicia la oportunidad para expresarie

los sentimientos de mi especial consideracién y estima personal.

0w aam Atentamente,
PROYECTH ESPRLL O BH ¥ MIUHIC
CFICINA D5 PLassFs A0

¥ FLRUPLESTO
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%Wi EJECUTIVA REGTONAL No. 3581-2008-GR~LL-FRE

Trujillo, = 16 de diciembre del 2008

' VISTO: El Oficio N° 2357—2008-GR-LL/PECH-UI, de
la Gerencia General de] Proyecto Especial CHAVIMOCHIC de fecha 14 de noviembre del
2008;

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales y sy Modificatoria Ja Ley N° 27902, se establece Y norma [a estnictura,
organizacién, competenciag ¥ funciones de los Gobiernos Regionales;

Que, mediante Decreto Supremo N° 017-2003-
VIVIENDA, se transfiere e] Proyecto Especial CHAVHYIOCHIC, creado por Decretg Supremo
N° 072-35-PCM, del Instituto Nacional de Desarrollo (INADE) al Gobierno Regional de La

Libertad; .
Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°® 1293-

2004-GR-LL-PRE ¥ Resolucion Ejecutiva Regional N¢ 479-2055-GR-LL-PRE, se aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, que a
la fecha esta vigente; : '

il ~ Que, con el Decreto Supremo Ne 043-2004-PCM se
aprueban los lineamiefitos para [a elaboracion y aprobacién del Cuadro de Asigna_ciér_l de
Personal (CAP) de las Entidades de [a Administracién Pibiica; :

_ : Que, con Ordenanza Regional N° 0] 1-2005-CR/LL, se
aprueba el Cuadro de Asignacién de Personal {CAP) del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC,

Lo ' Que, el Consejo Directivo del Proyecto  Especial
CHAVIMOCHIC en Sesisn Extraordinaria del 30 de junio del 2008, ante la necesidad de contar
con un profesional especializado en Proyectos de Inversién Piblica en el marco del SNIP, para
la gjecucion de Jos estudios de preinversién de la Tercera Etapa, Carge no previsto en el CAP
vigente, acuerds encargar a la Gerencia General Ia contratacion en el presente afio {julic-
diciembre) de un Asesor Especial por la modalidad de Servicios Personales ¥ realizar Jos
tramites correspondientes para la modificacién del CAP;

GOBIERND REGIONAL LA UBERTAD
DOCUMENTO AUTENTICADO

Qetllees)
Sra. Terps Jesit Caldersn Vejarano
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Que, con el documento de VISTO, la Gerencia General
del Proyccto Especial CHAVIMOCHIC, a través de su Oficina de Planificacidn y Presupuesto,
propone la aprobacién en la Escala Remunerativa del Proyecto, del Nive! Remunerativo D3 con
una Remuneracién Basica Mensual de S/ 7,500. Asimismo, propone ¢l Reordenamiento de
Cargos del CAP vigente, eliminando el cargo estructural N° 001- ASESOR perteneciente 2 la
Unidad Organica Consejo Directivo, con Nivel Remunerativo D2 (§/. 5,926.00}, tipificado
como Cargo de Confianza, y creando en la Unidad Organica Gerencia General el Cargo
Estructural N° 004 — ASESOR, con el Nivel Remunerativo D3 (S/. 7,500.00), tipificado
también como Cargo de Confianza. Dicho cargo s¢ cubrira en el PAP del aiio 2009, para lo cual
se ha efectuado la prevision presupuestal correspendiente;

_ Que, lo propuesto por la Gerencia General de! Proyecto

Especial CHAVIMOCHIC, se encuadra en lo dispuesto en el articulo 13° del Decreto Supreme

s 043-2004-PCM, por ¢uanto s€ trata de un reordenamiento de cargos contenidos en su CAP,

generado por la eliminacién de un cargo y !a creacién de otro, cuya cobertura coadyuvard a la
- gjecucion de la Tercera Etapa dei Proyecte, de interés regional y nacional;

' Contando con la aprobacién del Consejo Directivo del
Proyecto Especial CHAVIMOCHIC y con las visaciones de la Gerencia General Regional, de la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto ¥ Acondicionamiento Territorial, ¥ de Ia
Gerencia General de dicho Proyecto;

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley N°
27783 — Ley de Bases de Descentralizacion, Ley N 27867 ~ Ley Organica de Gobierno
Regionales y su modificatoria la Ley N° 27902; 1 o _ .

SE RESUELVE:

- ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la inclusién en la
" Escala Remunerativa del Prayecto Especizal CHAVIMOCHIC del Nivel Remunerativo D3, al
cual le corresponderd una Remuneracion Basica Mensual de S/. 7,500.00.

ARTICULO SEGUNDO.- Aprobar el

Reordenamiento de Cargos en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) del Proyecto

Especial CHAVIMOCHIC, eliminando el cargo estructural N° 001 — ASESOR perteneciente a

la Unidad Orgénica Consejo Directive, con Nivel Remunerativo D2, tipificado como Cargo de

Confianza, y creando el Cargo Estructural N° 004 — ASESOR, perteneciente a la Unidad
Qrgénica Gerencia General con Nivei Remunerativo D3, aprobado en el articulo anterior.

ARTICULO TERCERO.- Autorizar a la Gerencia
General del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC a incluir en su PAP del Afio 2009 el Cargo
Estructural N° 004-ASESOR, perteneciente a ]2 Unidad Orgéanica Gerencia Generat.

ARTICULO CUARTO.- Transcribir la presente
Resolucién Ejecutiva Regional 2l Proyecto Especial CHAVIMOCHIC y Unidades Orgénicas
del Gobierno Regional que corresponda. :

GOBIERNO REGICNAL LA LIBERTAD
DGCUMENTO AUTENTICADO
)

Sro. Terdsn Jesas
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OFICIO MULTIPLE No. 375-2010-GRLL-GGR/ISEINET RIRE

SENOR ING.

HUBERT VERGARA DIAZ

GERENTE GENERAL PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC
CluDAD -

TR&20TE Looys

ASUNTO: Remito Copia Autenticada de la R.E.R. No.375-2010-

GRLL/PRE

Es grato dirigirme a usted para saludarto cordialmente y al mismo tiempo remitirle
adjuntc al presente, copia autenticada de la Resolucién Ejecutiva Regional que se
indica en el rubro del asunto, para su conocimiento y fines pertinentes.,

Sin otro particular es propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi

especial consideracién y estima personal.

Atentamente,
-y
o0 REGION ) D
‘e
Lic. Adm, i i EE]
SECRETARIA GENERAL
DISTRIBUCION:

PESYEDT{ FUILOial CHAVIRY
GFICHN A 3R FLO T IRITAL
A I AR VAL

{2 ¥EB. 201
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Reg N°_O 22 etho
%oécw% EJECUTIVA REGIONAL N® 375 -2010-GR-LL-PRE

Trujillo, 08 de febrero del 2010

VISTO: E! Oficio N° 0189-2010-GRLL/PECH-01,
de la Gerencia General de! Proyecto Especial CHAVIMOCHIC de fecha 01 de febrero
del 2010:

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 27867-ley Organica de
Gobiernos Regicnales v su Modificatoria la lLey N® 27902, se establece y norma la
estructura, organizacion, competencias y funciones de los Gobiemos Regionales;

Que, mediante Decreto Supremo N° 017-2003-
VIVIENDA, se transfiere el Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, creado par Decreto
Supremo N° 072-85-PCM, del Instituto Nacional de Desarrollo (INADE) al Gobierno
Regional de La Libertad;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°
1293-2004-GR-LL-PRE, modificada por Resclucion Ejecutiva Regicnal N° 479-2005-
GR-LL-PRE, se aprueha el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del
Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, que a la fecha esta vigente;

Que, con el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM
se aprueban los lineamientos para la elaboracién y aprobacion del Cuadro de.
Asignacion de Personal (CAP) de las Entidades de la Administracién Publica;

Que, con Ordenanza Regional N° 011-2005-
CRILL, se aprobo et Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) del Proyecto Especial
CHAVIMOCHIC, con un total de 389 cargos estructurales, distribuidos en sus diversas
dependencias, el mismo que fue modificado mediante Resolucian Ejecutiva Regional
N° 3581-2208-GR-LL-PRE:

Que, el Segundc Juzgado Civil de Truijilio,
mediante Resolucion N° 37 de fecha 30 de julio del 2008, Expediente N° 335-2008/AA,
ha ordenado la reincorporacién del abogado Manuel Andrés Zavaleta Vargas en el
cargo que desempefiaba al momento de ser despedido del Proyecto Especial
\CHAVIMOCHIC, o en ofro de igual categoria: '

Que, ante esta situacién, considerando que en el
CAP vigente no existe otro cargo estructural con ef mismo nivel remunerativo del
profesional cuya reincorporacion se ha dispuesto por mandato judicial, la Gerencia
General del el P.E. CHAVIMOCHIC mediante e documento de visto propone la
creacion de un nueve cargo estructural dencminado Abogade 1V - Asuntos Judiciales
con nivet remunerativo PA, en reemplazo del actual cargo estructural N® 26 Asistente
egal {Asuntos Judiciales) con nivel remunerativo PD, eliminando asimismo el cargo
H:"'L_*F?:‘M Whtructural N° 28 Técnice en Abogacia con nivel remunerative TA;

1
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Que, lo propuesto por la Gerencia General del
Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, se encuadra en lo dispuesto en el articulo 13°del
Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, por cuanto se trata de un reordenamientc de
cargos contenidos en su CAP, que no inciden en un incremento de su Presupuesto
Analitico de Personal (PAP);

Que, se hace necesario implementar las acciones

LA Lig Y - : -
GO* e, administrativas correspondientes a fin de cumplir con el mandato del Organo
g V°BF- Jurisdiccional en sus propios términos, evitando incurrir en responsabilidades civiles,
GERENCIA GEMERAL penales o administrativas, conforme a lo dispuesto en el articulo 4° de 1a Ley Organica

del Poder Judicial.

Con las visaciones de la Gerencia General
Regional, de la Gerencia Regiona!l de Planeamiento, Presupuesto ¥y
Acondicionamiento Territorial, y de la Gerencia Regional de Asesoria Juridica;

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la
Ley N° 27783 — Ley de Bases de Descentralizacion, Ley N° 27867 — Ley Organica de
Gobierno Regionales y su modificatoria la Ley N° 27802;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el
Reordenamiento de Cargos en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) del
Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, creando un nuevo cargo estructural denominado
Abogado 1V - Asuntos Judiciales con nivel remunerativo PA, en reemplazo del actual
cargo estructural N° 26 Asistente Legal (Asuntos Judiciales) con nivel remunerativo
PD, eliminando asimismo el cargo estructural N° 28 Técnico en Abogacia con nivel
remunerativo TA,;

ARTICULO SEGUNDO.- Autorizar a la Gerencia

General del P.E. CHAVIMOCHIC a incluir en el Presupuesto Analitico de Personal
\, (PAP) del Afio 2010 el carge N° 26 Abogado IV- Asuntos Judiciales, perteneciente a la
% unidad organica Oficina de Asesoria Juridica;

ARTICULO TERCERO,- Transcribir la presente
Resolucion Ejecutiva Regional al Proyecto Especial CHAVIMOCHIC y Unidades
Organicas del Gobierno Regional que corresponda.

\ PRESIDENCIA 4
REGHINAL

....................
............

GOBIERNG REGIONAL LA LIBERTAD
DOCUMENTQ AUTENTICADO

S et~ Lo o S

FEDATARIA{A)
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" [T T T



GOBIERNO REGIONAL “LA LIBERTAD”

PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC { PROYECTO £5PFChal CH=v1:0. 1L

GEREMCIA Godinal

Trujiile, febrero 19 del 2010

wnrorveNe 009 -2010-6R-LLPECH.05 . ’:eg'" SanEDY
A : ING. HUBER VERGARA DiAZ
Gerente General
ASUNTO : Aprobacion de Presupueste Analitico de Personal (PAP) Afic 201
REF. : a) Ley N° 20465 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afic F

b) R.E.R. N® 3212-2009-GR-LL-PRE
¢) RE.R. N® 257-2010-GRLU/PRE

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relacion a la aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) para el Afio 2010, para informarle lo siguiente:

. ANTECEDENTES

1.4 Resolucion Gerencial N° 020-2009-GR-LL/PECH-01, que aprueba el Presupuesto Analitico de
Personal {PAP) para el Afic 2009.

12 Ley N° 29465 - Ley de Presupueste del Sector Publico para el Ario 2010.

1.3 R.E.R. N? 3212-2009-GR-LL-PRE, que aprueba el Presupuestc Institucional de Apertura (PIA}
2010 de la Unidad Ejecutora N° 005 — Proyecte Especial CHAVIMOCHIC, por /. 20'189,135 -
R.O.y &/.18719,000 -R.D.R.

14 R.ER. N° 257-2010-GRLL/PRE, que autoriza un Crédito Suplementario por S/. 67°946,047 ¢on
cargo a la fuente Recursos Determinados (Bonos Soberanos).

IIl. BASE LEGAL

21 Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP, que aprueba i1a Directiva N° 001-82-INAP/DNP “Directiva
para la Formulacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las Entidades del Sector
Piblico”.

22 RER. N° 1293-2004-GR-LL-PRE del 15 de noviembre, modificada por R.E.R. N°® 479-2005-GR-
LL-PRE del 22 de abril, de aprobacién del (ltimo Reglamento de Organizacion y Funcicnes det
P.E. CHAVIMOCHIC.

2.3 Resolucion Directoral N° 283-99-INADE/8301, de fecha 30 de diciembre de 1999, que aprueba la
Escala Remunerativa del P.E. CHAVIMOCHIC, ¢on vigencia desde el 1 de enero del 2000,
teniendo como base legal ef D.S. N° 064-99-EF.

Ordenanza Regional N° 011-2005-CR/LL, que aprueba el Cuadro de Asignacién de Personal -
CAP con un total de 389 de cargos estructurados.

R.E.R. N° 3581-2008-GR-LL-PRE det 16 de diciembre del 2008 que aprueba; La inclusion en la
Escala Remunerativa del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC del Nivel Remunerativa D3, con una
Remuneracion Basica Mensual de S/. 7,500.00; el Reordenamiento de Cargos en el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP), eliminando el cargo estructural N° 001 — Asesor de la Unidad
Orgénica Consejo Directivo {Nivel D2), tipificado como cargo de confianza, creando el cargo




t’.‘ff‘:; ' OL) i
estructural N° 004-Asesor, perteneciente a la Unidad Orgénica Gerencia General (Nivel D?l@f_ﬂag,wf
inclusion de este Ultimo carge estructural en el Presupuesto Analitico de Personal Afio 2009.

26 R.E.R. N° 742-2009-GR-LL-PRE del 17 de marzoc 2009 que precisa la R.E.R.N® 3581-2008-GR-
LL, en el sentido de que ésta tiene vigencia desde el 01 de julio del 2008.

27 RE.R. N° 375-2010-GR-LL-PRE del 08 de febrero del 2010, que en cumplimiento de una
sentencia judicial, aprueba el Reordenamiento de Cargos en el Cuadro de Asignacion de Personal
(CAP), creando un nuevo cargo estructural denominade Abogado IV { Asuntos Judiciales) con
Nivel Remunerativo PA, en reemplazo del actual cargo estructural N° 26-Asistente Legal (Asuntos
Judiciales) con nivel remunerativo PD, eliminando asimisme el cargo estructural N° 28 Técnico en
Abogacia, con nivel remunerativo TA; asimismo autoriza la inclusién del nuevo cargo en el
Presupuesto Analitico 2010.

2.8 La Segunda Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 — Ley del Sistema Nacional de
Presupuesto, establece que mediante resolucién del Titular de la Entidad se aprueban las
modificaciones al PAP, previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus
veces sobre su viabilidad presupuestal. Asimismo, ta cobertura de plazas, bajo cualquier forma o
modalidad contractual laboral, prevista en el PAP, se autoriza previa opinién favorable de la
Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces y, en su caso, de la unidad ejecutora respectiva,
que garantice la existencia de los fondos piblicos en ef Grupo Genérico de Gasto vinculado al
concepto de personal y obligaciones sociales, para el periodo que dure el contrato y la
relacion laboral. Las acciones que contravengan lo establecido devienen en nulas, sin perjuicio de
la responsabilidad del Titular de la Entidad, asi como del funcionario que aprobod tal accién.

l. ANALISIS
34 Los gastos del Estado se agrupan en tres (03) Categorias:

GASTOS CORRIENTES: Todos los gastos destinados al mantenimiento u operacion de los
servicios que presta el Estado. Comprende las siguientes Partidas o Genéricas del Gasto: 2.0-
Reserva de Contingencia, 2.1-Personal y Obligaciones Sociales, 2.2-Pensiones y Ofras
Prestaciones Sociales, 2.3-Bienes y Servicios, 2.4-Donaciones y Transferencias, y 2.5-Otros
Gastos Corrientes.

GASTOS DE CAPITAL: Todos los gastos destinados al aumento de la produccion o al
incremento inmediato ¢ futuro del patrimonio del Estadc. Comprende las siguientes Partidas o
Genéricas del Gasto: 2.8-Adquisicién de Activos No Financieros, 2.7-Adquisicion de Activos
Financieros.

SERVICO DE LA DEUDA: Todos los gastos destinados al cumplimiento de las obligaciones
originadas de la deuda pablica, sea interna o externa. Comprende la Partida o Genérica det
Gasto: 2.8-Servicio de la Deuda Pblica.

3.2 Los gastos de las entidades de funcionamiento se consideran como GASTOS CORRIENTES y se
gjecutan con cargo a las Genéricas def Gaste: 2.1. Personal y Obligaciones Sociales, 2.2.
Pensiones y Otras Prestaciones Sociales y 2.3. Bienes y Servicios.

Los gastos del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC estan considerados como GASTOS DE
CAPITAL (o de inversién) y se ejecutan con cargo a la Genérica del Gasto 2.6. Adquisicion de
Activos No Financieros. El Proyecto esta a carge de la gestion técnica y administrativa para su
ejecucion integral en todas sus etapas, incluyendo ia realizacion de proyectos de inversién publica
(PIPs); siendo por lo tanto una entidad muy dinamica orientada al logro de metas, lo cual debe
tenerse en cuenta en lo que respecta a las acciones de personal.
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3.4

El Proyecto Especial CHAVIMOCHIC constituye la Unidad Ejecutora 005-Proyecto Especia"‘-\‘\_-

CHAVIMOCHIC del Pliego Gobierno Regional de La Libertad, cuyc Presupuesto Institucional
Modificado (PIM} es de S/. 106°854,182 (S/. 20'189,135 - Recursos Ordinarios, /. 18°719,000.00
- Recursos Directamente Recaudados y S/ 67°946,047- Recursos Determinados - Bonos
Soheranos).

Con cargo al indicado PIM (S/. 106°854,182), se ha efectuade una prevision {credito
presupuestario) de S/. 10'440,784 por la Especifica del Gasto 2.6.8.1.4.1 - Gasto por la
Contratacion de Personal {Gastos en Personal por la Administracién de Proyectos de
Inversion), para financiar la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
correspondiente al presente Ejercicio Fiscal que ascienda a S/ 9'377,407, la misma que
considera los siguientes criterios:

3.4.1  Se ha presupuestado las plazas mas indispensables que han quedade vacantes debido
al cese por diversos motivos de los trabajadores que las venian ocupando y que no han
podido ser cubiertas por acciones intemas de personal. Estas plazas son las siguientes:
N° Cargo Nivel | Remuneracion

N° | CAP Estructural Rem. Basica

Mensual (8.

01 | 050 | Jefe de la Unidad de Cobranzas PA 3,951.00

02 | 098 | Ingeniero IV (Especialista en Disefio Estructural) | PA 3,951.00

03 | 127 | Jefe de la Division de Produccién Agraria PA 3,951.00

04 | 288 | Jefe de la Division de Sistemas Hidroeléctricos PA 3,951.00
Sobre e! particular, el Consejo Directivo del P.E. CHAVIMOCHIC en Sesion Ordinaria del
10 de febrero del 2010, considerando que los ceses producidos han disminuido la
capacidad operativa de la Institucion, recomendd a la Gerencia General realizar el
respectivo concurso plblico de méritos para cubrir las plazas vacantes.

342 Se esta presupuestando la plaza N° 26 Abogado IV - Asuntos Judiciales con Nivel
Remunerativo PA, que corresponde una Remuneracidn Basica Mensual de /. 3,951.00,
en mérito a lo establecide en la R.E.R. N° 375-2010-GRLL/PRE; segun se indica en €l
numeral 2.7. del presente Informe.

343 Se esta presupuestande aquellas plazas que podrian ser cubiertas mediante acciones
internas de personal o en todo casc por concurso piblico de méritos, y son las
siguientes:

N¢ Cargo Nivel | Rem.Basica
N° CAP Estructural Remun. | Mensual {8/.)

01 014 | Especialista en Presupuesio PA 3,951.00

02 015 | Especialista en Organizacion y Racicnalizacion PA 3,951.00

03 017 | Ingeniero de Sistemas PA 3951.00

04 057 | Control Previo PC 3,073.00

05 083 | Jefe de la Unidad de Personal PA 3,951.00

06 086 | Ingeniero IV (Especialista en Ing. Agricola) PA 3,951.00
344  Se estd presupuestando la plaza N° 247-Técnico en Mantenimiento de Estructuras

Hidromecanicas, con Nivel TB, en estricto cumplimiento de un mandato judicial producido
en agosto det 2009 que dispone (a reposicién de un trabajador; debiendo indicar que en
¢l CAP vigente dicho cargo se considera con Nivel TA.




345 Se estd presupuestando ciertas plazas correspondientes a trabajadores chohg
considerando los niveles contemplados en el CAP vigente (TB) y que a diciembre OQK)
estaban contratados con niveles remunerativos menores {TC y TD); sobre estos casqSs
cabe indicar que con anterioridad a junio 2005, tales trabajadores fueron contratados co
niveles remunerativos mayores (TA).

NIVEL REM.
N° Plaza CARGO NIVEL A REM. CAP MENSUAL

CAP ESTRUCTURAL DIC.2009 MEN&‘;liIAL VIG. (1}

{/.

1 108 Chofer 1D 1,251.00 TB 1,646.00
2 109 Chofer TD 1,251.00 TB 1,646.00
3 147 Chofer 1C 1,449.00 TB 1,646.00
4 202 Chofer TC 1,449.00 1B 1,646.00

346  Excepto lo indicado en el numeral anterior, para el restc de trabajadores, se estan
considerando los mismos niveles remunerativos que venian percibiendo al mes de
diciembre 2009 y que se vienen manteniendo desde junio del afic 2005.

Cabe indicar que 63 trabajadores prosiguen siendo contratados con niveles
remunerativos por debajo de los niveles establecidos en la Escala Remunerativa del
Proyecto y Cuadro de Asignacion de Personal {CAP} vigentes. Esta situacién se debe a
que ante las disposiciones de disciplina, racionalidad y austeridad, dadas en el Afio
Fiscal 2005 (Leyes N°s 28425 y 28427), la Gerencia General de ese entonces decidid
aplicar el articulo 10° del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM (Lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del CAP), que establece que “a excepcion de aquelios cargos
que correspondan al primer nivel organizacional de la Entidad, los demas cargos
contenidos en el CAP podran ser asignados a personal de diferente nivel remunerativo
0 grupos ocupacionales, de acuerdo con la necesidad de la Entidad, siempre que
cumplan con los requisitos exigidos para el cargo. La asignacion de cargos por personal
de diferente nivel remunerativo, en ningun caso, conlleva una afectacién de aspecto
remunerativo”,

347  Por lo tanto, de los 388 cargos estructurales contenidos en el Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP) vigente, se estan han presupuestado 181 carges distribuidos en diversos
componentes con un costo totai a nivel de Unidad Ejecutora de S/, 9°377,407, seglin se
puede apreciar en el Anexo N° 01 que forma parte integrante del presente Informe.

IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 La prevision presupuestal para la contratacion de Servicios Personales (Pianilla) para el afio
2010 es la siguiente:

CATEGORIA DEL GASTO:  GASTOS DE CAPITAL

PARTIDAS DEL GASTO:
28 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
2638 OTROS GASTOS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

26.81 OTROS GASTOS DE ACTIVOS NO FINANCIERQS
26814 OTROS GASTOS DE ACTVOS NO FINANCIEROS
26.8.1.4.1 Gasto por la Contratacion de Personal

Recursos Ordinarios 9'740,784
Recursos Directamente Recaudados 650,000
TOTAL Si. 10°440,784



4.2
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La presente propuesta de Presupueste Analitico de Personal (PAP) para el Afo Fiscal 2010 es d
SI. 9°377,407 y cuenta con el financiamiento necesario (crédito presupuestario) aprobado en ef
Presupuesto Institucional de Apertura {PIM) de la Unidad Ejecutora.

La presente propuesta de PAP considera la dotacion de presupuesto para 181 cargos estructurales
del CAP, cuya contratacion permitira recuperar la capacidad operativa de la Institucion con el fin de
lograr las metas programadas en el presente Afio Fiscal, brindando un adecuado servicio a sus
usuarios {de riego, de energia y de agua potable).

Las plazas vacantes de! presente PAP deberan ser cubiertas por concurso pablico de méritos, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 9°, numeral 9.1, inciso ¢) , de la Ley N° 29465 — Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el Ao Fiscal 2010; Sobre el particular, el Consejo Directivo del
P.E. CHAVIMOCHIC en Sesién Ordinaria del 10 de febrero del 2010, considerando que los ceses
producidos  han disminuido la capacidad operativa de la Institucion, recomendéd a la Gerencia
General realizar el respectivo concurso plblico de méritos para cubrir [as piazas vacantes.

De acuerdo a la Segunda Disposicion Transitoria de la Ley 28411-Ley Genera! del Sistema Nacional
de Presupuesto, el PAP y sus modificaciones se aprueban mediante resolucion del Titular de la
Entidad, entendiéndose por Entidad al Proyecto Especial CHAVIMOCHIC.

Se recomienda que la situacion de los 63 trabajadores que prosiguen siendo contratados con niveles
remunerativos por debajo de los niveles establecidos en la Escala Remunerativa del Proyecto y
Cuadro de Asignacion de Personal, vigentes, sea puesta a consideracion del Consejo Directivo del
Proyecto, para que se adopte la mejor solucién posible, ya que existe malestar social en tales
trabajadores.

Por lo tanto, de considerarlo conforme, ser recomienda a su Despacho tenga a bien derivar el
presente a (a Oficina de Asesorfa Jurfdica para emision de la Resolucion Gerencial correspondiente.

Se adjunta el presente la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal {PAP) para el Afio 2010 ¥ un
proyecto de resolucién gerencial de aprobacion.

Es todo cuanto le informo sobre e particular para los fines del caso.

Jefe de la (lficina de Planificacion y Presupuesto .




RESOLUCION GERENCIAL
N°® -2010-GR-LL/PECH-01
Trujillo, 23 de febrero del 2010

VISTO: El Informe N° 009-2010-GR-LL/PECH-05, de la
Oficina de Planificacién y Presupuesto, relacionado con la aprobacién del Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) para el Afio 2010 y proveido de la Gerencia General reacaido
en el mismo.

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, creado por
Decreto Supremo N° 072-85-PCM, encargado de la irrigacion de los valles de Chao, Virg,
Moche y Chicama, ha sido transferido al Gobierno Regional de La Libertad, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo 036-2003-PCM, concordante con el
Decreto Supremo N° 017-2003-VIVIENDA;

Que Mediante Ordenanza Regional N° 011-2005-CR/RLL, del 30
de mayo del 2005 se aprobé el Cuadro de Asignacién de Personal — CAP del Proyecto Especial
CHAVIMOCHIC, con un total de 389 cargos estructurados; el mismo que ha sido medificado en
mérito a la Resolucién Ejecutiva Regional N° 3581-2008-GR-LL-PRE y Resolucién Ejecutiva
Regional N° 375-2010-GR-LL-PRE;

Que, de conformidad con lo previsto en la Segunda Disposicién
Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, la Entidad
mediante Resolucion de su Titular, aprueba las propuestas de modificacion al Presupuesto Analitico
de Personal — PAP, previo Informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces
en la Entidad, que garantice la viabilidad presupuestal;

Que, la Jefatura de la Oficina de Planificacion y Presupuesto,

mediante Informe de Visto, se dirige a la Gerencia General, manifestando que con cargo al

. Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de la Unidad Ejecutora (005- Proyecto Especial
LR g ‘\CHAVIMOCHIC Especifica del Gasto 2.6.8.1.4.1- Gasto por la Contratacion de Personal, sc estd
@n51derando una prev151on o crédilo presupuestario de S;’ 10°440,784 que f'nam:la la propuesta de

En usc de las atribuciones conferidas mediante el Art. 15° del
Reglamento de Organizacion y Funcienes del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC; y con las
visaciones de las Oficinas de Administracién, Asesoria Juridica y Planificacion y Presupuesto;



SE RESUELVE:

PRIMERGO.- Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal — PAP,
del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, para el afio 2010, por los fundamentos expuestos en la
parte considerativa de la presente Resolucion Gerencial, ¢l mismo que forma parte integrante de
ésta.

SEGUNDO.- Hagase de conocimiento de los diferentes érganos
del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC y del Gobierno Regional La Libertad.

Registrese, Comuniquese y Cumplase

ING. HUBER VERGARA DIAZ
Gerente General
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ASUNTO : Eleva Proyecto de Resolucion Gerencial
Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal ~ PAP Afio 2010

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para elevar adjunto al presente, en once (811) folios
el antecedente del proyecto de Resolucién Gerencial que Aprueba, el Presupuesto Analitico
de Personal — PAP, del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC para el Afio 2010.

De encontrarlo conforme, se servira suscribirlo en uso de las atribuciones que le confiere el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC.

Sin ofro-particular, me suscribo de usted.

PROYE":TO ESPECIAL
6 CHAVIMOG Hio

PR




