Trujillo, 41 de Febrero del 2,010

VISTO: el Informe N° 028-2010-GR-LL/PECH-06.3, de
fecha 05 de febrero del 2010, de la Jefe (e) de la Unidad de Personal de la Oficina de
Administracion, relacionado con la aprobacion del Pago de Beneficio por Remuneracion
Personal; y el proveido de la Jefatura de la Oficina de Administracion recaido en el mismo;

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, creado por
Decreto Supremo N° 072-85-PCM, encargado de la irrigacion de los Valles de Chao, Viru,
Moche y Chicama, constituye una Unidad Ejecutora transferida al Gobierno Regional La
ibertad, mediante Decreto Supremo NP 017-2003-VIVIENDA,

Que, mediante Resolucion Gerencial N° 094-2006-GR-
LL/PECH-01 de fecha 18 de Abril del 2006, en el Articulo Segundo se restituye el pago del
Beneficio por concepto de Remuneracion Personal para los trabajadores del Proyecto
Especial CHAVIMOCHIC, a razon del 5% de la Remuneracion Basica por cada cinco afos de
Servicios al Estado (Quinquenio), sin exceder de ocho quinquenios. Esta remuneracion solo
se otorgara a los trabajadores que acrediten instrumentalmente el tiempo laborado al servicio
del Estado, para lo cual podra convalidar el tiempo de servicios en las anteriores

seraTura % dependencias publicas sean 0 no ininterrumpidos;
3 OFSI’CINA o
2 ASESORI s
A A .
%, &/ Que, mediante documento de VISTO, la Jefe (e) de la

o

Unidad de Personal, remite a la Jefatura de la Oficina de Administracion el Cuadro sobre
Coémputo de Tiempo de Servicios al 28 de febrero del 2010, para Remuneracién Personal,
conteniendo el nombre de los trabajadores a quienes les corresponde el pago por dicho
concepto, solicitando su aprobacion mediante acto resolutivo;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas en el
Art. 15° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC,
aprobado por Resolucion Ejecutiva Regional N° 1293-2004-GR-LL/PRE, y con las visaciones
de las Oficinas de Asesoria Juridica y Administracion;

SE RESUELVE:

'PRIMERO.- Aprobar, por los fundamentos expuestos en
la parte considerativa de la presente Resolucién Gerencial, el Cuadro sobre Computo de
Tiempo de Servicios al 28 de febrero de 2010 para Remuneracion Personal, segin detalle

siguiente:



Resolucién Gerencial N°© 52 -2010-GRLL-PRE/PECH -2-
Tiempo de Porcen-
N° Apellidos y Nombres Entidad Periodo Servicios ta,‘;
Del Hasta Al MTD ’
-R.G. N° 278-2006-GR- AL 31.05.2006 06 08 00
LL/PECH.01
Bariales Pérez, Oswaldo Sixto | - P. E. CHAVIMOCHIC 01.06.2006 | 28.02.2010 03 09 00
09 17 00
Total tiempo de servicios ] 10 05 00 10
-R.G. N° 095-2006-GR- AL 31.03.2006 06 02 26
LL/PECH.01
EA‘;‘;‘;';fgra Vaella, Jorge - P.E. CHAVIMOCHIC 01042006 | 28022010 | 03 | 11 | o
09 13 26
S/
4 Total tiempo de servicios 10 | o1 26 10
) , . - P.E. CHAVIMOCHIC 01.01.2001 | 28.02.2006 05 02 00
i Gil  Salvatierra Santiago
Py 8 Alexander P.E. CHAVIMOCHIC 01.09.2009 | 28.02.2010 00 06 00
,ﬂ//“'@ VO ° ‘/\ Ba—
7 8
g JEFATURA-- Total tiempo de servicios 05 08 00 05
'\; OFICINA oF
A% ASfsowa - R.G. N° 095-2006-GR- AL 31.03.2006 | 06 05 28
€ JURIDIC, -
& ) LLPECH.01
SN cra N -
FCiat S Lizares Arce, Gustavo Adolfo P.E.CHAVIMOCHIC 01.04.2006 | 28.02.2010 gg }g gg
L 09 16 28
Total tiempo de servicios L 10 04 28 10
- R.G. N° 276-2006-GR- AL 31.05.2006
LUPECH.01 05 09 21
- P.E.CHAVIMOCHIC 03.04.2000 | 31.12.2000 00 08 28
5. | Mattos Delgado, Pablo - FONCODES 01.06.2006 | 28022010 | 03 | 03 | 0o
08 26 49
Total tiempo de servicios 10 03 19 10
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REGION LA LIBERTAD

PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC

Trujillo, 04 de Enero del 2010

OFICIO N° 001 -2010-GR-LLIPECH-06.4—JBV. ::-%,_,_

e b

ROMULO A. POMA CALTA

Sefior Lic. Adm. ' b
Jefe de la Oficina de Administracion. Gobl

Presente

ASUNTO : Solicita Considerar Segundo Quinquenfb de Trabajo para eI
Estado ‘ :

REF. : | Resolucién Gerencial N° 095-2006-GR-LL/PECH-01

Es grato dirigirme a usted, para manifestarle que de acuerdo al cuadro de tiempo de
servicios, elaborado por el area de personal, con el documento de |a referencia, a la
fecha se cumple diez (10) afios de servicio para el Estado.

Por lo cual solicito se me considere mi segundo quinquenio correspondiente, a partir
del presente mes.

Se adjunta la documentacién que sustenta lo antes indicado.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,
72 TN U f

i /M it

&
) Ay
JORGE BOCANEGRA VAELLA Db Dol
DNI 18085771 7.
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N° O95~2006—GR-LL/PECH-01

Trujillo, 19 de abril de 2006

yIsTO: el Informe N°
del Jefe de 1la Unidad de personal de
relacionado con la aprobacién del Pago
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Administracidn recaido en el mismo;
CONSIDERANDO:
Que, el ‘proyecto Especial CHAVIMOCHIC,
creado por Decreto Supremo N° 072-85-PCM, encargado de la jrrigacion de
s jos Valles de Chao, Viryd, Moche y Chicama, constituye una Unidad
\\,/ Ejecutora transferida al Gobierno Regional La Libertad, mediante Decreto

Supremo N° 017—2003—VIVIENDA;

) Que, mediante Resoluciodn Gerencial N°
2006-GR—LL/PECH—01 de fecha 18.04.2006, en el Articulo Segundo
restituye el pago del Beneficio por concepto de Remuneracio
para los trabajadores del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, a razén del
de la Remuneracién Basica por cada cinco afios de Servici
(Quinguenio), sin exceder de ocho quinguenios. Esta remuneracion s6lo
/ otorgarad a 1los trabajadores dque acrediten instrumentalm
///laﬁbrado al servicio del Estado, para lo cual podra convalidar el t
de servicios en las anteriores dependencias publicas sean o

L~

ininterrumpidos;

Que, mediante documento de vISTO,
personal, remite a 1la oficina de Administraci
Cuadro de Tiempo de Servicios al 31.03.2006, para Remuneracion Per
el mismo dque contiene 1la relacién de rrabajadores &
corresponde el pago por dicho concepto, solicitando su
mediante acto resolutivo;

de la Unidad de én

quienes

En uso de
conferidas en el Art. 15° del Reglament
Proyecto Especial CHAVIMOCHIC,
Regional N° 1293—2004—GR—LL/PRE, y
Asesoria Juridica ¥ administracién;i

jas facultades Y
o de Organizacioén y Func
aprobado  por Resolucion

con las visaciones de 1a Oficina

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar, por los
derativa de la presente Resolu
el cuadro de Tiempo de Servicios al 31.03.2006 para
personal, a los trabajadores cuya relacién en folios diez
parte integrante de l1a presente Resolucidn Gerencial.

expuestos en la parte consi

(10)

094-

se

n Personal

5%

os al Estado

se

ente el tiempo
iempo

no

el Jefe

el

sonal,
les
aprobacién

atribuciones
jones del
Ejecutiva

de

fundamentos
cidén Gerencial,
Remuneracion
forma

: SEGUNDO.- Hacer de conocimiento los extremos
de la presente Resolucidn Gerencial a la oficina de Administracion y al
Gobierno Regional La Libertad.
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GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC == : Edoesg o

Coordinacién Administrativa del Campamento San José

%» .0 f:
ALMACEN e %O
b

Trujillo, 08 de Enero del 2010 DRSS

OFICIO N° 60-2009—GRLL-PREIPECH—07 -ALMACEN.CASJ PMD
Sefior

ROMULO ABEL POMA CALTA

JEFEDE LA OFICINA DE ADMINTSTRACION

PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC

ASUNTO  SOLICITO CONSIDERAR TIEMPO DE SERVICIO PARA
SEGUNDO QUINQUENIO

REFERENCIA: RESOLUCION GERENCIAL N* 276-2006- GR-LL/PECH-01

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. Para saludarlo y al mismo tiempo solicitarle se sirva
tramitar a la oficina competente para que se me considere mi tiempo de servicio en el
PECH, para el segundo quinquenio a partir del mes de enero del presente afio, adjunto al
presente el cuadro emitido por la oficina de personal aprobado por ¢l documento de la
referencia.

Sin otro particular y agradeciendo la atencion al presente, quedo de Ud.

Atentamente
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Résolucién Gérencial
Ne 276 -2006—GR-LL/PECH—01
Trujillo, 30 de Octubre de 2006
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UNLsAD DTV I“I‘“.RQONAL

vISTO: los Informes Nos. 099 y 104
1,L/PECH-06.3,~de fechas 05.05.2006 ¥y 12.05.2006, respectivame
Jefe de la Unidad de personal de 1a Oficina de Admini
relacionado~-con la aprobacién del Pago de Beneficio por Rem qgﬂspﬁp LAY
personal; y el proveido de la Oficina de Administracidn recal mﬁfugl

mismo;
CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial CHAVIMOCHIC,
creado por Decreto Supremo N° 072-85-PCM, encargado de 1la irrigacién de
los Valles de Chao, Virg, Moche y Chicama, constituye una Unidad
Ejecutora transferida al Gobierno Regional La 1,ibertad, mediante Decreto
Supremo N° 017-2003-VIVIENDA;

Que, mediante Resolucién Gerencial N° 094-
2006—GR~LL/PECH—01 de fecha "18.04.2006, en el Articulo Segundo se
restituye el pago del Beneficio por concepto de Remuneracion Personal
para los trabajadores del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, a razén del 5%
de la Remuneraciédn Basica por cada cinco aifios de servicios al Estado
(Quinguenio}, sin exceder de ocho quinguenios. Esta remuneracién soélo se
otorgard a los trabajadores due acrediten instrumentalmente el tiempo
laborado al servicio del Estado, para lo cual podra convalidar el tiempo
de servicios en las anteriores dependencias publicas sean © no

ininterrumpidos;
) Que, mediante documentos de VISTO, el Jefe
de la Unidad de personal, remite a 1a Oficina de Administracién 1los

Cuadros sobre cémputo de Tiempo de servicios al 31.05.2006, para,U
Remuneracién personal, el mismo Jque contiene la relacién de trabajadores
a quienes les corresponde el pago por dicho concepto, solicitando su.
aprobacién mediante acto resolutivo;

En uso de las facultades Y atribucione
conferidas en el Art. 15° del Reglamento de Organizacién y Funciones de
Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, aprobado por Resolucidn Ejecutiv
Regional N° 1293—2004—GR—LL/PRE, y con las visaciones de la Oficina de€

Asesoria Juridica ¥y Administracidn;

TG ¢ (]

SE RESUELVE:

PRIMERO. - Aprobar, en via. - de
regularizacién, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa
de la presente Resolucién Gerencial, los cuadros sobre computo de Tiempo
de servicios al 31.05.2006 para Remuneracion Personal, a los
trabajadores cuya relacién en cinco (05) folios forma parte integrante
de la presente Resolucién Gerencial.

SEGUNDO .- Hacer de conocimiento los extremos
de la presente Resolucidn Gerencial a la Oficina de Administracién Yy al

Gobierno Regional La Libertad.
?

Registrese, Co

i3 CHAIMOCHIC o
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GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD
PROYECTO ESPECIAL CHAVIMQEHIC.
Oficina de Asesorfa Juridical #<--ciei 20 0 t

I L )
LaR A VL YIS PRLRARE PRV ! s

NG L ’
N orme $ AR Aifoos-cR-LLpEDHS

A tL. QOMUNABKLBYAICALTA
x3gedp de la Oﬁcjp#g'de Adminigtracion.
" DE ABOG. JULIO URQUIZA ZAVALETA.

' Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
ASUNTO : Tiempo de servicios para computo de quinguenio solicitada por el
: Sr. Pablo Mattos Delgado, en mérito a una sentencia judicial que

le otorga la calidad de Ex Trabajador de FONCODES.

RE’ Cficio N° 058-2008-GR-LL/PECH-07-CASJ-PMD.
FECHA : . Trujillo, 23 de junio de 2008

En relacion con el asunto del rubro se ha practicado la revision y analisis de los actuados en torno al
cual se emite el siguiente informe legal con los argumentos que se detallan:

1.

o

. W g

| e
1 ot u}e\/ N
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Con fecha 15 de mayo de 2008, el Sr. Pablo Matios Delgado, mediante oficio de la referencia,
solicita que se le considere para efectos del otorgamiento de la bonificacion personal, el tiempo
comprendido desde el 03.04.2000 hasta el 31.12.2000, en mérito a la sentencia expedida por la
Primera Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de Lima que le reconoce la cualidad de ex
trabajador de FONCODES.

El articulo tercero de la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 29.1-86-INADE-8401 de fecha
30.04.1986, prescribe: “Reconocer a partir del 01 de enero de 1986, el beneficio que por concepto
de Remuneracion Personal se otorgara a los trabajadores del Proyecto Especial Chavimochic, a
razén del 5% de la Remuneracion Basica por cada quinquenio de servicios al Estado, sin exceder
de 8 quinquenios. La remuneracion personal solo se olorgara a los trabajadores que acrediten
instrumentalmente el tiempo laborado al servicio del Estado, para lo cual podra convalidar et
tierpo de servicios en las anteriores dependencias publicas sean 0 no interrumpidos”.

Dicho beneficio fue restituido a los trabajadores del Proyecto Especial Chavimochic mediante
Resolucién Gerencial N° 094-2006-GR-I.L/PECH-01 de fecha 18 de Abril del 2006,
reconociéndose los devengados de dicha bonificacion personal, a través de la Resolucién
Gerencial N° 398-2007-GR-L./PECH de techa 20 de Diciembre del 2007; actos administrativos
vigentes a la fecha; los mismos que constituyen documentos internos de obligatoria observancia.

En este orden c'e ideas, los requisitos para la obtencion del beneficio del quinquenio son: primero,
acreditar la condicion de trabajador del PECH al momento de solicitarlo; y segundo, acreditar
instrumentalmente el tiempo laborado -05 afios- al servicio del Estado, convalidando, inclusive, el
tiampo de servicios en las ant~riores dependencias publicas sean o no interrumpidos; al momento
2= presentar la solicitud.

Siendo esto asi, mientras no se cumpla dichos requisitos, toda solicitud tendiente a adquirir un
derecho expectaticio debe ser denegada por cuanto el beneficio de remuneracion personal por
guinguenio es de ejecucién instanianea, no estando facultado el Proyecto Especial Chavimochic
a reconocer o convalidar tiempos de servisios de un trabajador anteladamente al derecho; es
decir cuando atn no le corresponde percibirlo.
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En el caso materia de analisis, el Sr. Pablo Mattos Delgado, si bien acredita indubitablemente que
el Poder Judicial le ha reconocido como tiempo de servicios laborados para FONCODES -el cual
constituye una dependencia publica adscrita al Ministerio de la Mujer-, desde el 03.04.2000 hasta
el 31.12,2000, también es cierto que no acredita mediante documento alguno, primero su
condicién actual de trabajador del PECH; y segundo, que la suma de los periodos laborados
interrumpidos o no en dependentias publicas sean igual o mayor a 05 afios, tiempo requerido
para obtencion del la remuneracion personal por quinguenio.

La acreditacion del tiempo laborado, se refiere a una relacion de trabajo mas no a las relaciones
contractuales de naturaleza civil que haya desempefiado el recurrente en entidades del Estado.

En consecuencia, debe remitirse el presente informe a la Unidad de Personal, a fin de que
détermjne si el recurrente ostenta fa cualidad de trabajador del PECH incorporado en planilla, de
ser asi determinar si desde el inicio de la relacion laboral con el PECH sumando el periodo desde
el 03.04.2000 hasta el 31.12.2000, el Sr. Pablo Mattos Delgado obtiene un récord laboral en
entidades del Estado igual o superior a 05 afios. De ser asi, procede el reconocimiento de la
remuneracion personal por quinquenio. De no reunir tal requisito, su petitorio debe ser declarado
improcedent= por cuantc ain no redne los requisitos previstos para la obtencion de beneficio, el
mismo que tiene naturaleza de ejecucion instantanea. Cualquier solicitud dirigida a acumular o
convalidar tiempo de servicios en entidades del Estado pero que no supuren en su totalidad los
05 afios debe ser denegada, ya gue la remuneracion personal por quinquenio es un derecho que
se otorga a los trabajadores Gel PECH con relacidn laboral vigente al momento de la solicitud y no
antes.

Finalmente, de cumplirse con los requisitos para la obtencion de la remuneracion personal por
quinquenio, el abono correspondiente debe ser realizado de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaldel ejercisjo fiscal vigente, debiendo la Oficina de Presupuesto y Planificacion emitir
su opiniop’en cada casy particular. Ello de conformidad con el articulo cuarto de la Resolucion
Directg | Ejecutiva N° 29.1-86-INADE-8401 de fecha 30.04.1986 concordante con las normas
internds y legislacidn prgsupuestél vigente.
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Sefior ADM.
OSWALDO I PANAQUE CENTENO -
Coordinador Administrativo Campamento San Jose

Presente .
: Pe 14071
ASUNTO : CONSIDERAR TIEMPO DE SERVICIO PARA QUINQUENIO

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. Para saludarlo y al mismo tiempo solicitarle se
sirva tramitar a la Administracion y/o UPER la documentacion relacionada al expediente
N° 183413-2001-00170-0, que adjunto para que s¢ considere los nueve (09) meses abril-
2000 a diciembre-2000, laborados el FONCODES - CHIMBOTE para sumar al tiempo de
servicio acumulado para el quinquenio.

Adjunto:

1.- Resolucion N° 33 del 01.04.2005, emitida por 13° Juzgado Laboral de Lima; aprobando
el pago de : Compensacion por Tiempos de Servicios-CTS, vacaciones truncas y de
gratificaciones.
2.- Confirmacion de sentencia emitida por la Primera Sala Laboral de la Corte Superior de
Justicia de Lima, con fecha 20 de junio del 2006.
3.- Deposito Judicial / Administrativo, del 26 de julio del 2007; efectuado por FONCODES
al Banco de la Nacion.
4.- Acta de entrega de Certificado de Deposito judicial de fecha 07.09.2007; efectuado por
el Secretario Judicial a Pablo Mattos Delgado.
5.- Liquidacion del Deposito Judicial de fecha 07.09.2007; efectuado por el Banco de la
Naci6n a Pablo Mattos Delgado. '
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:srf TOS: Resulta de autos que por escrito de fojas 51 a 55; aclarada en fojas 58 don

pA [::O; MAT’TOS DELGADO interpone demanda de Pago de beneficios sociales

4] 1 ROLLO SOCIAL - FONCODES - a fin que le pague la suma de S/.
%00 nuevos soles por los extremos que precisa; fundamenta su pretension en

'%i%s legales que hace mencion y en el hecho de haber prestado servicios para la
feniindada, desde el.03 de abril del 2000 hasta el 31 de diciembre del 2000, fecha

! ‘v'zxsi’;é_{tenniné su relacién laboral por conclusion de contrato, habiendo sido su
condicion  de  Coordinador Zonal de Capacitacion en la Oficina Zonal de
Lébote y percibiendo una remuneracion ordinaria ultima de S/.4,000.00
wﬁales en un horario de trabajo de Lunes a viernes de 8.30 am. hasta las 5.15
n'%,fgéﬁrma que, la demandada haciendo uso de un ejercicio abusivo e injusto de

&’%ﬁpsicmn de empleadora le simulé un contrato de locacion de servicios
: ré{gsionales 0 mercantil, mediante el cual pretendio desconocer sus derechos
f%jns'ﬁtucionales de trabajador que desarrolld en forma dependiente, personal y
‘cfgiecto, bajo un horario y regulados por el Texto Unico Ordenado del Decreto
LTIV AN

egislativo 728; que, dicho contrato de trabajo lo suscribid para una vigencia

v = . . C.

gesde el 03 de abril de! '000 hasta el 31 de diciembre del 2000; sumando nueve
meses ininterrumpidos rabajo; que laboro en una jornada diaria de lunes a
viernes en un luga- tentro  de las instalaciones de la emplazada, bajo

suborninacion, efec.uando operaciones y funciones senaladas por la Gerencia
Seneral y bajo la Direccién y control del Jefe de la Oficina Zonal de Chimbote,
ecibiendo por dicha prestacién una remuneracion periddica y permanente
nen. al, denominadas indebidamente por la demandada como honorarios
rofesionales y  a las ordenes del jefe zonal de Chimbote, configurando un
ontrato de trabajo, por principio de primacia de realidad, toda vez que la
liscordlancia entre lo que ocurre en la practica y lo que las partes hayan pactado
n documentos, es mas importante lo que ocurre en la practica , por cuanlo de los
ropios términos del contrato fluye que ha existido subordinacion y exclusividad
el servicio prestado por el demandante; en consecuencia le corresponde y adeuda
s derechos de compensacion por tiempo de servicio, pago de gratificaciones,
1go de vacaciones; con los demas fundamentos que alega; admitida la demanda,
nforme al auto admisorio de fojas 60 de autos y corrido el traslado a la
tplazada, ésta absuelve la demanda mediante escrito de contestacion que corre
fojas 87 a 91 y 94 deduciendo la excepcion de convenio arbitral v al mismo
mpo, negando y contradiciendo los extremos demandados, manifestando que el
Or inicid sus servicios, bajd la modalidad de contratos por locacion de servicios,
rimer contrato vigénte'desde el 03 de abril al 31 de (l/i,gri:’_}ifﬁi;ir‘c—d:.zl 2000, afirma
. o, norman el tadivo Civik Bor cuamto ln Toerip e
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contratos de naturaleza laboral ya que la ley del Presupuesto de

+27212 mediante el cual disponia la imposibilidad de efectuar
bgy contrataciones de naturaleza de caracter laboral en el afio 2000,
 fundamentos que expone; Citadas las partes a Audiencia Unica, ésta
los términos del Acta que corre a fojas 117 a 120 de autos, con la
1 de ambas partes; oportunidad en que resolviéndose Ia excepcion
or-la demandada se declaré infundada la excepcién de convenio

Risibilidad de arribar a una conciliacion, por mantener las partes sus
s:se” fijaron los puntos controvertidos y  se actuaron los medios
os admitidos, por lo que, la causa se encuentra expedita para sentenciar;

3% Eﬁ‘ANDO PRIMERO: Que, conforme al articulo 27 de Ja Ley Procesal

Hrabaja corresponde a las partes acreditar sus afirmaciones y esencialmente al

olectivos, la costumbre, el reglamento interno y el contrato individual

abajo;; SEGUNDO: Que, del analisis de los actuados, de la demanda fojas 51 a
ntestacion de fojas 87 a 91 respectivamente, se deriva que las partes no
‘discrepancia respecto, a la relacién habida entre ellas, a partir del 03 de
2000, como tampoco las partes han cuestionados lo extremos referidos a
: del actor, consignados en la demanda, como son la calidad de
,,,,,, or Zonal de Capacitacién de la Oficina Zonal de Chimbote y el ultimo
orte’de S/. 4000.00 mensuales, por lo que, esta judicatura, establece su validez
fteniendo. por cierto, que efectivamente el actor prestd servicios para la
dada, desde su fecha de ingreso 03 de marzo del 2000 en la ‘condicién de
Coordinador de Capacitacién Zonal Chimbote, con una ultima remuneracion
400.00, conforme ademas emerge del merito probatorio del
ntrato  N° 4109 de fojas 67 a 74, asi como de] merito de los memorandum N°
(441 . 2001- Foncodes, mediante e cual se infiere la actividad de Coordinador
Zonal de Capacitacién TERCERO..- Que, en el presente caso se trata de dilucidar

» POr tanto contiene institutos Y principios que se traducen en
Ormas sustantivas y adjetivas tutelares de los derechos de los trabajadores, que
%§;§;¥§On de orden publico y de obligatorio cumplimiento, siendo los mismos

Presupuestos bésicos sobre los cuales se debe analizar y determinar los puntos
.controvertidos, materia de la presente litis, a efecto de lograr la paz en justicia para
ambas partes; Que en este contexto, las pruebas en la jurisdiccién de trabajo, no
estan sujetas a ninguna figura técnica ni conformacion ritualista para producir
=%+ eficacia, sino a la apreciacion valorativa en conciencia, por su naturaleza socia]
. bdsica, que induce a investigar fundamentalmente la realidad del hecho por
2. encima de las calificaciones o denominaciones que no se ajusten a la realidad
CUARTO.- Que, teniendo en cgenta que uno de los puntos controvertidos
esenciales es la existenciz fo-de la relacion labor
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""te vinculo laboral con el actor, pues afirma que su relaabn con &ste fue com
: zjWnsecuenma de una relacidon de naturaleza civil regulado bajo el ambito del v
~ '€bd1g0 Civil QUINTO Que en autos corre en fojas 67 a 72 el contrato de locacion 4
g \& servicios no personales suscritos entre las partes, mediante el cual se estipula el
f {Pago de honorario mensual ultima a favor del actor de S/. 4000.00 (S/. 36,000.00
] /12 Meses ) SEXTO.- Que, la Constitucién Politica del Pert en sus articulo 22, 23,
: <27 y sxguxentes reconoce que el traba]o es un deber y ademas un derecho base del

i v"ﬁnontarla del estado y mds aun sefiala que ninguna relacién laboral puede limitar
i *eli ejercicio de los derechos constitucionales, reconociendo como pr1nc1p10 el
rﬁ'«.‘ Farécter irrenunciable de los derechos reconocidos por la constitucion y la ley;
'ﬁ‘QtorgéndoIe via normativa adecuada proteccion frente al despido arbitrario, la
\\faxmlsma que prlma por jerarquia normativa SETIMO, Que, de conformidad con el
a;ticulo 4° del Decreto Supremo 003-97-TR, en toda prestacmn personal de

: ;‘ eg_ustenaa de los elementos constitutivos del contrato de trabajo y en el documento
: denommado terminos de referencia para la contratacién de los Coordinadores
%%E»Zonales de Capacitacion en el Ambito de las Oficinas Zonales”, que regularon las
A aptmdades del traba]ador acc1onante como son : a) La e]ecucmn personal : del

de fojas 70 a 72 de autos, celebrados entre las partes, se desprende que la
prestacxbn del servicio fue en forma personal del accionante al servicio de la
demandada, por cuyo servicio recibio el importe de S/ .4,000.00, conforme ademas
se encue.ntra acreditado con el merito probatorio de los denominados recibos por
honorarios que corren en fojas 42 a 50 de autos equivalente a una remuneracion
anual de S/. 36, 000.00 indicados en el Documento “Terminos de Referencia para
la ggntratacién de los Coordinadores Zonales de Capacitacion en el Ambito de las
Oficinas Zonales “ que corren en fojas 70 a 72 de autos; b) la subordinacion que
en relacion a este elemento debe tenerse presente que la demandada adujo que el
actor desarrolld sus servicios sin ningun tipo de subordinacion ni dependencia y
de acuerdo a lo regulado por el Codigo Civil, empero, del analisis de merito
p%‘olbatorio del memorandum N° 1057-2000-FONCODES - OZ - CB de fecha 29 de
d1c1§mbre del 2000 de fojas 14 de autos se verifica que el secretario Zonal ( técnico
Enrique Godoy Palacios) - Asistente administrativo de la Zona, recibi6 las ordenes
de sus Superiores :Jefe Zonal Chimbote José Raul Delgado Clavo de la “ recepcion
Fie entrega de cargos del personal Planilla, Locacién de servicios y cooperativa”
instrumento que acredita que fel actor prestaba sus servicios subordinadamente a
a demagxdada entregando sus informes y cargos de personal sujeto a los contratos
de locacién de servicios como lo estuvo el actor; por otro lado; la comunicacién
A efectgada por el Jefe zonal del Féncodes de fecha diciembre 29 del 2000, que corre
en fO.}E.iS 11, mediante el cual se le comunica al actor el vencimiento del contrato de
servicios , asf como la entrega del carga, y que a su vez, la carta de respuesta y
5 de enero del 2001 que corre en fojas 12 de
;esponsablhdad
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q\fe el contrato de locacién de servicios dentro de sus elemento caracteristico, no
#rdmite que el locador adquiera un cargo dentro de la organizacion funcional de la
_ &”émanda(_ia, sin6 mas bién su actividad esta desplegada a la realizacién de un
$cervicio especifico y correspondio al actor dar cuenta por este servicio especifico
gl reviamente pactado tanto por el lécador como por el locatario; maxime si las
”'jracﬁvidades a las que se comprometio el actor y sefialadas en el documento “
" erminos de referencia para la contratacion de los coordinadores Zonales de
Capacitacion en el ambito de las oficinas Zonales”, que corre en fojas seis a ocho
on las indicadas en el punto cinco referidas a brindar asesoramiento y orientacién
%' on el proceso de capacitacion, evaluar y controlar los contenidos y distribucién de
‘los manuales, emitir informes respecto a l1a calidad y contenido de los informes
“rensuales, formular y cernitir informes finales de las acciones consolidadas de
é‘%cada proyecton formular las recomendaciones pertinentes para mejorar la
i estrategia ¥ metodologia de capacitacién, asesorar 2 la jefatura zonal en los
,i?"{jrocesos de seleccién de personal , evaluacién de desempefio y contractuales
_relacionados como agentes capacitadores, constituyen actividades de naturaleza
" subordinada, por cuanto dicha actividad se encuentra sujeta a las ordenes de las
p'ersonas que ocupan cargos jerarquicos Superiores de las entidades publicas que
requieren de este servicio de manera permanente, evidenciandose con claridad
que el accionante estaba bajo las ordenes y direccion de la demandada C)
femuneracion, de autos se ha establecido que indebidamente el actor recibio bajo
la denominacion de honorarios profesionales una remuneracion ultima de S/.
2_1,000.00 nuevos soles mensuales, conforme se detalla en fojas 42 a 50 de autos;
‘elementos constitutivos que acreditan prestacion personal del actor, mas la
subordinacion 'y remuneracién, conllevan a establecer que realmente existio en la
+ relacion una de naturaleza de materia laboral, denominada indebidamente por la
¥ demandada de locacion de servicios OCTAVO.- Que, el principio laboral de
> primacia dela realidad ha sido recogido por nuestro ordenamiento positivo en el
primer parrafo del articulo I de la Ley Procesal del Trabajo, con el nombre de
. principio de veracidad , el cual establece que el juez de trabajo no debe
+  conformarse con la verdad aparente, contenida en los documentos escritos por las
i partes sino que debe buscar el conocimiento de la verdad real teniendo en cuenta
: que los hechos priman sobre los documentos.- NOVENO.- Que habiéndose
determinado en el caso de autos la existencia de los elementos constitutivos del
contrato de trabajo, esta judicatura concluye que se ha denominado
indebidamente a la relacidn juridica que existid como de “locacion de servicios”,
debiendo aplicarse al caso el principio de primacia de la realidad, mediante el cual
se establece que los hechos son como objetivamente emergen de la realidad y no
como aparentemente pueden establecerse en 1os documentos por lo que se
establece que dicha relacion tuvo naturaleza laboral, siendo la fecha de ingreso del
actor el 03 de abril del 2000 y la fecha de cese el 31 de diciembre del 2002,
habiéndose desempefiado como Coordinar zonal de capacitacion de Chimbote
sujeto al régimen laboral de la actividad privada regulada por el D.S. 03-93-TR y
como consecuencia de ello deviene en procedente verificar los derechos laborales

que correspondieron al actor y que’ provienen de este regimen DECIMO.-
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232 (7

x 3) y por la gratificacion de diciemibre de

‘importes hacen un total de S/ 6,000.00

i CERO.- que.sumados los Importes de |os extremos amparados hacen un tot

“‘?Z:4-13,416.27,Fmas los intereses legales conforme

225920, que se liquidara en ejecucion de sentencia; DECIMO CUARTO.-Que,

i meral tercero del articulo cuarentiocho e la ley Procesa] del Trabajo 26636
cordado con el articulo séptimo del Titulo Preliminar de Codigo Procesa] Civil
blece que la sentencia debe contener .. ¢l monto liquido o su formg de calculo

{son de pago o el pago de sumas m

T

POr este extremo DECIMCPQ,(“
a UN‘

a lo dispuesto por el Decretoy

2000 S/. 4000; 1o que sumados L

avores a las reclamadas, s;j de |
pareciera error en los calculos de las liquidaciones demandadas..” norma que es
vd‘é};ijljcacién al caso de autos Por cuanto se hg e tablecido de |o actuado una suma
ﬂ'ig}ora la demandada; Que las pruebas actuadas ¥ no glosadas en nada modifica
g?%cermdq precedentemente; Por estas consideraciones y demas que fluyen de
s, administrando Justicia conforme a [p dispuesto por el Texto Unico
Ordenado de Ia Ley Orgdanica del Poder Judicial -
: Declarando fundada |
f'c"ﬁ"g“SSS en consecuencia, la demandada FONDO NACTIO
iDESARROLLO SOCIAL - FONCODES - pagara,
emandante don PABLO MATTOS DELGADO |
L CUATROCIENTO

TN

0 actuado .y

a demanda interpuesta o

en fojas 51 a 55, aclarada en

NAL DE COMPENSACION
conforme a ley, a favor de]

a suma de S/, 13,416.27 (iTRECE
S DIECISEIS CON 27/

0 DE NUEVOS SOLES ) por los
conceptos detallados en Ja parte considerativas,

mis los intereses legales que se liquidaran
jecucion de sentencia; sin costas ni cest

POt cuanto la demandada es up Organismo
blico del Estado conforme a | tableci or el articule 413 de) Codigo Procesal Civi]
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Contrato- Realidad, esto se tipifica por la forma ¥ condiciones bajo las

cuales se ha prestado el servicio con prescmdencia de la denominacion

que  se le pudiese otorgar a dicha relacién: CUARTO: Que,

congruentemente, con el citado priuicipio, el primer parrafo del articulo

_4° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N© 728, Aprobado
~N

por Decretc Supremo N° 003-97-TR_, Ley de Productividad v

Competitividad Laboral, sefiala que en toda prestacién personal de

servicios remunerados y subordinados se presume la existencia de un

Contrato de Trabajo a plazo indeterminado; QUINTO: Que, en este

contexto, en el caso de autos, aun cuando la apelante invoca la existencia

de una relacién de naturaleza civil por el periodo comprendido entre ef

03 de abril del 2000 hasta el 31 de diciembre del 2000, se debe concluir

SOUTAN

mf‘ljcutxblemente que enfre las partes existi6 relacidn laboral de

- naturaleza indeterminada, en razén de haberse dado los elementos

constitutivos- del contrato de trabajo, como son, la prestacidon personal

del” servicio; s el pago de una remuneracion y la dependencia vy

’éubordinacién,‘tal como asi fluye no sélo de los elementos de prueba

adecuadamente merituados por el A quo en la recurrida, sino por las
propias fundiones desempefiadas por el accionante en este periodo como
Coordinador Zonal de Capacitacion en la Oficina Zonal de Chimbote, las
fnismas qué como es evidente por su propia naturaleza no pueden ser
desempefiadas de forma independiente, sino de manera subordinada,
siendo este el eiemento tipificante de la relacion de trabajo: SEXTO:

Que, al haberse determinado la existencia de un Contrato de Trabajo de

naturaleza indeterminada, esta conclusion acarrea también la ineficacia
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Juridica de los Contratos de Trabajo de Servicios Especificos que se egnn

delimitaron la relacion laboral existente con el demandante:

que, entonces, no puede darse validez a lq alegacion de que existio

relacion de aaturaleza civil mediante Contrato de Prestacién  de

Servicios No Perscnale es, de acuerdo al articulo 8° del Decreto Ley N°
26157 - Ley del Fondo Nacional de Compensacién v Desarrollo Social

FONCODES - debie ndo indicarse

por encima de lo que prevé la Constitucion Politica de] p

¢ que dicha norma legal no puede estar
eru en su
articulo 22° en cuanto a que el trabajo es un deber y un derecho. Es base
dei bienestar social v un medio de realizacion de la persona. Al hablar de

derecho al trabajo debe distinguirse por un lado el derecho al acceso al

{£abajo v por ofro el derecho a conservar ci trabajo, a fin que no se

suelva salvo causa justa por lo que no resulta amparable lo alegado por

la Jemajcada SEPTIMO: Que, asimismo, el Juez debe velar por el
respeto del cardcter irrenunciable de los derechos reconocidos por la

Constitucién vy ia Ley, conforme a lo sefialado en el articulo 3° del Titulo
/"’

Preliminar de {a Ley Procesal de] Trabajo, maxime, si de acuerdo a Io
rticulo 62° de la Carta Magna, concordado con el articulo
13549 dzi Céddigo Civil, si bien la norma Constitucional reconoce por un

fado la llamada libertad de Contratar, ello es entendido siempre que no

s

32a contrario a nonma legal de cardcter imperativo, por lo que no es

amparable lo alegado por Ia emplazada v ademas o ¢n virtud del Principio

le Primacia de ta Realidad, el Juez en caso de discordia entre io gue
e e e T e T T ———
Jcurre en la practica v o que surge de documentos, debe darle

prererencia a o orimero, o3 decir, a lo que ocurre en el terreno de los

S
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juridica de los Contratos de Trabajo de Servicios Fspecificos que
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26157 - Ley del Fondo Nacional de Compensacién v Desarrollo Social —

FONCODES - debiendo indicarse que dicha norma legal no puede estar

por encima de lo que prevé la Constitucién Politica del Per en su

articulo 22°, e
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1 cuanto a que el trabajo es un deber v un derecho. Es base
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dei bienestar social v un medio de realizacion de la persona. Al hablar de
derecho al trabajo debe distinguirse por un lado el derecho al acceso al
tztabajo y por otro el derecho a conservar el trabajo, a fin que no se
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rfsuclva salvo causa justa por lo que no resulta amparable lo alegado por

la demandada; SEPTIMOQ: Que, asimismo, el Juecz debe velar por el
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SRIND REGIONAL LA LIBERTAD
TO £ESPECIAL CHAVIM:OCHI;.
Que es copia Fietl de au Qngmnat
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PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC Reg.N® Hwe 2V .

Resolucion Ge/rencial J

LECIAL CHAWMO?:;I;‘
UNLLaAD DF PERKONAL

e o2 woy. 2006

racién,

N°¢ 216  -2006-GR-LL/PECH-01
Trujillo, 30 de Octubre de 2006

VISTO: los Informes Nos. 099 y 104
LL/PECH-06.3,-de fechas 05.05.2006 y 12.05.2006, respectivame
Jefe de 1la Unidad de Personal de la Oficina de Admini
relacionado- con la aprobacién del Pago de Beneficio por Rem
Personal; y el proveido de la Oficina de Administracién recai en_ el
mismo; b

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial CHAVIMOCHIC,
creado por Decreto Supremo N° (072-85-PCM, encargado de la irrigacién de
los Valles de Chao, Vird, Moche y Chicama, constituye una Unidad
Ejecutora transferida al Gobierno Regional La Libertad, mediante Decreto
Supremo N° 017-2003-VIVIENDA;

Que, mediante Resolucidén Gerencial N° 094-
2006-GR-LL/PECH-01 de fecha 18.04.2006, en el Articulo Segundo se
restituye el pago del Beneficio por concepto de Remuneracién Personal
para los trabajadores del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, a razdn del 5%
de la Remuneracidén Basica por cada cinco afios de Servicios al Estado
(Quinquenio), sin exceder de ocho quinquenios. Esta remuneracidén sdélo se
otorgard a los trabajadores que acrediten instrumentalmente el tiempo
laborado al servicio del Estado, para lo cual podrd convalidar el tiempo
de servicios en las anteriores dependencias publicas sean o©o no
ininterrumpidos;

Que, mediante documentos de VISTO, el Jefe
de la Unidad de Personal, remite a la Oficina de Administracién los
Cuadros sobre Cémputo de Tiempo de Servicios al 31.05.2006, para ?
Remuneracién Personal, el mismo que contiene la relacién de trabajadores
a quienes les corresponde el pago por dicho concepto, solicitando su
aprobacién mediante acto resolutivo; :

En uso de las facultades y atribucione
conferidas en el Art. 15° del Reglamento de Organizacién y Funciones de
Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, aprobado por Resolucidén Ejecutiv
Regional N° 1293-2004-GR-LL/PRE, y con las visaciones de la Oficina de
Asesoria Juridica y Administracién; :

SE RESUELVE:

PRIMERO. - Aprobar, en via. de
regularizacién, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa
de la presente Resolucidn Gerencial, los Cuadros sobre Cémputo de Tiempo
de Servicios al 31.05.2006 para Remuneracidén Personal, a los
trabajadores cuya relacidén en cinco (05) folios forma parte integrante
de la presente Resolucién Gerencial.

SEGUNDO.- Hacer de conocimiento los extremos
£/de la presente Resolucidén Gerencial a la Oficina de Administracién y al
Gobierno Regional La Libertad.

?

Registrese, Co a\iquese y Clmplase
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PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC

q\°
Trujillo, 19 de Enero de 2010 .

i
i

OFICIO N° 001 —2010 -GRLL- PRE/PE CH-10.01/GLA

Serior Lic. Adm.

ROMULO A. POMA CALTA

Jefe de la Oficina de Administracion
Presente.-

Asunto : Solcito Considerar 2do Quinquenio de Trabajo para el Estado

De mi especial consideracion:

Me dirijo a usted para manifestarle que revisados la documentacién respectiva, a la fecha el suscrito
cuenta con dos quinquenios de trabajo para el estado, el cual se encuentra corroborado por el cuadro de
Tiempos de Servicios elaborado por la Oficina de Personal, en el cual al 05 de enero del presente el suscrito
ha laborado para el estado 10 afios con 3 meses, el detalle el siguiente:

1. Proyecto Especial Jequetepeque-Zaria 29.09.1999 al 31.10.2001 2afios, 1 mes

2. Proyecto Especial Chavimochic 05.11.2001 a la fecha 8arios, 2 meses(05.ene.10)
Por tal motivo, solicito a usted disponga a quien corresponda que a partir de la fecha se considere el
segundo quinquenio en el pago de mi haber mensual, asi mismo se realice el reintegro de los meses
correspondientes afectos a este quinquenio.

Sin otro particular, le agradezco la atencién al presente

Atentamente,

figre pano oo Uﬂ
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Ing® GUSTAVO A. FIZARES ARCE - L ;T
Jefe de Operacion yf Recursos Hidricos — ’J/ o
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Apoyo a la Gerencia de Estudios
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. PROYECTO ESPECIAL CHAVINOCHIC
: ~ Tramite Documentario
£ FICHA DE SEGUIMIENTO

AN Pag :
&4 enero, 25 de 2010
% p

Reg. 2010R00451

Gocto. No.: 001-2010-GRLL-PRE/PECH-07-SE
Remitente.: SANTIAGO GIL SALVATIERRA

Derivado..: OFICINA DE ADMINISTRACION CHAVIMO

Fecha Ing.: 25/01/2010
Tipe Docto: 209 QFICIOS

R

N
.- )
Indicacignes {acciones)
1.- Urgente 10.- Apersonarse 19.- Su Conocimiento
2.- Acompafar 11.- Informe Escrito 20.- Su Opinion
3.~ Citar a Reunion 12.- Informe Oral 21.- Transcribir
4.- Contestar 13.- Preparar Agenda \ 22.- Verificar
. 5.- Coordinar 14.- Proyectar ReSpuespa Lot 23.- frchivo (Sec.Gral.)
,(fnj ¢.- Corregir 15.- Revisar ) 24 .- Preparar Comunicacion
- 7.- Accion Necesaria 16.- Remitir 25.- Proyectar Resolucion
8.- Acumular a la Principal 17.- Segun Instruccion 2¢.- Otros
9.- Devolver 18.- Segun Solicitado
_Mayores Detalles
t
N
)

Vo.Bo. - Secretaria
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Trujillo, 25 de enero 2010

Sefior lic.Adm

ROMULO A. POMA CALTA

Jefe de la oficina de administracion

Presente

ASUNTO : Solicita considerar primer quinquenio de trabajo

Para el estado y a la vez asignacion familiar

Es grato dirigirme a usted, para manifestarse que de acuerdo al cuadro de
tiempo de servicios, elaborado por el area de personal, en el mes de
diciembre del afio 2006 se cumplié (5) afios de servicio para el estado.

Por lo cual solicito se me considere mi primer quinquenio correspondiente
y asignacion familiar.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

Ak

SANTIAGO ALEXANDER GIL SALVATIERRA
DNI: 16416869



@7 Solicito Beneficio del Segundo Quinquenic;;\
o .
Jefe de Administracion del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC ’ B
Abel Poma Calta é }o -
f:m Wi

M e it e

Presente.

Yo Oswaldo Sixto Baiales Pérez con D.N.] 17936326; OPERADOR de planta de
Tratamiento de agua Potable del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC.

Solicito el beneficio del Segundo Quinquenio con sus respectivos reintegros
por haber cumplido el 01 de octubre del afio dos mil nueve (2009); diez afios
de trabajo.

Espero que acceda a mi peticidn por ser de justicia.

UP Trujillo, 26 de enero del 2010
flewe nann 28 s

RERE (P2 /WM( R
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¥

Oswaldo Sixto Bafiales Pérez

D.N.1:17936326
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INGRESHND
OYEGTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC Reg. N Hew DY
Resolucion Ge/rencial

A Gl

_vECIAL cHAVIMOCHIE
UNILDAD DF PERKONAL

N° 216  -2006-GR-LL/PECH-01
Trujillo, 30 de Octubre de 2006

VISTO: los Informes Nos. 099 y 104 OOG—G@—2 “ﬂV 2035
1LL/PECH-06.3, de fechas 05.05.2006 y 12.05.2006, respectivamehte, del L

Jefe de 1la Unidad de Personal de 1la Oficina de Admini racién,
relacionado con la aprobacién del Pago de Beneficio por Rem qxgspép P
Personal; y el proveido de la Oficina de Administracion recai en_ el

e

we————

mismo;
CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial CHAVIMOCHIC,
- creado por Decreto Supremo N° 072-85-PCM, encargado de la irrigacién de
los Valles de Chao, Virt, Moche y Chicama, constituye wuna Unidad
Ejecutora transferida al Gobierno Regional La Libertad, mediante Decreto
Supremo N° 017-2003-VIVIENDA;

3

Que, mediante Resolucién Gerencial N° 094-
2006-GR-LL/PECH-01 de fecha 18.04.2006, en el Articulo Segundo se
restituye el pago del Beneficio por concepto de Remuneracién Personal
para los trabajadores del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, a razén del 5%
de la Remuneraci6n Basica por cada cinco afnos de Servicios al Estado
(Quinguenio), sin exceder de ocho gquinquenios. Esta remuneracién sbélo se
otorgara a los trabajadores que acrediten instrumentalmente el tiempo
laborado al servicio del Estado, para lo cual podra convalidar el tiempo
de servicios en las anteriores dependencias publicas sean o0 no
ininterrumpidos; :

} Que, mediante documentos de VISTO, el Jefe
de la Unidad de Personal, remite a la Oficina de Administracién los
Cuadros sobre Computo de Tiempo de Servicios al 31.05.2006, para
Remuneracidén Personal, el mismo que contiene la relacién de trabajadores
a quienes les corresponde el pago por dicho concepto, solicitando su
aprobacién mediante acto resolutivo;

En uso de las facultades y atribuciones
conferidas en el Art. 15° del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, aprobado por Resolucién Ejecutiva
Regional N° 1293-2004-GR-LL/PRE, y con las visaciones de la Oficina de
Asesoria Juridica y Administracién;

SE RESUELVE:

PRIMERO. - Aprobar, en via.. - de
regularizacién, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa
de la presente Resolucién Gerencial, los Cuadros sobre Cémputo de Tiempo
de Servicios al 31.05.2006 para Remuneracién Personal, a los
trabajadores cuya relacién en cinco (05) folios forma parte integrante
de la presente Resolucién Gerencial.

SEGUNDO.- Hacer de conocimiento los extremos
de la presente Resolucién Gerencial a la Oficina’' de Administracién y al
Gobierno Regional La Libertad.

*> Registrese, Colnuliquese y Cumplase
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PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC

UNIDAD DE PERSONAL

Trujillo, 05 de febrero del 2010

INFORME . N° 003-201 0-GRLL-PRE/PECH-06.3-ESCALAFON .

A B LIC. ADM. BERTHA LUZ LESCANO LOPEZ
Jefe Unidad de Personal (e)

ASUNTO : Tiempo de Servicios Trabajadores del PECH

REF. : a) Acta N° 05-2006GR-LL/PECH-C.D.

b) Informe Legal N° 024-2006-GR-LL/PECH-04.MZV

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencién a los documentos de la referencia, para
adjuntarle el cuadro de quinquenio, correspondiente al mes de febrero, de cinco (05)
solicitudes de pago de remuneracion personal (quinquenio).

En este cuadro se debe tener en cuenta lo siguiente:

1. Santiago Alexander Gil Salvatierra, trabajador repuesto por mandato judicial,
se esta considerando su primera fecha de ingreso y cese al PECH y la fecha
de ingreso desde su reposicion.

2. Pablo Mattos Delgado, se esta considerando los afios trabajados en
Foncodes, segun Informe Legal N° 106-2008-GR-LL/PECH-04.

Es todo cuanto informo a usted, para los fines correspondientes.

Atentamente,

PR/
LR

Erika E. Alvarez Yrala
Técnico Administrativo
(Registro y Escalafén)
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PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC —
UNIDAD DE PERSONAL R

Trujillo, 05 de febrero de 2010

INFORME N° 028-2010-GRLL-PREIPECH-06.3

A : LIC. ADM. ROMULO ABEL POMA CALTA

Jefe Oficina de Administracion
ASUNTO : REMITE CUADRO DE REMUNERACIC')N PERSONAL
REF. : a) ACTA Ne 02-2006-GR-LLIPECH-C.D.

b) Informe N° 003-201 0-GR-LL/PECH-06.3 Escalafon

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion a los documentos de la referencia, para remitirle
adjunto, un Cuadro de Computo de Servicios, al 28.02.2010 de cinco (05) solicitudes para
remuneracion personal (quinquenios), para que sea derivado a la Oficina de Asesoria Juridica
para la elaboracion de la Resolucion Gerencial respectiva.

Es todo cuanto informo a usted.

4,

Vg mase 2t 0:4 I

Atentamente,

LIC. ADM. BERTHA L. LESCAN )
Jefe (e) Unidad de Personal

1B FEd 2010

Visto; pase a:
Para:

e emeamenmevam—

Julio A. Urgquiza Zavaleta
Jefe Oticina -sesonia Juridica
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Trujillo,
Ve -
OFICIO N° ‘AO\B -2010-GRLL-PRE/PECH-04 DO vy
G o ‘
¢ ""’1"14‘,4,:
Sefior Ingeniero ,q) ’
HUBER VERGARA DIAZ s 2 SN 7S
Gerente General ¥ .C NC . AL
PRESENTE - \ONTCS2-5¢/0- ,
R T oY ‘
ASUNTO X Eleva Proyecto de Resolucion Gerencial

Aprobar el Cuadro sobre Computo de Tiempo de Servicios
al 28 de febrero del 2010.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para elevar adjunto al presente, en veintiocho (028)
folios el antecedente del proyecto de Resolucion Gerencial que aprueba el Cuadro sobre
Computo de Tiempo de Servicios al 28 de febrero del 2,010 para Remuneracion Personal.

De encontrarlo conforme, se servira suscribirlo en uso de las atribuciones que le confiere el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC.

Sin otro péfrticular, me suscribo de usted.

Atentdmente,

Visto, pase a: ¢

: PRQYECTO ESPECIAL
ABOG. JULIO A AVIMOCHIC

ADJ.: Proyecto Resolucion Gerencial



