PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC

.2010-GRLL-PRE/PECH

Resolucion Gerencial w

Trujillo, 21 de enero de 2010

VISTO: el Informe N° 013—2010-GR-LL/PECH-06.3, de fecha
19 de enero del 2010, de la Jefe (e) de la Unidad de Personal, relacionado con la solicitud de Licencia
r la servidora Idelsa Madeleine Quiroz Gutiérrez, por el periodo del 15

por Maternidad presentada po
de enero al 14 de abril del 2010;
CONSIDERANDO:
e Trabajo del Proyecto Especial

Que, el Reglamento Interno d
CHIC, aprobado por Resolucion Gerencial N° 030-2006-GR-LL/PECH-01, en Sus Numerales
5, sefiala los casos €n que se otorga Licencia, considerando entre éstos, la Licencia por

dora Idelsa Madeleine Quiroz Gutiérrez,
e Incapacidad Temporal para el
oventa (90) dias,

CHAVIMO
11.4 y 21.

Maternidad;
Que, la servi
ta el Certificado d

a Unidad de Contabilidad, presen
un periodo de incapacidad de n

trabajadora de |
A-443-00000053-0, el cual consigna
e otorgue el descanso correspondiente;
sonal mediante Informe

Trabajo N°
QAL 4 gesde el 15.01.2010 al 14.04.2010, solicitando se |
o7 Bu
: N Que, la Jefe (e) de la Unidad de Per
a de Administracion la solicitud de Licencia por Maternidad de la citada
merales 11.4 y 21.5 del Reglamento Interno
n mediante acto resolutivo;

TREVISTO, remite a la Oficin
Bajadora, precisando que la misma cumple con los nu
Unidad considera procedente su aprobacid
ones conferidas por €l Art. 15° del

*@'Trabajo, por lo que dicha
En uso de las atribuci
ciones del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, aprobado mediante
las visaciones de las Oficinas de

Reglamento de Organizacion y Fun
onal N° 1293-2004-GR-LL/PRE; y con

Resolucion Ejecutiva Regi
Asesoria Juridica ¥ Administracion;
SE RESUELVE:

PRIMERO.- Conceder noventa (90) dias de Licencia por
eriodo del 15 de enero al

Idelsa Madeleine Quiroz Gutiérrez, por el p
or ESSALUD de acuerdo a Ley.

ase de conocimiento los extremos de la

Maternidad a la servidora
Oficina de Administracion de!

14 de abril del 2010, siendo subsidiada p

SEGUNDO.- Hag

n a la interesada, a la Unidad de Personal de la
y al Gobierno Regional La Libertad.

presente Resolucié
Proyecto Especial CHAVIMOCHIC

Registrese, Comuniquese ¥ Cumplase

\ FROYECTO ESPECIAy ,
CHAVIMOCHIC
\Y

q
et




REGION “LA LIBERTAD”
PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC

O/icina ala ./4“40:-&1 Juﬂ’a/ica

2 0 ENE 2010

Trujillo,

QFICIO N° O 5"2/-2(110-(.'-?-RLL-PREIPECH-()4

Sefior Ingeniero

HUBER VERGARA DIAZ
Gerente General
PRESENTE.-

ASUNTO

PROYICTO +§Pe(iay cHeVIMDLHIC

L jGERGm,M GENE~aL
/"2 0 ENE. 2010

RRECI )
. : 20O
N "g}'yo Hora..l N3

PROYECTO £3P:01AL CHAYIMOCHIO |
OICINA D8
ARECHIVEG GENERADL

Ingraso 9 1 ENE. 28?8@
Ro.N2031-z0 0

Reg N° . _.H 9&
- Ora@-—-nn‘-

Eleva Proyecto de Resolucién Gerencial

Conceder Licencia pof Maternidad a la servidora
Sra. Idelsa Madeleine Quiroz Gutiérrez

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para glevar adjunto
el antecedente del proyecto de Resolucién Gerencial qu
Licencia por Maternidad a \a servidora Sra. Ideisa Madeleine Quiro

enero al 14 de abril del 2010.

De encontrarlo conforme, sé servira suscribirlo en us
Reglamento de Organizacioén y Funciones del Proyect

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

ABOG. JUKIO A. URQUIZA ZAVALY
Jefe Oficina de Asesoria Juridica

ADJ.: Proyecto Resolucion Gerencial

pas

al presente, en cuatro (004) folios
e Concede noventa (90) dfas de
z Gutiérrez, del 15 de

o de las atribuciones que le confiere el
o Especial CHAVIMOCHIC.
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PROVELT ESPEMIAL CHAWMN S
TRamirg DOCUMERTARQ

SENOR GERENTE GENERAL DEL PRIYECTO ESPECIAL CHAVIMOGHIC TRt

S.G.
L Brewt D2/
, —
IA"—\-“?Q‘ .......... &QX&“QS"‘"”?G"’*‘Q" A SRR trabajador  del

---------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------

-usted respetuosamente me presento y eXpongo:

* Que, encontrdndome delicado de” salud, solicito a su despacho tenga a bien

concederme.... AG..... dias de ... 5% Hot v 1= SUROR por wndternided
partir de dia ...).53‘.@;.@.‘?‘.?.‘.’9...‘..,9.1 ..... )’H&L‘J ........ , ‘pdra lo cual’

§8 ENE 2010 Q‘
INGRESA DG |

<l poen: 7? ¢p

N

adjunto el Certificado de  Incapacidad - Temporal para el Trabajo N°

.B...‘.%t\‘a ocm@ 527 @

Por lo expuesto '

Pidoa usted sefior Gerente, atceder a mi solicitud p0r serf de Justlcla

Tru_]lllo &) de Snuro 2010
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l@ 0@‘—3‘!@6

L CC
JEFE INMEDIATO






PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC (5]/

UNIDAD DE PERSONAL

Truijillo, 19 de enero del 2010

FORME N° 013-2010-GR-LL/PECH-06.3

IN

A : LIC. ADM. ROMULO ABEL POMA CALTA
Jefe Oficina de Administracion

ASUNTO : Licencia por Maternidad trabajadora

Por el presente me dirijo a usted, a fin de remitirle, la solicitud de Licencia por
Maternidad de la Sra. ldelsa Madeleine Quiroz Gutiérrez, trabajadora de la Unidad de
Contabilidad, del 15.01.2010 al 14.04.2010.

La Licencia solicitada por la Sra. Quiroz, cumple con los numerales 11.4 y 21.5 del
Reglamento Interno de Trabajo, por lo que esta Unidad considera procedente su
aprobacion mediante acto resolutivo.

Es cuanto informo a usted, para los fines consiguientes.

Atentamente,

e T pae 0AI

SRA. BERTHA L. LESCANO LOPEZ
Jefe (e) Unidad de Personal st U “ ” T
Adj: Original de Solicitud R {4 chire

Copia Fedateada de Descanso Médico

J8EED 2010

\____

Jn]i T
J.’t A... Urquiza Zavaleta
® Oficing “sesorie Jurldica‘



