PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC

Rgso[ucién ger enctal v 020 .2010.6RLL-PREPECH

Trujillo, §4  de Enero del 2010

VISTO: el Informe N° 004-2010-G12L-PRE/PECH-06.3, de
fecha 12 de enero del 2010, de la Jefe (e) de la Unidad de Personal, relacionado con la Solicitud de
Licencia por Maternidad presentada por la servidora Giovanna Hermelinda Riveros Morales;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 se regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios, aprobdndose su Reglamento mediante
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; previendo dicho Reglamento en su articulo 12°, los casos de
suspension de las obligaciones del contratado, entre ellas, la suspension con contraprestacion por, a)
tos supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD y conforme a las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes;

Que, dona Giovanna Hermelinda Riveraos Morales, quien presta

L] servicios bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios en la Division de Sistemas
S o . Hidroeléctricos (Gerencia de Operacién y Mantenimiento), ha presentado el Certificado de Incapacidad
| OFICINBDE Temporal para el Trabajo N® A-207-000003215-0, el cual consigna descanso por maternidad de
ADMINETRA. oventa (90) dias, desde el 11 de Enero del 2010 al 10 de abril del 2010, solicitando se le conceda el
- 9 5 nso correspondiente;

“’f‘igu'm“’ Que, la Jefe (e) de la Unidad de Personal, mediante el

ento de VISTO, informa al lefe de la Oficina de Administracidn que la sefiora Giovanna
melinda Riveros Morales, ha presentado la solicitud de Licencia por Maternidad, segun detalla, por
o que dicha Unidad considera procedente su aprobacion mediante acto resolutivo;

En uso de las atribuciones conferidas mediante el Art. 15° del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, aprobado mediante
Resolucién Ejecutiva Regional N° 1293-2004-GR-LL/PRE; y con las visaciones de las Oficinas de
Asesoria Juridica y Administracion;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Conceder noventa (90) dias de Licencia por
Maternidad (suspensidén de obligaciones con contraprestacion), a la servidora SRA. GIOVANNA
HERMELINDA RIVEROS MORALES, por el periodo del 11.01.2010 al 10.04.2010, por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion Gerencial, siendo
subsidiada por ESSALUD de acuerdo a Ley.

SEGUNDO.- Hagase conocer los extremos de la presente
Resolucion Gerencial a la interesada, a la Gerencia de Operacion y Mantenimiento, Oficina de
Administracion del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC y del Gobierno Regional La Libertad.

Registrese, Comuniquese y Cimplase
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PRESENTE.-

ASUNTO : Eleva Proyecto de Resolucion Gerencial

Conceder Licencia por Maternidad a la servidora
Sra. Giovanna Hermelinda Riveros Morales

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para elevar adjunto al presente, en cuatro {004) falios
el antecedente del proyecto de Resolucion Gerencial que Concede noventa (20) dias de
Licencia por Maternidad (suspensién de obligaciones con contraprestacion), a la servidora
Sra. Giovanna Hermelinda Riveros Morales.

De encontrarlo conforme, se servira suscribirlo en uso de las atribuciones que le confiere el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC.

Sin otro particular, me suscribo de usted.
Atentamente,
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- usted respetuosamente me presento y eXpongo:

- Que, encontrindome delicado desalud, solicito a su despacho 1enga\€;a' bit

%) St o dad
concedcrme.....q.g..! dias de ...... R QAN e por mnf.daé a

partir de dia | ’\0\(0 al . "O' 04,10 , ‘para lovcual'

...............................................

adjunto el Certificado de  Incapacidad ‘Temp’dral- para el Trabajo N
A 0¥ - 0000 315 -0 | -

.................................

Por lo expuesto: :
Pidoa usted, sefior Gerente, acceder a mi solicitud por ser de justicia. ]

- Trujillo;
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PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCIflIC_

UNIDAD DE PERSONAL

Trujillo, 12 de enero del 2010

INFORME N° 004:2010-GRLL-PRE/PECH-06.3

A : LIC. ADM. ROMULO ABEL POMA CALTA

Jefe Oficina de Administracion
ASUNTO : Licencia por Maternidad Gievanna Hermelinda Riveros Morales
REF. : F/S 2010R00177

Por el presente me dirijo a usted, a fin de remitirle, la solicitud de Licencia por
Maternidad de la Sra. Giovanna Hermelinda Riveros Morales, personal contratado por
CAS en fa Division de Sistemas Hidroeléctricos, del 11.01.2010 al 10.04.2010.

Es cuanto informo a usted, para los fines consiguientes.

Atentamente,

SRA. BERTHA L. LESCANO LOPEZ v
Jefe (e) Unidad de Personal

Adj: Original de Solicitud
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