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GOBIERNO REGIONAL DE ICA

Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

foa, 23 de bmpP del 2, 024

. VISTO :

El MEMORANDO N°0088-2024-HRI-DE, de fecha 23 de Enero del 2024, emtido por la Direccion Ejecutiva, el
INFORME LEGAL N°014-2024-GORE-ICA-HRIOAJ emitido por la Oficina de Asesoria Juridica. y el INFORME
TECNICO N°020-2024-ICA-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL emitido por la Oficina de Recursos Humanes, que
.\ aprueban el contrato excepcional en plaza vacante presupuestada del personal profesional yio técnico administrativo;
> | en tanto se lleve a cabo el Concurso Publico para cubrir las plazas vacantes de acuerdo a ley.

CONSIDERANDO :

Que, el Decreto Supremo N°005-80-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, establece que el ingreso a la
Administracién Publica en la condicidn de senider de carrera o de servidor contrataco para labores de naturaleza
permanente se efeciue obligatoriamente mediante concurso. La incorporacion a la Camera Administrativa, sera per el
nivel inicial del grupo ocupacional;

Que, el Articulo 39° del Decreto Supremo N°005-80-PCM, establece que la contratacion de un servidor para 'abores
de naturaleza permanente sera excepcional; procederd solo en caso de maxima necesidad debidamente
fundamentada por la autoridad competinte, EI contrato y sus posteriores renovaciones no podran exceder de tres
anos consecutivos.

Que, de confermidad al Decreto Legislativo N*276 se prevé la existencia de dos tipos de servidores: los nombrades y
los contratados. Mientras que los primeros se encuentran comprendidos en la camera administrativa y se sujetan
integramente a las normas que la ragulan, los segundos no lo estan, pero si en las disposicionas de dicho dispositivo
en lo que les sea aplicable. La contratacion de los sequndos puede darse para realizar labores de caracter temporal,
accidental, o para el desempeno de labores permanentes, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 38 y 39
del Reglamento del Decreto Legislativo N°276, aprobado por Decreto Supreme N°005-90-PCI.

Que, sequn el art. 48° del Decreto Legislative N°276, en el aspecto remunerativa los servidores contratados tienen

una remuneracion que es fijada en el respectivo contrato de acuerde a la especialidad. funciones y tareas especificas

ety que se le asignan y no conlleva bonificaciones de ningln tipo, ni los benefcios que dicho dispositivo establece. En tal

; :;\f\iu am.’g)_,:' sentido, de lo expuesto se desprende que a las servideres contratados no les alcanzan determinados derechos y

/ §v‘ Ve %) beneficios que si les correspanden a los senvidores de carrera, tales como |a asignacion por el cumplimiento de 25 y

£ <4 30 afios de senvicios, &l subsidia por gastos de sepelio, la compensacion por tiempe de senvicios. entre otros. Ello es
) concordante con el articulo 2° del Decreto Legislativo N°278.
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Sm"‘”.:s/ Que, ¢! art. 08 numeral 8.1, literal c) de la Ley N*31953 que aprueba el Presupuesto del Sector Piblica para el afo

\‘,\ fiscal 2024, establece |a contratacion para el reemplazo por cese, parala suplencia temporal de los servicios del sector

2 publico, o para el ascense o promacion del personal, en tante se implemente la Ley 30057, Ley del Senvicio Civil. en
los casos que corresponda. En ef caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se
hubiese producido a partir del ario 2023, debiéndose temar en cuenta que el ingreso a la administracion se 2fectua
necesariamente por concurso publico de meritos v sujeto a les documentos de gestian respectivos. En el caso de
suplencia de persenal, una vez finalizada la lzbor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectives
quedan resueltos automaticamente.
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«,{,{\ corespondientes para su conccimiente y demas fines perinentes.
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De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°276 y su Reglamento D.S N°005-80.PCIM; Ley N°31953
que aprueba el Presupuesto del Sector Piiblico para el afio fiscal 2024 y el Reglamento de Crganizacion y Funciones
del Hospital Regional de Ica, aprobado por Ordenanza Regional N°001-2012-GORE-ICA/PR: estando a lo informado
por el Jefe de la Cficina de Recursas Humanos, visto bueno del Jefe de la Oficina Ejecutiva de Administracién, y del
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Regional de Ica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR EN FORMA EXCEPCIONAL de! 03 al 31 de Enero del 2024, a Jornada

Completa de Trabajo en plaza vacante presupuestada de TECNICO ADMINISTRATIVO, nivel remunerativo STF, al
Ecaon. RAMOS CARDENAS WUILTON HUGO.

ARTICULO SEGUNDO - PRECISAR queel servido-r‘ en mencion no pedré invocar causal alguna para ser nombrado,

quedando a salvo su derecho para postular a plazas permanentes que en su oportunidad se requiera cubrir de
conformidad con los dispositivos legales vigentes, . -

ARTICULO TERCERO.- El presente contrato culmina automaticamente el 31 de Enero del 2024, sin necesidad de
comunicacion expresa alguna por parte de Iz Institucion al personal aqui mencionado.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion Directoral al interesado y a las instancias

-
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