V. COMISION DE
ELIMINACION DE
BARRERAS
BUROCRATICAS



RESOLUCION DE LA GERENC]A GENERAL DEL INDECQOPI
N°0064—2014-1NDECOPIIGEG

Lima, 05 de diciembre de 2014

VISTO:

El Informe N° 039-2014/GPG de fecha 03 de diciembre de 2014, emitido por la Gerencia
de Planeamiento y Gestion Institucional, en relacion a la necesidad de modificacion y/o
actualizaciéon de perfiles de algunos cargos asignados a la Gerencia de Cooperacion
Técnica y Relaciones Institucionales, Direccion de Signos Distintivos, Gerencia de
Planeamiento y Gestién Institucional, Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial,
Gerencia de Tecnologias de la Informacién, Sala Especializada en Defensa de la
Competencia, Sub Gerencia de Gestion Humana, Direccién de Invenciones y Nuevas
Tecnologias, Servicio de Atencion al Ciudadano, Direccion de Derechos de Autor, Escuela
Nacional de Defensa de la Competencia y de la Propiedad Intelectual y de la Comision de

Procedimientos Concursalées, respecto a la modificaciéon del Manual de Orgamzac;on y
Funciones del INDECOP], y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1033, se aprobd la “Ley de Organizaciéon y
Funciones del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la
Propiedad Intelectual — INDECOPI”;

Que, mediante Resolucién de la Presidencia del Consejo Directivo N° 166-2012-
- INDECOPICOD del 30 de octubre del 2012, se aprobé el Manual de Organizacion y
Funciones - MOF del INDECOPI que contiene perfiles de 482 cargos;

Que, mediante Resoluciéon N° 137-2013-INDECOPI/COD del 03 de julio de 2013, se
aprueba la modificacion del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del INDECOPI, a
fin de incluir en el mismo los perfiles de 150 nuevos cargos; asimismo, con dicho
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posteriores modificaciones del MOF del INDECOPI;

Que, mediante Resolucién N° 044-2013-INDECOPI/COD del 25 de setiembre de 2013, se
aprueba la actualizacion del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) det INDECOPI, a
fin de modificar los perfiles de cargos de la CLC, CPC, SGF, SGL, AEC, DPC y GPD;

Que, mediante Resolucién N° 084-2013-INDECOPI/COD del 25 de noviembre de 2013, se
aprueba la actualizacion del Manual de Organizaciéon y Funciones (MOF) del INDECOPI,
gue incluye la modificacion de setenta y cinco (75) perfiles de cargos;

Que mediante, Resolucion Suprema N° 421-2013-PCM del 27 de diciembre de 2013, se

aprob¢ el nuevo Cuadro de Asignacion de Personal det INDECOPI, que contempla un total
de 839 cargos;
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Que, mediante Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo N° 74-2014-
INDECOPI/COD del 14 de mayo del 2014, se aprobé el nuevo Clasificador de Cargos del
INDECOP;

Que, mediante Resolucién N° 085-2014-INDECOPI/COD del 13 de junio de 2014, se

aprueba el Reordenamiento de Cargos del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP del
INDECOPI; .

Que, con la Resolucion Jefatural N° 095-95-INAP/DNR, se aprobd la Directiva N° 001-95-
INAP/DNR “Normas para la formulacion del Manual de Organizacion y Funciones”;

Que, el Manual de Organizacion y Funciones (MOF), es un instrumento normativo que
describe las funciones, responsabilidades y atribuciones de los diferentes cargos que
constituyen la estructura organica de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) y sobre la base del Cuadro para Asignacién de Personal,
siendo de aplicacion a todas las unidades organicas del INDECOP!:

Que, segln lo dispuesto por fa Resolucion N* 137-2013-INDECOPI/COD del 03 de julio de
2013 corresponde a la Gerencia General la aprobacion de la presente modificacidn del
Manual de Organizacién y Funciones (MOF).

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la modificaciéon del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del
Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la. Protecciéon de la Propiedad
Intelectual — INDECOPI, que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

SEGUNDO.- Encomendar a la Gerencia de Planeamiento y Gestidn Institucional, la

realizacion de las coordinaciones con las areas pertinentes, con el fin de que se haga la
difusion respectiva al interior de la Entidad.

Registrese y comuniquese. |

Santiago Davila Philippo
Gerente General
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RESOLUCION DE LA GERENGIA GENERAL DEL INDECOPI
- 133 -2018-INDECOPI/GEG

Lima, |3 de noviembre de 2018

VISTOS:

El Memorandum N° 1674-2018/GRH, el Informe N° 0214-2018/GRH, el Memorandum
N° 303-2018/GPG que adjunta el Informe N° 057-2018/GPG-Arg y el Informe N° 824-
2018/GEL,; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Manual de Organizacion y Funciones es un instrumento normativo que describe
las funciones, responsabilidades y atribuciones de los diferentes cargos que constituyen
la estructura organica de la Institucion, de acuerdo a lo establecido en su Reglamento
de Organizacién y Funciones y sobre la base del Cuadro para Asignacion de Personal,
siendo de aplicacion a todas las unidades organicas del Instituto Nacional de Defensa
de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual — INDECOPI;

Que, a través de la Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo del INDECOPI
N° 166-2012-INDECOPI/COD, se aprobd el Manual de Organizacién y Funciones del
INDECOPI y sus modificatorias;

Que, mediante Resolucién de la Presidencia del Consejo Directivo del INDECOPI
N° 198-2017-INDECOPI/COD del 18 de octubre de 2017, se aprob¢ la actualizacion del
Clasificador de Cargos del INDECOPI;

Que, mediante Resolucién de la Gerencia General del INDECOPI N° 115-2018-

rgos del Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) Provisional del INDECOPI,
creandose el cargo de Secretario Técnico (CAP 609);

Que a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE de
facha 29 de diciembre de 2017, se aprueba la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH
“Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de Puesto y Formulacion del Manual de
Perfiles de Puestos - MPP”, la misma que tiene por objetivo establecer las normas
técnhicas y procedimientos de observancia obligatoria para la elaboracion y la aprobacion

f;&f& Rt “‘*» de los perfiles de puestos para regimenes laborales diferentes al régimen de la Ley N°

s 30057
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'\@\ ST 7 Que, en ese marco, el literal a) del articulo 20 de la citada Directiva establece que, las
m:ﬂg@;\ entidades que no cuenten con resolucién de inicio del proceso de implementacion al

nuevo régimen del servicio civil, podran elaborar perfiles de puestos no contenidos en
el MPP para contratar servidores bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N°
276, N° 728 y N° 1057, cuando se apruebe o modifique su CAP Provisional;

Que, asimismo, a la fecha el INDECOPI no cuenta con la resolucion de inicio del proceso

/' de implementacion al régimen del servicio civil, por lo que no se ha formulado el MPP
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de la Institucion, correspondiendo ello a la tercera etapa del proceso de transito a dicho
régimen, conforme a lo indicado en el articulo 13 de la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH; por tanto, le es aplicable el supuesto establecido en el literal a) del
articulo 20 de la Directiva;

Que, respecto a los perfiles no contenidos en el MPP, el literal c) del articulo 21 de la
citada Directiva sefiala que la Oficina de Racionalizacion, o la que haga sus veces, emite
opinion favorable respecto de la validaciéon de la coherencia y alineamiento de los
puestos de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728 con el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la entidad;

Que, el Decreto Supremo N° 099-2017-PCM, publicado el 5 de octubre de 2017 en el
Diario Oficial “El Peruano”, modifica el Reglamento de Organizacién y Funciones del
INDECOPI, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2009-PCM y modificado por Decreto
Supremo N° 107-2012-PCM, incorporando a su contenido el articulo 67-A, el cual
establece entre las funciones de la Gerencia de Recursos Humanos, la de proponer
instrumentos o herramientas de gestién de recursos humanos, asi como disefiar y
administrar los perfiles de puestos;

Que, a través del Informe N° 0214-2018/GRH, la Gerencia de Recursos Humanos
sefiala que la propuesta de creacion del perfil de Secretario Técnico (CAP 609) asighado
a la Secretaria Técnica Regional de Eliminacion de Barreras Burocraticas se encuentra
enmarcada en la metodologia establecida en el Anexo N°1 — “Guia metodoldgica para
el Disefio de Perfiles de Puestos para las entidades Publicas aplicable a regimenes
distintos a la Ley N° 30057”, y que cumple con los requisitos establecidos por SERVIR,
a través del Informe Técnico N° 2205-2016-SERVIR/GPGSC,;

Que, mediante Informe N° 057-2018/GPG-Arg, el Area de Racionalizacién y Gestién
Institucional de la Gerencia de Planeamiento y Gestion Institucional, concluye que la
propuesta de creacion del perfil de Secretario Tecnico (CAP 609) de la Secretaria
Técnica Regional de Eliminacién de Barreras Burocraticas es viable;

Que, segln lo dispuesto por la Resolucién de la Presidencia del Consejo Directivo del
INDECOP!I N° 137-2013-INDECOPI/COD del 3 de julio de 2013, corresponde a la
Gerencia General la aprobacion de la presente modificacion del Manual de Organizacion
y Funciones del INDECOPI,

Que, en atencion a lo expuesto, la Gerencia General considera pertinente atender lo
requerido por la Gerencia de Recursos Humanos y proceder con aprobar la creacion del
. perfil de Secretario Técnico (CAP 609) de la Secretaria Técnica Regional de Eliminacién
 de Barreras Burocraticas;

Con el visto bueno de la Gerencia de Recursos Humanos, de la Gerencia de
Planeamiento y Gestion Institucional y de la Gerencia Legal;

De conformidad con lo establecido en el articulo 61 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del INDECOPI, aprobado por el Decreto Supremo N° 009-2009-PCM y sus
modificatorias, y en la Resolucién de la Presidencia del Consejo Directivo del INDECOPI
N° 137-2013-INDECOPI/COD;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la creacion del perfil de puesto de Secretario Técnico (CAP 609)
de la Secretaria Técnica Regional de Eliminacién de Barreras Burocraticas.

Articulo 2.- Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos realizar las
coordinaciones con las areas pertinentes, con el fin de que se haga la difusion respectiva
al interior de la entidad.

Registrese, comuniquese y archivese.

/—\\ ’ /\ / .
\
Javier Coroitad6 Saleh

Gerente Gen9 al

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA YDE LA PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
Calle De |a Prosa 104, San Borja, Lima 41 - Pert Telf: 224 7800 / Fax: 224 0348
E-mail; postmaster@indecopi.gob.pe / Web: www.indecopi.qob.pe

3/3






10
oot

kﬂﬁﬁ PERU | Presidencia

del Consejo de Ministros

w5
RESOLUCION DE LA GERENCIA GENERAL DEL INDECOPI
N ~ T81 -2019-INDECOPIGEG
Lima, Ul dejuliode 2019
VISTOS:

El Memorandum N° 1343-2019/GRH, el Informe N° 102-2019/GRH, el Informe N° 109-
2019/GRH, el Informe N° 027-2019/GPG-Arg, el Informe N° 028-2019/GPG-Arg, el Informe N°
501-2019/GEL,; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Manual de Organizacién y Funciones (en adelante, MOF) es un instrumento normativo
que describe las funciones, responsabilidades y atribuciones de los diferentes cargos que
constituyen la estructura organica de la Institucién, de acuerdo a lo establecido en su Reglamento
de Organizacién y Funciones y sobre la base del Cuadro para Asignacién de Personal, siendo
de aplicacion a todas las unidades organicas del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia
y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual — Indecopi;

Que, a través de la Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo del Indecopi
N° 166-2012-INDECOPI/COD, se aprobo el Manual de Organizacion y Funciones del Indecopi y
sus modificatorias;

Que, mediante la  Resolucion de la  Gerencia  General del Indecopi
s N° 036-2019-INDECOPI/GEG del 14 de marzo de 2019, se aprobd la modificacion del
 Clasificador de Cargos del Indecopi;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE del 29 de
diciembre de 2017, se aprueba la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la
Gestion del Proceso de Disefio de Puesto y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos -
MPP” (en adelante, la Directiva), la misma que tiene por objetivo establecer las normas técnicas
y procedimientos de observancia obligatoria para la elaboracién y la aprobacion de los perfiles
de puestos para regimenes laborales diferentes al régimen de la Ley N° 30057,

Que, en ese marco, el literal b) del articulo 20 de la Directiva referida establece que, las Entidades
publicas que cuentan con resolucién de inicio del proceso de implementacion y aun no cuentan
/ con Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE, podran elaborar perfiles de puestos no contenidos
en el MPP para contratar servidores bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N® 728 y N°
1057 o contratar funcionarios o servidores civiles de confianza en los regimenes de los Decretos
Legislativos N° 276 y N° 728 o cuando se apruebe o modifique su Reglamento de Organizacion
y Funciones o su Cuadro de Asignacion de Personal — CAP Provisional,

i Que, asimismo, mediante Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 037-2019-SERVIR/PE del
13 de marzo de 2019 se declard iniciado el Proceso de Implementacion del Nuevo Régimen del
Servicio Civil en el Indecopi, y atendiendo que, a la fecha, adn no se cuenta con Cuadro de
Puestos de la Entidad aprobado; por tanto, es aplicable el supuesto establecido en el literal b)
del articulo 20 de la Directiva;
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Que, el Decreto Supremo N° 099-2017-PCM, publicado el 5 de octubre de 2017 en el Diario
Oficial “El Peruano”, modifica el Reglamento de Organizacion y Funciones del Indecopi, aprobado
por Decreto Supremo N° 009-2009-PCM y modificado por Decreto Supremo N° 107-2012-PCM,
incorporando a su contenido el articulo 67-A, el cual establece entre las funciones de la Gerencia
de Recursos Humanos, la de proponer instrumentos o herramientas de gestion de recursos
humanos, asi como disefiar y administrar los perfiles de puestos;

Que, a través del Informe N° 0102-2019/GRH y el Informe N° 0109-2019/GRH, la Gerencia de
Recursos Humanos sefiala, en el marco de su competencia, que se encuentra conforme con las
propuestas de incorporacion de perfiles de puesto y dejar sin efecto la correspondiente
descripcion del cargo en el MOF de un/una Especialista 2 (CAP 32) del Servicio de Atencion al
Ciudadano, un/una 1 Especialista 1 (CAP 93) de la Sala Especializada en Proteccion al
Consumidor y unfuna Sub Jefe/a (CAP 117) de la Comision de Eliminacion de Barreras
Burocraticas, los cuales se encuentran vacantes a la fecha y recomienda seguir con los tramites
correspondientes;

Que, respecto a los perfiles no contenidos en el MPP, el literal ¢) del articulo 21 de la Directiva
referida sefiala que, la Oficina de Racionalizacion, o la que haga sus veces, emite opinion
favorable respecto de la validacién de la coherencia y alineamiento de los puestos de los
regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728 con el Reglamento de Organizacion y
Funciones de |a entidad,;

Que, mediante el Informe N° 027-2019/GPG-Arg y el Informe N° 028-2019/GPG-Arg, el Area de
Racionalizacion y Gestién Institucional de la Gerencia de Planeamiento y Gestion Institucional,
verifica que los perfiles de los mencionados puestos propuestos estan orientados al cumplimiento
de las funciones generales del 6rgano del cual dependen, segin lo establecido con el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Indecopi; concluyendo que la propuesta realizada
por la Gerencia de Recursos Humanos en el Informe N° 0102-2019/GRH y el Informe N° 0109-
2019/GRH resulta viable;

Que, el literal d) del articulo 21 de la Directiva antes acotada refiere que el titular de la entidad o
la autoridad competente formaliza la incorporacion de los perfiles de puestos del régimen N° 728
y deja sin efecto la correspondiente descripcion del cargo en el MOF;

Que, en atencion a lo expuesto la Gerencia General considera pertinente atender lo requerido
por la Gerencia de Recursos Humanos, y proceder a incorporar los perfiles de puestos y dejar
sin efecto la correspondiente descripcion de los cargos en el MOF, conforme a la propuesta
formulada;

Con el visto bueno de la Gerencia de Recursos Humanos, de la Gerencia de Planeamiento y
Gestion Institucional y de la Gerencia Legal;

De conformidad con lo establecido en el literal d) del articulo 21 de la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH, el articulo 49 y el literal a) del numeral 50.1 del articulo 50 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Indecopi, y el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del
‘Reglamento de la Ley del Servicio Civil;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dejar sin efecto la descripcidn del cargo en el Manual de Organizacion y Funciones
e incluir los perfiles de puestos de un/una Especialista 2 (CAP 32) del Servicio de Atencion al
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Ciudadano, un/una 1 Especialista 1 (CAP 93) de la Sala Especializada en Proteccion al
Consumidor y un/una Sub Jefefa (CAP 117) de la Comisiéon de Eliminacion de Barreras
Burocraticas.

Articulo 2.- Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos realizar las coordinaciones con
las areas pertinentes, con el fin de que se haga la difusion respectiva al interior de la entidad.

Registrese, comuniquese y archivese.

—
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. servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMHENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Comisién de Eliminacidn de Barreras Burocraticas
Denominacién del puesto: Sub Jefe
Nombre del puesto: Sub Jefe
Plaza CAP N°: 117 Cantidad: 1
Dependencia jerarquica lineal: Secretario (a) Técnico (a)
Dependencia funcional: Secretario (a) Técnico (a)
Puestos a su cargo: Ejecutivo 1, Ejecutivo 2, Especialista 1 y Especialista 2

MISIGN DEL PUESTO

Apoyar a la Secretarfa Técnica en la supervision de |as actividades de la Comisién de Eliminacidn de Barreras Burocrdticas de acuerdo con las
normas y procedimientos que regulan su funcionamiento, a fin de alcanzar los objetivos del drea e institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar apoyo a la Secretaria Técnica en el monitoreo de las actividades relacionadas con las funciones del drea y asumir las funciones del
Secretario Técnico en caso de ausencia o impedimento, con el objeto de cumplir las politicas y planes estratégicos y operativos establecidos

por el Indecopi.
Orientar, supervisar y coordinar las labores que realicen los jefes de equipo de la Secretarfa Técnica, a fin de cumplir con las funciones del

drea establecidas por las normas que regulan su competencia y por el Indecopi.

Revisar en Gltima instancia los proyectos de resolucién final que presenten los jefes de equipo de la Secretaria Técnica, previa a su

3| presentacién ante los miembros de la Comisién de Eliminacién de Barreras Burocrdticas (CEB), a fin de reforzar y/o complementar el analisis
realizado.

=

Elaborar y/o supervisar la elaboracién de informes técnicos sobre temas de competencia de la CEB, a fin de cumplir con los requerimientos
efectuados por el Secretario Técnico o la Presidencia del Directorio del Indecopi.

Suscribir los documentos de tramite que sean delegados por el Secretario Técnico, con el objeto de tramitar los procedimientos formales
sobre barreras burocraticas seguidos ante la CEB.

Gestionar y supervisar el cumplimiento de los indicadores de gestidn (productividad y calidad) establecidos por el Secretario Técnico en
coordinacién con los jefes del drea para alcanzar los planes aperativos del drea y del Indecopi.

Supervisar el cumplimiento de los sistemas de control interno, gestidn de la calidad y de Seguridad de la Informacion y otros que resulten
necesarios para cumplir con los objetivos institucionales en el &mbito de su competencia funcional.

Elaborar la agenda de cada sesién y supervisar la asignacién de las nuevas denuncias en funcién de los criterios establecidos, en coordinacidn
con el Secretario Técnico, con el objeto de que los Comisionados puedan aprobar los proyectos de las resoluciones finales dentro del plazo
legal y que la tramitacién de los procedimientos se realice cumpliendo con las formalidades requeridas y con las indicaciones del Secretario

Técnico.
Participar y/o coordinar la realizacién de actividades de difusion de los temas vinculados con las competencias de la CEB, ya sea en espacios

académicos o medios de comunicacién, con el objeto de que los administrados puedan interponer denuncias o brindar informacién que
permita iniciar investigaciones y/o procedimientos de oficio en caso consideren que alguna entidad les esta imponiendo barreras

burocrdticas presuntamente ilegales y/o carentes de razonabilidad.
Proponer e implementar, en coordinacién con el Secretario Técnico, actividades de mejora en el drea, a fin de cumplir con las metas del drea

y de la institucion.

10

11|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas con la misién del puesto.

COCRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Secretaria Técnica de la Comisién de Eliminacién de Barreras Burocraticas, Gerencia Legal, Presidencia del Consejo Directivo, Gerencia

General, Gerencia de Estudios Econdmicos, Gerencia de Planeamiento y Gestidn Institucional, Sala Especializada en Eliminacion de Barreras
‘|Burocrdticas y Oficinas Regionales del Indecopi.

Coordinaciones Externas
i

E_r;]'ltidades de la administracidn publica o gremios empresariales.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
i Coleglaturay

| . =
Ir:::: s:::ﬁ i DEgresado(a] | I s I X | No
|:| |:| DBachiller Derecho | |
. I

[ RO T ) U

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto




cneyuier e naoiwciun
Titulo/ Licenciatura

profesional?

DSecundaﬁa I:]
Técnica Bdsica
(16 2 afaos)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
EUniversitario I:I

*

Maestria No aplica | l I si l X INc
Rl
Egresado Ij Titulade I

Doctorado

=000
LIEALIEE

Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
Derecho Administrativo, Derecho de la Competencia, Procedimiento Administrativo Sancionador, Derecho procesal, Derecho Constitucional,
Barreras burocraticas o afines a los conocimientos mencionados. %

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capocitacidn y los progromas de especializacidn no menos de 90 hnn:ls

No aplica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésica Intermedio | Avanzado
Procesador de textas
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) X
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.
ICinco (05) afios. ‘

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio en temas relacionados con Derecho de la Competencia, Barreras Burocraticas, Derecho Administrativo o Derecho Procesal.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o - Eegaaialists Supervisor/ Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente F Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISf | X INO
Anote el sustento: No .

. No aplica
aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, comunicacién, iniciativa, planificacion, gestién del clima laboral, orientacién a resultados.




RESOLUCION DE LA GERENC]A GENERAL DEL INDECQOPI
N°0064—2014-1NDECOPIIGEG

Lima, 05 de diciembre de 2014

VISTO:

El Informe N° 039-2014/GPG de fecha 03 de diciembre de 2014, emitido por la Gerencia
de Planeamiento y Gestion Institucional, en relacion a la necesidad de modificacion y/o
actualizaciéon de perfiles de algunos cargos asignados a la Gerencia de Cooperacion
Técnica y Relaciones Institucionales, Direccion de Signos Distintivos, Gerencia de
Planeamiento y Gestién Institucional, Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial,
Gerencia de Tecnologias de la Informacién, Sala Especializada en Defensa de la
Competencia, Sub Gerencia de Gestion Humana, Direccién de Invenciones y Nuevas
Tecnologias, Servicio de Atencion al Ciudadano, Direccion de Derechos de Autor, Escuela
Nacional de Defensa de la Competencia y de la Propiedad Intelectual y de la Comision de

Procedimientos Concursalées, respecto a la modificaciéon del Manual de Orgamzac;on y
Funciones del INDECOP], y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1033, se aprobd la “Ley de Organizaciéon y
Funciones del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la
Propiedad Intelectual — INDECOPI”;

Que, mediante Resolucién de la Presidencia del Consejo Directivo N° 166-2012-
- INDECOPICOD del 30 de octubre del 2012, se aprobé el Manual de Organizacion y
Funciones - MOF del INDECOPI que contiene perfiles de 482 cargos;

Que, mediante Resoluciéon N° 137-2013-INDECOPI/COD del 03 de julio de 2013, se
aprueba la modificacion del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del INDECOPI, a
fin de incluir en el mismo los perfiles de 150 nuevos cargos; asimismo, con dicho

-4 documento se tesuelveencomendar - ala - Gerencia = General “laaprobacionde” !as

posteriores modificaciones del MOF del INDECOPI;

Que, mediante Resolucién N° 044-2013-INDECOPI/COD del 25 de setiembre de 2013, se
aprueba la actualizacion del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) det INDECOPI, a
fin de modificar los perfiles de cargos de la CLC, CPC, SGF, SGL, AEC, DPC y GPD;

Que, mediante Resolucién N° 084-2013-INDECOPI/COD del 25 de noviembre de 2013, se
aprueba la actualizacion del Manual de Organizaciéon y Funciones (MOF) del INDECOPI,
gue incluye la modificacion de setenta y cinco (75) perfiles de cargos;

Que mediante, Resolucion Suprema N° 421-2013-PCM del 27 de diciembre de 2013, se

aprob¢ el nuevo Cuadro de Asignacion de Personal det INDECOPI, que contempla un total
de 839 cargos;

I INSTITUTO NAGIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA Y DE LA PROTECCION INTELECTUAL
Calle De la Prosa 104, San Borja, Lima 41 - Pertt Telf.: 224 7800 / Fax: 377 9860
e-mail: postmaster@indecopi.gob.pe / Web: www.indecopi.gob.be




Que, mediante Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo N° 74-2014-
INDECOPI/COD del 14 de mayo del 2014, se aprobé el nuevo Clasificador de Cargos del
INDECOP;

Que, mediante Resolucién N° 085-2014-INDECOPI/COD del 13 de junio de 2014, se

aprueba el Reordenamiento de Cargos del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP del
INDECOPI; .

Que, con la Resolucion Jefatural N° 095-95-INAP/DNR, se aprobd la Directiva N° 001-95-
INAP/DNR “Normas para la formulacion del Manual de Organizacion y Funciones”;

Que, el Manual de Organizacion y Funciones (MOF), es un instrumento normativo que
describe las funciones, responsabilidades y atribuciones de los diferentes cargos que
constituyen la estructura organica de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) y sobre la base del Cuadro para Asignacién de Personal,
siendo de aplicacion a todas las unidades organicas del INDECOP!:

Que, segln lo dispuesto por fa Resolucion N* 137-2013-INDECOPI/COD del 03 de julio de
2013 corresponde a la Gerencia General la aprobacion de la presente modificacidn del
Manual de Organizacién y Funciones (MOF).

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la modificaciéon del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del
Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la. Protecciéon de la Propiedad
Intelectual — INDECOPI, que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

SEGUNDO.- Encomendar a la Gerencia de Planeamiento y Gestidn Institucional, la

realizacion de las coordinaciones con las areas pertinentes, con el fin de que se haga la
difusion respectiva al interior de la Entidad.

Registrese y comuniquese. |

Santiago Davila Philippo
Gerente General

INSTITUTO NAGIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA Y DE LA PROTECCION INTELECTUAL
Calle De la Prosa 104, San Borja, Lita 41 - Perdl Telf.: 224 7800 / Fax: 377 9560
e-mail: postmaster @indecopi.gob.pe / Web: swww.indecopi.gob.pe



' mﬁ PERU { Presidencia
o F.' del Consejo de Ministros

RESOLUCION DE LA GERENCIA GENERAL DEL INDECOPI
N°  {()f -2019-INDECOPIGEG

Lima, &Y de septiembre de 2019

VISTOS:

El Memorandum N° 1622-2019/GRH, el Informe N° 036-2019/GPG-Arg, el Informe N° 0149-2019/GRH, el
Informe N° 0150-2019/GRH y el Informe N° 663-2019/GEL; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Manual de Organizacién y Funciones — MOF es un instrumento normativo que describe las
funciones, responsabilidades y atribuciones de los diferentes cargos que constituyen la estructura organica
de la Institucion, de acuerdo a lo establecido en su Reglamento de Organizacién y Funciones y sobre la
base del Cuadro para Asignacion de Personal, siendo de aplicacion a todas las unidades orgénicas del
Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccién de la Propiedad Intelectual —
INDECOPI;

Que, a ftravés de la Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo del INDECOPI
N° 166-2012-INDECOPI/COD, se aprobd el Manual de Organizacién y Funciones del INDECOPI y sus
modificatorias;

Que, mediante la Resolucién de la Gerencia General del INDECOPI N° 036-2019-INDECOPI/GEG, del 14
de marzo de 2019, se aprobd la modificacion del Clasificador de Cargos del INDECOPI;

Que, a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE del 29 de diciembre de
2017, se aprueba la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Nermas para la Gestién del Proceso de
B Disefio de Puesto y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP" (en adelante, la Directiva), la
., misma que tiene por objetivo establecer las normas técnicas y procedimientos de observancia obligatoria

. 2y

‘z\para la elaboracion y la aprobacion de los perfiles de puestos para regimenes laborales diferentes al
Zrégimen de la Ley N° 30057;

£

P / Que, en ese marco, el literal b) del articulo 20 de la Directiva referida establece que, las Entidades publicas
ity que cuentan con resolucion de inicio del proceso de implementacién y atn no cuentan con Cuadro de
Puestos de la Entidad — CPE, podran elaborar perfiles de puestos no contenidos en el MPP para contratar
servidores bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N° 728 y N° 1057 o contratar funcionarios o
servidores civiles de confianza en los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728 o cuando se
apruebe o modifique su Reglamento de Organizacién y Funciones o su Cuadro de Asignacion de Personal

— CAP Provisional;

|

Que, asimismo, mediante Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 037-2019-SERVIR/PE del 13 de marzo
de 2019, se declar6 iniciado el Proceso de Implementacion del Nuevo Regimen del Servicio Civil en el
INDECOPI y, atendiendo a que, a la fecha aun no se cuenta con un Cuadro de Puestos de la Entidad
aprobado, es aplicable el supuesto establecido en el literal b) del articulo 20 de la Directiva;

Que, el Decreto Supremo N° 099-2017-PCM, publicado el 5 de octubre de 2017 en el Diario Oficial “El
Peruano’, modifica el Reglamento de Organizacion y Funciones del INDECOPI, aprobado por Decreto
Supremo N° 009-2009-PCM y medificado por Decreto Supremo N° 107-2012-PCM, incorporando a su
contenido el articulo 67-A, el cual establece entre las funciones de la Gerencia de Recursos Humanos, la
de proponer instrumentos o herramientas de gestion de recursos humanos, asi como disefiar y administrar
los perfiles.de;puestos;
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Que, mediante Informes N° 0149-2019/GRH y 0150-2019/GRH, la Gerencia de Recursos Humanos
concluye que la propuesta de incorporacion de los perfiles de puestos de un Ejecutivo 1 (CAP 119) de la
Comision de Eliminacion de Barreras Burocraticas y de un Especialista 1 — Jefe de ORI (CAP 542) de la
Gerencia de Oficinas Regionales estan debidamente sustentadas, encontrandose vacantes a la fecha, por
lo que corresponderia dejar sin efecto sus respectivas descripciones de cargo en el MOF;

Que, respecto a los perfiles no contenidos en el MPP, el literal c) del articulo 21 de la Directiva referida
sefiala que, la Oficina de Racionalizacion, o la que haga sus veces, emite opinién favorable respecto dela
validacion de la coherencia y alineamiento de los puestos de los regimenes de los Decretos Legislativos
N° 276 y N° 728 con el Reglamento de Organizacién y Funciones de la entidad;

Que, mediante Informe N° 036-2019/GPG-Arg, el Area de Racionalizacion y Gestion Institucional de la
Gerencia de Planeamiento y Gestion Institucional, consideré viable la propuesta de elaboracion de los
perfiles de puestos de un Ejecutivo 1 (CAP 119) de la Comision de Eliminacion de Barreras Burocraticas y
de un Especialista 1 — Jefe de ORI (CAP 542) de la Gerencia de Oficinas Regionales;

Que, el literal d) del articulo 21 de la Directiva antes acotada refiere que el Titular de la entidad o la autoridad
competente formaliza la incorporacion de los perfiles de puestos del régimen regulado por el Decreto
Legislativo N° 728 y deja sin efecto la correspondiente descripcion del cargo en el MOF;

Que, por medio del Informe N° 663-2019/GEL, la Gerencia Legal opind que, el Gerente General en su
i~ condicién de maxima autoridad administrativa del Indecopi se constituye en el érgano competente para
aprobar la incorporacion de perfiles de puestos de la institucion;

Que, en atencion a lo expuesto, la Gerencia General considera pertinente atender lo requerido por la
Gerencia de Recursos Humanos y proceder a incorporar los perfiles de puestos, dejando sin efecto sus
correspondientes descripciones de cargo en el MOF, conforme a las propuestas formuladas;

Con el visto bueno de la Gerencia de Recursos Humanos, de la Gerencia de Planeamiento y Gestion
Institucional y de la Gerencia Legal,

De conformidad con lo establecido en el literal d) del articulo 21 de la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, en el
articulo 49 y en el literal a) del numeral 50.1 del articulo 50 de la Ley de Organizacién y Funciones del
INDECOPI, aprobada por Decreto Legislativo N° 1033, y en el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar
del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la incorporacion de los perfiles de puestos de un Ejecutivo 1 (CAP 119) de la Comisidn
de Eliminacion de Barreras Burocraticas y de un Especialista 1 — Jefe de Oficina Regional (CAP 542) de la
Gerencia de Oficinas Regionales, al Manual de Organizacion y Funciones del INDECOP! y dejar sin efecto
sus respectivas descripciones de cargo.

Articulo 2.- Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos realizar las coordinaciones con las areas
' pertinentes, con el fin de que se haga la difusién respectiva al interior de la entidad.

Registrese, comuniqugse y archivese.

Javier Coronddo Sa
Gerente General

TITUTO NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA Y DE LA PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
Calle De la Prosa 104, San Borja, Lima 41 - Pert Telf: 224 7800 / Fax: 224 0348
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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Bicentenario del Per(: 200 afios de Independencia”

San Borja, 13 de Diciembre del 2021
RESOLUCION N° 000299-2021-GEG/INDECOPI

ll Firma Digital

Indecopi

Firmado digitalmente por
TRASMONTE ABANTO Teresa
Liliana FAU 20133840533 soft
Motivo: Doy V° B

Fecha: 13.12.2021 10:58:18 -05:00

ll Firma Digital

Indecopi

Firmado digitalmente por ROJAS
ALCOCER Jose Luis FAU
20133840533 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 13.12.2021 09:52:35 -05:00

ll Firma Digital

Indecopi

Firmado digitalmente por MEJIA
SANDOVAL Delia Ines Rosario FAU
20133840533 soft

Motivo: Doy V° B

Fecha: 13.12.2021 08:51:46 -05:00

VISTOS:

El Informe N° 000289-2021-ORH/INDECOPI, el Informe N° 000123-2021-
OPM/INDECOPI, el Memorandum N° 001233-2021-ORH/INDECOPI y el Informe N°
000472-2021-OAJ/INDECOPI, y;

CONSIDERANDO:

Que, através de la Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo del INDECOPI
N° 166-2012-INDECOPI/COD, de fecha 30 de octubre de 2012, se aprobd el Manual
de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y
de la Proteccion de la Propiedad Intelectual — INDECOPI, instrumento normativo que
describe las funciones, responsabilidades y atribuciones de los diferentes cargos que
constituyen la estructura orgénica de la Institucién, de acuerdo a lo establecido en su
Reglamento de Organizacion y Funciones y sobre la base del Cuadro para
Asignacion de Personal, siendo de aplicacién a todas sus unidades organicas;

Que, mediante Resolucion de la Gerencia General del INDECOPI N° 000124-2021-
GEG/INDECORPI, del 15 de junio de 2021, se aprobo6 el Clasificador de Cargos del
INDECORPI;

Que, a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE,
de fecha 29 de diciembre de 2017, se aprueba la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puesto y
Formulaciéon del Manual de Perfiles de Puestos - MPP”, la misma que tiene por
objetivo establecer las normas técnicas y procedimientos de observancia obligatoria
para la elaboracion y la aprobacién de los perfiles de puestos para regimenes
laborales diferentes al régimen de la Ley N° 30057,

Que, el literal b) del articulo 20 de la citada Directiva establece que, las entidades
que cuentan con resolucion de inicio del proceso de implementacién y alin no cuentan
con un Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE, podran elaborar perfiles de puestos
no contenidos en el MPP para contratar servidores bajo los regimenes de los
Decretos Legislativos N° 728 y N° 1057, para contratar funcionarios o servidores
civiles de confianza en los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728,
0 cuando se apruebe o modifique su Reglamento de Organizacién y Funciones o su
Cuadro de Asignacion de Personal - CAP Provisional;

Que, mediante Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 037-2019-SERVIR/PE, del
13 de marzo de 2019, se declaré iniciado el Proceso de Implementacién del Nuevo
Régimen del Servicio Civil en el INDECOPI, sin embargo, atendiendo que, a la fecha
aln no se cuenta con un Cuadro de Puestos de la Entidad aprobado, es aplicable el
supuesto establecido en el literal b) del articulo 20 de la precitada Directiva;

Que, el literal b) del articulo 21 de la citada Directiva establece que, la oficina de
recursos humanos de la entidad o la que haga sus veces, es la responsable de
asegurar que el contenido de los perfiles de puestos contenga informacién coherente,
asi como verificar que las funciones del puesto se encuentren enmarcadas dentro de

Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad
Intelectual
Calle De la Prosa 104 - San Borja, Lima.Per0/ Central:(511) 224-7800
www.indecopi.gob.pe
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las funciones generales del respectivo 6rgano o unidad organica al cual pertenece el
puesto;

Que, el literal f) del articulo 77 del Texto Integrado del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Indecopi, aprobado mediante Resolucion N° 063-2021-
PRE/INDECOPI, establece entre las funciones de la Oficina de Recursos Humanos,
la de dirigir y ejecutar el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la
entidad, a través de la formulacion y administracion de los perfiles de puesto y el
Cuadro para asignacién de personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la entidad
(CPE) segun corresponda;

Que, mediante Informe N° 000289-2021-ORH/INDECOPI, la Oficina de Recursos
Humanos propone la actualizacion de trece (13) perfiles de puestos: i) Especialista 2
del Tribunal de Defensa de la Competencia y de la Propiedad Intelectual (Sala
Especializada en Propiedad Intelectual) CAP 093), ii) Ejecutivo(a) 1 de la Comision
de Eliminacion de Barreras Burocraticas (CAP 152), iii) Administrativo(a) 3 de la
Comision de Fiscalizacion de la Competencia Desleal (CAP 177), iv) Coordinador(a)
de la Comision de Dumping, Subsidios y Eliminacién de Barreras Comerciales No
Arancelarias (CAP 182), v) Ejecutivo(a) 1 de la Comisiébn de Proteccion al
Consumidor N° 1 (CAP 215), vi) Ejecutivo(a) 2 de la Comisién de Proteccion al
Consumidor N° 2 (CAP 216), vii) Ejecutivo(a) 1 de la Comision de Proteccion al
Consumidor N° 3 (CAP 214), viii) Ejecutivo(a) 2 de la Direccion de Invenciones y
Nuevas Tecnologias (CAP 362), ix) Ejecutivo(a) 2 de la Direccion de Derecho de
Autor (CAP 385), x) Ejecutivo(a) 1 de la Oficina de Cooperacion Técnica y Relaciones
Institucionales (CAP 425), xi) Asistente Administrativo(a) 3 de la Direccion de
Atencion al Ciudadano y Gestion de Oficinas Regionales (CAP 572), xii) Especialista
1 de la Direccién de Atencion al Ciudadano y Gestion de Oficinas Regionales
(Oficinas Regionales y Sedes Desconcentradas) (CAP 686), xii) Ejecutivo(a) 1
Escuela Nacional de Defensa de la Competencia y de la Propiedad Intelectual (CAP
835), concluyendo que umplen con los requisitos de la metodologia establecida en el
Anexo 1 de la “Guia metodoldgica para el Diseno de Perfiles de Puestos”, aprobada
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE y son
concordantes con los requisitos de cargos establecidos en el Clasificador de Cargos
vigente;

Que, respecto a los perfiles no contenidos en el Manual de Perfiles de Puestos
(MPP), el literal c) del articulo 21 de la Directiva referida sefiala que, la Oficina de
Racionalizaciéon o la que haga sus veces, emite opinion favorable respecto de la
validaciéon de la coherencia y alineamiento de los puestos de los regimenes de los
Decretos Legislativos N° 276 y N° 728, con el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la entidad;

Que, mediante el Informe N° 000123-2021-OPM/INDECOPI, la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, sefiala que la propuesta para la
elaboracion de los trece (13) perfiles de puestos, elaborada por la Oficina de
Recursos Humanos, resulta viable, habiendo verificado que estas se encuentren
orientadas al cumplimiento de las funciones generales del 6rgano o unidad organica
del cual dependen, conforme a lo previsto en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Indecopi vigente y cumplen con los requisitos minimos de formacion
académica, experiencia y conocimientos establecidos en el Clasificador de Cargos
vigente;

Que, el literal d) del articulo 21 de la Directiva antes acotada refiere que el Titular de
la entidad o la autoridad competente formaliza la incorporacion de los perfiles de

Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad
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puestos del régimen regulado por el Decreto Legislativo N° 728 y deja sin efecto la
correspondiente descripcidn del cargo en el MOF,;

Que, el literal j) del articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil, Ley N° 30057, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, establece que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, se entiende que el Titular de la Entidad es la maxima autoridad
administrativa de una entidad publica;

Que, el articulo 49 y el literal a) del numeral 50.1 del articulo 50 de la Ley de
Organizacién y Funciones del INDECOPI, aprobada por el Decreto Legislativo N°
1033, refieren que la Gerencia General es el maximo &rgano ejecutivo y
administrativo de la instituciébn y tiene entre sus funciones, dirigir, coordinar,
supervisar y controlar las acciones de administracién interna de los diferentes
6rganos del Indecopi;

Que, por medio del Informe N° 000472-2021-OAJ/INDECOPI, la Oficina de Asesoria
Juridica opina que, la Gerenta General se encuentra facultada para aprobar las
actualizaciones de perfiles de puestos de la institucién;

Que, en atencion a lo expuesto, la Gerencia General considera pertinente atender lo
requerido por la Oficina de Recursos Humanos y proceder a la actualizacion de los
perfiles de puestos, dejando sin efecto sus correspondientes descripciones del cargo
en el MOF, conforme a la propuesta formulada;

Con el visto bueno de la Oficina de Recursos Humanos, de la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo establecido en el literal d) del articulo 21 de la Directiva N°
004-2017-SERVIR/GDSRH, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
312-2017-SERVIR/PE, en el articulo 49 y el literal a) del numeral 50.1 del articulo 50
de la Ley de Organizacién y Funciones del INDECOPI, aprobada por Decreto
Legislativo N° 1033, y en el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dejar sin efecto la descripcion de cargo del Manual de Organizacion y
Funciones y actualizar los perfiles de puesto siguientes:

1. Especialista 2 del Tribunal de Defensa de la Competencia y de la Propiedad
Intelectual (Sala Especializada en Propiedad Intelectual) CAP 093).

2. Ejecutivo(a) 1 de la Comision de Eliminacién de Barreras Burocraticas (CAP
152)

3. Administrativo(a) 3 de la Comisién de Fiscalizacion de la Competencia

Desleal (CAP 177).

Coordinador(a) de la Comisién de Dumping, Subsidios y Eliminacién de

Barreras Comerciales No Arancelarias (CAP 182.)

Ejecutivo(a) 1 de la Comision de Proteccion al Consumidor N° 1 (CAP 215).

Ejecutivo(a) 2 de la Comision de Proteccion al Consumidor N° 2 (CAP 216).

Ejecutivo(a) 1 de la Comision de Proteccion al Consumidor N° 3 (CAP 214).

Ejecutivo(a) 2 de la Direccion de Invenciones y Nuevas Tecnologias (CAP

362).

9. Ejecutivo(a) 2 de la Direccién de Derecho de Autor (CAP 385).

»
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10. Ejecutivo(a) 1 de la Oficina de Cooperacibn Técnica y Relaciones
Institucionales (CAP 425).

11. Asistente Administrativo(a) 3 de la Direccion de Atencioén al Ciudadano vy
Gestion de Oficinas Regionales (CAP 572).

12. Especialista 1 de la Direccion de Atencion al Ciudadano y Gestion de Oficinas
Regionales (Oficinas Regionales y Sedes Desconcentradas) (CAP 686).

13. Ejecutivo(a) 1 Escuela Nacional de Defensa de la Competencia y de la
Propiedad Intelectual (CAP 835).

Articulo 2.- Encomendar a la Oficina de Recursos Humanos realizar las
coordinaciones con los 6rganos competentes, a fin de ejecutar la difusion respectiva
al interior de la entidad.

Registrese, comuniquese y archivese.

Milagritos Pilar Pastor Paredes
Gerenta General

Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad
Intelectual
Calle De la Prosa 104 - San Borja, Lima.Per0/ Central:(511) 224-7800
www.indecopi.gob.pe
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RESOLUCION DE LA GERENCIA GENERAL DEL INDECOPI

=N 3{5'} -2019-INDECOPI/GEG

Fal

Lima, \b de agostode 2019

VISTOS:

El Memorandum N° 1488-2019/GRH, el Informe N° 033-2019/GPG-Arg, el Informe N° 129-2019/GRH
y el Informe N° 598-2019/GEL,; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Manual de Organizacién y Funciones — MOF es un instrumento normativo que describe las
funciones, responsabilidades y atribuciones de los diferentes cargos que constituyen la estructura
organica de la Institucion, de acuerdo a lo establecido en su Reglamento de Organizacion y Funciones
y sobre la base del Cuadro para Asignacion de Personal, siendo de aplicacion a todas las unidades
organicas del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad
Intelectual — INDECOPI,

Que, a través de la Resolucidon de la Presidencia del Consejo Directivo del INDECOPI
N° 166-2012-INDECOPI/COD, se aprobd el Manual de Organizacién y Funciones del INDECOPI y
sus modificatorias;

Que, mediante la Resolucion de la Gerencia General del INDECOPI N° 036-2019-INDECOPI/GEG,
Gy del 14 de marzo de 2019, se aprobo la modificacion del Clasificador de Cargos del INDECOPI;

‘3

;_‘ATO ¥
£

Flle Disefio de Puesto y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP" (en adelante, la
Directiva), la misma que tiene por objetivo establecer las normas técnicas y procedimientos de
observancia obligatoria para la elaboracion y la aprobacion de los perfiles de puestos para regimenes
laborales diferentes al régimen de la Ley N° 30057,

Que, en ese marco, el literal b) del articulo 20 de la Directiva referida establece que, las Entidades
publicas que cuentan con resolucion de inicio del proceso de implementacién y aun no cuentan con
Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE, podran elaborar perfiles de puestos no contenidos en el
MPP para contratar servidores bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N° 728 y N® 1057 o
contratar funcionarios o servidores civiles de confianza en los regimenes de los Decretos Legislativos
N° 276 y N° 728 o cuando se apruebe o modifique su Reglamento de Organizacidn y Funciones o su
Cuadro de Asignacion de Personal — CAP Provisional,

Que, asimismo, mediante Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 037-2019-SERVIR/PE del 13 de
marzo de 2019, se declaro iniciado el Proceso de Implementacion del Nuevo Régimen del Servicio
Civil en el INDECOPI y, atendiendo a que, a la fecha atin no se cuenta con un Cuadro de Puestos de
la Entidad aprobado, es aplicable el supuesto establecido en el literal b) del articulo 20 de la Directiva;

Que, el Decreto Supremo N° 099-2017-PCM, publicado el 5 de octubre de 2017 en el Diario Oficial
“El Peruano”, modifica el Reglamento de Organizacion y Funciones del INDECOPI, aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2009-PCM y maodificado por Decreto Supremo N° 107-2012-PCM,
incorporando a su contenido el articulo 67-A, el cual establece entre las funciones de la Gerencia de
Recursos Humanos, la de proponer instrumentos o herramientas de gestion de recursos humanos,
asi como disefiar y administrar los perfiles de puestos;
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Que, mediante Informe N° 129-2019/GRH, la Gerencia de Recursos Humanos concluye que la
propuesta de incorporacion de los perfiles de puestos de un Ejecutivo/a 2 (CAP 121) de la Comision
de Eliminacion de Barreras Burocraticas y de un Ejecutivo/a 2 (CAP 501) de la Gerencia de
Supervision y Fiscalizacion, esta debidamente sustentada, encontrandose vacantes a la fecha, por lo
que corresponderia dejar sin efecto sus respectivas descripciones de cargo en el MOF;

Que, respecto a los perfiles no contenidos en el MPP, el literal ¢) del articulo 21 de |la Directiva referida
sefiala que, la Oficina de Racionalizacién, o la que haga sus veces, emite opinidn favorable respecto
de la validacion de la coherencia y alineamiento de los puestos de los regimenes de los Decretos
Legislativos N° 276 y N° 728 con el Reglamento de Organizacion y Funciones de la entidad,;

Que, mediante Informe N° 033-2019/GPG-Arg, el Area de Racionalizacion y Gestién Institucional de
la Gerencia de Planeamiento y Gestion Institucional, ha verificado que las funciones de los perfiles de
puestos referidos se orientan al cumplimiento de las funciones generales de las areas respectivas,
establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del INDECOPI y, por consiguiente,
concluye que la propuesta realizada en el Informe N° 129-2019/GRH de la Gerencia de Recursos
Humanos resulta viable;

Que, el literal d) del articulo 21 de la Directiva antes acotada refiere que el Titular de la entidad o la
autoridad competente formaliza la incorporacion de los perfiles de puestos del regimen N° 728 y deja
sin efecto la correspondiente descripcion del cargo en el MOF,;

Que, en atencidn a lo expuesto, la Gerencia General considera pertinente atender lo requerido por la
Gerencia de Recursos Humanos y proceder a incorporar los perfiles de puestos, dejando sin efecto
sus respectivas descripciones de cargo en el MOF, conforme a las propuestas formuladas;

Con el visto bueno de la Gerencia de Recursos Humanos, de la Gerencia de Planeamiento y Gestion
Institucional y de la Gerencia Legal;

Dr,( MiR)J{JDA

De conformidad con lo establecido en el literal d) del articulo 21 de la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH, aprobada por Resclucion de Presidencia Ejecutiva N® 312-2017-SERVIR/PE, en el
articulo 49 y en el literal a) del numeral 50.1 del articulo 50 de la Ley de Organizacion y Funciones del
INDECOPI, aprobada por Decreto Legislativo N° 1033, y en el literal j) del articulo IV del Titulo
Preliminar del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la incorporacion de los perfiles de puestos de un Ejecutivo/a 2 (CAP 121) de la
Comision de Eliminacion de Barreras Burocraticas y de un Ejecutivo/a 2 (CAP 501) de la Gerencia de
Supervision y Fiscalizacion, al Manual de Organizacion y Funciones del INDECOPI y dejar sin efecto
sus respectivas descripciones de cargo.

Articulo 2.- Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos realizar las coordinaciones con las
areas pertinentes, con el fin de que se haga la difusién respectiva al interior de la entidad.
Registrese, comuniqug;e)y archivese. “/ /‘

/
P,

S
S

/Javier Coronado’Saleh
Gerente Geneyal /
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SGI'\MT FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERIT QUE CRECE

i

IDENTIFICACION DEL PUESTO . : :.

i

Grgano o unidad orgdnica: Comisidon de Eliminacion de Barreras Burocrdticas E
Nombre del puesto: Ejecutivo/a 2
Puesto estructural: Ejecutivo/a 2
Plaza CAP N°: 121 Cantidad: 1
* Dependencia jerdrquica lineal: Secretario (a) Técnico (a)
' Dependencia funcional: Ejecutivo 1
Puestos a su cargo: Especialista 2 y Especialista 1

MISION DEL PUESTO SR Sy

Participar en la supervision de los procedimientos de eliminacién de barreras burocrdticas de acuerdo con los plazos e indicaciones
establecidos por la Secretarfa Técnica a fin de cumplir con las funciones encomendadas a la Comisién de Eliminacidon de Barreras
Burocraticas.

FUNCIONES DEL PUESTO'

Revisar los proyectos de las resoluciones elaborados por otros abogados, segtin se le asigne, con la finalidad de reforzar y/o complementar
el andlisis realizado.

Supervisar la tramitacién de los procedimientos a cargo de otros abogados, segtin se le asigne, a fin de cumplir con los plazos e indicaciones
establecidos por la Secretaria Técnica de la Comisién de Eliminacidn de Barreras Burocraticas.

Tramitar los procedimientos formales sobre barreras burocraticas y simplificacién administrativa con el objeto de evaluar la Iegalldad y/o
razonabilidad de la(s) medida(s) denunciada(s). N ——

Planificar la realizacién de investigaciones y proponer a la Secretaria Técnica y a la Comisidn de Eliminacién de Barreras Burocraticas el inicio
de procedimientos de oficio, a fin de propiciar la eliminacién de barreras burocraticas por parte de las propias entidades de la
administracidn publica.

B

Asignar al personal a su cargo escritos, oficios, cartas, denuncias informativas y documentos en general que ingresen al drea, a fm de
brindarles una respuesta oportuna de acuerdo con las competencias de la Comisién de Eliminacién de Barreras Burocraticas.

Participar en la elaboracién de proyectos de diversos documentos para remitir informacion a los usuarios internos y externos que
correspondan.

Participar en la supervisién del cumplimiento de las resoluciones emitidas en procedimientos de oficio y de parte, con el objeto de verificar
que las entidades no estén impaniendo las barreras burocréticas declaradas ilegales y/o carentes de razonabilidad. )
Elaborar y supervisar la elaboracién de proyectos de informes sobre remision de los actuados a la Defensoria del Pueblo, Grgano de Control

Interno, Gerencia Legal u otras dreas del Indecopi, respecto de los expedientes y/o investigaciones, con el objeto de dar cumplimiento a lo
sefialado por ley.

co

Realizar labores de coordinacitn con los usuarios internos y externos que correspondan, segtn se le asigne, con el objeto de cumplir con las
funciones encomendadas por las normas que regulan las competencias de la Comisién de Eliminacién de Barreras Burocréticas.

Monitorear las consultas que ingresan al drea a través de la cuenta de correo electrénico de atencién a los usuarios, seglin se asigne, a fin de

10|evaluar la informacién remitida e iniciar, si corresponde, investigaciones y procedimientos de oficio, de acuerdo con las competencias de Ia
Comisién de Eliminacion de Barreras Burocraticas.

Participar en actividades de difusién de las competencias de la Comisién de Eliminacién de Barreras Burocréticas, a fin de que los
11|administrados puedan interponer denuncias o brindar informacién que permita iniciar i investigaciones y/o procedimientos de oficio en casq;
consideren que alguna entidad les estd imponiendo barreras burocréticas presuntamente ilegales y/o carentes de razonabilidad:

12|Gtras funciones asignadas por |a jefatura Inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas :
Secretarfa Técnica de la Comisidn de Ellmmacmn de Barreras Burocratlcas Umdad de Correspondenma Interna, Archivo Central Gerencia de

Tecnologfas de la Informacién, Gerencia de Promocién y Difusién, Gerencia de Estudios Econémicos, Sala Especializada en Eliminacién de
Barreras Burocréticas y Oficinas Regionales del Indecopi.

Coordinaclones Externas

Entidades de la administracion ptiblica, personas naturales y/o jurfdicas denunciantes.

FORMACION ACADEMICA

; : o " " e B : . C.) {Serequiere
A.) Nivel Educatlv B.) Grado(s)/situ d tudi id A
) 0 -] Grado( )/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Coleglatuid?

iDEgresado(a) | | | s/ I X |No




t

Bachiller Derecho

- Primaria
L

¥
DSecunagrla

Técnlca Bésica
(16 2 afios)

Técnica Superlor
(3 6 4 afios)
Euniversitario

¢Requlete habllltacldn
profeslonal?

[« 0~

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Egresodo Titulado

Doctorado

Egresado I:I Titulado

NN
L]
OO CIEEE]

CONOCiMIENTOS

A.) Conocimientes Téchlcos principales requeridos para el puesto (No requiereri documentacidn.sustentadora) :
Derecho de la Competencia, Derecho Administrativo, Procedimiento Admlnlstratlvo Sancionador, Derecho procesal, Derecho Constltumona[
Barreras burocrdticas o afines a los conacimientos mencionados.

B. ) Cursos y Programas de especlalizaclén requeridos y sustentados con documeéntos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacidn no menos de 90 homs

No aplica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
L Nivelde dominlo; 7 " Niveldedominio’ = i
i DFIMAT|GA X Noaplica-|  Bdslco | Intermedio | Avanzado ! IDIOMAS Noaplica | . Bdslco | Intermedlo | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa dg
presentaciones (Power X
Paint: Prezi bt )
(Otros)  ° Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (3) afios.

Expariencié especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia:
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:
Practicante Auxiliar o z “ o Supervisor/ lefe de Area o Gerente o
; i Analista Especialista )
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I ISi | X INO

Anote el sustento: -

¢

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a resultados. Vocacion de servicio y trabajo en equipo.

£ abEURSG
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RESOLUCION DE LA GERENCIA GENERAL DEL INDECOPI
N° 1 39 -2019-INDECOPI/GEG

Lima, N de noviembre de 2019
VISTOS:

El Memorandum N° 1981-2019/GRH, el Informe N° 045-2019/GPG-Arg, el Informe N° 0227-2019/GRH, el )
Informe N° 817-2019/GEL,; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Manual de Organizacién y Funciones — MOF es un instrumento normativo que describe las
funciones, responsabilidades y atribuciones de los diferentes cargos que constituyen la estructura organica
de la Institucién, de acuerdo a lo establecido en su Reglamento de Organizacién y Funciones y sobre la .
base del Cuadro para Asignacion de Personal, siendo de aplicacion a todas las unidades organicas del
Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual —
INDECOPI,

Que, a través de la Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo del INDECOPI
N° 166-2012-INDECOPI/COD, se aprobé el Manual de Organizacion y Funciones del INDECOPI y sus
modificatarias;

Que, mediante la Resolucion de la Gerencia General del INDECOPI N° 036-2019-INDECOPI/GEG, del 14
de marzo de 2019, se aprobd la modificacion del Clasificador de Cargos del INDECOPI;

Que, a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE del 29 de diciembre de

"
(=1 §

Q}g«* 2017, se aprueba la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de
s _ Disefio de Puesto y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP” (en adelante, la Directiva), la
"g *\ misma que tiene por objetivo establecer las normas técnicas y procedimientos de observancia obligatoria
s MNoL4. o0 opara la elaboracion y la aprobacién de los perfiles de puestos para regimenes laborales diferentes al
B, w8/ régimen de la Ley N° 30057,

&

Que, en ese marco, el literal b) del articulo 20 de la Directiva referida establece que, las Entidades publicas
gue cuentan con resolucion de inicio del proceso de implementacion y aun no cuentan con Cuadro de
Puestos de la Entidad — CPE, podran elaborar perfiles de puestos no contenidos en el MPP para contratar
servidores bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N° 728 y N° 1057 o contratar funcionarios o
servidores civiles de confianza en los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728 o cuando se

— CAP Provisional;

Que, asimismo, mediante Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 037-2019-SERVIR/PE del 13 de marzo
de 2019, se declaré iniciado el Proceso de Implementacion del Nuevo Régimen del Servicio Civil en el
INDECOP! vy, atendiendo a que, a la fecha aun no se cuenta con un Cuadro de Puestos de la Entidad
aprobado, es aplicable el supuesto establecido en el literal b) del articulo 20 de la Directiva;

apruebe o modifique su Reglamento de Organizacién y Funciones o su Cuadro de Asignacion de Personal -

Que, el Decreto Supremo N° 099-2017-PCM, publicado el 5 de octubre de 2017 en el Diario Oficial “El -

Peruano’, modifica el Reglamento de Organizacion y Funciones del INDECOPI, aprobado por Decreto
Supremo N° 009-2009-PCM y modificado por Decreto Supremo N° 107-2012-PCM, incorporando a su
contenido el articulo 67-A, el cual establece entre las funciones de la Gerencia de Recursos Humanos, la
de proponer instrumentos o herramientas de gestion de recursos humanos, asi como disefar y administrar
los perfiles de puestos;

Que, mediante Informe N° 0227-2019/GRH la Gerencia de Recursos Humanos concluye que la propuesta
de incorporacién de los perfiles de puestos de un Especialista 2 de la Comisién de Proteccion al
Consumidor N° 1 (CAP 189), un Ejecutivo/a 2 de la Comision de Eliminacion de Barreras Burocraticas (CAP
122), un Especialista 1 de la Sala Especializada en Propiedad Intelectual (CAP 65) y un Especialista 1 de

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA Y DE LA PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
g ; alle De la Prosa 104, San Borja, Lima 41 - Pert Telf: 224 7800 / Fax: 224 0348
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la Sala Especializada en Propiedad Intelectual (CAP 67) estan debidamente sustentadas, encontrandose
vacantes a la fecha, por lo que corresponderia dejar sin efecto sus respectivas descripciones de cargo en
el MOF; “ B

Que, respecto a los perfiles no contenidos en el MPP, el literal ¢) del articulo 21 de la Directiva referida
sefiala que, la Oficina de Racionalizacién, o la que haga sus veces, emite opinién favorable respecto de la
validacion de la coherencia y alineamiento de los puestos de los regimenes de los Decretos Legislativos
N° 276 y N° 728 con el Reglamento de Organizacién y Funciones de la entidad,;

Que, mediante Informe N° 045-2019/GPG-Arg, el Area de Racionalizacion y}_Gestic’:n Institucional de la
Gerencia de Planeamiento y Gestion Institucional, considerd viable la propuesta de elaboracion de los
perfiles de puestos propuestos por la Gerencia de Recursos Humanos;

Que, el literal d) del articulo 21 de la Directiva antes acotada refiere que el Titular de la entidad o la autoridad
competente formaliza la incorporacién de los perfiles de puestos del régimen regulado por el Decreto
Legislativo N° 728 y deja sin efecto la correspondiente descripcién del cargo en el MOF;

Que, por medio del Informe N° 817-2019/GEL, la Gerencia Legal opin6 que, el Gerente General, en su
condicién de maxima autoridad administrativa del Indecopi, se constituye en el drgano competente para
aprobar la incorporacion de perfiles de puestos de la institucion;

Que, en atencion a lo expuesto, la Gerencia General considera pertinente atender lo requerido por la
Gerencia de Recursos Humanos y proceder a incorporar los perfiles de puestos, dejando sin efecto sus
correspondientes descripciones de cargo en el MOF, conforme a las propuestas formuladas;

Con el visto bueno de la Gerencia de Recursos Humanos, de la Gerencia de Planeamiento y Gestion
Institucional y de la Gerencia Legal;

De conformidad con lo establecido en el literal d) del articulo 21 de la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, en el
articulo 49 y en el literal a) del numeral 50.1 del articulo 50 de la Ley de Organizacion y Funciones del
INDECOPI, aprobada por Decreto Legislativo N° 1033, y en el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar
del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la incorporacion de los perfiles de puestos de un Especialista 2 de la Comisién de
Proteccién al Consumidor N° 1 (CAP 189), un Ejecutivo/a 2 de la Comision de Eliminacion de Barreras
Burocraticas (CAP 122), un Especialista 1 de la Sala Especializada en Propiedad Intelectual (CAP 65) y un
Especialista 1 de la Sala Especializada en Propiedad Intelectual (CAP 67), al Manual de Organizacion y
Funciones del INDECOPI y dejar sin efecto sus respectivas descripciones de cargo.

Articulo 2.- Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos realizar las coordinaciones con las areas
pertinentes, con el fin de que se haga la dn‘usmn respectiva al interior de la entidad.

Registrese, comunlquese y arc}'nvese

Jawer Coronado ¢ deh—
Gerente General
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HERRAMIENTA DEL PERES QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica:

Nombre del puesto:

Puesto estructural:

Plaza CAP N°:
Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Comisién de Eliminacién de Barreras Burocraticas

Ejecutivo/a 2

Ejecutivo/a 2 4

122 Cantidad: 1

Secretario (a) Técnico (a)

Ejecutivo 1

Especialista 2 y Especialista 1 !

MISION DEL PUESTO

Participar en la supervision de los procedimientos de eliminacién de barreras burocraticas de acuerdo con los plazos e indicaciones
establecidos por la Secretaria Técnica a fin de cumplir con las funciones encomendadas a la Comisién de Eliminacién de Barreras
Burocrdticas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Revisar los proyectos de las resoluciones elaborados por otros abogados, segtin se le asigne, con la finalidad de reforzar y/o complementar
el andlisis realizado.

Supervisar la tramitacion de los procedimientos a cargo de otros abogados, segtin se le asigne, a fin de cumplir con los plazos e indicaciones
establecidos por la Secretaria Técnica de la Comisidn de Eliminacion de Barreras Burocréticas.

Tramitar los procedimientos formales sobre barreras burocréticas y simplificacién administrativa con el objeto de evaluar la legalidad y/o
razonabilidad de la(s) medida(s) denunciada(s).

=N

Planificar la realizacidn de investigaciones y proponer a la Secretaria Técnica yala Comismn de Eliminacién de Barreras Burocraticas el inicio
de procedimientos de oficio, a fin de propiciar la eliminacién de barreras burocraticas por parte de las propias entidades de la
administracion publica.

Asignar al personal a su cargo escritos, oficios, cartas, denuncias informativas y documentos en general que ingresen al drea, a fin de
brindarles una respuesta oportuna de acuerdo con las competencias de la Comisién de Eliminacidn de Barreras Buracraticas,

Participar en |a elaboracién de proyectos de diversos documentas para remitir informacién a los usuarios internos y externos que
correspondan.

Participar en |a supervision del cumplimiento de las resoluciones emitidas en procedimientos de oficio y de parte, con el objeto de verificar
que las entidades no estén imponiendo las barreras burocraticas declaradas ilegales y/o carentes de razonabilidad.

[22]

Elaborar y supervisar la elaboracién de proyectos de informes sobre remisién de los actuados a la Defensoria del Pueblo, Organo de Control

Interno, Gerencia Legal u otras dreas del Indecopi, respecto de los expedientes y/o investigaciones, con el objeto de dar cumplimientoa lo
sefialado por ley.

Realizar labores de coordinacién con los usuarios internos y externos que correspondan, segiln se le asigne, con el objeto de cumplir con las
funciones encomendadas por las normas que regulan las competencias de la Comisién de Eliminacidn de Barreras Burocraticas.

10

Monitorear las consultas que ingresan al drea a través de la cuenta de correo electrénico de atencion a los usuarios, segun se asigne, a fin de
evaluar la informacién remitida e iniciar, si corresponde, investigaciones y procedimientos de oficio, de acuerdo con las competencias de la
Comisién de Eliminacién de Barreras Burocraticas.

11

Participar en actividades de difusién de las competencias de la Comisién de Eliminacién de Barreras Burocrdticas, a fin de que los
administrados puedan interponer denuncias o brindar informacién que permita iniciar investigaciones y/o procedimientos de oficio en caso
consideren que alguna entidad les estd imponiendo barreras burocréticas presuntamente ilegales y/o carentes de razonabilidad.

12

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones. lnternas HET i

Tecnologias de la Informacién, Gerencia de Promocién y Difusién, Gerencia de Estudios Econdmicos, Sala Especializada en El|m|nacson de

Secretaria Técnica de la Com|5|on de Ellmmacmn de Barreras Bumcratlcas Un|dad de Correspondencia Interna, Archwo Central Gerenma de

Ba rreras Burocrdticas y Oficinas Regionales del Indecopi.

Canrdlna ones | Extem_' 5%

C) {Se requiere
Colegiatura?

| O+




%DBachiller Derecho

) ¢Requlere habllitaclén
Titulo/ Licenciatura prnf:ésiunal?

DMaestr[a : . ‘ l_-l st I_)(_IN-::
ngresudz} D Titulade
DDoctorado

i D Egresado |:| Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conoclmientos Técnlcos principales requeridos para el buestu (No requieren documentacidn sustentadora) : '
Derecho de la Competencia, Derecho Administrativo, Procedimiento Administrativo Sancionador, Derecho procesal, Derecho Constitucional,
Barreras burocrdticas o afines a los conocimientos mencionados.

DPrﬁmaria I:I
Dsécundaria D
Técnica Bdsica
{16 2 afios)
Técnica Superior
) (3 6 4 afios)
EUniversitariu I:I

Hinninn

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

No aplica.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. !
" Niveldedominio : : i
OFIMATIC-A' | Noaplica | Béslco Intermedio | Avanzado : : |b[0MA5 [ No aplica Bésico Intermedlo | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
|Point: Prezi etc )
(Otros Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

4
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.

|Tres (3) afios. I

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia: )

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o i i Supervisor/ lefe de Area o Gerente o
A : Analista Especialista :

profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

- ]

¢éSe requiere nacionalidad peruana? DS[ I INO

Anote el sustento: =

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacién a resultados. Vocacion de servicio y trabajo en equipo.

——
P o
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RESOLUCION DE LA GERENC]A GENERAL DEL INDECQOPI
N°0064—2014-1NDECOPIIGEG

Lima, 05 de diciembre de 2014

VISTO:

El Informe N° 039-2014/GPG de fecha 03 de diciembre de 2014, emitido por la Gerencia
de Planeamiento y Gestion Institucional, en relacion a la necesidad de modificacion y/o
actualizaciéon de perfiles de algunos cargos asignados a la Gerencia de Cooperacion
Técnica y Relaciones Institucionales, Direccion de Signos Distintivos, Gerencia de
Planeamiento y Gestién Institucional, Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial,
Gerencia de Tecnologias de la Informacién, Sala Especializada en Defensa de la
Competencia, Sub Gerencia de Gestion Humana, Direccién de Invenciones y Nuevas
Tecnologias, Servicio de Atencion al Ciudadano, Direccion de Derechos de Autor, Escuela
Nacional de Defensa de la Competencia y de la Propiedad Intelectual y de la Comision de

Procedimientos Concursalées, respecto a la modificaciéon del Manual de Orgamzac;on y
Funciones del INDECOP], y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1033, se aprobd la “Ley de Organizaciéon y
Funciones del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la
Propiedad Intelectual — INDECOPI”;

Que, mediante Resolucién de la Presidencia del Consejo Directivo N° 166-2012-
- INDECOPICOD del 30 de octubre del 2012, se aprobé el Manual de Organizacion y
Funciones - MOF del INDECOPI que contiene perfiles de 482 cargos;

Que, mediante Resoluciéon N° 137-2013-INDECOPI/COD del 03 de julio de 2013, se
aprueba la modificacion del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del INDECOPI, a
fin de incluir en el mismo los perfiles de 150 nuevos cargos; asimismo, con dicho

-4 documento se tesuelveencomendar - ala - Gerencia = General “laaprobacionde” !as

posteriores modificaciones del MOF del INDECOPI;

Que, mediante Resolucién N° 044-2013-INDECOPI/COD del 25 de setiembre de 2013, se
aprueba la actualizacion del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) det INDECOPI, a
fin de modificar los perfiles de cargos de la CLC, CPC, SGF, SGL, AEC, DPC y GPD;

Que, mediante Resolucién N° 084-2013-INDECOPI/COD del 25 de noviembre de 2013, se
aprueba la actualizacion del Manual de Organizaciéon y Funciones (MOF) del INDECOPI,
gue incluye la modificacion de setenta y cinco (75) perfiles de cargos;

Que mediante, Resolucion Suprema N° 421-2013-PCM del 27 de diciembre de 2013, se

aprob¢ el nuevo Cuadro de Asignacion de Personal det INDECOPI, que contempla un total
de 839 cargos;

I INSTITUTO NAGIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA Y DE LA PROTECCION INTELECTUAL
Calle De la Prosa 104, San Borja, Lima 41 - Pertt Telf.: 224 7800 / Fax: 377 9860
e-mail: postmaster@indecopi.gob.pe / Web: www.indecopi.gob.be




Que, mediante Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo N° 74-2014-
INDECOPI/COD del 14 de mayo del 2014, se aprobé el nuevo Clasificador de Cargos del
INDECOP;

Que, mediante Resolucién N° 085-2014-INDECOPI/COD del 13 de junio de 2014, se

aprueba el Reordenamiento de Cargos del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP del
INDECOPI; .

Que, con la Resolucion Jefatural N° 095-95-INAP/DNR, se aprobd la Directiva N° 001-95-
INAP/DNR “Normas para la formulacion del Manual de Organizacion y Funciones”;

Que, el Manual de Organizacion y Funciones (MOF), es un instrumento normativo que
describe las funciones, responsabilidades y atribuciones de los diferentes cargos que
constituyen la estructura organica de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) y sobre la base del Cuadro para Asignacién de Personal,
siendo de aplicacion a todas las unidades organicas del INDECOP!:

Que, segln lo dispuesto por fa Resolucion N* 137-2013-INDECOPI/COD del 03 de julio de
2013 corresponde a la Gerencia General la aprobacion de la presente modificacidn del
Manual de Organizacién y Funciones (MOF).

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la modificaciéon del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del
Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la. Protecciéon de la Propiedad
Intelectual — INDECOPI, que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

SEGUNDO.- Encomendar a la Gerencia de Planeamiento y Gestidn Institucional, la

realizacion de las coordinaciones con las areas pertinentes, con el fin de que se haga la
difusion respectiva al interior de la Entidad.

Registrese y comuniquese. |

Santiago Davila Philippo
Gerente General

INSTITUTO NAGIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA Y DE LA PROTECCION INTELECTUAL
Calle De la Prosa 104, San Borja, Lita 41 - Perdl Telf.: 224 7800 / Fax: 377 9560
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CARGO

ERU § Presidencia ;
FE del Consejo:de Ministros':

RESOLUCION DE LA GERENCIA GENERAL DEL INDECOPI
Ne 155 2019.INDECOPIGEG
Lima, 20 de diciembre de 2019 e

VISTOS:

El Memorandum N° 2450-2019/GRH, el Informe N° 055-2019/GPG-Arg, el Informe N° 0257-2019/GRH, el _

Informe N° 942-2019/GEL; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Manual de Organizacién y Funciones — MOF es un instrumento né-rmativo que describe las
funciones, responsabilidades y atribuciones de los diferentes cargos que constituyen la estructura organica
de la Institucion, de acuerdo a lo establecido en su Reglamento de Organizacién y Funciones y sobre la

base del Cuadro para Asignacién de Personal, siendo de aplicacién a todas las unidades organicas del .

Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual —
INDECOPI;

Que, a través de la Resolucion de la Presidencia del Consejo -Birectivo del INDECOPI
N° 166-2012-INDECOPI/COD, se aprobd el Manual de Organizacion y Funciones del INDECOPI y sus
modificatorias;

Que, mediante la Resolucién de la Gerencia General del INDECOPI N° 036-2019-INDECOPI/GEG, del 14 ..

de marzo de 2019, se aprobé la modificacién del Clasificador de Cargos del INDECOPI;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE del 29 de diciembre de
2017, se aprueba la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de
Disefio de Puesto y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP” (en adelante, la Directiva), la
misma que tiene por objetivo establecer las normas técnicas y procedimientos de observancia obligatoria
para la elaboracion y la aprobacion de los perfiles de puestos para regimenes laborales diferentes al
régimen de la Ley N° 30057,

Que, en ese marco, el literal b) del articulo 20 de la Directiva referida establece que, las Entidades publicas
™\ que cuentan con resolucién de inicio del proceso de implementacion y aun no cuentan con Cuadro de

% Puestos de la Entidad — CPE, podran elaborar perfiles de puestos no contenidds en el MPP para contratar
servidores bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N° 728 y N° 1057 o contratar funcionarios o
" servidores civiles de confianza en los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728 o cuando se
apruebe o modifique su Reglamento de Organizacion y Funciones o su Cuadro de Asignacion de Personal

g i
e — CAP Provisional;

Que, asimismo, mediante Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N* 037-2019-SERVIR/PE del 13 de marzo
de 2019, se declaré iniciado el Proceso de Implementacion del Nuevo Régimen del Servicio Civil en el
INDECOPI y, atendiendo a que, a la fecha aun no se cuenta con un Cuadro-de Puestos de la Entidad
aprobado, es aplicable el supuesto establecido en el literal b) del articulo 20 de Ia Directiva;

Que, el Decreto Supremo N° 099-2017-PCM, publicado el 5 de octubre de 2017 en el Diario Oficial “El

Supremo N° 009-2009-PCM y modificado por Decreto Supremo N° 107-2012-PCM, incorporando a su
contenido el articulo 67-A, el cual establece entre las funciones de la Gerencia de Recursos Humanos, la
de proponer instrumentos o herramientas de gestion de recursos humanos, asi como disefiar y administrar
los perfiles de puestos, o

Que, mediante Informe N° 0257-2019/GRH, la Gerencia de Recursos Humanos concluye gue la propuesta
de incorporacién del perfil de puesto de un Especialista 1 de la Comision de Eliminacion de Barreras
Burocraticas (CAP 124) estd debidamente sustentada, por lo que corresponderia dejar sin efecto su -
respectiva descripcién de cargo en el MOF, '

e =

-

)
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Peruano”, modifica el Reglamento de Organizacién y Funciones del INDECOPI, aprobado por Decreto -
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ApeCoRY

GERENTE

ﬁavier Coronad

1 [ Presidencia
BERY del Consejo de Ministros

Que, respecto a los perfiles no contenidos en el MPP, el literal ¢) del articulo 21 de la Directiva referida
sefiala que, la Oficina de Racionalizacion, o la que haga sus veces, emite opinion favorable respecto de la
validacién de la coherencia y alineamiento de los puestes de los regimenes de los Decretos Legislativos
N° 276 y N° 728 con el Reglamento de Organizacion y Funciones de la entidad;

Que, mediante Informe N° 055-2019/GPG-Arg, el Area de Racionalizacion y Gestion Institucional de la

Gerencia de Planeamiento y Gestion Institucional, consideré viable la propuesta de elaboracion del perfil -

propuesto por la Gerencia de Recursos Humanos;

Que, el literal d) del articulo 21 de la Directiva antes acotada refiere que el Titular de la entidad o la autoridad
competente formaliza la incorporacién de los perfiles de puestos del régimen regulado por el Decreto
Legislativo N° 728 y deja sin efecto la correspondiente descripcion del cargo en el MOF;

Que, por medio del Informe N° 942-2019/GEL, la Gerencia Legal opind que, el Gerente General en su

condicién de maxima autoridad administrativa del Indecopi se constituye en el érgano competente para ~

aprobar la incorporacion de perfiles de puestos de la institucion;

Que, en atencion a lo expuesto, la Gerencia General considera pertinente atender lo requerido por la
Gerencia de Recursos Humanos y proceder a incorporar el perfil de puesto, dejando sin efecto su
correspondiente descripcién de cargo en el MOF, conforme a la propuesta formulada;

Con el visto bueno de la Gerencia de Recursos Humanos, de la Gerencia de Planeamiento y Gestidn
Institucional y de la Gerencia Legal;

De conformidad con lo establecido en el literal d) del articulo 21 de la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, en el
articulo 49 y en el literal a) del numeral 50.1 del articulo 50 de la Ley de Organizacion y Funciones del

> INDECOP], aprobada por Decreto Legislativo N° 1033, y en el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar

%del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

efecto su respectiva descripcion de cargo.

Articulo 2.- Encomend ,rf'a"‘ka Gerencia de Recursos Humanos realizar las coordinaciones con las areas
pertinentes, con el fin de qu7 se haga la difusién respectiva al interior de la entidad.

Registrese, comun'4ese % archi?eo

ey
/ \/
\

Il

s
//

Gerente General

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA Y DE LA PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
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Servir

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

NTIFICACION DELPUESTO:
Organo o Unidad organica: Comision de Eliminacion de Barreras Burocraticas
Nombre del puesto: Especialista 1
Puesto Estructural: Especialista 1
Plaza CAP N°: 124 Cantidad: 1
Dependencia jerarquica lineal: Secretario (a) Técnico (a)

Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica

Tramitar y brindar elementos de juicio suficientes sobre los procedimientos de eliminacion de barreras burocréticas de acuerdo con los
lineamientos y criterios establecidos, a fin de que la Secretarfa Técnica y Comisién de Eliminacion de Barreras Burocrdticas cuenten con
informacién que les permita analizar la legalidad y/o razonabilidad de las medidas que afectan a los administrados.

Tramitar los procedimientos formales sobre barreras burocraticas y simplificacion administrativa con el objeto de evaluar la legalidad y/o

razonabilidad de la(s) medida(s) denunciada(s).
Asistir a los miembros de la Comisién de Eliminacién de Barreras Burocrdticas (CEB) y a la Secretaria Técnica en lo correspondiente a los
procedimientos de barreras burocraticas y en asuntos necesarios, con el objeto de aprobar los proyectos presentados y procesar otras

[

actividades encargadas.
Realizar investigaciones en materia de barreras burocrdticas a fin de obtener informacion que resulte necesaria para que la CEB pueda

cumplir con las funciones asignadas por las normas que regulan su funcionamiento.

Conocer y evaluar las denuncias de parte y poner en conocimiento de |a Secretaria Técnica aquéllos casos que podrian ser analizados en
procedimientos de oficio con el objeto de procurar la eliminacién de la barrera burocratica.

Proponer e implementar estrategias de prevencidn y difusion sobre la eliminacion de barreras burocréticas presuntamente ilegales y/o
carentes de razonabilidad a fin de desincentivar su imposicion.

Custodiar y verificar que los expedientes y/o investigaciones a su cargo se encuentren debidamente ordenados y foliados, con el objeto de
resguardar la documentacion e informacién y facilitar la tramitacion de los procedimientos y/o investigaciones.

Representar al area cuando se requiera, asi como coordinar con dependencias estatales y/o privadas a fin de cumplir con las funciones
encomendadas por la Secretarfa Técnica y por las normas que regulan las competencias de la CEB.

(2]

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

rdinaciones Internas

Secretaria Técnica de la Comisidn de Eliminacion de Barreras Burocrdticas, Unidad de Correspondencia Interna, Archivo Central, Gerencia de
Tecnologias de la Informacion y Sala Especializada en Eliminacién de Barreras Burocréticas.

i y\(‘.'uU/»‘;_\ :
N =)

{

,-,g..)'ylivel Educativa C)risprequlens:

) Grado(s)/sitiacibn statiérica y stadiod feduatidds para & puests i X
B) (s)/ n mica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

:DEgresado(a}
.Bachil\er Derecho

Titulo/ Licenciatura

Incom Com
pleta pleta

"DPﬁmaria D
fDSecundaria I:I
Técnica Basica

(162 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

Universitario EI

Maestria

} ngresnda D Titulado
’ D Doctorado

RiNNn




) E I__—I Egresado Ij Titulgdo |

[CONOCIMIENTOS!:

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentadora) :
Derecho de la Competencia, Derecho Administrativo, Procedimiento Administrativo Sancionador, Derecho procesal, Derecha Constitucional,
Barreras burocrdticas ¢ afines a los conocimientos méncionados.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Noto: Coda curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacion y los pmgmmaS de éspeciuﬁzu&io’n no menos de 90 horas.
Curso en Derecho Administrativo, Procedimiento Administrativo Sancionador, Derecho Procesal, Derecho Tributario, Barreras burocraticas o
afines a los cursos mencionadaos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

e Nivel de dominio " S Nivel de dominio _
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado i IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X tiglks &
(Word; Open Office
Hojas de cdlculo (Excel;
X
OpencCalc, etc.)
Programa de X
presentaciones (Power
(Otros) Chservaciones.-

EXPERIENCIAS

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Dos (2) afios. —|

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un (1) afio en temas relacionados con Derecho de la Competencia, Barreras Burocréticas, Derecho Administrativo o funciones afines,

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Eipetidiiia Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,
| No aplica

NACIONALIDAD]

¢{Se requiere nacionalidad peruana? I [si | X |NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS




PERU [ Presidencia
4 del Cansejo de Ministros

RESOLUCION DE LA GERENCIA GENERAL DEL INDECOPI
N° 1%1 -2019-INDECOPIIGEG
Lima, Vi de noviembre de 2019
VISTOS:

El Memorandum N° 1980-2019/GRH, el Informe N° 046-2019/GPG-Arg, el Informe N° 0230-2019/GRH, el
Informe N° 814-2019/GEL,; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Manual de Organizacién y Funciones — MOF es un instrumento normativo que describe las
funciones, responsabilidades y atribuciones de los diferentes cargos que constituyen la estructura organica
de la Institucion, de acuerdo a lo establecido en su Reglamento de Organizacion y Funciones y sobre |a
base del Cuadro para Asignacién de Personal, siendo de aplicacion a todas las unidades organicas del
Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual —
INDECOPI;

Que, a través de la Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo del INDECOPI
N° 166-2012-INDECOPI/COD, se aprobé el Manual de Organizacién y Funciones del INDECOPI y sus
modificatorias;

Que, mediante la Resolucion de la Gerencia General del INDECOPI N° 036-205 9-INDECOPV/GEG, del 14
de marzo de 2019, se aprobé la modificacion del Clasificador de Cargos del INDECOPI;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE del 29 de diciembre de
2017, se aprueba la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de ~
Disefio de Puesto y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP” (en adelante, la Directiva), la
misma que tiene por objetivo establecer las normas técnicas y procedimientos de observancia obligatoria
para la elaboracion y la aprobacion de los perfiles de puestos para regimenes laborales diferentes al
régimen de la Ley N° 30057,

Que, en ese marco, el literal b) del articulo 20 de la Directiva referida establece que, las Entidades publicas
oo que cuentan con resolucién de inicio del proceso de implementacion y aln no cuentan con Cuadro de
““"7@'\ Puestos de la Entidad — CPE, podran elaborar perfiles de puestos no contenidos en el MPP para contratar '
\‘ %\ servidores bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N° 728 y N° 1057 o contratar funcionarios o
\l/ “) servidores civiles de confianza en los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728 o cuando se
s apruebe o modifique su Reglamento de Organizacion y Funciones o su Cuadro.de Asignacion de Personal
oV &/ — CAP Provisional; '

Que, asimismo, mediante Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 037-2019-SERVIR/PE del 13 de marzo

de 2019, se declaré iniciado el Proceso de Implementacion del Nuevo Régimen del Servicio Civil en el

INDECOPI y, atendiendo a que, a la fecha alin no se cuenta con un Cuadro de Puestos de la Entidad
aprobado, es aplicable el supuesto establecido en el literal b) del articulo 20 de la Directiva;

Que, el Decreto Supremo N° 099-2017-PCM, publicado el 5 de octubre de 2017 en el Diario Oficial “El
Peruano’, modifica el Reglamento de Organizacién y Funciones del INDECOPI, aprobado por Decreto
Supremo N° 009-2009-PCM y modificado por Decreto Supremo N° 107-2012-PCM, incorporando a su
contenido el articulo 67-A, el cual establece entre las funciones de la Gerencia de Recursos Humanos, la
de proponer instrumentos o herramientas de gestion de recursos humanos, asi como disefiar y administrar
los perfiles de puestos;

Que, mediante Informe N° 0230-2019/GRH, la Gerencia de Recursos Humanos concluye que la propuesta
~de incorporacién del perfil de puesto de un Especialista 1 de la Comisién de Eliminacién de Barreras
ez | Burocraticas (CAP 125) esta debidamente sustentada, encontrandose vacante a la fecha, por lo que
%,«j corresponderia dejar sin efecto su respectiva descripcion de cargo en el MOF;

INSTITUTO-NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA Y DE LA PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
Calle De la Prosa 104, San Borja, Lima 41 - Per(i Telf: 224 7800 / Fax: 224 0348
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Que, respecto a los perfiles no contenidos en el MPP, el literal c) del articulo 21 de la Directiva referida
sefala que, la Oficina de Racionalizacion, o la que haga sus veces, emite opinion favorable respecto dela
validacion de la coherencia y alineamiento de los puestos de los regimenes de los Decretos Leg|slat|vos
N° 276 y N° 728 con el Reglamento de Organizacién y Funciones de la entidad;

Que, mediante Informe N° 046-2019/GPG-Arg, el Area de Racionalizacion y-Gestién Institucional de la
Gerencia de Planeamiento y Gestion Institucional, considerd viable la propuesta de elaboracion del perfil
propuesto por la Gerencia de Recursos Humanos;

Que, el literal d) del articulo 21 de la Directiva antes acotada refiere que el Titular de la entidad o la autoridad
competente formaliza la incorporacion de los perfiles de puestos del régimen regulado por el Decreto
Legislativo N° 728 y deja sin efecto la correspondiente descripcion del cargo en el MOF;

Que, por medio del Informe N° 814-2019/GEL, la Gerencia Legal opind que,~el Gerente General en su
condicion de maxima autoridad administrativa del Indecopi se constituye en el 6rgano competente para
aprobar la incorporacion de perfiles de puestos de |a institucion;

Que, en atencién a lo expuesto, la Gerencia General considera pertinente atender lo requerido por la
Gerencia de Recursos Humanos y proceder a incorporar el perfil de puesto, dejando sin efecto su
correspondiente descripcion de cargo en el MOF, conforme a la propuesta formulada;

Con el visto bueno de la Gerencia de Recursos Humanos, de la Gerencia de Planeamiento y Gestion
Institucional y de la Gerencia Legal;

De conformidad con lo establecido en el literal d) del articulo 21 de la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, en el
articulo 49 y en el literal a) del numeral 50.1 del articulo 50 de la Ley de Organizacion y Funciones del
INDECOPI, aprobada por Decreto Legislativo N° 1033, y en el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar
del Reglamento General de |a Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N* 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la incorporacion del perfil de puesto de un Especialista 1 de la Comision de Eliminacion
de Barreras Burocraticas (CAP 125), al Manual de Organizacion y Funciones del INDECOPI y dejar sin
efecto su respectiva descripcion de cargo.

Articulo 2.- Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos realizar las coordinaciones con las areas
pertinentes, con el fin de que se haga la difusion m/quctiva al interior de la entidad.
P

Registrese, comuniqu?v arcthese
ya yzev/ /L_/
Javier Coronado Saleh/ f

Gerente General A
poCorerd
/

/

£ . INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA Y DE LA PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
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HERRAMIENTA DEL PER( QUE CRECE

IDENTIFICACIONIDEL PUESTO.

Organo o Unidad orgdnica: Comision de Eliminacion de Barreras Burocraticas
Nombre del puesto: Especialista 1
Puesto Estructural: Especialista 1
Plaza CAP N°: 125 Cantidad: 1
Dependencia jerdrquica lineal: Secretario (a) Técnico (a)
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica

MISIGN DEL PUESTO

Tramitar y brindar elementos de juicio suficientes sobre los procedimientos de eliminacion de barreras burocraticas de acuerdo con los
lineamientos y criterios establecidos, a fin de que la Secretaria Técnica y Comisidn de Eliminacién de Barreras Burocraticas cuenten con
informacion que les permita analizar la legalidad y/o razonabilidad de las medidas que afectan a los administrados.

Tramitar los procedimientos formales sobre barreras burocraticas y simplificacion administrativa con el objeto de evaluar la legalidad y/o
razonabilidad de la(s) medida(s) denunciada(s).

Asistir a los miembros de la Comisién de Eliminacién de Barreras Burocraticas (CEB) y a la Secretaria Técnica en lo correspondiente a los
procedimientos de barreras burocraticas y en asuntos necesarios, con el objeto de aprobar los proyectos presentados y procesar otras
actividades encargadas.

Realizar investigaciones en materia de barreras burocréticas a fin de obtener informacion que resulte necesaria para que la CEB pueda
cumplir con las funciones asignadas por las normas que regulan su funcionamiento.

Conocer y evaluar las denuncias de parte y poner en conocimiento de la Secretarfa Técnica aquéllos casos que podrian ser analizados en
procedimientos de oficio con el objeto de procurar la eliminacion de la barrera burocratica,

Proponer e implementar estrategias de prevencién y difusién sobre la eliminacion de barreras burocraticas presuntamente ilegales y/o
carentes de razonabilidad a fin de desincentivar su imposicion.

el

Custodiar y verificar que los expedientes y/o investigaciones a su cargo se encuentren debidamente ordenados y foliados, con el ohjeto de
resguardar la documentacion e informacién y facilitar la tramitacién de los procedimientos y/o investigaciones.

Representar al drea cuando se requiera, asi como coordinar con dependencias estatales y/o privadas a fin de cumplir con las funciones
encomendadas por la Secretarfa Técnica y por las normas que regulan las competencias de la CEB.

8|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Secretaria Técnica de la Comision de Eliminacidn de Barreras Burocraticas, Unidad de Correspondencia Interna, Archivo Central, Gerencia de
Tecnologias de la Informacion y Sala Especializada en Eliminacidon de Barreras Burocréticas.

Coordinaciones Externas

Entidades de la administracion publica, personas naturales y/o juridicas denunciantes.

C.) éSe requiere
Colegiatura?

_DEgresado(a) j | ; | s | X INo
= 'x_"IBacmuer Derecho l

B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

I . |Primaria

Secundaria

][]
| (1 []
e L L
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] [«

1Réquiere habilitacién
© profesional?
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Técnica Superior
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I:IEgramdn l:l Titulado | J
CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requleren documentacién sustentadora) ;
Derecho de la Competencia, Derecho Administrativo, Procedimiento Administrativo Sancionador, Derecho procesal, Derecho Constitucional,
Barreras burocraticas o afines a los conocimientos mencionados.

B.) Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Curso en Derecho Administrativo, Procedimiento Administrativo Sancionador, Derecho Procesal, Derecho Tributario, Barreras burocraticas o
afines a los cursos mencionados.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

" Niveldedominio = ¢ ' Niveldedominlo
DFIMAT]CA No aplica Bdsico | Intermedlo| Avanzado W |Dla]ViAS No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
(Waord; Open Office
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc,ete)y | | (|
Programa de X
presentaciones (Power | | " | | | "
(Otros) Observaciones.-

Experiencla general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Dos (2) afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un (1) afio en temas relacionados con Derecho de la Competencia, Barreras Burocraticas, Derecho Administrativo o funciones afines.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente P Coardinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica |
NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad peruana? |:|SI' ENO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Orientacion a resultados, vocacion de servicio y trabajo en equipo.

WA TFCNICA &)
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PERU Presidencia
del Consejo de Ministros i

}%

RESOLUCION DE LA GERENCIA GENERAL DEL INDECOPI -
N° U?S -2018-INDECOPI/GEG

Lima, 73 de febrero de 2018

VISTO:

Los Informes Nro. 0015-2018/GRH y Nro. 0023-2018/GRH, emitidos por la Gerencia de
Recursos Humanos, y los Informes Nro. 004-2018/GPG-Arg y Nro. 005-2018/GPG-Arg,
emitidos por el Area de Racionalizacién y Gestion Institucional, remitidos con
Memorandum Nro. 026-2018/GPG y Nro. 028-2018/GPG de la Gerencia de Planeamiento
y Gestion Institucional, respectivamente; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Manual de Organizacién y Funciones es un instrumento normativo que describe
las funciones, responsabilidades y atribuciones de los diferentes cargos que constituyen
la estructura orgénica de la Institucién, de acuerdo a lo establecido en su Reglamento de
Organizacion y Funciones y sobre la base del Cuadro para Asignacién de Personal,
siendo de aplicacién a todas las unidades organicas del Instituto Nacional de Defensa de
la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual — Indecopi,

Que, a través de la Resolucién de la Presidencia del Consejo Directivo del Indecopi Nro.
166-2012-INDECOPI/COD, se aprobd el Manual de Organizacién y Funciones de la
Institucién y sus modificatorias;

Que, mediante Resolucién de la Presidencia del Consejo Directivo del Indecopi Nro. 198-
2017-INDECOPI/COD, del 18 de octubre de 2017, se aprobd la actualizacion .del
Clasificador de Cargos del Indecopi;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva Nro. 312-2017-SERVIR/PE, de
vz~ fecha 29 de diciembre de 2017, se aprueba la Directiva Nro. 004-2017-SERVIR/GDSRH
““&"Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de Puesto y Formulacién del Manual de
erﬂles de Puestos - MPP”, la misma que tlene por objetivo establecer Ias normas

l- hjo los regimenes de los Decretos Legislativos Nro. 276, Nro. 728 y Nro.1057, o cuando
¢ apruebe o modifigue su Reglamento de Organlzaclon y Funciones o su Cuadro de
Asignacién de Personal — CAP Provisional,

semewe . opinion favorable respecto de la Validacién dela coherencia y alineamiento de los puestos
. W de los regimenes de los Decretos Legislativos Nro. 276 y Nro. 728, con el Reglamento de
” QOrganizacién y Funciones de la entidad,;

INSHTUTO NACIONAL DE DEFENSA DE LA-COMPEIENCM YDELA PROIECGION DELA PROPIEDAD INTELECTUAL
: Calle De la Prosa 104, San Borja, Lima 41 - Perit / Telf.: 224 7800 ; 13
e-mail: consultas@indecopi.gob.pe / Web: wiitw.indecapi.gob.pe
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Que, el Decreto Supremo Nro. 099-2017-PCM, publlcado el 5 de octubre de 2017 en el
diario oficial “El Peruano”, modifica el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Indecopi, aprobado por Decreto Supremo Nro. 009-2009-PCM y modificado por Decreto
Supremo Nro. 107-2012-PCM, incorporando a su contenido el articulo 67-A, el cual
establece como funciones de la Gerencia de Recursos Humanos, el proponer los
instrumentos o herramientas de gestién de recursos humanos, asl como disefiar y
administrar los perfiles de puestos;

Que, mediante Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo del Indecopi Nro. 244-
2017-INDECOPI/COD, de fecha 29 de diciembre de 2017, se aprobd el reordenamiento
del CAP Provisional del Indecopi;

Que, a través del Informe Nro. 0015-2018/GRH, de fecha 25 de enero de 2018, la
Gerencia de Recursos Humanos propone crear los perfiles de puesto de: Ejecutivo 1
(CAP 528) de la Comisién de Proteccion al Consumidor Sede Lima Norte, Ejecutivo 2
(CAP 175) y Especialista 1 (CAP 186) de la Comisién de Proteccién al Consumidor N° 2;
asi como actualizar los siguientes perfiles de puesto: Ejecutivo 1 - Jefe de Oficina
Regional (CAP 522) de la Gerencia de Oficinas Regionales, Especialista 1 (CAP 80) de
la Sala Especializada en Defensa de la Competencia, Especialista 2 (CAP 165) de la
Comisién de Dumping, Subsidios y Eliminacion de Barreras Comerciales No Arancelarias,
Especialista 1 (CAP 237) del Organo Resolutivo de Procedimientos Sumarisimos N° 2,
Especialista 2 (CAP 191) de la Comision de Proteccion al Consumidor N°1, Especialista
2 (CAP 338) de la Direccion de Signos Distintivos, Especialista 2 (CAP 144) y Ejecutivo 2
(CAP 138) de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia; en concordancia con el
ultimo reordenamiento del CAP Provisional del Indecopi;

Que, mediante Informe Nro. 004-2018/GPG- Arg, de fecha 2 de febrero de 2018, remitido
a la Gerencia de Recursos Humanos con Memorandum Nro. 026-2018/GPG, el Area de
Racionalizacién y Gestién Institucional de la Gerencia de Planeamiento y Gestién
Institucional, concluye que la propuesta para la creacion y actualizacion de los perflles de
puesto resulta viable técnicamente;

REE, Que, a través del Informe Nro. 0023-2018/GRH, de fecha 5 de febrero de 2018, la
%;(%erencua de Recursos Humanos propone actualizar los siguientes perfiles de puesto:
Especialista 1 (CAP 126) de la Comisién de Eliminacion de Barreras Burocraticas y
=12 Ejecutivo 1 (CAP 75) de la Sala Especializada de Defensa de la Competencia; en
Mol _goncordancia con el Gltimo reordenamlento del CAP Provisional del Indecopi;
Que, mediante Informe Nro.005-2018/GPG-Arg, de fecha 9 de febrero de 2018, remitido
a la Gerencia de Recursos Humanos con Memorandum Nro. 028-2018/GPG, eI Area de
Racionalizacién y Gestién Institucional de la Gerencia de Planeamiento y Gestion
atitucional, concluye que la propuesta de actualizacion de los perfiles de puesto resulta

té§ |camente viable;
(’FERENTE S

~ &ue, segun lo dispuesto por la Resolucién de la Presidencia del Consejo Directivo del
" Indecopi Nro. 137-2013-INDECOPI/COD, del 3 de julio de 2013, corresponde a la
Gerencia General |la aprobacion de la presente modificacion del Manual de Organizacion
y Funciones del Indecopi;

Que, en atencién a lo expuesto, la Gerencia General considera pertinente atender lo
requerido por la Gerencia de Recursos Humanos y proceder a crear y actualizar los
perfiles de puesto del Manual de Organizacion y Funciones de la Institucion;

I.NSTI TUTO NACIONAL DE DEFENSA DE LACOMPEE’EN CIAYDELA PROIECCI ONDE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
Calle De la Prosa 104, San Borja, Lima 41 - Perii / Telf.: 224 7800
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W
Que, de conformidad con lo establecido en el literal f) del numeral 50.1 del articulo 50°
del Decreto Legislativo Nro. 1033, Ley de Organizacién y Funciones del Indecopi;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la creacion de (3) perfiles de puesto: Ejecutivo 1 (CAP 528) de la
Comision de Proteccién al Consumidor Sede Lima Norte, Ejecutivo 2 (CAP 175) y
Especialista 1 (CAP 188) de la Comision de Proteccion al Consumidor N° 2; y actualizar
diez (10) perfiles de puesto: Ejecutivo 1 - Jefe de Oficina Regional (CAP 522) de la
Gerencia de Oficinas Regionales, Especialista 1 (CAP 80) y Ejecutivo 1 (CAP 75) de la
Sala Especializada en Defensa de la Competencia, Especialista 2 (CAP 165) de la
Comision de Dumping, Subsidios y Eliminacién de Barreras Comerciales No Arancelarias,
Especialista. 1 (CAP 237) del Organo Resolutivo de Procedimientos Sumarisimos N° 2,
Especialista 2 (CAP 191) de la Comision de Proteccion al Consumidor N°1, Especialista
2 (CAP 338) de la Direccién de Signos Distintivos, Especialista 1 (CAP 126) de la
Comisién de Eliminacion de Barreras Burocraticas, Especialista 2 (CAP 144) y Ejecutivo
2 (CAP 138) de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia; correspondientes al
Manual de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia
y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual — Indecopi, conforme al anexo que forma
parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos la realizacién de las
coordinaciones con las areas pertinentes, con el fin de que se haga la difusién respectiva
al interior de la Entidad.

Registrese, cory/iqu‘esg y archivese.
[ ;

Javier ron; A]e

Gerent eneral
/’

INS.'HTUTO NACIONAL DE DEFENSA DELA‘COMPETENCIA YDELA PROTECGIONDEM PROPIEDADﬂ\'IELECTUAL
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RESOLUCION DE LA GERENC]A GENERAL DEL INDECQOPI
N°0064—2014-1NDECOPIIGEG

Lima, 05 de diciembre de 2014

VISTO:

El Informe N° 039-2014/GPG de fecha 03 de diciembre de 2014, emitido por la Gerencia
de Planeamiento y Gestion Institucional, en relacion a la necesidad de modificacion y/o
actualizaciéon de perfiles de algunos cargos asignados a la Gerencia de Cooperacion
Técnica y Relaciones Institucionales, Direccion de Signos Distintivos, Gerencia de
Planeamiento y Gestién Institucional, Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial,
Gerencia de Tecnologias de la Informacién, Sala Especializada en Defensa de la
Competencia, Sub Gerencia de Gestion Humana, Direccién de Invenciones y Nuevas
Tecnologias, Servicio de Atencion al Ciudadano, Direccion de Derechos de Autor, Escuela
Nacional de Defensa de la Competencia y de la Propiedad Intelectual y de la Comision de

Procedimientos Concursalées, respecto a la modificaciéon del Manual de Orgamzac;on y
Funciones del INDECOP], y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1033, se aprobd la “Ley de Organizaciéon y
Funciones del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la
Propiedad Intelectual — INDECOPI”;

Que, mediante Resolucién de la Presidencia del Consejo Directivo N° 166-2012-
- INDECOPICOD del 30 de octubre del 2012, se aprobé el Manual de Organizacion y
Funciones - MOF del INDECOPI que contiene perfiles de 482 cargos;

Que, mediante Resoluciéon N° 137-2013-INDECOPI/COD del 03 de julio de 2013, se
aprueba la modificacion del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del INDECOPI, a
fin de incluir en el mismo los perfiles de 150 nuevos cargos; asimismo, con dicho

-4 documento se tesuelveencomendar - ala - Gerencia = General “laaprobacionde” !as

posteriores modificaciones del MOF del INDECOPI;

Que, mediante Resolucién N° 044-2013-INDECOPI/COD del 25 de setiembre de 2013, se
aprueba la actualizacion del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) det INDECOPI, a
fin de modificar los perfiles de cargos de la CLC, CPC, SGF, SGL, AEC, DPC y GPD;

Que, mediante Resolucién N° 084-2013-INDECOPI/COD del 25 de noviembre de 2013, se
aprueba la actualizacion del Manual de Organizaciéon y Funciones (MOF) del INDECOPI,
gue incluye la modificacion de setenta y cinco (75) perfiles de cargos;

Que mediante, Resolucion Suprema N° 421-2013-PCM del 27 de diciembre de 2013, se

aprob¢ el nuevo Cuadro de Asignacion de Personal det INDECOPI, que contempla un total
de 839 cargos;

I INSTITUTO NAGIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA Y DE LA PROTECCION INTELECTUAL
Calle De la Prosa 104, San Borja, Lima 41 - Pertt Telf.: 224 7800 / Fax: 377 9860
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Que, mediante Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo N° 74-2014-
INDECOPI/COD del 14 de mayo del 2014, se aprobé el nuevo Clasificador de Cargos del
INDECOP;

Que, mediante Resolucién N° 085-2014-INDECOPI/COD del 13 de junio de 2014, se

aprueba el Reordenamiento de Cargos del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP del
INDECOPI; .

Que, con la Resolucion Jefatural N° 095-95-INAP/DNR, se aprobd la Directiva N° 001-95-
INAP/DNR “Normas para la formulacion del Manual de Organizacion y Funciones”;

Que, el Manual de Organizacion y Funciones (MOF), es un instrumento normativo que
describe las funciones, responsabilidades y atribuciones de los diferentes cargos que
constituyen la estructura organica de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) y sobre la base del Cuadro para Asignacién de Personal,
siendo de aplicacion a todas las unidades organicas del INDECOP!:

Que, segln lo dispuesto por fa Resolucion N* 137-2013-INDECOPI/COD del 03 de julio de
2013 corresponde a la Gerencia General la aprobacion de la presente modificacidn del
Manual de Organizacién y Funciones (MOF).

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la modificaciéon del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del
Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la. Protecciéon de la Propiedad
Intelectual — INDECOPI, que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

SEGUNDO.- Encomendar a la Gerencia de Planeamiento y Gestidn Institucional, la

realizacion de las coordinaciones con las areas pertinentes, con el fin de que se haga la
difusion respectiva al interior de la Entidad.

Registrese y comuniquese. |

Santiago Davila Philippo
Gerente General

INSTITUTO NAGIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA Y DE LA PROTECCION INTELECTUAL
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RESOLUCION DE LA GERENCIA GENERAL DEL INDECOPI
N° (31 G - 2020-INDECOPIGEG
Lima, 2¢ de enero de 2020.

VISTOS:

El Memorandum N° 000119-2020-GRH, el Informe N° 000007-2020-GRH, el Informe N° 000004-
2020-ARG y el Informe N* 000065-2020-GEL, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) es un instrumento normativo que describe
las funciones, responsabilidades y atribuciones de los diferentes cargos que constituyen Ia
estructura organica de la Institucion, de acuerdo a lo establecido en_su Reglamento de
Organizacion y Funciones y sobre la base del Cuadro para Asignacion de Personal, siendo de
aplicacion a todas las unidades organicas del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia
y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual -INDECOPI;

Que, a través de la Resolucién de la Presidencia del Consejo Directivo del INDECOPI N° 166-
2012-INDECOPI/COD, se aprob¢ el Manual de Organizacion y Funciones del INDECOPI y sus
modificatorias;

Que, mediante Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo del INDECOPI N° 011-2020-
INDECOPI/GEG del 15 de enero de 2020, se aprobé la actualizacion del Clasificador de Cargos
del INDECOPI;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, de fecha 29
de diciembre de 2017, se aprueba la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la
Gestion del Proceso de Disefio de Puesto y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos -
MPP”, la misma que tiene por objetivo establecer las normas técnicas y procedimientos de
observancia obligatoria para la elaboracion y la aprobacion de los perfiles de puestos para
regimenes laborales diferentes al régimen de la Ley N° 30057;

- WDECOR
Ve ge Que, en ese marco, el literal b) del articulo 20 de la citada Directiva establece que, las entidades
Abo Rz Solang publicas que cuentan con resolucién de inicio del proceso de implementacion y atin no cuentan

con Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE, podran elaborar perfiles de puestos no contenidos
en el MPP para contratar servidores bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276, N°
728 y N® 1057, o contratar funcionarios o servidores civiles de confianza en los regimenes de los
Decretos Legislativos N° 276 y N° 728 o cuando se apruebe o modifique su Reglamento de
Organizacion y Funciones o su Cuadro de Asignacion de Personal - CAP Provisional;

&

2 P )

Que, asimismo, mediante Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 037-2019-SERVIR/PE del

13 de marzo de 2019, se declard iniciado el Proceso de Implementacién del Nuevo Régimen del

Servicio Civil en el Indecopi y atendiendo a que, a la fecha, alin no se cuenta con Cuadro de

SEFNCIATS Puestos de la Entidad aprobado, es aplicable el supuesto establecido en eliteral b) del articulo
c-%,;\\ 20 de la referida Directiva;

e/ Que, el Decreto Supremo N° 099-2017-PCM, publicado el 5 de octubre de 2017 en el Diario

N 4 Y / Oficial “El Peruano®, modifica el Reglamento de Organizacion y Funciones del INDECOPI,

WDeCOE aprobado por Decreto Supremo N° 009-2009-PCM y modificado por Decreto Supremo N° 107-

~EECURg,  2012-PCM, incorporando a su contenido el articulo 67-A, el cual establece entre las funciones

%, de la Gerencia de Recursos Humanos, la de proponer instrumentos o herramientas de gestion

%

AR\

",

5/ o
§(/]/\/ 'é;:‘ide recursos humanos, asi como disefiar y administrar los perfiles de puestos;
% z] ’
% QEHENTE L
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del Consejo de Ministros

hé)ﬂ PERU [ Presidencia
*ntr

Que, mediante Informe N° 000007-2020-GRH, la Gerencia de Recursos Humanas concluye que
la propuesta de incorporacion del perfil de puesto de un Especialista 2 de la Comision de
Eliminacién de Barreras Burocraticas (CAP 128) estd debidamente sustentada, por lo que,
corresponderia dejar'sin efecto su respectiva descripcion de cargo en el MOF;

Que, respecto a los perfiles no contenidos en el MPP, el literal c) del articulo 21 de la Directiva
N°® 004-2017-SERVIR/GDSRH sefiala que, la oficina de racionalizacion o la que haga sus veces,
emite opinion favorable respecto de la validacion de la coherencia y alineamiento de los puestos
de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728, con el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la entidad;

Que, mediante Inforr:ﬁe N° 000004-2020-ARG, el Area de Racionalizacion y Gestion Institucional
de la Gerencia de Planeamiento y Gestidn Institucional, considerd viable la propuesta de
elaboracién del perfil propuesto por la Gerencia de Recursos Humanos;

Que, el literal d) del articulo 21 de la Directiva antes acotada refiere que el Titular de la entidad o
la autoridad competente formaliza la incorporacién de los perfiles de puestos del regimen
regulado por el Decreto Legislativo N° 728 y deja sin efecto la correspondiente descripcion del
cargo en el MOF; =

Que, por medio del Informe N® 000065-2020-GEL, |la Gerencia Legal opin6 que, el Gerente
General en su condicién de maxima autoridad administrativa del Indecopi se constituye en el
h érgano competente para aprobar la incorporacion de perfiles de puestos de la institucion,;

bue en atencion a lo expuesto, la Gerencia General considera pertinente atender lo requerido
! or la Gerencia de Recursos Humanos y proceder a incorporar el perfil de puesto, dejando sin
+ efecto su correspondlante descripcion de cargo en el MOF, conforme a la propuesta formulada;

Con el visto bueno de la Gerencia de Recursos Humanos, de la Gerencia de Planeamiento y
- Gestion Institucional y de la Gerencia Legal,

//\NDEC&D;- De conformidad con lo establecido en el literal d) del articulo 21_de la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE;
Abo Ryj; Solang €N el articulo 49 y €n el literal a) del numeral 50.1 del articulo 50 de la Ley de Organizacion y

j\ Funciones del INDECQPI, aprobada por Decreto Legislativo N° 1033 y en el literal j) del articulo
é‘p@ o IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
& Supremo N° 040-2014-PCM:;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobar |a incorporacion del perfil de puesto de un Especialista 2 de la Comision de
Eliminacion de Barreras Burocraticas (CAP 128), al Manual de Organizacion y Funciones del

INDECOPI y dejar sin efecto su respectiva descripcion de cargo.

Articulo 2.- Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos realizar las coordinaciones con
las areas pertinentes, con el fin de que se haga la difusién respectiva al interior de la entidad.

= o
; ; i e
./ Registrese, comunique (y;rchwese.
INDECOR /
y /
ol
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ndecopi

IFICACION DEL PUEST

Organo o Unidad orgénica: Comisidn de Eliminacion de Barreras Burocraticas
Nombre del puesto: Especialista 2
Puesto Estructural: Especialista 2
Plaza CAP N°: 128 Cantidad: 1
Dependencia jerdrquica lineal: Secretario (a) Técnico (a)
Dependencia funcional; Ejecutivo 1
Puestos a su cargo: Ninguno

Tramitar los procedimientos de eliminacién de barreras burocrdticas iniciados a solicitud de parte o de oficio y realizar investigaciones de
acuerdo con las competencias de la Comisién de Eliminacion de Barreras Burocraticas, con el objeto de evaluar la legalidad y/o
razonabilidad de las medidas que afectan a los agentes econdmicos y cuidadanos.

Tramitar los procedimientos formales sobre barreras burocraticas y simplificacién administrativa con el objeto de evaluar la legalidad y/o
razonabilidad de la(s) medida(s) denunciada(s).

Realizar investigaciones de competencia de la Comisidn de Eliminacién de Barreras Burocraticas (CEB) con el objeto de llevar a cabo
acciones preventivas que permitan eliminar la barrera burocratica detectada y/o resolver la controversia que ha sido puesta en su
conocimiento.

Elaborar informes, oficios, cartas, lineamientos y otros documentos encargados por el Secretario Técnico, Ejecutivos 1 o Ejecutivos 2, con el
objeto de tramitar los expedientes y/o investigaciones a su cargo, responder consultas o denuncias informativas y otros asuntos vinculados
con las competencias de la CEB.

Atender las consultas de los administrados en los procedimientos y/o investigaciones a su cargo, con el objeto de absolver sus dudas y
brindarles un servicio eficiente y oportuno.

Custodiar y verificar que los expedientes y/o investigaciones a su cargo se encuentren debidamente ordenados y foliadas, con el objeto de
resguardar la documentacion e informacién y facilitar la tramitacién de los procedimientos y/o investigaciones.

L

w

[=2)

Desempefiar otras funciones asignadas por el Secretario Técnico, Ejecutivos 1y Ejecutivos 2, relacionadas con la mision del puesto.

Incom Com

pleta s Egresado(a)

Bachiller Derecho

Titulo/ Licenciatura

Técnica Basica

(162 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

Universitario D
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Derecho de la Competencia, Derecho Administrativo, Procedimiento Administrativo Sancionador, Derecho Procesal, Derecho Constitucional,
Barreras burocraticas o afines a los conocimientos mencionados.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. !
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Curso en Derecho Administrativo, Procedimiento Administrativo Sancionador, Derecho Procesal, Derecho Tributario, Barreras burocraticas

o afines a los cursos mencionados.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

 Niveldedominio B ' Nielde domini
Bésico | Intermedio | Avanzado I No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

_ OFIMATICA No splca
Procesador de textos
(Word; Open Office
Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power

(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA . i e

‘Experiencia general

X Inglés X

X

X

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Un (1) afio. |

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o L Supervisor/ Jefe de Area o .,
i K Analista Especialista . Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional para el puesto.

|N0 aplica |
NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? [Isi [x]Ino

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Adecuacién a normas y procedimientos. Comunicacion efectiva, Orientacidn a resultados.

e
SO DE EM*
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Firmado digtalmente por
Ef% o CORCNADO SALEH Francisco Javier
J Fiima gzl mu zms 333410533 hard

. Motiva: Soy el aulor del documento
Indecopi Fecha: 03.03 2020 17-36-25 -03:00

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la universalizacion de fa salud”

San Borja, 03 de Marzo del 2020

RESOLUCION N° 000033-2020-GEG/INDECOPI
RESOLUCION N° -2020-GEG/INDECOPI

VISTOS:

El Memorandum N° 0315-2020-GRH/NDECOP!, el Informe N° 036-2020-
GRH/INDECOP!, el Informe N° 017-2020-ARG/INDECOP! y el Informe N° 0144-2020-
GELy;

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resolucién de la Presidencia del Consejo Directivo del INDECOPI
N°® 166-2012-INDECOPI/COD, de fecha 30 de octubre de 2012, se aprobo el Manual
de Organizacion y Funciones del Instituio Nacional de Defensa de la Competencia y
de la Proteccién de la Propiedad Intelectual — INDECOPI, instrumento normativo que
describe las funciones, responsabilidades y afribuciones de los diferentes cargos que
constituyen la estructura organica de la Institucidon, de acuerdo a lo establecido en su
Reglamento de Organizacién y Funciones y sobre la base del Cuadro para Asignacion
de Personal, siendc de aplicacion a todas sus unidades organicas;

Que, mediante Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo del INDECOPI N°
011-2020-INDECOPI/GEG, del 15 de enero de 2020, se aprobt la actualizacién del
Clasificador de Cargos del INDECOP!,

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, de
fecha 29 de diciembre de 2017, se aprueba la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH
“Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puesto y Formulacion del Manual
de Perfiles de Puestos - MPP”, la misma dque tiene por objetivo establecer las normas
técnicas y procedimientos de observancia obligatoria para la elaboracion y la
aprobacion de los perfiles de puestos para regimenes laborales diferentes al régimen
de ia Ley N° 30057,

Que, el literal b) del articulo 20 de la citada Directiva establece que las enfidades que

cuentan con resolucidn de inicio del procese de implementacion y atin no cuentan con

Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE, podrén elaborar perfiles de puestos no

lﬁf; mmog sONtenidos en el MPP para contratar servidores bajo los regimenes de los Decretos
Endecosﬁ o _egislativos N° 276, N® 728 y N° 1057, o contratar funcionarios o servidores civiles de
PRSI sonfianza en los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728 o cuando se

Fimado ngaimen\e or CASELLD

55?5‘53‘?—3%?:1‘5'” © apruebe o modifique su Reglamento de Organizacion y Funciones o su Cuadro de
Motivo:

Fecha: D13 2620 12008-0500AASigNAcion de Personal - CAP Provisional;

f s U, asimismo, mediante Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 037-2019-
i . SERVIR/PE del 13 de marzo de 2019 se declaré iniciado el Proceso de
e “ ymplementacién del Nuevo Régimen del Servicio Civil en el Indecopi, y atendiendo
}{a:{dv‘%.ﬂ‘gigé’ﬁééﬁ"htﬁ“‘“'“d“que a la fecha, aun no se cuenta con Cuadro de Puestos de la Entidad aprobado; es
Fiow 03 a2t mesess osogplicable €l supuesto establecido en el literal b) del articulo 20 de la precitada
ij Directiva,
sj Firimg Dgitas
ndecopi ... Que, el Decreto Supremo N° 099-2017-PCM, publicado el 5 de octubre de 2017 en el
Fimado dgtaiments por RIVERA . Diario Oficial "El Peruano”, modifica el Reglamento de Organizacion y Funciones del

CHUMBIRAY Danle( Kastin FAU
20%3384053

Fecha ()DGKS 2020 09:66:17 -05:00

Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de |la Proteccidn de la Propiedad Intelectual
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INDECOPI, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2009-PCM y modificado por
Decreto Supremo N° 107-2012-PCM, incorporando a su contenido el articulo 67-A, el
cual establece entre las funciones de la Gerencia de Recursos Humanos, la de
proponer instrumentos o herramientas de gestién de recursos humanos, asi como
disefiar y administrar los perfiles de puestos;

Que, mediante Informe N° 000036-2020-GRH, la Gerencia de Recursos Humanos
concluye que la propuesta de incorporacion del perfil de puesto de un Especialista 2
de la Comision de Eliminacion de Barreras Burocraticas {CAP 129} esta debidamente
sustentada, por lo que, corresponderia dejar sin efecto su respectiva descripcion de
cargo en el MOF;

Que, el literal d) del articulo 21 de la Directiva antes acotada refiere que el Titular de la
entidad o la autoridad competente formaliza la incorporacién de los perfiles de puestos
del régimen regulado por el Decreto Legislativo N° 728 y deja sin efecto la
correspondiente descripcion del carge en el MOF;

Que, respecto a los perfiles no contenidos en el MPP, el literal c) del articulo 21 de la
Directiva referida sefiala gue, la Oficina de Racionalizacién o la que haga sus veces,
emite opinién favorable respecto de la validacién de la coherencia y alineamiento de
los puestos de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728, con el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la entidad, ‘

Que, mediante el Informe N° 017-2020-ARG/ANDECOPI, el Area de Racionalizacién y
Gestion Institucional de ia Gerencia de Planeamiento y Gestién Institucional, concluye
que la propuesta para la actualizacion del perfil del puesto, elaborada por {a Gerencia
de Recursos Humanos, resulta viable, habiendo verificado que este se encuentre
orientado al cumplimiento de las funciones generales de la unidad organica respectiva,
conforme a lo previsto en el Reglamento de Organizacion y Funciones del INDECOPI,
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2009-PCM y maodificado por los Decretos
Supremos N° 107-2012-PCM y N° 099-2017-PCM;

Que, por medio del Informe N° 0144-2020-GEL, la Gerencia Legal opin6d que, el
Gerente General en su condicion de maxima autoridad administrativa del Indecopi se
constituye en el organo competente para aprobar la incorporacion de perfiles de
puestos de la institucion,

Que, en atencion a lo expuesto, la Gerencia General considera pertinente atender lo
requerido por la Gerencia de Recursos Humanos y proceder a incorporar el perfil de
puesto, dejando sin efecto su correspondiente descripcién de cargo en el MOF,
conforme a la propuesta formulada;

Con el visto bueno de la Gerencia de Recursos Humanos, de la Gerencia de
Planeamiento y Gestion Institucional y de la Gerencia Legal;

De conformidad con fo establecido en el literal d) del articulo 21 de la Directiva N° 004-
2017-SERVIR/GDSRH, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-
2017-SERVIR/PE: en el articulo 49 y en el literal a) del numeral 50.1 del articulo 50 de
la Ley de Organizacion y Funciones del INDECOPI, aprobada por Decreto Legisiativo
N° 1033 y sus modificatorias, asi como en el literal j) del articulo IV del Titulo
Preliminar del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dejar sin efecto la descripcion del cargo del Manual de Organizacién y
Funciones e incorporar el perfil del puesto de un Especialista 2 de la Comisién de
Eliminacion de Barreras Burocréaticas (CAP 129).

Articulo 2.- Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos la realizacion de las
coordinaciones con los drganos competentes, a fin de gjecutar la difusion respectiva al
interior de la entidad.

Registrese, comuniquese y archivese.

Javier Coronado Saleh
Gerente General
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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
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San Borja, 30 de Noviembre del 2020
RESOLUCION N° 000130-2020-GEG/INDECOPI

I Firmado digitalmente por PASTOR

VISTOS:

El Memorandum N° 1648-2020-GRH/INDECOPI, el Informe N° 000211-2020-
GRH/INDECORPI, el Informe N° 000057-2020-ARG/INDECOPI y el Informe N° 709-2020-
GEL/INDECORPI y;

CONSIDERANDO:

Que, a traves de la Resolucién de la Presidencia del Consejo Directivo del INDECOPI
N° 166-2012-INDECOPI/COD, de fecha 30 de octubre de 2012, se aprob6 el Manual de
Organizaciéon y Funciones del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la
Proteccion de la Propiedad Intelectual — INDECOPI, instrumento normativo que describe
las funciones, responsabilidades y atribuciones de los diferentes cargos que constituyen
la estructura organica de la Institucion, de acuerdo a lo establecido en su Reglamento
de Organizacion y Funciones y sobre la base del Cuadro para Asignacion de Personal,
siendo de aplicacion a todas sus unidades organicas;

Que, mediante Resolucion de la Gerencia General del INDECOPI N° 011-2020-
INDECOPI/GEG, del 15 de enero de 2020, se aprobd la modificacion del Clasificador de
Cargos del INDECOPI;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, de
fecha 29 de diciembre de 2017, se aprueba la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH
“Normas para la Gestion del Proceso de Disefo de Puesto y Formulacién del Manual de
Perfiles de Puestos - MPP”, la misma que tiene por objetivo establecer las normas
técnicas y procedimientos de observancia obligatoria para la elaboracién y la aprobacién
de los perfiles de puestos para regimenes laborales diferentes al régimen de la Ley N°
30057;

Que, el literal b) del articulo 20 de la citada Directiva establece que las entidades que

cuentan con resolucion de inicio del proceso de implementacion y ain no cuentan con

un Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE, podran elaborar perfiles de puestos no

ll amng cONtenidos en el MPP para contratar servidores bajo los regimenes de los Decretos
Indecopi -egislativos N° 728 y N° 1057, para contratar funcionarios o servidores civiles de
e sonfianza en los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728, o cuando se

Firmado digitalmente por RIVERA

ShuveiRay banel vatin FAU- gpruebe 0 modifigue su Reglamento de Organizacién y Funciones o su Cuadro de
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FIrmadodlgmem;porAGUIRRBeglmen del Servicio Civil en el INDECOPI, sin embargo, atendiendo que, a la fecha
e aun no se cuenta con un Cuadro de Puestos de la Entidad aprobado, es aplicable el
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Feaha: 211172020 124110 ss00sUPUESEO establecido en el literal b) del articulo 20 de la precitada Directiva;

ll smanigia QUE, €l literal b) del articulo 21 de la citada Directiva establece que, la oficina de recursos
'“de‘ _ _qumanos de la entidad o la que haga sus veces, es la responsable de asegurar que el
Fmado digraments por ross CONEENIAO de los perfiles de puestos contenga informacion coherente, asi como verificar
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que las funciones del puesto se encuentren enmarcadas dentro de las funciones
generales del respectivo érgano o unidad orgénica al cual pertenece el puesto;

Que, asimismo, el Decreto Supremo N° 099-2017-PCM, publicado el 5 de octubre de
2017 en el Diario Oficial “El Peruano”, que modifica el Reglamento de Organizacion y
Funciones del INDECOPI, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2009-PCM vy
modificado por Decreto Supremo N° 107-2012-PCM, incorpora a su contenido el articulo
67-A, el cual establece entre las funciones de la Gerencia de Recursos Humanos, la de
proponer instrumentos o herramientas de gestion de recursos humanos, asi como
disefiar y administrar los perfiles de puestos;

Que, mediante el Informe N° 000211-2020-GRH/INDECOPI la Gerencia de Recursos
Humanos concluye que la propuesta para la incorporacion del perfil de puesto de un
Especialista 2 (CAP 130) de la Comisién de Eliminacion de Barreras Burocraticas, esta
debidamente sustentada, por lo que, corresponderia dejar sin efecto su respectiva
descripcion de cargo en el Manual de Organizacién y Funciones — MOF;

Que, respecto a los perfiles no contenidos en el MPP, el literal c) del articulo 21 de la
Directiva referida sefiala que, la Oficina de Racionalizacion o la que haga sus veces,
emite opinion favorable respecto de la validacion de la coherencia y alineamiento de los
puestos de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728, con el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la entidad;

Que, mediante el Informe N° 000057-2020-ARG/INDECOPI el Area de Racionalizacion
y Gestion Institucional de la Gerencia de Planeamiento y Gestidn Institucional, concluye
gue la propuesta para la incorporacion del perfil de puesto remitida por la Gerencia de
Recursos Humanos resulta viable, habiendo verificado que esta se encuentre orientada
al cumplimiento de las funciones generales de la unidad orgénica respectiva, conforme
a lo previsto en el Reglamento de Organizacion y Funciones del INDECOPI,

Que, el literal d) del articulo 21 de la Directiva antes acotada, refiere que el Titular de la
entidad o la autoridad competente formaliza la incorporacion de los perfiles de puestos
del régimen regulado por el Decreto Legislativo N° 728 y deja sin efecto la
correspondiente descripcion del cargo en el MOF;

Que, por medio del Informe N° 709-2020-GEL/INDECOPI, la Gerencia Legal opiné que,
el Gerente General, en su condicion de maxima autoridad administrativa del INDECOPI,
se constituye en el 6érgano competente para aprobar la incorporacién de perfiles de
puestos de la institucion;

Que, en atencién a lo expuesto, la Gerencia General considera pertinente atender lo
requerido por la Gerencia de Recursos Humanos y proceder a incorporar el perfil de
puesto, dejando sin efecto su correspondiente descripcion de cargo en el MOF,
conforme a la propuesta formulada;

Con el visto bueno de la Gerencia de Recursos Humanos, de la Gerencia de
Planeamiento y Gestion Institucional y de la Gerencia Legal;

De conformidad con lo establecido en el literal d) del articulo 21 de la Directiva N° 004-
2017-SERVIR/GDSRH, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-
2017-SERVIR/PE, en el articulo 49 y en el literal a) del numeral 50.1 del articulo 50 de
la Ley de Organizacion y Funciones del INDECOPI, aprobada por Decreto Legislativo
N° 1033, y en el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de
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la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dejar sin efecto la descripcion de cargo del Manual de Organizacién y
Funciones e incorporar el perfil de puesto de un Especialista 2 (CAP 130) de la Comision
de Eliminacion de Barreras Burocraticas.

Articulo 2.- Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos realizar las
coordinaciones con los érganos competentes, a fin de ejecutar la difusién respectiva al
interior de la entidad.

Registrese, comuniquese y archivese.

Milagritos Pilar Pastor Paredes
Gerenta General
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RESOLUCION DE LA GERENC]A GENERAL DEL INDECQOPI
N°0064—2014-1NDECOPIIGEG

Lima, 05 de diciembre de 2014

VISTO:

El Informe N° 039-2014/GPG de fecha 03 de diciembre de 2014, emitido por la Gerencia
de Planeamiento y Gestion Institucional, en relacion a la necesidad de modificacion y/o
actualizaciéon de perfiles de algunos cargos asignados a la Gerencia de Cooperacion
Técnica y Relaciones Institucionales, Direccion de Signos Distintivos, Gerencia de
Planeamiento y Gestién Institucional, Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial,
Gerencia de Tecnologias de la Informacién, Sala Especializada en Defensa de la
Competencia, Sub Gerencia de Gestion Humana, Direccién de Invenciones y Nuevas
Tecnologias, Servicio de Atencion al Ciudadano, Direccion de Derechos de Autor, Escuela
Nacional de Defensa de la Competencia y de la Propiedad Intelectual y de la Comision de

Procedimientos Concursalées, respecto a la modificaciéon del Manual de Orgamzac;on y
Funciones del INDECOP], y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1033, se aprobd la “Ley de Organizaciéon y
Funciones del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la
Propiedad Intelectual — INDECOPI”;

Que, mediante Resolucién de la Presidencia del Consejo Directivo N° 166-2012-
- INDECOPICOD del 30 de octubre del 2012, se aprobé el Manual de Organizacion y
Funciones - MOF del INDECOPI que contiene perfiles de 482 cargos;

Que, mediante Resoluciéon N° 137-2013-INDECOPI/COD del 03 de julio de 2013, se
aprueba la modificacion del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del INDECOPI, a
fin de incluir en el mismo los perfiles de 150 nuevos cargos; asimismo, con dicho

-4 documento se tesuelveencomendar - ala - Gerencia = General “laaprobacionde” !as

posteriores modificaciones del MOF del INDECOPI;

Que, mediante Resolucién N° 044-2013-INDECOPI/COD del 25 de setiembre de 2013, se
aprueba la actualizacion del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) det INDECOPI, a
fin de modificar los perfiles de cargos de la CLC, CPC, SGF, SGL, AEC, DPC y GPD;

Que, mediante Resolucién N° 084-2013-INDECOPI/COD del 25 de noviembre de 2013, se
aprueba la actualizacion del Manual de Organizaciéon y Funciones (MOF) del INDECOPI,
gue incluye la modificacion de setenta y cinco (75) perfiles de cargos;

Que mediante, Resolucion Suprema N° 421-2013-PCM del 27 de diciembre de 2013, se

aprob¢ el nuevo Cuadro de Asignacion de Personal det INDECOPI, que contempla un total
de 839 cargos;
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Que, mediante Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo N° 74-2014-
INDECOPI/COD del 14 de mayo del 2014, se aprobé el nuevo Clasificador de Cargos del
INDECOP;

Que, mediante Resolucién N° 085-2014-INDECOPI/COD del 13 de junio de 2014, se

aprueba el Reordenamiento de Cargos del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP del
INDECOPI; .

Que, con la Resolucion Jefatural N° 095-95-INAP/DNR, se aprobd la Directiva N° 001-95-
INAP/DNR “Normas para la formulacion del Manual de Organizacion y Funciones”;

Que, el Manual de Organizacion y Funciones (MOF), es un instrumento normativo que
describe las funciones, responsabilidades y atribuciones de los diferentes cargos que
constituyen la estructura organica de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) y sobre la base del Cuadro para Asignacién de Personal,
siendo de aplicacion a todas las unidades organicas del INDECOP!:

Que, segln lo dispuesto por fa Resolucion N* 137-2013-INDECOPI/COD del 03 de julio de
2013 corresponde a la Gerencia General la aprobacion de la presente modificacidn del
Manual de Organizacién y Funciones (MOF).

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la modificaciéon del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del
Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la. Protecciéon de la Propiedad
Intelectual — INDECOPI, que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

SEGUNDO.- Encomendar a la Gerencia de Planeamiento y Gestidn Institucional, la

realizacion de las coordinaciones con las areas pertinentes, con el fin de que se haga la
difusion respectiva al interior de la Entidad.

Registrese y comuniquese. |

Santiago Davila Philippo
Gerente General
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