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RESOLUCION JEFATURAL

N° 016-2024-INPE-OIP
Miraflores, 06-03-2024

VISTOS:

El Informe N° D000282-2024-INPE-OIP-UQYE; el
Informe N° D000172-2024-INPE-OIP-UEYP; el Informe N° D000041-2024-INPE-UF-
RRHH-OIP; y el Informe N° DO00040-2024-INPE-OIP-AATL; y,

CONSIDERANDO:

Que, con Oficio Circular N° 010-97-EF/76.12 la
Direccion Nacional de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas aprobo
la nueva estructura funcional Programatica del INPE, considerandose la creacion de la
Unidad Ejecutora 008 denominada “Oficina Ejecutiva de Infraestructura” hoy Oficina de
Infraestructura Penitenciaria;

Que, mediante Decreto Supremo N° 009-2007-JUS de
fecha 09 de octubre de 2007, se aprobo el nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) del Instituto Nacional Penitenciario-INPE, en cuyo articulo 6 se establecié su nueva
estructura organica, dentro de la cual se consider6 a la Oficina de Infraestructura
Penitenciaria-OIP como un érgano de apoyo, con autonomia técnica, administrativa y
financiera, que depende de la Gerencia General del INPE (Antes Secretaria General);

Que, de acuerdo con el articulo 39 del referido
Reglamento, se consideré a la Oficina de Infraestructura Penitenciaria-OIP del Instituto
Nacional Penitenciario, como un 6rgano de apoyo encargado de la ejecucion de los
proyectos de inversion publica de la infraestructura penitenciaria, asi como ejecutar obras
civiles para la construccion, remodelaciéon, y mantenimiento de los establecimientos
penitenciarios; y realizar la supervisiéon de éstas de acuerdo a la normatividad de la materia.
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Asimismo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 42 del reglamento, la Oficina de
Infraestructura Penitenciaria cuenta con dos Unidades Organicas: (i) Unidad de Estudios y
Proyectos, encargada de coordinar, planificar, programar, desarrollar, supervisar y evaluar
los estudios, disefios y proyectos de inversion en infraestructura penitenciaria, y, (i) Unidad
de Obras y Equipamiento, encargada de programar, ejecutar, supervisar y evaluar las
obras civiles en construccion, refaccion y remodelacion de establecimientos penitenciarios
para el mantenimiento y conservacion de la infraestructura penitenciaria;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General del
Instituto Nacional Penitenciario N° 002-2024-INPE-GG de fecha 10 de enero de 2024, se
conformé la Unidad Funcional de Recursos Humanos de la UE-OIP, dependiendo
;| jerarquicamente de la Oficina de Infraestructura Penitenciaria-OIP, y encargada, entre
otros, la de conducir los procesos técnicos vinculados a con la incorporacion y
administracion de personal, asi como encargarse de otras funciones que le asigne la
Jefatura de la Oficina de Infraestructura Penitenciaria en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa,

Que, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 7.1 del
articulo 7 de la Resolucién Presidencial N° 002-2024-INPE-P de fecha 09 de enero de
2024, que delega determinadas funciones asignadas al Titular de la Entidad que no son
privativas a su funcién como Presidente, en diversos funcionarios del Instituto Nacional
Penitenciario, corresponde a la Oficina de Infraestructura Penitenciaria suscribir por firma
manuscrita o firma digital los contratos administrativos de servicios y adendas que se
deriven de las convocatorias para la selecciéon de personal que realice;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula
el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, establece en su articulo
3 (modificado por el articulo 2 de la Ley N° 29849 del 06 de abril de 2012) que, “El Contrato
Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de contratacion laboral,
privativa del Estado. Se regula por la citada norma, no se encuentra sujeto a la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras
normas que regulan carreras administrativas especiales. El Régimen Laboral Especial del
Decreto Legislativo 1057 tiene caracter transitorio”,

Que, el articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1057,
establece que, el acceso al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza
obligatoriamente mediante concurso publico, debiendo realizarse su convocatoria a traves
del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin
perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacién”;

Que, el articulo 3 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, establece el procedimiento de contratacion, sefialando los
lineamientos, condiciones, etapas, y plazos para su eficiente y eficaz desarrollo;
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Que, el literal b) de la Directiva N° 009-2011-INPE/P
aprobado con Resolucién Presidencial N° 885-2011-INPE/PP establece que una vez
cumplidos los requisitos del numeral 5.1 de la Directiva, la Unidad de Recursos Humanos
o0 quien haga sus veces procedera a: “Conformar el Comité de Evaluacién, designando a
su representante para la conformacion y solicitando al Jefe de la Unidad Organica usuaria.
La designacion de los miembros del Comité de Evaluacion se hace por escrito y forma
parte del expediente con los actuados durante el proceso de contratacién. Los
representantes designados, jefes o sus representantes son auténomos en sus actuaciones
para evaluar y calificar el mérito y capacidad de los postulantes de acuerdo a los requisitos
y competencias establecidas para dicho servicio, firmando las actas del proceso en sefial
de conformidad”:

Que, con Informe N° D000041-2024-INPE-UF-RRHH-
OIP de fecha 06 de marzo de 2024, la Unidad Funcional de Recursos Humanos, informé a
i la Oficina de Infraestructura Penitenciaria, que habiendo solicitado por intermedio del pliego
& del INPE, la autorizacion de cuatro (04) puestos al MEF y en la actualidad contando con
1 los referidos codigos aprobados, se hace necesario dar inicio a los cuatro procesos con la
-/ finalidad de poder contar con profesionales que coadyuven a atender la alta carga laboral
en las unidades correspondientes, recomendando elevar los actuados administrativos al
Area de Asesoria Técnica Legal para la emisién del proyecto de Resolucion Jefatural para
la conformacion de los miembros titulares y suplentes del Comité de Evaluacion que
tendran por finalidad la revision, evaluacion y conduccién del proceso de las cuatro
convocatorias CAS - (DETERMINADO) para las plazas de: un (01) Arquitecto para la
Unidad de Obras y Equipamiento, y tres (03) Ingenieros Civiles para la Unidad de Estudios
y Proyectos, siendo ademas que la conformacién del Comité de Evaluacion sera integrado
[ considerando las propuestas presentadas por las areas usuarias, a través de los Informes
imegansl N° D000172-2024-INPE-OIP-UEYP, y N°  D000282-2024-INPE-OIP-UOYE,

S respectivamente ;

Que, para los efectos de la convocatoria se cuenta con
la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000144 de fecha 16 de febrero de
2024, por el monto de S/ 405,148.80, emitido por el Area de Presupuesto y Planificacion
de la Oficina de Infraestructura Penitenciaria;

Que, mediante Informe N° D000040-2024-INPE-OIP-
AATL de fecha 06 de marzo de 2024, el Area de Asesoria Técnica Legal emite opinion de
su competencia, en el sentido que, resulta viable la conformacidon del Comité de Evaluacion
para la revision, evaluacién y conduccion de los procesos de seleccion correspondientes;

Estando a las consideraciones expuestas y contando
con las opiniones favorables del Area de Asesoria Técnica Legal, y de la Unidad Funcional
de Recursos Humanos;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFORMAR, el Comité de
Evaluacion para la revision, evaluacion y conduccion del proceso de las cuatro (04)
convocatorias CAS - (DETERMINADO) para las plazas de: un Arquitecto para la Unidad
de Obras y Equipamiento; y tres Ingenieros Civiles para la Unidad de Estudios y Proyectos,
en este sentido los Comités de Evaluacion para la revision, evaluacion y conduccion de los
procesos de seleccidon de personal correspondientes estara conformado de la siguiente
manera:

1. UNIDAD DE ESTUDIOS Y PROYECTOS:
Representantes del Area Usuaria:
Titular: PAULA CRISTINA TORRES LIMACHE
Suplente: MERY CAROLINA CORRALES SALAZAR

Representantes de Recursos Humanos:
Titular: FELIPE LLANOS FERREYRA
Suplente: OSCAR UGAZ MANYARI

2. UNIDAD DE OBRAS Y EQUIPAMIENTO:
Representantes del Area Usuaria:
Titular: NATILDINA DIONOSIA JIMENEZ BORDA
Suplente: BRAYAM MUNOZ HUAYANCA

Representantes de Recursos Humanos:
Titular: FELIPE LLANOS FERREYRA
Suplente: OSCAR UGAZ MANYARI

ARTICULO 2°.- DISPONER, que los servidores que
conforman el Comité de Evaluacién cumpliran el encargo conferido en adicién a sus
funciones, con estricta observancia y cumplimiento de las disposiciones, lineamientos y
plazos establecidos en la ley de la materia, bajo responsabilidad funcional.

ARTICULO 3°.- DISPONER, que la Unidad Funcional
de Recursos Humanos, la Unidad de Obras y Equipamiento, la Unidad de Estudios y
Proyectos, y el Area de Asesoria Técnica Legal, se encarguen de velar por el debido
cumplimiento de las funciones encargadas al Comité de Evaluacion conformado mediante
la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- DISPONER, que los Encargados del
Portal de Transparencia de la Oficina de Infraestructura Penitenciaria remitan copia de la
presente Resolucion al Encargado del portal de Transparencia de la Entidad para su
publicacion en la pagina web: (www.inpe.gob.pe).
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ARTICULO 5°.- REMITIR, copia de la Resolucion a los
miembros integrantes del Comité de Evaluacién, a los Encargados del Portal de
Transparencia de la Oficina de Infraestructura Penitenciaria, a la Unidad de Estudios y
Proyectos, a la Unidad de Obras y Equipamiento, a la Unidad Funcional de Recursos
Humanos y demas instancias correspondientes para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, Publiquese y Camplase.
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