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“Decenio de igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidaciéon de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
“CON PUNCHE PERU”

San Juan de Lurigancho, 12 de marzo de 2024

OFICIO MULTIPLE N° 062-2024-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL05-AGEBRE

Sefores:

DIRECTORES DE LAS IIEE FOCALIZADAS DEL MODELO DE JORNADA
ESCOLAR COMPLETA

Unidad de Gestién Educativa Local N° 05

Presente. —

Asunto : INVITACION A PARTICIPAR DEL WEBINAR
SOBRE EL DESPLIEGUE DEL PROGRAMA “MI
PRIMER TRABAJO”

Referencia : a) Oficio Mdltiple N°N° 00107-2024-MINEDU/VMGI-
DRELM/DIR-OGPEBTP
b) Convenio N.° 036-2023-DRELM

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle cordialmente y que en atencién al
documento de la referencia y en el marco Convenio de cooperacién interinstitucional
entre la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana y la Universidad de
Chicago (Estados Unidos), en el que se viene implementando el Programa Formativo
para Estudiantes de 5to grado de secundaria “Mi primer trabajo” de la plataforma
educativa “Oportunidades para Todos” (Ver ayuda memoria del proyecto).

Al respecto, con la finalidad de coordinar actividades para la fase de despliegue del
Programa, se convoca a los directores de las instituciones educativas focalizadas (ver
Anexo 01) a participar del webinar de introduccién al proyecto, el miércoles 13 de marzo
a las 4:00 pm en el siguiente enlace Google Meet:
https://meet.google.com/qye-esqw-som

Para consultas, comunicarse via correo electrénico con el especialista de la DRELM
Misael Vasquez a mvasqueza@drelm.gob.pe , nimero celular 981 155 333 o con la
Gerente del Programa Formativo Sara Lucchetti al nUmero celular 994 765 350

Se suscribe el presente documento de acuerdo a las facultades delegadas por la Lic.
Jenny Keith Lara Quispe, directora de la Unidad de Gestion Edygcativa Local NFing®p ditaimerte por:
i

. ., . INGCEMCIO SILWA Beleny
mediante Resoluciéon Directoral N° 001-2024-UGEL.05. & Lis FAL 20331166830 soft

FIRMA hativo: Soy el autor del
DIGITAL documernto

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimier
consideracion.

Atentamente,
Lic. BELENY LIS INOCENCIO SILVA
Jefa del Area de Gestion de la EBR y Especial
Unidad de Gestién Educativa Local N° 05
BLIS/). AGEBRE S cenenam Con 1 )
FMAC/E.E.S =L DRy UICHE |
{‘,:‘?:‘:\;S 2021 - 2024 pe/ra -/

Av. Pert S/N - Urb. Caja
de Agua, SJL, Lima; Peru

www.ugel05.gob.pe
Tf: 459 1135/ 459 8490
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Anexo 1. Lista de escuelas focalizadas de la UGEL 05

coODIGD

MODULAR NOMBRE UGEL
1063262 1044 MARIA REICHE NEWMANN UGEL 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO
0800829 0143 SOLIDARIDAD 1 UGEL 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO
0665265 110 5AN MARCOS UGEL DS SAN JUAN DE LURIGANCHO
07ITna 157 CAPITAN FAP JOSE ABELARDO QUUINONES UGEL 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO
0801082 SOLIDARIDAD Il UGEL 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO
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Ayuda memoria del Programa Formativo “Creciendo en Igualdad de
Oportunidades™

Fecha: 16 de Agosto, 2023

1. Linea de tiempo de la investigacion “Oportunidades Para Todos” y
Programa Formativo “Creciendo en Igualdad de Oportunidades”

1.1. Antecedentes

El Programa Formativo "Creciendo en Igualdad de Oportunidades y Derechos" forma parte
de un proceso de investigacion cientifica rigurosa llevada a cabo por los investigadores
principales, Christopher Campos, PhD. en Economia (Profesor de University of Chicago
Booth) y por la investigadora peruana Joan J. Martinez, PhD en Economia (Investigadora
Postdoctoral de la Universidad de California, Berkeley).

1.2. Fase 1 en colaboracion con MineduLAB del Ministerio de Educacion

Esta investigacion es motivada por una problematica evidente en el Peru: a pesar de los
grandes avances que el pais ha experimentado en los ultimos afos, el acceso a la
educacion y empleo digno en términos de igualdad sigue presentando brechas y
desigualdades relacionadas con las aspiraciones académicas y profesionales de estudiantes
de escuelas publicas. En primer lugar, la condicion socio-econémica y localizacién
geografica es identificada como un aspecto que motiva las brechas y desigualdades en la
eleccion de carreras y planificacion del futuro en estudiantes de secundaria. De acuerdo a
cifras del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), el 16% de la poblacién en
edad de trabajar tiene una educacién superior universitaria a nivel nacional, porcentaje que
asciende a 4.5% entre residentes de zonas rurales y 19% en areas urbanas. Por otro lado,
las aspiraciones a futuro y logro de planes de vida de estudiantes mujeres es
fundamentalmente distinta a la de estudiantes varones en el pais. De acuerdo al Banco
Mundial, las mujeres son 13% mas propensas a tener trabajos vulnerables en comparacion a
sus contrapartes hombres?. Asimismo, segun datos de Sunedu, solo el 32% de los
egresados en las carreras relacionadas a las ciencias, tecnologia e informatica son mujeres
(Avolio, Chavez, Vilchez-Roman, & Pezo, 2018)>. Ambos aspectos motivaron la
investigacion desarrollada en cooperacion con MineduLAB del Ministerio de Educacion.

En este panorama, se desarrollé una investigacién académica rigurosa para identificar los
principales obstaculos de acceso, liderada por Joan J. Martinez en alianza estratégica con
MineduLAB del Ministerio de Educacién. La investigacion se desarrollé en el marco de la 4ta
venta de innovacién del MineduLAB, en la cual la propuesta de investigacién para el

' Elaborado por Christopher Campos, PhD en Economia y Joan J. Martinez, PhD en Economia, en
colaboracion con Alicia Matta, Magister en Sociologia y Sara Sarfaty, Magister en Antropologia. Por
favor, no circular de manera total o parcial sin permiso de los autores.

2 Banco Mundial (2023) “Peru Gender Score Card”.

3 SIBE. (2021). Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria.


http://www.cqcampos.com
https://joanjmartinez.com

diagnostico de origenes y consecuencias de brechas resultd ganadora a la convocatoria
realizada a académicos nacionales e internacionales. Asimismo, la investigacion se
desarrolld con el apoyo financiero del prestigioso Weiss Fund y del Center for Effective
Global Action (CEGA).

La investigacion implicd un trabajo iniciado en octubre de 2019 y se culmin6 en setiembre
del 2022; implicando el involucramiento de un equipo multidisciplinario de investigacion con
asistentes de investigacion, ademas de un coordinador de trabajo de campo y
desarrolladores de software, y el equipo de especialistas del MINEDU. Como resultado, la
investigadora identifica que una de las principales causas de las brechas educativas son los
prejuicios y estereotipos sociales en ambientes educativos, asi como la internalizacién de los
mismos. Esto resulta en la transmision de estereotipos y prejuicios sobre si mismos que
limita las aspiraciones post secundarias de los jovenes.

1.3. Fase 2 en colaboracion con Direccion Regional De Educacién De Lima Metropolitana

Al culminar la primera etapa de diagnostico de brechas, el equipo de investigadores
principales procedi6é a elaborar una propuesta de intervencion de solucién en mayo del 2022.

En base a los resultados y aprendizajes de la primera etapa del proyecto, se disefia el
Programa Formativo “Creciendo en Igualdad de Oportunidades y Derechos” como segunda
fase de este proceso de investigacion y contribucion a las politicas publicas en materia
educativa. Los contenidos del Programa Formativo se encuentran detallados en el
documento técnico del “Plan de Trabajo” remitido a DRELM y trabajado en
colaboraciéon con la Oficina de Gestion Pedagégica de Educacién Basica y Técnico
Productiva. En esta fase, se inicié una colaboracion estratégica con las organizaciones sin
fines de lucro (ONG), Fundacion Nifias Valientes y Ensena Peru, para el desarrollo de una
curricula integral que permita hacer frente al principal obstaculo al empleo digno y educacion
superior detectado en la primera fase

Asimismo, se tomé como experiencia de referencia el desarrollo de contenidos de cierre de
brechas por la De este modo, se propone como objetivo general, que al finalizar la
intervencion del programa se vean reducidas las desigualdades que se evidencian en las
trayectorias post-secundarias y en los resultados de la vida adulta de estudiantes de
secundaria de escuelas publicas del Peru. El Programa busca medir los cambios en (i)
las aspiraciones educativas y de trayectorias post-secundarias, (ii) los tipos de
empleos y carreras universitarias a las que postularian al graduarse de la escuela
(humanidades vs. ciencias), (iii) y las decisiones de aplicacion al programa de
pasantias luego de recibir las capacitaciones del programa formativo. El proceso de
diseno se inicié en Mayo 2022 con la conceptualizacién que fue culminada en Julio del 2023.
Asimismo, durante este proceso se realiza el desarrollo y afinamiento de contenidos
curriculares, materiales de clase y otros recursos pedagogicos para la imparticion de
sesiones en coordinacion con especialistas en pedagogia peruanos.

En paralelo y retroalimentado el disefio de materiales pedagdgicos y conceptualizacién,
durante este proceso de la investigacion descrita, los investigadores principales han
presentado el disefio y resultados parciales en seis (06) seminarios en las universidades
internacionales listadas en la Tabla 1. Asi mismo, todos los procedimientos de investigacion
y disefio de la misma, relacionados con metodologia, disefio del programa, disefio curricular



de contenidos, disefio de evaluacion, entre otros, han sido discutidos con los siguientes
académicos expertos de renombre mundial, que son lideres en los campos de economia
laboral, economia conductual y economia de la educacion, indicados en la Tabla 2. En la
Tabla 3 se detallan las fases de investigaciéon, formulacion y actividades proyecto de
investigacion hechas hasta el momento.

Notese que las coordinaciones con DRELM se iniciaron en Diciembre del 2022, y desde
agosto del 2023, se inici6 la ejecucion de actividades preparatorias.

Tabla 1. Lista de Seminarios en donde se presenté la Conceptualizacion del Programa
Formativo

Universidad de Conferencia e de_ & Tema presentado
ponencia
1 Harvard Kennedy School, Boston USA 2022 Conceptualizacion,
Intervencion
2 University of California Berkeley, 2022 Conceptualizacion,
Berkeley USA Intervencion, Medicién
3 Chicago Harris School of Public Policy, 2023 Conceptualizacion,
Chicago USA Intervencion
4 Boston University, Boston USA 2023 Conceptualizacion,
Intervencion
5 Cesifo, Munich, Alemania 2023 Conceptualizacion,
Intervencion, Medicién
6 Universita Bocconi, Milan, ltalia 2023 Conceptualizacion,
Intervencion

Elaboracion: propia.



Tabla 2. Listado de expertos académicos consultados para la elaboracién de materiales del
Programa Formativo

Nombre de
Académico

Cargo en la
Universidad

Organizacion

ala que

Temas de
validacion

Expertise

Enlace al perfil

representa

Marinanne Chris P. Dialynas | University of Conceptualiz e Microeconomia https://www.chic
Bertrand Distinguished Chicago acion, aplicada agobooth.edu/fa
Service Intervencion e Economia laboral [ty/dir r
Professor of e Finanzas marianne-bertra
Economics corporativas nd
e Economia politica
e Economia del
desarrollo
Patrick Kline | Profesor de University of Conceptualiz e Economia laboral | https://www.econ
economia California acion, e Economia urbana | .berkeley.edu/pr
Berkeley Encuesta de e Econometria ofile/patrick-kline
Investigador Medicion, aplicada
asociado en la Evaluacion
Oficina Nacional
de Investigacion
de Economia
Jesse Director de la University of Conceptualiz e Economia laboral | https://www.econ
Rothstein facultad de California acion, e Economia publica | .berkeley.edu/pr
Politicas Berkeley Encuesta de ofile/jesse-rothst
Publicas. Medicion, ein
Evaluacion
Profesor de
Politicas
Publicas y
Economia
Christopher | Profesor University of Conceptualiz e Economia laboral | https://www.econ
Walters Asociado California acion, e Econometria .berkeley. r
Berkeley Encuesta de aplicada ofile/1046378
Medicion,
Evaluacion
Seema profesor de Princeton Conceptualiz e Economiay
Jayachandr | economiay University acion, asuntos publicos achandran.com/
an asuntos publicos Intervencion e Conservacion
medioambiental
e |gualdad de
género y salud
e Microeconomia en
paises en
desarrollo
Elaboracion: propia.



https://www.chicagobooth.edu/faculty/directory/b/marianne-bertrand
https://www.chicagobooth.edu/faculty/directory/b/marianne-bertrand
https://www.chicagobooth.edu/faculty/directory/b/marianne-bertrand
https://www.chicagobooth.edu/faculty/directory/b/marianne-bertrand
https://www.chicagobooth.edu/faculty/directory/b/marianne-bertrand
https://www.econ.berkeley.edu/profile/patrick-kline
https://www.econ.berkeley.edu/profile/patrick-kline
https://www.econ.berkeley.edu/profile/patrick-kline
https://www.econ.berkeley.edu/profile/jesse-rothstein
https://www.econ.berkeley.edu/profile/jesse-rothstein
https://www.econ.berkeley.edu/profile/jesse-rothstein
https://www.econ.berkeley.edu/profile/jesse-rothstein
https://www.econ.berkeley.edu/profile/1046378
https://www.econ.berkeley.edu/profile/1046378
https://www.econ.berkeley.edu/profile/1046378
https://seemajayachandran.com/
https://seemajayachandran.com/

Sub-fase

Periodo

Tabla 3. Principales etapas de desarrollo cientifico y de implementacion

Descripcion general

Principales hallazgos, resultados o resultados esperados

Fase 0 | Investigac | Octubre Descripcion general del periodo: Principales hallazgos:
ion de | 2019 -
gabinete | Setiembre | Participantes: Joan Martinez, investigadora peruana 1. Existen diferencias en el rendimiento académico y disefio de
2022 de la Universidad de Berkeley, California. planes de vida a futuro (académicos, laborales y profesionales)
entre hombres y mujeres influidos por prejuicios y estereotipos
sociales.
e Revision y andlisis de mas de 80 fuentes 2. Existen prejuicios y estereotipos sociales del entorno familiar y
bibliograficas cientifica y relevante para la educativo que se presentan de forma explicita e implicita y que
- afectan al desarrollo del plan de vida de estudiantes de nivel
problematica i
o g . . secundario.
e Revision y andlisis de datos oficiales a nivel
nacional sobre rendimiento académico, acceso y
culminacién de educacion superior, diferenciacion
en condicion de hombres y mujeres, entre otros.
Fase 1 Disefio de | 2020 - jun | Descripcion general del periodo: Principales resultados del periodo:
la 2021
investigac Participantes: Joan Martinez + MineduLab 1. Instrumentos disefiados
ion

Objetivo:

Disefio del proyecto de investigacion

Oportunidades para Todos.

Disefo de instrumentos para medir estereotipos
explicitos
Diseno de instrumentos para medir estereotipos
implicitos

2. Disefio de Piloto Operativo para validar instrumentos y
procedimientos

3. Disefio de plataforma para el recojo de informacion




e Disefio de plataforma para el recojo de
informacion

e Disefio y definicién del proceso y etapas de la
investigacién

Piloto Julio - | Descripcion general del periodo: Principales resultados del periodo:
Operativo | Agosto
2021 2021 Participantes: Joan Martinez + MineduLab del | 1. Participacion de 26 docentes del nivel secundaria de Lima
Ministerio de Educacion
Plataforma: Oportunidades para Todos:
Objetivos: https://oportunidadesparatodos.pe/sobre-el-proyecto/
e Validar los instrumentos para el recojo de 2. Retroalimentacion a los instrumentos de recojo de informacion
informacion disefiados
e Validar el proceso, canales de comunicacion y 3. Retroalimentacion a los procedimientos y canales de
flujos para el recojo de informacién comunicacion del proceso de investigacion
e identificar de aciertos y oportunidades de mejora
para el despliegue del recojo de informacion 4. Refinamiento del proceso de investigacion, plataforma para el
e Refinar el disefio para el recojo de informacion en | recojo de informacion e instrumentos.
el despliegue
Despliegu | Set. 2021 | Descripciéon general del periodo: Principales resultados del periodo:
e en
Oportunid | adelante Participantes: Joan Martinez + MineduLab 1. Participacién de mas de 8,800 docentes de secundaria de todo
ades para el Peru
todos Objetivos:

e Medicidn de practicas discriminatorias, prejuicios
y estereotipos explicitos e implicitos entre
docentes y en la escuela. Cuantificar su rol en
crear vacios de informacion relevante para la
definicidon de trayectorias post-secundaria.

e Usar el diagnéstico provisto por la medicion del
punto anterior para el desarrollo de herramientas
de capacitacion docente y herramientas que los

2. Participacion de mas de 9,000 estudiantes de secundaria de
todo el Peru

3. Confirmacién de hipotesis: existen estereotipos sobre hombres
y mujeres que afectan el disefio y eleccion de plan de vida post
secundarias




docentes compartan con sus estudiantes.

e Identificar impacto de prejuicios y estereotipos
sociales en el plan de vida posterior a la
secundaria.

4. Aprobacion de la pertinencia y necesidad de ejecutar fase 2 del
programa: Programa Formativo "Creciendo en Igualdad de
Oportunidades y Derechos"

Fase 2 | Disefio de | Julio - | Descripcion general del periodo: Resultados esperados del periodo:
la Octubre
intervenci | 2023 Participantes: Consorcio de investigacion (U. Berkeley | 1. Disefio y refinamiento de materiales para educadores y
on y U. Chicago), Fundacion Nifas Valientes + Ensefia | estudiantes.
Peru, DRELM e IPA
2. Firma de convenio de colaboracion interinstitucional entre
Objetivo: Disefio de la intervencion que permita | Consorcio de Investigacion y DRELM.
mitigar el impacto de las brechas entre hombres y
mujeres en el plan de vida de estudiantes de 5to de | 3. Las 07 UGEL de Lima Metropolitana informadas y a bordo del
secundaria de Lima Metropolitana programa.
4. Definicion de escuelas focalizadas para la intervencion.
5. Disefio y validacion de materiales, procedimientos e
instrumentos de evaluacién y monitoreo.
Piloto Octubre - | Descripcion general del periodo: Resultados esperados del periodo:
Operativo | Noviembre
2023 2023 Participantes: Consorcio de investigacion (U. Berkeley | 1. Participacion de entre 5y 10 IIEE de Lima Metropolitana

y U. Chicago), Fundacion Ninas Valientes + Ensefia
Pert, DRELM e IPA

Objetivo: Validacién y refinamiento de instrumentos y
procedimientos disefiados para el despliegue

2. Validacién de los procedimientos de coordinacion con UGEL,
IIEE, directores y docentes.

3. Validacién del
estudiantes.

disefio de sesiones de aprendizaje con

4. Realizar un balance de operaciones para refinar el despliegue




Despliegu | Noviembre
e 2023 - Julio
Programa | 2024
Formativo

Descripcion general del periodo:

Participantes: Consorcio de investigacion (U. Berkeley,
U. Chicago), Fundacion Nifias Valientes, Ensefa Peru,
DRELM, 07 UGEL Lima Metropolitana, 360 IIEE Lima
Metropolitana e IPA

Objetivo: Ejecucion del Programa Formativo en 360
IIEE de Lima Metropolitana

Resultados esperados del periodo:

1. Lograr la intervencion en 360 IIEE de Lima Metropolitana,
1,270 secciones de 5to de secundaria, 38,600 estudiantes y 41
distritos.

2. Levantamiento de Linea de Base y Linea Final para medir
rigurosamente el impacto del programa en los planes de vida post
secundaria de los estudiantes.

3. Medir los cambios en (i) las aspiraciones educativas y de
trayectorias post-secundarias, (ii) los tipos de empleos y carreras
universitarias al que postularian al graduarse de la escuela
(humanidades vs. ciencias), (iii) y las decisiones de aplicacion al
programa de pasantias luego de recibir las capacitaciones del
programa formativo.

4. Compartir resultados y recomendaciones para el disefio de
politicas educativas con impacto en el tema en cuestién.

5. Brindar apoyo técnico a la DRELM para el desarrollo de
materiales pedagdgicos para potencial el escalamiento del
Programa Formativo.

Elaboracion: propia.




2. Cronograma de implementacién del Piloto y Despliegue del Programa
Formativo “Creciendo en Igualdad de Oportunidades y Derechos”

2.1. Introduccion

El documento remitido a la DRELM, “Plan de Trabajo del Programa Formativo “Creciendo en
Igualdad de Oportunidades y Derechos™ describe en detalle los principales aspectos del
programa. Debido a la dilatacion administrativa relacionada a la firma del Convenio de
Cooperacion Interinstitucional que se estd suscribiendo entre la Direccién Regional de
Educacion de Lima Metropolitana (DRELM) y la Universidad de Chicago y Universidad de
California, Berkeley para la implementacion del Piloto y Despliegue del Programa Formativo ;
y tomando en cuenta el calendario escolar 2024; se propone que la intervencion del Piloto y
Despliegue se realice en las siguientes fechas.

a) Programa Piloto: Participacion de 5 a 10 escuelas en Lima Metropolitana
o Actividades preparatorias: del 10 de julio al 20 de octubre
o Implementacion piloto: del 23 de octubre al 17 de noviembre del 2023 la
implementacion
b) Programa Formativo: Participacién de 340 escuelas en Lima Metropolitana
o Actividades preparatorias Fase 1: del 10 de julio al 15 diciembre 2023
o Actividades Preparatorias Fase 2: del 1 de febrero al 24 marzo 2024
o Implementacién Programa Formativo: del 25 de marzo al 26 de julio del 2024

2.2. Cronograma de implementacion

Considerando los tiempos de coordinacion para el Piloto y el cronograma escolar 2024
compartido por la DRELM, detallamos la actualizacion al cronograma de implementacion y
sus fases o etapas tanto para el Programa Piloto como para el Despliegue del Programa
Formativo.

a) Programa Piloto

Previo al despliegue del Programa Formativo, se considera la implementacion del Piloto en 5
a 10 escuelas de Lima Metropolitana con el fin de validar los instrumentos de recojo de
informacioén y probar los flujos logisticos disefiados para la fase de despliegue. En el marco
de la actualizacion del cronograma de implementacion, se propone ejecutar las actividades
de coordinacion del Piloto desde el 10 de julio hasta el 20 de octubre del 2023 y ejecutar la
intervencion en las 5 o 10 escuelas focalizadas para esta etapa entre el lunes 23 de octubre
y el viernes 17 de noviembre.

En la siguiente Figura 1, se presenta un resumen de las actividades propuestas para la fase
preparatoria del Piloto y la de implementacién del Piloto.



Figura 1. Actividades Programa Piloto

FASE PILOTO

A

Del 10 de julio al 20 de

Del 23 Octubre al 17
octubre

noviembre

*  Convenio de Cooperacion con DRELM.

. o . * Aplicacion de instrumentos de LB.
= Validacion del Plan de Trabajo

. Coordinaci - con DRELM v UGEL * 1 sesion de capacitacion por |IEE
corainaciones con =-Y * Aplicacion de instrumentos de LF.

= Focalizacidn y coordinacién con 5 -10 . Grupos focales con estudiantes
A =1 = = =
IIEE
- M (Bl e o e e e Hepm e e = (1]
. ) ) . Sesion con docentes y directores
= Coordinaciones con IPA v FINV.
. Validacidon de materiales (cuadernillos
¥ manuales)

* Grupo focal con docentes y directores
* |nforme de balance del piloto.

(1) Sesiones para recogear percepoiones sobre los contenidos del proyecto y los flujos de comunicacion y coordinacion plam

Elaboracion: propia.

b) Despliegue del Programa Formativo

Luego de la intervencién del Programa Piloto y recogiendo los aprendizajes y mejoras, se
plantea ejecutar el despliegue del Programa Formativo entre el 25 de marzo y el 26 de julio
del 2024. Para lograrlo, se plantea ejecutar las actividades preparatorias en dos fases. La
primera, comprendida entre el 10 de julio y 15 de diciembre del 2023 y se realizara de forma
paralela y complementaria a las coordinaciones del Piloto. La Fase 2, se ejecutara
respetando el calendario escolar 2024, ejecutandose entre el 1 de febrero y el viernes 22 de
marzo de 2024.

En esta propuesta, como se ha mencionado, se respeta el calendario escolar 2023 y
calendario escolar 2024, de tal manera que se aprovechan las ultimas semanas de clases
del 2023 y las semanas de coordinacion administrativas a inicios del 2024, sin interrumpir las
actividades del Buen Inicio del Afio Escolar 2024. En la Figura 2, se presentan las
actividades y fechas programadas para el despliegue del Programa Formativo durante el
primer semestre del 2024.
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Figura 2: Actividades del Programa Formativo Cronograma para el Semestre-l, 2024

FASE DESPLIEGUE

|

Actividades preparatorias - Linea de Base . |mp;%rgelnéilazciﬁn

Del 6 de noviembre al

24 d Del 25 de marzo* Del 29 de abril al Del 24 de junio al 26
& marzo al 26 de abril 21 de junio de julio (5 semanas)
(5 semanas) (8 semanas)*
Fase 1: Julio - Dic 2023 o ) + Implementacién de las 8 » Aplicacién de Linea
+ Gestién de oficios con DRELM, UGEL e IIEE + Coordinacién de ingreso sesiones formativas a Final
* Reunicn informativa con Gestion Pedagdgica de Enumeradores a IIEE estudiantes de 5to de - Clausura del
de UGIEL {_1 reunicn presencial en DF{EL.M] = Aplicacidn de LB secundaria programa
. Foordlnai_:mnes_ con ||IEE (Etapa 1]5 r'eumones + Monitoreo al recojo de LB - Monitoreo y seguimiento a la
virtuales o p iales en las . .
UGEL. calidad y eficiencia de la
= \fisitas a llEE para firma de compromisos, lista intervencion

de cotejo de condiciones de ||EE {Validar la
digitalizacidn de ambos procesos)

Fase 2: Enero - Marzo 2024:

= Contratacion de Supervisores y Educadores.

= Definicion de horarios para sesiones

+ Coordinacién con IIEE “incertidumbre” etapa 1
v

Elaboracién: propia.
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