PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC

RBSO[UCI'O’TL g‘erencia[ A*29 1.2012-GRLL-PRE/PECH
Teojillo, 17 DIC 2012

VISTO: el Oficio N° 010-2012-GRLL-PRE/PECH-
CSSTRA, de fecha 26.11.2012, del Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
relacionado con la aprobacion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del
PECH, asi como del Plan de Contingencias de la Division de Energia Eléctrica de dicha Sub
Gerencia; y el proveido de la Gerencia recaido en el mismo;

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, creado por

' Decreto Supremo N°© 072-85-PCM, encargado de la irrigacion de los valles de Chao, Vird, Moche

y Chicama, ha sido transferido al Gobierno Regional de La Libertad, de conformidad con lo

dispuesto por Decreto Supremo NO© 036-2003-PCM, concordante con el Decreto Supremo N°
017-2003-VIVIENDA;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, tiene por objeto promover una cultura de prevencion de riesgos laborales a traves del
deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a travées del dialogo
social, deben velar por la promocién, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia;
disponiendo en su articulo 34° de la Ley 29783, que las empresas con veinte o mas
trabajadores elaboran su reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo, de
conformidad con las disposiciones que establezca el reglamento;

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, de
fecha 25.04.2012, se aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783, cuyo articulo 32° establece la
¥ documentacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir

e eI empleador, entre ellos, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo; el mismo
° ),’ue conforme al articulo 42°, debe ser aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el

Que, mediante Decreto Supremo N° 029-94-EM, de
fecha 08.06.1194, se aprueba el Reglamento de Proteccion Ambiental en las Actividades
Eléctricas, cuyo articulo 8° establece que los Titulares de las Concesiones y/o Autorizaciones
deberan presentar anualmente un informe del ejercicio anterior, antes del 31 de Marzo del afo
siguiente, suscrito por un Auditor Ambiental, registrado en el Ministerio, dando cuenta sobre el
cumplimiento de la legislacion ambiental vigente, recomendaciones del Estudio de Impacto
Ambiental (EIA) si lo hubiera y de los Programas de Adecuacion y Manejo Ambiental (PAMA)
'll aprobados previamente, asi como un informe consolidado de los controles efectuados a sus
/ emisiones y/o vertimientos de residuos conforme al Anexo 2; precisando el articulo 239, que el
citado Programa de Adecuacion y Manejo Ambiental debe contener entre otros, un Pian de

ontingencias para prevenir o controlar riesgos ambientales o posibles acadentes y desastres
que se puedan ocasionar en las instalaciones eléctricas;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 161-2007-
MEM/DM, de fecha 18.04.2007, se aprueba el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
de las Actividades Eléctricas, cuyo articulo 99 establece que cada Entidad debera elaborar, entre
otros, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y Plan de Contingencias;
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Que, mediante Informe N° 094-2012-GRLL-
PRE/PECH-11-DEE, el Jefe de la Divisién de Energia Eléctrica (e) se dirige a la Sub Gerencha
de Agua Potable y Energia Eléctrica, manifestando que en cumplimiento de la normativa
establecida en la Ley N° 29783 y Resolucion Ministerial N° 161-2007-MEM/DM, se ha
elaborado el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como el Plan de
Contingencias de la Division de Energia Eléctrica, para el afio 2013; solicitando se gestione|la

aprobacién de los mismos;

Que, mediante documento de Visto, de fecha
26.11.2012, el Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se dirige a |la
Gerencia, manifestando que en atencién a lo previsto en el articulo 42° del Reglamento de|la
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, se ha aprobado el Reglamento correspondiente, | el
mismo que debe ser puesto en conocimiento de cada uno de los trabajadores de la Entidad;

Que, en uso de las facultades y atribuciones conferidas
por el Reglamento de Organizacion y Funciones del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, aprobado
por Ordenanza Regional N° 008-2011-GR-LL/CR, y con las visaciones de las Oficinas |de
Asesoria Juridica y Oficina de Planificacion y Presupuesto;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar, por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion Gerencial, el "REGLAMENTO
INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL PECH “ el mismo que en ochenta y
siete (087) folios, forma parte integrante de la presente.

SEGUNDO.- Aprobar, por los fundamentos

expuestos en la parte considerativa de la presente Resoluciéon Gerencial, el '"PLAN |DE
CONTINGENCIAS DEL SISTEMA HIDROELECTRICO: CENTRAL VIRU, SUB ESTACIONES CHAO,
PUR PUR Y SAN JOSE, Y MICROCENTRALES TANGUCHE Y DESARENADOR DEL PROYECTO
ESPECIAL CHAVIMOCHIC ” el mismo que en setenta y ocho (078) folios y nueve (09) Anexos,

forma parte integrante de la presente.

TERCERO.- Encargar a la Oficina |de
Administracion la distribucién de un ejemplar del Reglamento aprobado en el articulo Primero,
a cada uno de los trabajadores del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC.

CUARTO.- Hacer de conocimiento a las Oficing
Sub Gerencias del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC y del Gobierno Regional La Libertad.
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Registrese, Comuniquese y Cumplase
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