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PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC

Resolucion Gerencial N 034-2012-GRLL-PRE/PECH

Trujillo, 26 de enero de 2012

VISTO: el Informe N° 001-2011-GRLL-PRE/PECH-CPPI de
25.11.2011, de la Comision Permanente de Procesos Investigatorios, relacionado con la
adulteracion de solicitudes de permiso presentadas por el trabajador de la Oficina de Asesoria
Juridica, Manuel Andrés Zavaleta Vargas, y el proveido de la Gerencia General recaldo en el
mismo;

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, creado por
Decreto Supremo N° 072-85-PCM, encargado de la irrigacion de los valles de Chao, Vird, Moche
y Chicama, constituye una Unidad Ejecutora transferida al Gobierno Regional La Libertad,
mediante Decreto Supremo N° 017-2003-VIVIENDA,;

Que, mediante Informe Legal N° 059-2011-GRLL-
PRE/PECH-04 de 27 de Octubre de 2011, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica informa a la
Gerencia General sobre la adulteracién de la informacion contenida en la Solicitud de Permiso N°
43631 gestionada por el abogado Manuel Andrés Zavaleta Vargas el dia 21.10.2011. Sefiala que
la glosada Solicitud de Permiso no fue autorizada en los términos que expone, por el contrario, el
citado trabajador gestiond la firma de dos (02) solicitudes de permiso, la primera de ellas por un
periodo de tiempo de 1 hora (de 12:00 a 1:00 pm) por comision de servicios: Efectuar el
seguimiento del Expediente N° 043-2010 ante la Fiscalia de La Esperanza; y, la segunda por un
periodo de tiempo de 03 horas (de 2:00 pm a 5:00 pm) por motivos particulares (sin goce de
haber), las mismas que fueron debidamente suscritas por el jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica; sin embargo, de acuerdo a las solicitudes de permiso correspondientes al dfa viernes 21
de octubre, remitidas por la Unidad de Personal a requerimiento de la Jefatura de Asesoria
Juridica, se verificd que sélo existe la solicitud de permiso N° 43631 a nombre del sefior Manuel
A. Zavaleta Vargas, donde se consigna como motivo: “Seguimiento del Exp. N° 043-2010 ante la
Fiscalia de La Esperanza...”, por un periodo de tiempo de cinco heras, es decir desde las 12: 00
horas hasta las 5:00 pm; resultando evidente una adulteracion en la hora de término de la
duracion del permiso, con el animo de justificar una comision de servicios por un periodo de
tiempo diferente al realmente autorizado, donde no existe coherencia entre el motivo de la
comisién y el tiempo que demandaria su atencion. Asimismo, informa que todo Servidor Publico
debe actuar con rectitud, honradez y honestidad procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interposita persona; sin
embargo, conforme se ha demostrado en el presente caso, se ha vulnerado el principio de
%\probidad con un accionar que linda con lo ilicito; recomendando en ese sentido, que la Comision
‘IPermanente de Procesos Investigatorios del Proyecto Especial Chavimochic, se avoque al
s/Jconocimiento de los hechos descritos, a fin de que determine la responsabilidad y sancion del
servidor involucrado;

Que, a través del Informe N° 235-2011-GRLL-
PRE/PECH-06.3 de 04.11.2011, el Jefe (e) de la Unidad de Personal confirma la existencia de la
Solicitud de Permiso N° 43631 de 21.10.2011 gestionada por el abogado Manuel Andres Zavaleta
Vargas por un periodo de duraciéon de 12.00 a 5.00 pm, sefialando que en la misma se puede
apreciar que la hora de termino de la comisién ha sido cambiada intencionalmente, por lo que a
fin de evaluar en forma mas detallada la gravedad de la falta, recomienda se deriven los
antecedentes a la Comision Permanente de Procesos Investigatorios;

Que, mediante Memorandum N° 210-2011-GRLL-
PRE/PECH-06 de fecha 07.11.2011, el Jefe de la Oficina de Administracion, hace de
conocimiento del abogado Zavaleta Vargas, que habria incurrido en falta grave de acuerdo a lo
establecido en el articulo 25 inc. a) y d) del D.L.728, otorgandole el plazo de cinco (05) dias
habiles con |a finalidad de que efectle sus descargos;
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Que, mediante escrito de fecha 14.11.2011, el servidor
Zavaleta Vargas, efectia sus descargos; no obstante, no niega los hechos; por el contrario, trata
de justificar el porqué adulteré la Solicitud de Permiso N° 43631,

Que, asimismo, mediante Informe N° 245-2011-GRLL-
PRE/PECH-06.3 de 22.11.2011, el Jefe (e) de la Unidad de Personal se dirige al Jefe de la
Oficina de Administracién informando que: “(...) de la revision efectuada a las papeletas de
comision del abogado Manuel Zavaleta Vargas por el periodo 13.06.2011 al 15.11.2011, se ha
podido constatar que las siguientes papeletas han sido presuntamente corregidas y/o modificadas
por el trabajador en mencién: 13.06.2011, 17.06.2011, 21.06.2011, 22.06.2011, 23.06.2011,
12.07.2011, 13.07.2011, 14.07.2011, 25.07.2011, 27.07.2011, 02.08.2011, 08.08.2011,
19.08.2011, 23.08.2011, 24.08.2011, 26.08.2011, 14.09.2011, 15.09.2011, 16.09.2011,
18.10.2011, 21.10.2011 (...).modificaciones que de acuerdo a lo informado por el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica mediante proveido inserto en el citado informe, no han sido
autorizadas por su persona y tampoco ha sido informado de las mismas por parte del abogado
Zavaleta Vargas;

Que, mediante documento de Visto, la Comision
Permanente de Procesos Investigatorios efectia un andlisis de los hechos descritos en los
considerandos que antecede asi como del informe de fecha 14.11.2011 presentado por el
abogado Manuel Andrés Zavaleta Vargas, manifestando que el citado trabajador no debio
modificar y/o rectificar la Solicitud de Permiso N° 43631 ampliando el término para no retornar a
sus labores, encontrandose en la obligacion de apersonarse e informar a su jefe inmediato para
ampliar su comisién y dejar sin efecto la solicitud de asuntos particulares toda vez que aun
permanecia en las instalaciones del Proyecto. Respecto de las veintiin (21) Solicitudes de
Permiso corregidas y/o modificadas en el horario por el citado trabajador, sefiala que las mismas
no han sido autorizadas por su jefe inmediato conforme se desprende del proveido recaido en el
informe N° 245-2011-GRLL-PRE/PECH-06.3. En tal sentido, la Comisién recomienda la apertura
de proceso investigatorio contra el citado trabajador por las presuntas faltas sefialadas;
disponiendo la Gerencia General, mediante proveido inserto, la apertura de proceso
investigatorio;

Que, estando a los hechos expuestos, el trabajador
Manuel Andrés Zavaleta Vargas, habria incurrido en falta grave tipificada en el articulo 25 incisos
a) y d) del Decreto Supremo N° 003-97-TR, T.U.O. del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral; por cuanto se observa: A) El incumplimiento de las
DR obligaciones de trabajo que supone el quebrantamiento de la buena fe laboral y la inobservancia
"% al Reglamento Interno de Trabajo; toda vez que el abogado Manuel Zavaleta Vargas ha
adulterado en forma reiterada papeletas de comisiéon de servicios, sin autorizacion de su Jefe
inmediato; B) Ha obtenido una ventaja particular con informacion adulterada. En efecto, el citado
servidor ha adulterado papeletas de comision de servicios para no permanecer en el centro de
labores, ocasionando perjuicio a la Entidad, siendo que ésta ha cancelado sus remuneraciones,
cuando el trabajador no ha realizado trabajo alguno - en comisién AUTORIZADA- beneficiandose
indebidamente;

Que, del mismo modo, el servidor Manuel Zavaleta
Vargas, habria quebrantado el articulo 15.1, 15.3, 15.5, 19.8, 21.3 del Reglamento Interno de
Trabajo del Proyecto Especial Chavimochic, aprobado por Resolucion Gerencial N° 030-2006-
GR-LL/PECH-01 de fecha 31.01.2008, por cuanto: A) No se ha comportado correctamente con su
Jefe inmediato; por el contrario, al adulterar las autorizaciones de comision de servicios,
demuestra una falta de respeto al grado de subordinacion jerarquica establecida por la Entidad;
B) No ha cumplido con la normatividad interna y tampoco ha acatado estrictamente las 6rdenes
de su Jefe inmediato, pues ha adulterado en forma reiterada papeletas de comision de servicios,
sin autorizacién alguna, C) Ha incurrido en falta prevista en el articulo 25 incisos a) y d) del
Decreto Supremo N° 003-97-TR, T.U.O. del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral; y, D) Se ausentd del centro de trabajo por horas mayores a las
concedidas para las comisiones de servicio, sin autorizacién de su Jefe inmediato, adulterando
las concedidas originalmente;
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Que, por otro lado, el servidor Manuel Andrés Zavaleta
Vargas, habria quebrantado el articulo 6 inc.2) de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la
Funcién Plblica, por cuanto no ha actuado con probidad en el ejercicio de sus funciones; por el
contrario, ha demostrado quebrantamiento a sus deberes éticos de rectitud, honradez vy
honestidad,

Que, el Reglamento de Procesos Investigatorios del
Proyecto Especial CHAVIMOCHIC aprobado por Resolucion Ejecutiva Regional N° 1117-2007-
GR-LL-PRE tiene por finalidad normar los procedimientos que regulen las investigaciones
preliminares y procesos investigatorios que el Proyecto instaure a sus trabajadores y ex
trabajadores por inconducta y/o incapacidad funcional, cualquiera sea o haya sido el nivel
funcional; sefalandose en el numeral 6.2. del Articulo VI del citado Reglamento, que la Comisién
Permanente de Procesos Investigatorios tendra a su cargo el proceso investigatorio respecto de
los trabajadores del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC;

Estando a lo previsto en el Reglamento de Procesos
Investigatorios del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, aprobado por Resolucion Ejecutiva
Regional N° 1117-2007-GR-PRE del 08.06.2007; en uso de las facultades y atribuciones
conferidas por el Art. 15° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Proyecto Especial
CHAVIMOCHIC, aprobado por Resolucién Ejecutiva Regional N° 1293-2004-GR-LL/PRE; y, con
la visacion de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- APERTURAR Proceso Investigatorio al
sefior Manuel Andrés Zavaleta Vargas, como consecuencia de la adulteracion de las Solicitudes
de Permiso consignadas en el Informe N° 001-2011-GRLL-PRE/PECH-CPPI emitido por la

A Comisién Permanente de Procesos Investigatorios que forma parte integrante de la presente
Resolucién Gerencial, conforme al numeral 6.2 del articulo 6° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

oge B

o SEGUNDO.- Encargar a la Comision Permanente de
Frocesos Investigatorios del Proyecto Especial Chavimochic, el desarrollo del Proceso que se
/apertura mediante la presente Resolucion, debiendo emitir el correspondiente Informe, en el
ermino previsto por la normativa interna vigente.

TERCERO.- Notificar notarialmente al servidor Manuel
Andrés Zavaleta Vargas con la presente resolucion e Informe N° 001-2011-GRLL-PRE/PECH-
CPPI donde se establece las causales de apertura del presente procedimiento sancicnador, a
efectos de que presente por escrito, los descargos y las pruebas que crea conveniente, dentro del
plazo de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la recepcion de la presente.

CUARTO.- Notifiquese a los miembros de la Comisién
Permanente de Procesos Investigatorios del Proyecto Especial Chavimochic los extremos de la
presente Resolucion para los fines consiguientes y hagase de conocimiento de la Oficina de
Administracion y del Gobierno Regional La Libertad.

Registrese, Comuniquese y Cumplase
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