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VISTO: el Oficio N° 001-2012-GRLL-PRE/PECH.11-DEE-NAA,
de fecha 02.08.2012, presentada por la Sra. Nancy Elizabeth Alva Ahon, sobre licencia sin goce de haber; y
los proveidos recaidos en el mismo;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 se regula el
Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobandose su Reglamento mediante
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; el mismo que en su articulo 12°, prevé los casos de suspension de las
obligaciones del contratado, entre ellos, para hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por
causas debidamente justificadas;

Que, con fecha 02.08.2012, la sefiora Nancy Elizabeth Alva
Ahdn, quien presta servicios bajo la modalidad de contrato administrativo de servicios en la Sub Gerencia de
Agua Potable y Energia Eléctrica — Divisién de Sistemas Hidroeléctricos, se dirige a la Gerencia,
manifestando que por motivos personales debe ausentarse del centro de labores, solicitando se le otorgue el
permiso sin goce de haber por 90 dias calendarios a partir del 01.08.2012;

Que, mediante proveido inserto en el documento de Visto, el
Jefe de la Oficina de Administracion dispone que el Jefe de la Unidad de Personal efectie el tramite de la
Licencia Sin Goce de Haber;

Que, mediante Informe N° 013-2012-GRLL-PRE/PECH-11-
DEE, de fecha 08.08.2012, el Jefe (e) de la Division de Energia Eléctrica se dirige al Sub Gerente de Agua
Potable y Energia Eléctrica manifestando que la ausencia de la profesional Nancy Elizabeth Alva Ahén
afectaria las actividades de la Divisién, sobre todo lo relacionado con los reportes y obligaciones con los
Organismos Fiscalizadores, tales como OSINERGMIN, DGAAE y OEFA, asi como el cumplimiento del
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otros:

Que, el Jefe de la Unidad de Personal mediante proveido

erto en el documento precedentemente citado, sefiala que se proceda a elaborar la resolucion de Licencia
Goce de Haber hasta el 30.09.2012, fecha en que finaliza el contrato suscrito por la referida trabajadora;
éra lo cual remite todo lo actuado a la Oficina de Asesoria Juridica a fin de emitirse la Resolucion

orrespondiente;

En mérito al Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento; en
el marco del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobiemno Regional La Libertad aprobado por
Ordenanza Regional N* 008-2011-GR-LL/CR; y con las visaciones de las Oficinas de Asesoria Juridica y de
Administracion;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Autorizar en Via de Regularizacion la Suspensién
de Obligaciones Sin Goce de Haber, a favor de dofia NANCY ELIZABETH ALVA AHON, a partir del
01.08.2012 hasta el 30.09.2012.

SEGUNDO.- Comuniquese a la interesada los extremos de la
presente Resolucion y hagase de conocimiento de la Oficina de Administracion del Proyecto Especial
CHAVIMOCHIC y del Gobierno Regional La Libertad.

Registrese, Comuniquese y Cumplase
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