PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC
Resolucion Gerencial
Trujillo, o 7 UCT Zﬂ”

L 2 19-2014-GRLL-PRE/PECH

LE

VISTO: El Informe Legal N° 052-2014-PRE/PECH-04-
PMC, de fecha 03.10.2014, relacionado con las observaciones e irregularidades detectadas en la
Rendicion de Viaticos presentada por la sefiorita Roxana Isabel Luyo Ramirez, respecto de la
Comision de Servicios a la ciudad de Casma el dias 08 de agosto del 2014;

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, creado por
Decreto Supremo N° 072-85-PCM, encargado de la irrigacion de los valles de Chao, Virli, Moche y
Chicama, constituye una Unidad Ejecutora transferida al Gobierno Regional La Libertad, mediante
Decreto Supremo N° 017-2003-VIVIENDA;

Que, a través del Informe N© 036-2014-GRLL-PECH-10.2
R.L.R., de fecha 18.08.2014, la Sefiorita Roxana Luyo Ramirez, Bidloga responsable del
Laboratorio de Hongos Entomapatdgenos; con ontrato administrativo de servicios, se dirige al Jefe
de la Divisidon de Produccion Agraria, de la Subgerencia de Desarrollo Agricola, remitiendo la
Rendicion de Cuentas de los viaticos correspondientes al viaje realizado el dia 08.08.2014 a la
ciudad de Casma a fin de participar como Ponente a solicitud de la Asociacién de Agricultores
Productores de Cultivos Organicos, como mango, palto, vid y Maracuya; adjuntando la
documentacion sustentatoria;

Que, a través del Informe N© 003-2014-PRE/PECH-06, de
fecha 28.08.2014, del Responsable (e) de Control Previo, de la Unidad de Tesoreria, se dirige a la
Jefe de la Oficina de Contabilidad manifestando que al haber revisado la rendicion de viaticos
presentada por la Srta. Blga. Roxana Isabel Luyo Ramirez, observo ciertas irregularidades, motivo
por el cual se le autorizé verificar in situ la veracidad de la documentacion sustentatoria del gasto,
presentada en la indicada rendicién de viaticos;

Que, en tal sentido, ha recabado la Boleta de Venta N°
0001-00342 (Emisor), por concepto de Hospedaje, la misma que consigna como costo del servicio
de hospedaje de una habitacion, el monto de S/.30.00 (Treinta y 00/100 nuevos soles), no
coincidiendo con la presentada por la interesada (usuario), por el importe de S/.110.00 (Ciento
diez y 00/100 nuevos soles); por lo que siendo un hecho irregular eleva la rendicion de vidticos asi
como la copia legalizada de la Boleta de Venta N° 0001-00342 (Emisor), para los fines
consiguientes;

Que, a través del documento de Visto, la Oficina de
Asesoria Juridica se pronuncia respecto a la irregularidad documental detectada por el

A Responsable (e) de Control Previo, en la rendicion de vidticos presentada por la Srta. Blga. Roxana

9\ Isabel Luyo Rodriguez;

Que, mediante sentencia del Pleno del Tribunal
Constitucional recaida en el Expediente N°© 00002-2010-PI/TC, se establecid que el Contrato
Administrativo de Servicios es propiamente un régimen especial de contratacion laboral para el
sector publico, compatible con el marco constitucional; reconociéndole en consecuencia una
relacion de subordinacion y un nivel de obediencia del trabajador hacia el empleador, que
fundamenta el ejercicio de la facultad sancionadora;
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Que, la Ley NO 29489, Ley que establece la eliminacion
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales; precisa
en su articulo 9° - Obligaciones y responsabilidades administrativas, que son aplicables al
trabajador sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, en lo que resulte
pertinente, la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Plblico; la Ley 27815, Ley del Cddigo de Etica de
la Funcién Publica y las demas normas de caracter general que regulen el servicio civil, los topes
de ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa funcional y/o las disposiciones que
establezcan los principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y
sanciones aplicables al servicio, funcién o cargo para el que fue contratado; quedando sujeto a las
estipulaciones del contrato y a las normas internas de la entidad empleadora;

) Que, al respecto, la Ley N© 27815, que aprueba el Codigo
de Etica de la Funcion Publica, establece en su articulo 19, los Principios, Deberes y Prohibiciones
Eticos que rigen para los servidores plblicos de las entidades de la Administracion Publica, en
concordancia con el articulo 69, el cual detalla dichos principios, entre ellos el de probidad, por
el cual el servidor publico debe actuar con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer
el interés general y desechando todo provecho o ventaja persona; asi como el principio de
veracidad, por el cual el servidor publico se expresa con autenticidad en las relaciones
funcionales con todos los miembros de la institucidn, y contribuye al esclarecimiento de los
hechos;

Que, asimismo, dentro de los deberes del servidor
publico, estdn el actuar con Transparencia, lo que significa ademas brindar y facilitar
informacion fidedigna, completa y oportuna, asi como Hacer Uso Adecuado de los Bienes del
Estado, lo que significa proteger y conservar los bienes del Estado, debiendo utilizar los que le
fueran asignados para el desempefio de sus funciones de manera racional, evitando su abuso,
derroche o desaprovechamiento, sin emplear o permitir que otros empleen los bienes del Estado
para fines particulares o propésitos que no sean aquellos para los cuales hubieran sido
especificamente destinados;

Que, el articulo 10° del citado cddigo, establece las
sanciones por trasgresion de los principios, deberes y prohibiciones establecidos en el mismo,
sefialando textualmente: “...10.1 La transgresion de los principios y deberes establecidos en el
Capitulo II y de las prohibiciones sefialadas en el Capitulo 1II, de la presente Ley, se considera
infraccién al presente Cédigo, generandose responsabilidad pasible de sancion; 10.2 El
Reglamento de la presente Ley establece las correspondientes sanciones. Para su graduacion, se
tendrad presente las normas sobre carrera administrativa y el régimen laboral aplicable en virtud
del cargo o funcion desempefiada; 10.3 Las sanciones aplicables por la transgresion del presente
Cédigo no exime de las responsabilidades administrativas, civiles y penales establecidas en la
normatividad.”;

Que, en atencion a la normatividad glosada, la Oficina de
Asesoria Juridica recomienda la apertura de proceso investigatorio, a fin de establecer el grado de
responsabilidad administrativa de la Srta. Blga. Roxana Isabel Luyo Ramirez; proceso que debera
estar a cargo de la Comision Permanente de Procesos Investigatorios;

Que, el Reglamento de Procesos Investigatorios del
Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, es el documento de gestién que establece el mecanismo para el
desarrollo de los procesos investigatorios contra los trabajadores del Proyecto Especial
CHAVIMOCHIC por inconducta y/o incapacidad funcional; estableciendo el Numeral 6.3 que en el
caso de Gerentes o Jefes de Oficina, se constituira una Comision Especial de Procesos
Investigatorios, la misma que estara integrada por tres (3) miembros de igual nivel, cuya
designacion sera formalizada mediante Resolucion Gerencial;
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En uso de las facultades y atribuciones otorgadas en el
marco del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional La Libertad, aprobado
por Ordenanza Regional N° 008-2011-GR-LL/CR, modificada por Ordenanza Regional N° 012-
2012-GR-LL/CR; y con las visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Aperturar proceso investigatorio a la Srta.
Roxana Isabel Luyo Ramirez, por presuntas irregularidades detectadas en la Rendicidn de Viaticos
por la Comision de Servicios a la ciudad de Casma el dia 08 de agosto del 2014-

SEGUNDO.- El desarrollo del Proceso que se apertura

mediante la presente Resolucion Gerencial, estara a cargo de la Comision Permanente de Procesos
Investigatorios, la misma que debera emitir el correspondiente Informe, en el término previsto en
el Reglamento de Procesos Investigatorios.

TERCERO.- Para los efectos de la notificacion a la
involucrada, la presente Resolucion Gerencial sera comunicada via notarial, conjuntamente con el
detalle de las faltas imputadas.

CUARTO.- Notifiquese al Comité Permanente de
Procesos Investigatorios, y hagase de conocimiento de la Oficina de Administracion y del Gobierno
Regional La Libertad.

Registrese, Comuniquese y Cimplase
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