ANEXO 01

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE SU IMPLEMENTACION

ACCIONES ADOPTADAS
Nombre de la entidad GRLL PERIODO DE SEGUIMIENTO  DEL 01/01/2016 AL 31/03/2016
Nombre del Organo Informante OCI GRLL
— : ‘
lr:‘\fo?ze;( | Nedela . : Situacién o estado de
a0 Recomendac ~ Recomendacion Implementacién de la
nombredels 1o tisn - . Recomendacién
informe ‘ .
AL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD,
DISPONGA:
I——— QUE LA GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION EFECTUE UN
iy ESTUDIO SOBRE EL ESTADO SITUACIONAL DE LOS VEHICULOS EN
C810 - o i e e o
EST(’EMEN 13 |VEAN REFLEJADOS DE ACUERDO A SU VIDA UTIL EN LOS ESTADOS | ENPROCESO
AEL P - ACI;AL FINANCIEROS. ASIMISMO, COMO MEDIDA DE CONTROL INSTE A LA
uBCERT ALDA SUB GERENCIA DE GESTION PATRIMONIAL EFECTUE UN ESTRICTO

SEGUIMIENTO DE LOS CONVENIOS QUE SE SUSCRIBAN CON OTRAS
ENTIDADES RESPECTO A LA CESION EN USO DE BIENES DE
PROPIEDAD DEL GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD.
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ANEXO 01

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE SU IMPLEMENTACION

ACCIONES ADOPTADAS
Nombre de la entidad

Nombre del Organo Informante

PERIODO DE SEGUIMIENTO  DEL 01/01/2016

OCI GRLL

GRLL

AL 31/03/2016

N° de

Situacién o estado de

i N°dela . o '

L’gﬂg : zilel Recomendac Recomendacion ; _|Implementacién de la

forme ion - - | Recomendacion
RESPECTO DE LA DEMANDA INTERPUESTA POR LA FIRMA

INFORME N¢ CORPORACION DE INGENIERIA SAC CONTRA EL PROYECTO

121-2006-1- ESPECIAL CHAVIMOCHIC, EN RELACION AL PAGO DEL

L555 PRESUPUESTO ADICIONAL N° 03 GENERADO DURANTE LA

EXAMEN EJECUCION DE LA OBRA "REPARACION DE BOCATOMA

ERBETAL AL p CHAVIMOCHIC - 2002" POR LA SUMA DE S/. 372 722,86 INCLUIDO IGV: EFi FRBCES
UNA VEZ CONOCIDO EL FALLO DEFINITIVO PRODUCTO DE DICHO

PROYECTO PROCESO JUDICIAL SE DISPONGA LA DETERMINACION DE

ESPECIAL RESPONSABILIDADES Y EL RECUPERO ECONOMICO A QUE

CHAVIMOCHI HUBIERE LUGAR DERIVADOS DE LOS HECHOS EXPUESTOS EN EL

C-2005 ASPECTO DE IMPORTANCIA, CUYOS RESULTADOS DEBERAN SER

INFORMADOS A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

>



FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE SU IMPLEMENTACION

ANEXO 01

ACCIONES ADOPTADAS
Nombre de la entidad GRLL PERIODO DE SEGUIMIENTO  DEL 01/01/2016 AL 31/03/16
Nombre del Organo Informante OCI GRLL
Situacion o
N° de la estado de
N° de Informe y T i
Aombra delinforme: | asomendac Recomendacién Implementacion
ion de la
Recomendacion
Que el sub gerente de tecnologia de la informacion, se encargue de efectuar el plan
12-2009-3-0266 estrategico de tecnologia de informacion, elaborar oportunamente el plan de
INFORME LARGO DE operativo informatico y su evaluacion siendo aprobado por el titular, para
LA AUDITORIA posteriormente ser registrado en la pagina web del portal de lestado peruano de la
FINANCIERA Y 5 presidencia del consejo de ministros, asimismo realizar un adecuado plan de EN PROCESO
PRESUPUESTARIA contingencias, en base a un estudio de riesgos y simulacione de aplicacion, para
POR EL EJERCICIO posteriormente ser aprobado por el titular se distribuya dicho plan entre el personal
AL 31 DICIEMBRE responsable de sus operacion guardando una copia en lugar distinto a la sede
2008 central. este documento se actualizara permanentemente de acuerdo a los cambios
que se presenten.
Que los miembros de la comision liquidadora disponga efectuar los estados
18 financieros al 31 de diciembre el 2008 de acuerdo a los principios de contabilidad NO APLICABLE

generalmente aceptados y de acuerdo a lo que disponga los articulos 416°y 418° de
la ley general de sociedades.




FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE SU IMPLEMENTACION

ANEXO 01

ACCIONES ADOPTADAS
Nombre de la entidad GRLL PERIODO DE SEGUIMIENTO  DEL 01/01/2016 AL 31/03/16
Nombre del Organo Informante OCI GRLL
Situacion o
NS dé Informe N° de la estado de
ey Recomendac Recomendacion Implementacion
nombre del informe i
ion de la
Recomendacién
Que la Direccién de la UGEL Ascope, implante como politica de control, el uso
racional de las comisiones de servicio, que llevan acabo los funcionarios y
3 servidores de la entidad, a fin de evitar duplicidad en las gestiones que se vienen a EN PROCESO
realizar tanto en el Gobierno Regional, asi como en otras entidades del Estado
Al Director de la UGEL Ascope, disponga que el uso del Fondo Fijo para Pagos en
Efectivo sea para gastos de urgencia y no programables, tal como lo citan las
normas para estos casos, asi como dichos gastos se orienten para los fines y
18-2009-2-5342 5 objetivos de la entidad, debiendo velar el responsable de los fondos y las personas | EN PROCESO
"EXAMEN ESPECIAL que visan dichos gastos por su fiel cumplimiento: Asi como se proceda al recupero
A LA UGEL ASCOPE" de los fondos productos de la duplicidad en gastos por consumo y adquisicion de
2008 tarjetas y recargas a celulares que no son de propiedad de la entidad.
Al Director de la UGEL Ascope disponga en cuanto a la Ejecucién de las Planillas
Unicas de Remuneraciones en el Sistemas de Administracion Financiera (SIAF), se
1 debe de contar con el respectivo sustento que acredite el ingreso al sistema, las EN PROCESO

cuales deben realizarse oportunamente segun corresponda a cada sistema
administrativo (Personal; Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria), esto con la
finalidad evitar reversiones por fondos no comprometidos

)

s\;/



ANEXO 01

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE SU IMPLEMENTACION
ACCIONES ADOPTADAS

Nombre de la entidad GRLL PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL 01/01/2016 AL 31/03/2016
Nombre del Organo Informante OCI GRLL
Situacién o estado
Ne° de la de
0
Nide Inforrpe Y Recomendaci Recomendacion Implementacién
nombre del informe
6n de la
Recomendacién
001-2010-2-5342
AEL);\A?’AIESS%?RTIE&IQ; Se exhorte a los miembros de las diversas Comisiones de Procesos Administrativos
DE LOS PROCESOS Disciplinarios del Hospital Belén de Trujillo y de la UGEL Otuzco, se abstengan de participar en
ADMINISTRATIVOS 10 los asuntos cuya competencia le esté atribuida, dentro del plazo establecido por el Art. 89°, Inc. [ EN PROCESO
89.1 de la Ley N° 27444, toda vez que sus opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan
ENLASUNIDADES influir en el sentido de la resolucién.
EJECUTORAS DEL
GRLL -2009
Situacién o estado
N° de la de
0 i
N do lnforr:ne Y Recomendaci Recomendacion Implementacion
nombre del informe
on de la
Recomendacion
Disponga que la Direccién de la UGEL Chepén y de la UGEL Ascope, implementen una
3 Directiva sobre manejo y registro de planillas del personal, en la cual se establezca que los EN PROCESO
calculos y registros referidos a movimiento de personal tengan el visto bueno del area legal, a
fin de no efectuar pagos indebidos en cuanto a sus remuneraciones.
003-2010-2-5342
"EXAMEN ESPECIAL ) . , T
A LAS DENUNCIAS Y Disponga que la Direccién de la UGEL Chepén, emita una Directiva en la cual se establezca
HECHOS 4 procedimientos para la correcta elaboracién, modificacién, aprobacién y cumplimiento del Plan EN PROCESO
OBSERVABLES EN Anual de Adquisiciones y Contrataciones del Estado, a fin de evitar realizar adquisiciones que
LAS UGEL - 2009" no estén incluidas en el Plan Anual, asi como adquisiciones sin procesos de seleccion.
Disponga que la Direccién de la UGEL Chepén, disponga al area administrativa la supervisiéon
5 periédica de la funcién del responsable de planillas a fin de evitar omisiones en la retenciéon del |EN PROCESO
fondo de pensiones ONP - AFP
Situacion o estado
N° de la de
N° de Informe y . . .
nombre del informe | Récomendaci Recomendacion Implementacion
on de la
Recomendacion
Disponga que la Sub Gerencia de Recursos Humanos, implemente una Directiva Interna en la
que se precisen los mecanismos de control necesarios para que los funcionarios y/o servidores
006-2010-2-5342 que ejerzan horas de docencia en Instituciones Educativas, cuenten con la autorizacion
"EXAMEN ESPECIAL respectiva y cumplan con la compensacion de horas dejadas de laborar en el Gobierno
A LOS SISTEMAS 2 Regional La Libertad. Asimismo, esta Directiva debera contener un formato de Declaracion EN PROCESO
ADMINISTRATIVOS - Jurada de Incompatibilidad Laboral, que sera presentado en forma periddica por el personal
2009" nombrado y contratado de la Entidad, con la finalidad de evitar que se incurra en falta por doble

percepcién remunerativa, sefialada expresamente en las leyes vigentes, cautelando de esta
manera, el pago de pensiones, remuneraciones y bonificaciones.

9



ACCIONES ADOPTADAS

ANEXO 01

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE SU IMPLEMENTACION

Nombre de la entidad GRLL PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL 01/01/2016 AL 31/03/2016
Situacién o estado
: N° de la de
Nide Informe y Recomendaci Recomendacion Implementacién
nombre del informe .
6n dela
Recomendacion
N° 011-2010-2-5342 Disponga que la Direccion Ejecutiva del HRDT, a través del Jefe de la Oficina de
EXAMEN Administracién en coordinacion con el Jefe de la Unidad de Economia de esta Unidad
ESPECIAL A LA 6 Ejecutora, bajo responsabilidad, aseguren el recupero econdémico inmediato en la via EN PROCESO
INFORMACION administrativa del importe de S/. 816,10, por las rendiciones de viaticos sustentadas con
PRESUPUESTAL declaraciones juradas, que no se enmarcaron en las disposiciones emitidas en relacion a las
GRLL - 2009 rendiciones de viaticos
' . Situacion o estado
N° de Informe y Nidela : : L ;
. Recomendaci Recomendacion Implementacion
nombre del informe 5 , :
n de la
Recomendacién
013-2010-2-5342
"AUDITORIA A LOS
ESTADOS Q ’ : " ’ __ ;
FINANCIEROS DEL ue, el I?lrectqr del HRD’I", qlsponga a Ia,Adm!n_lstramén en coordlngmén con la Un_ldad de
GOBIERNO 20 Economia, Unidad de Logistica y Asesoria Juridica, tramiten y culminen el saneamiento legal EN PROCESO
REGIONAL DE LA del inmueble_.- donde se ubica el _Hospital, y en adelante reflejen como corresponde la situacion
LIBERTAD AL legal de los inmuebles de la entidad.
31.DIC.2009 -
PLIEGO 451
Situacién o estado
o N° de la de
N de Inforrpe y Recomendaci Recomendacion Implementacién
nombre del informe ;
on dela
Recomendacién
Disponga que la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local Otuzco, a través del Jefe
3 de la Oficina de Administracién en coordinacion con el Jefe de ka Unidad de Tesoreria bajo EN PROCESO
responsabilidad, aseguren el recupero econémico inmediato del importe de S/. 11 615.11 por
las rendiciones de viaticos sustentadas irregularmente en declaraciones juradas .
Disponga que el Jefe de la Oficina de Administracién, bajo responsabilidad, asegure el recupero
014-2010-2-5342 4 inmediato del importe de S/. 9 295.65, por el pago indebido por concepto de asignacién por EN PROCESO
"EXAMEN ESPECIAL labor pedagdgica efectiva a personal destacado a la sede UGEI Otuzco.
A LA UGEL OTUZCO
2009"
Disponga que la Direccion de la Unidad de Gestién Educativa Local Otuzco a través de la
Oficina de Administracién en coordinacién con el Especialista de Personal y el area de Asesoria
5 Juridica bajo responsabilidad, efectten la revisién y andlisis de las solicitudes de destaque de EN PROCESO

personal docente, para lo cual deberan tener en cuenta las normativas de destaque vigentes,
de manera que no perjudique la atencién del servicio educativo, logrando de esta forma la
consecucién de las metas y objetivos de la Entidad.




ANEXO 01

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE SU IMPLEMENTACION

ACCIONES ADOPTADAS
Nombre de la entidad GRLL PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL 01/01/2016 AL 31/03/2016
Nombre del Organo Informante OCI GRLL
N° de S Situaciégeo estado
oy Recomendaci Recomendacion Implementacién
nqmbre del i Sola
ol Recomendacién
Que, el Director de la UGEL Julcan, disponga mediante documento la prohibicion de
2 contratacién de personal docente mediante la modalidad de locacion de servicios, en EN PROCESO
cumplimiento de la prohibicién de contratar bajo cualquier otra modalidad contractual
a personal para la prestacion de servicios no auténomos.
Que, el Jefe de Administracién de la UGEL Julcan, disponga las acciones necesarias
para que el area de Control Patrimonial y Abastecimientos efectiien oportunamente
4 la toma de inventario de los bienes muebles y de almacén que pertenecen a las EN PROCESO
Instituciones Educativas y a la Sede de la UGEL Julcan, a fin de elaborar el Informe
003-2011-2- Final de Inventario, el Acta de Conciliacién y se refleje confiablemente la informacién
5342 Financiera en el Balance General
EXAMEN
ESPECIAL A Que, el Director de la UGEL Julcan, disponga las acciones necesarias para que el
LA UGEL abogado de Direccion, realice a favor del Gobierno Regional La Libertad,
JULCAN - representado por la UGEL Julcan, el saneamiento técnico y legal de los inmuebles
2009 5 que pertenecen a dicha Jurisdiccion. Asimismo, mantenga actualizada la informacién | EN PROCESO
y documentacién técnica y legal sobre la totalidad de los inmuebles en donde
funcionan las Instituciones Educativas a fin de realizar el saneamiento legal que
corresponda.
Que, el Director de la UGEL Julcan, ordene al Contador proceda al alta contable de
los inmuebles que son de propiedad de la UGEL Julcan, a medida que se regularice
6 el saneamiento técnico legal de los mismos. Asi también, refleje en las Notas del EN PROCESO
Balance General y/o en cuentas de orden la situacion legal de la totalidad inmuebles
donde realizan sus actividades las Instituciones Educativas.

aX.



ANEXO 01

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE SU IMPLEMENTACION

ACCIONES ADOPTADAS
Nombre de la entidad GRLL PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL 01/01/2016 AL 31/03/2016
Nombre del Organo Informante OCI GRLL
N° de ‘ Situacion o estado
Informe y Nidels : { de Implementacion
Recomendaci Recomendacion
nombre del dela
. 6n :
informe Recomendacion
Que el Director de la UGEL Sanchez Carrion, disponga a través de la Oficina de Administracion,
9 bajo responsabilidad, aseguren el recupero inmediato en la via administrativa, del importe de S/. EN PROCESO
504,76, por el pago indebido de asignacién especial por labor pedagégica efectiva al personal
docente destacado a la Sede UGEL Sanchez Carrion
Que, el Director de la UGEL Sanchez Carrién, disponga bajo responsabilidad que la oficina de
Administracién, implemente mecanismos de control previo en el area de contabilidad, tales como
una directiva interna que complemente a la Directiva General de viaticos en la cual se establezca
10 que los comprobantes que sustentan la rendicion de viaticos cuenten con la firma y documento de EN PROCESO
identidad del comisionado sefialando la labor encomendada ,asi como el visto bueno de control
005-2011-2- previo en cada uno de los comprobantes que sustentan la rendicion de viaticos a fin de dar
5342 conformidad a las rendiciones, finaimente que efectué la verificacion y validez de los comprobantes
EXAMEN que sustentan las rendiciones utilizando los medios virtuales de la SUNAT y otros a su alcance.
ESPECIAL A
LA UGEL . . . . - .
SANCHEZ Que, el Director de la UGEL Sanchez Carrién, disponga que la Oficina de Administracién en
CARRION- 1 coordinacién con el Area de Gestion Institucional exhorten a las areas bajo su dependencia efecttien EN PROCESO
2009 la actualizacion de la informacion referente a los bienes Inmuebles de la Institucién, para que sean
reflejados en los Estados Financieros de la entidad, con saldos razonables.
Que el Director de la UGEL Sanchez Carrion, disponga las acciones necesarias para que el Area de
Gestion Institucional provea las facilidades del caso al especialista en planificacion del area de AGI,
12 para que en coordinacién con el asesor legal y el Contador de la UGEL Sanchez Carrion logren el EN PROCESO
saneamiento legal de las edificaciones de los 195 inmuebles cuyos lotes de terreno de las
Instituciones Educativas, se encuentran saneados
Que el Director de la UGEL Sanchez Carrion, realice acciones administrativas, incluidas aquellas
13 para solicitar presupuesto, a fin de lograr el saneamiento técnico legal de los bienes inmuebles (de EN PROCESO
terreno y edificacién) que estan pendiente de saneamiento.
N° de 5 Situacién o estado
Informe y Ndsla . de Implementacion
Recomendaci Recomendacion
nombre del h de la
informe Recomendacion
Disponga al Administrador y a los responsables de la conduccién, administracion y monitoreo de los
proyectos de desarrollo, que la ejecucion de gastos se realice de acuerdo a lo programado en el
3 expediente técnico aprobado y en casos excepcionales que ameriten efectuar proposiciones de EN PROCESO
009-2011-2- cambio o variaciones estas deben estar debidamente autorizadas por el nivel competente,
5342 cautelando que estas no desvien los objetivos del proyecto; estableciéndose para tal fin, los niveles
EXAMEN de supervision y control
ESPECIALA Disponga a la Oficina de Administracién que en coordinacién de la Direccién de Asesoria Juridica se
LA 6 realicen las acciones necesaria para el recupero econémico causado a la Gerencia Regional de EN PROCESO
GERENCIA Agricultura en via administrativa
REGIONAL
DE Disponga al Director de la Oficina de Administracion establezca procedimientos de control y
AGRICULTU 12 supervision a los servidores responsables del registro y declaracion de los tributos, a fin de cautelar EN PROCESO
RA LA el debido cumplimiento de las normas en materia tributaria.
LIBERTAD
2008-2010 Exhorte a los miembros de la Comisién de Seleccién y Evaluacion de Personal a fin de que su
13 accionar sea mas diligente, durante la seleccién del personal CAS realicen una evaluacion objetiva, EN PROCESO
la misma que debera guardar relacién con los requerimientos técnicos aprobados en las bases, asi
como, consignar en las Actas los motivos por el cual se descalifica a algunos postulantes




Nombre del Organo Informante

ANEXO 01

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE SU IMPLEMENTACION
ACCIONES ADOPTADAS
Nombre de la entidad

PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL 01/01/2016

OCI GRLL

GRLL

AL 31/03/2016

N° de Informe
y nombre del
informe

Ne° de la
Recomendaci
on

Recomendacién

Situacién o estado
de Implementacién

de la
Recomendacion

Que, disponga al Gerente Regional de Educacion exhorte a cada institucion educativa para que
oriente, capacite a los miembros integrantes de los comités de evaluacién de nombramientos de
docentes a fin de cautelar que su actuacion se cifia a lo establecido en la normas
correspondientes y se enmarque dentro de lo que estipula el principio de legalidad y
transparencia que debe regir en toda institucion que presta el servicios de educacion.

EN PROCESO

Que, la Gerencia Regional de Educacion disponga, bajo responsabilidad que se de por culminada
la contratacion de personal bajo la modalidad de Locacién de Servicios a quienes ejerzan labores
de naturaleza permanente y en adelante se prohiba la contrataciones bajo dicha modalidad
contractual; asimismo, a través del area administrativa, implemente como mecanismo de control
una normativa interna que considere la prohibicién en la contratacién de personal para la
prestacion de servicios no auténomos, de manera que contribuya a que estas contrataciones se
efectuen con transparencia y eficiencia, logrando de esta forma la consecucién de las metas y
objetivos de la Entidad

EN PROCESO

Que, el Gerente Regional de Educacién La Libertad disponga que toda modificacién contractual
de los servidores contratados bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, se rijan a las normas que regulan este Régimen, en concordancia con las normas
presupuestales.

EN PROCESO

011-2011-2-
5342
EXAMEN
ESPECIAL A
GERENCIA
REGIONAL DE
EDUCACION
LA LIBERTAD
2010

Que, el Gerente Regional de Educacion La Libertad disponga dejar sin efecto los destaques
irregulares que continian hasta la fecha, asimismo, disponer a las areas pertinentes la
implementacion de un procedimiento interno a fin de dar estricto cumplimiento a lo establecido en
la normativa de destaques, con ello prevenir que si se autoriza destacar a docentes y auxiliares
sean especificamente para el area de gestion pedagégica, debiendo consignar en las
Resoluciones de destaque, la culminacion del pago por la Asignacién Especial por Labor
Pedagégica a docentes y auxiliares de educacién, entre otras bonificaciones que no les
corresponda por el desplazamiento de entidad

EN PROCESO

Que, el Gerente Regional de Educacion La Libertad disponga el recupero administrativo del
importe pagado indebidamente por concepto de Asignacion Especial por Labor Pedagégica a
docentes y auxiliares de educacion, el cual asciende a S/. 10 975,86 y que fueron cancelados al
auxiliar de educacién Miguel Angel Sagastegui Rodriguez

EN PROCESO

Que, el Gerente Regional de Educacion La Libertad disponga bajo responsabilidad, que la
Direccién de Administracion en coordinacién con la Direccion de Gestion Institucional incluya e
implemente en el MAPRO un procedimiento que establezca que la solicitud de uso fisico de
vacaciones deba presentarse con un minimo de dias antes de empezar a gozarlas a fin de que la
entidad pueda realizar las acciones preventivas para no dejar el rea sin atencién y para que
permita emitir la autorizacién previa constatacion de los limites establecidos por la normativa;
asimismo deberé detallar a los responsables de su cumplimiento y comunicar a todos los
trabajadores de la Gerencia Regional de Educacion a fin de que tomen conocimiento.

EN PROCESO

10

Que, el Gerente Regional de Educacién La Libertad disponga dejar sin efecto las Encargaturas
irregulares que continGian hasta la fecha, asimismo disponga a las areas pertinentes la emisién
de una Directiva Interna que establezca en qué casos es aplicable la encargatura de cargos en
base a lo establecido por la normativa, a fin de que se corrija oportunamente las irregularidades

EN PROCESO




Nombre del Organo Informante

ANEXO 01

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE SU IMPLEMENTACION
ACCIONES ADOPTADAS
Nombre de la entidad

GRLL PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL 01/01/2016

OCI GRLL

AL 31/03/2016

N° de

Situacion o estado

Informe y Nide s de Implementacion
Recomendac Recomendacion
nombre del i de la
: ion ;
informe Recomendacion
La Gerencia General en coordinacién con la Gerencia Regional de Administracion y la
014-2011-3- Gerencia de Asesoria Legal, elaboren una Directiva para el control administrativo
392 b contable de las transferencias y rendiciones de liquidaciones de obras realizadas por EN PROCESO
"ALLDII_-I(-)OSRIA la UNOPS/PNUD y se emita el informe legal relacionado a las rendiciones pendientes.
ESTADOS Salud Trujillo Este - UTES 06, debe pedir la documentacion de la transferencia
FINANCIER definitiva de la Infraestructura Publica, Vehiculos y Maquinaria y Equipo por S/. 792
OS DEL 12 046, neto de depreciacion, una vez recepcionada, elaborarar la respectiva EN PROCESO
GRLL - 2010 Resolucién Directoral para la inclusién de los mismos. La Unidad de Economia

procedera a incorporar la transferencia mencionada a los estados financieros.

-



Nombre del Organo Informante

ANEXO 01

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE SU IMPLEMENTACION
ACCIONES ADOPTADAS
Nombre de la entidad

GRLL PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL 01/01/16

OCI GRLL

AL 31/03/16

N° de
Informe y.
nombre del
informe

N de la
Recomendac
. ién

* Recomendacién

Situacion o estado
o de
_ Implementacion
de la
Recomendacion

Informe 001-
2012-2-5342
EXAMEN
ESPECIAL
ALOS
SISTEMAS
ADMINISTR
ATIVOS DE
LA
GERENCIA
REGIONAL
DE
EDUCACION
LA
LIBERTAD -
PERIODO
2011

Que el Gerente Regional de Educacion a través de la Direccion de la Oficina de Administracion,
implementen procedimientos de control y supervision, con la finalidad de asegurar que se efectien
los procesos de seleccién programados, asi también, para asegurar que la elaboracion del Plan
Anual de Contrataciones se realice de manera eficiente, el mismo que debe incluir la programacion
de la adquisicion de bienes y servicios que se requerirdn durante el afio fiscal, en base a los
requerimientos de cada una de las dreas usuarias y teniendo en cuenta el proceso de seleccién
que le corresponde de acuerdo a la naturaleza del bien y al importe anual de la adquisicion, y de
esta manera permita a la entidad el cumplimiento de sus metas y objetivos, en forma oportuna y en
las mejores condiciones de calidad y precio, observando las normas que regulan las
contrataciones publicas.

(Conclusién n.° 1)

EN PROCESO

Que, la Gerencia Regional de Educacion disponga, bajo responsabilidad que la Direccién de
Administracion exhorte a los miembros del Comité Especial Permanente y al Responsable de
Abastecimiento a fin de que cumplan con lo dispuesto en la Ley de Contrataciones del Estado,
adoptando las medidas correctivas para convocar a nuevo proceso de los ITEM quedados
desiertos y no se realice compras directas, transgrediendo la normativa que regula las
Contrataciones del estado.

(Conclusién n.° 2)

EN PROCESO

Que, el Gerente Regional de Educacion La Libertad disponga a la Direccion de Administracién
realice las acciones necesarias, de acuerdo a ley, a fin de determinar los responsables y recuperar
los bienes perdidos, como son: una computadora portatil (Laptop) y tres camaras fotograficas; asi
mismo exhorte a la Directora de Administracion para que en lo sucesivo cumpla sus funciones,
respecto a la custodia y cautela de los bienes, denunciando los hechos delictivos a fin de lograr la
reposicion oportuna de los bienes pedidos; asi mismo realice las gestiones, para implementar los
procedimientos necesarios en la administracion y disposicion de los bienes y en coordinacion con
el area de patrimonio elaboren la documentacion necesaria como el formato ¢ Cargo de personal
de asignacion de bienes en usoy,, asignando a cada trabajador o funcionario para su uso y custodia
bajo responsabilidad.

(Conclusiones n.° 3

EN PROCESO

Que, el Gerente Regional de Educacion La Libertad disponga la devolucion del pago indebido, por
concepto de asignacion por labor pedagégica, a los que ocasionaron dicho pago; asi mismo
disponga a la Directora de Administracién que en coordinacién con el Responsable de Personal y
Planillas la implementacién de un procedimiento interno a fin de dar estricto cumplimiento a lo
establecido en la normativa de beneficios, y asi evitar los pagos indebidos a docentes destacados
a funciones administrativas.

(Conclusién n.° 4)

EN PROCESO

Que, el Gerente Regional de Educacion La Libertad disponga una investigacion a fin de determinar
la devolucion del pago indebido de S/. 641.38, por la no asistencia a sus horas programadas de un
docente del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico ¢ Manuel Gonzales Praday, ,
evitando de esta manera un riesgo que esta practica se convierta en habitual, ocasionando un
perjuicio a los alumnos y econémico a la Institucion.

(Conclusion n.° 5)

EN PROCESO

Que, el Gerente Regional de Educacion La Libertad, bajo responsabilidad, inicie las acciones de
investigacion correspondientes, de acuerdo a la normativa vigente, a fin de determinar las
responsabilidades que hubiere lugar, respecto al actuar negligente del Director del Instituto de
Educacién Superior Pedagégico Publico INDOAMERICA

(Conclusion n.° 6)

EN PROCESO




ANEXO 01

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE SU IMPLEMENTACION
ACCIONES ADOPTADAS

Nombre de la entidad GRLL PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL 01/01/16 AL 31/03/16
Nombre del Organo Informante OCI GRLL
N° de i ; Situamég : estado
Informe y Recomendaci Recomendacién Implementacién
nombre del o ' dela
informe , ; Recomendacién
Al Sefior Gerente General Regional:
Disponga que la Direcci6n de la Unidad de Gestion Educativa Local Pacasmayo, a través del Jefe
de la Oficina de Administracion, bajo responsabilidad, cautele la suspensién del pago por concepto
Asignacion Especial por Labor Pedagégica Efectiva a docentes que se encuentren destacados,
4 para desempefar labor administrativa; asimismo, disponga el recupero del importe de S/. 3 276,00, EN PROCESO
correspondiente al pago indebido por asignacion especial por labor pedagégica al docente, Alexis
Martin Cruzado Rivera.
(Conclusién n. ° 1)
Disponga que la Direccion de la Unidad de Gestién Educativa Local Pacasmayo, tome las medidas
correctivas a fin de que las plazas por convenio, con instituciones educativas religiosas, que son
cubiertas a propuesta de su Director, sean adjudicadas, siempre que el postulante cumpla con los
5 procedimientos y requisitos establecidos en la Directiva de Contrataciones, y, en mérito al principio EN PROCESO
de meritocracia, se consideren propuestas de personal docente con nota aprobatoria, a fin de
Informe 002- salvaguardar la idoneidad del personal seleccionado.
2012-5342 (Conclusién n. ° 2)
EXAMEN
ESPECIAL
ALA
UNIDAD DE : N . . .
GESTION Dlsponga‘que la dlrec_:c_lon dc_a la Unidad de Gestnép Educativa Loca! Pacasmgyo, a trayés del Jefe
EDUCATIVA de la Oficina de Administracion exhorte que los miembros del Cgmnté Especial o del érgano
LOCAL 6 encargado del proceso de seleccion; previo tramite a la aprobacién de bases, procedan al EN PROCESO
PACASMAY correspondiente visado de las bases, con el fin de seguir el correcto procedimiento establecido, de
o- acuerdo al marco de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento
PERIODO (Conclusion n. ° 3)
2011
Disponga al Director de la Unidad de Gestién Educativa Local Pacasmayo, a través de la Oficina de
Administracion, supervise que el Area de Personal y el Responsable de Planillas, efectten los
descuentos al personal por concepto de inasistencias, tardanzas y permisos particulares, segtn lo
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la UGEL, a fin de cautelar el correcto uso de los
7 recursos del Estado. EN'PROCESO
(Conclusion n. © 4)
Disponga al Director de la Unidad de Gestion Educativa Local Pacasmayo, a través de la Oficina de
Administracion, cautele a través de un Backup los reportes de asistencia y permanencia del
personal de la sede; asimismo, en los casos imprevistos y/o fortuitos, que imposibiliten un marcado
9 digital, se habilite un registro manual de control de asistencia, ello a fin de evitar riesgo de EN PROCESO
apoderamiento y disponibilidad de la informacién.
(Conclusiéon n. © 4)




ACCIONES ADOPTADAS

ANEXO 01

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE SU IMPLEMENTACION

Nombre de la entidad GRLL PERIODO DE SEGUIMIENTDEL 01/01/2016 AL 31/03/2016
Nombre del Organo Informante OCI GRLL
N° de N° de la Situacion o estado
Informey | zecomendac Recomendacion de Implementacion
nombre del ion de la
informe Recomendacion
N 22;211- Que, la Gerencia Regional de Administracion a través de la Sub Gerencia de
Logistica y Servicios Auxiliares, bajo responsabilidad, dé por culminada la
EXAMEN contratacion de personal bajo la modalidad de Locacién de Servicios a quienes
ESPECIAL A ejerzan labores de naturaleza permanente y en delante de ser necesaria la
A LA SUB 2 contrataciones bajo dicha modalidad contractual, se deberan sustentar EN PROCESO
técnicamente emitiendo un Informe Técnico Legal, asimismo, se debera coordinar
GERENCIA . B 5 v ; . ’
DE con la Gerencia Regional de Asesoria Juridica, a fin de implementar como
LOGISTICA mecanismo de control; la prohibicién de consignar en la clausula de obligaciones
Y del locador funciones de caracter permanente, de manera que contribuya a que las
SERVICIOS contrataciones se efectien con arreglo a la norma, transparencia y eficiencia
AUXILIARES
DEL
GOBIERNO
REGIONAL Que, el Sub Gerente de Logistica y Servicios Auxiliares, en coordinacion con la
LA Gerencia Regional de Asesoria Juridica, aseguren el recupero econémico
LIBERTAD 8 inmediato en la via administrativa del importe de S/. 2 702.68 por concepto de EN PROCESO
PERIODO - infracciones a fin de evitar riesgos de contingencias futuras en contra de los bienes
2010 de la Entidad
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FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE SU IMPLEMENTACION
ACCIONES ADOPTADAS

Nombre de la entidad GRLL PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL 01/01/2016 AL 31/03/2016
Nombre del Organo Informante OCI GRLL
N° de la Situacion o estado
4 :
N Informe y Recomendac Recomendacién de limplemeaiitacay
nombre del informe : de la
ion :
Recomendacion
INFORME N° 303-
2011-1-L495
Exﬁ‘ygggggﬁgw- QUE EL DIRECTOR DE HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE
REGIONAL LA TRUJILLO, TOMANDO COMO REFERENCIA LOS INFORMES
LIBERTAD TECNICOS DE VALUACION DE EDIFICACION ELABORADOS POR
ADQUISICION DE LA EMPRESA ESKE S.R.L. Y DEL PERITO VALUADOR
4 CONTRATADO POR EL HOSPITAL, DISPONGA EN EL MAS EN PROCESO

BIENES, EJECUCION
DE OBRA SY
RENDICION DE
VIATICOS POR
COMISION DE
SERVICIOS 2003-
2005"

BREVE PLAZO, SE REEVALUE LA CLAUSULA DEL CONVENIO
RELATIVA A LA "LIQUIDACION DE LA INVERSION", A FIN DE
DETERMINAR EL VALOR DE LA COMPENSACION DEL SERVICIO
A CARGO DE LA EMPRESA CONCESIONARIA.

Q)
\79

\ ]}



Nombre del Organo Informante

ANEXO 01

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE SU IMPLEMENTACION
ACCIONES ADOPTADAS
Nombre de la entidad

GRLL PERIODO DE SEGUIMIENTO

OCI GRLL

DEL 01/01/2016

AL 31/03/2016

N° de " Situacion o estado
Informe y O deela s de Implementacion
nombre del Recowendac Recomendacian de la
informe on Recomendacion
Que el Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo a través del Sub Gerente de Promocién del
Empleo y Capacitacion Laboral, exhorte a todo el personal de esa Sub Gerencia, el cumplimiento de la
4 normativa vigente al otorgar las constancias de inscripcion de los registros administrativos tramitados en el [EN PROCESO
area; con la finalidad de contribuir a una eficiente revision y analisis de los expedientes antes de otorgar las
constancias de inscripcion.
Que el Gerente Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, disponga a la Sub Gerente de Inspeccion de
Trabajo tome las medidas necesarias para actualizar el atraso en cuanto se refiere a las actuaciones
N° 012-2013- inspectivas y emision de las resoluciones y/o autos sub directorales de sancion; asimismo exhorte, bajo
2.5342 5 responsabilidad al Sub Director, Supervisor-Inspector, Inspector de Trabajo e Inspector Auxiliar para que |EN PROCESO
efectlien sus funciones en cuanto se refiere al cumplimento de los plazos sefialados en las normas de
EXAMEN inspeccion laboral.
ESPECIAL
A LA
GERENCIA
REGIONAL
DE
TRABAJO Y
PROMOCIO Que el Gerente Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, disponga a la Sub Gerente de Inspeccion de
N DEL Trabajo que en coordinacion con el Area de Informatica, implementen un sistema informético, que permita
EME"\;EO llevar un control adecuado respecto al estado situacional de las ordenes de inspeccion que se emitan,
LIBERTAD 6 desdt'a’su inicio hasta su 'conclusmn, asi c?mo, la emlsléq de actas dg infraccion, .co'n su respectiva EN PROCESO
-2012 Resolucion y/o autos Sub Directoral de sancion; con la finalidad de realizar un seguimiento adecuado de
los expedientes de actuaciones inspectivas y expedientes sancionadores, que garanticen el cumplimiento
del procedimiento inspectivo y sancionador, dentro de los plazos establecidos por las normas
sociolaborales
Que la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo a través del Sub Gerente de Inspeccion de
Trabajo, exhorte, bajo responsabilidad, al Sub Director y a la Supervisora a fin de que ejerzan con
7 eficiencia sus labores, en cuanto se refiere a designar al Inspector de Trabajo o Inspector Auxiliar de  [EN PROCESO

acuerdo de acuerdo a lo dispuesto a la Ley n.® 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo y su
reglamento

,;3//



FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE SU IMPLEMENTACION

ACCIONES ADOPTADAS

ANEXO 01

Nombre de la entidad GRLL PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL 01/01/2016 AL 31/03/2016
Nombre del Organo Informante OCI GRLL
N° de Situacion o estado
Inf N°de la de Imol tacic
forme y Recomendaci Recomendacion & Impiementacion
nombre del H dela
A 6n »
informe Recomendacioén
Disponga que la Gerencia regional de administracion, a través de la sub gerencia de Recursos Humanos,
se encargue de verificar en la pagina del RNSDD, a todo el personal que ingresa al GRLL, asignandose tal
5 . . . ) EN PROCESO
funcién con documento formal en el cual conste sus funciones acorde a los procedimientos establecidos en
el Decreto Supremo n.® 089-2006-PCM y Decreto .Supremo n° 015-2008-PCM.
. Disponga, que la Gerente Regional de Administracion, a través de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, supervise los mecanismos de control que realiza el responsable del area de control de
6 p Z - L X . EN PROCESO
asistencia, a fin de que no se vea afectada la confiabilidad, transparencia e idoneidad en el registro de
N° 0013- control de asistencia del personal.
2013-2-5342
EXAMEN
ESPECIAL A . Disponga, que la Gerente Regional de Administracion, supervise que la Sub Gerencia de Recursos
LA GESTION Humanos y el Responsable del Area de Control de Asistencia y Permanencia, efectiien los descuentos al
DE 7 personal por concepto de inasistencias, tardanzas y permisos particulares, segun lo establecido en el EN PROCESO
T—iEUCI:\;J/SngSS Reglamento Interno de Trabajo, control, Asistencia y Permanencia de los trabajadores CAS, aprobado con
DEL R.E.R. n.” 2502-2009-GRLL/PRE, a fin de cautelar el correcto uso de los recursos del Estado
GOBIERNO
REGIONAL
LA
LIBEZETZAD ; Disponga, que la Gerente Regional de Administracion, a través de la Sub Gerencia de Tecnologias de la
0 Informacion, salvaguarde la informacion de la data del sistema biométrico de marcacion digital, a fin de que EN PROCESO
no se vulnere su intangibilidad, debiendo tomarse las medidas pertinentes, a fin de que se registre en el
sistema la fecha y responsable de cualquier modificacion a la data
Disponga, que la Gerente Regional de Administracion, a través de la Sub Gerencia de Tecnologias de la
Informacion, realice la revision del soporte y/o software del Sistema de Recursos Humanos, verificandose
10 § s . . . EN PROCESO
que el sistema contabilice tanto los minutos y segundos para la sumatoria del tiempo por tardanza, a fin de
realizar los descuentos exactos de los haberes de los trabajadores por concepto de tardanzas




ACCIONES ADOPTADAS

ANEXO 01

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE SU IMPLEMENTACION

Nombre de la entidad
Nombre del Organo Informante OCI GRLL

GRLL PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL 01/01/2016

AL 31/03/2016

N° de
Informey
nombre del
informe

, N‘ de la

Recomendaci

on

Recomendacion

Situacién o estado
de ‘
Implementaciéon
de la
Recomendacién

AL GERENTE GENERAL REGIONAL DE LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL LA
LIBERTAD.Que en atribucién a sus facultades disponga:2. Que el Gerente Regional de
Administracién, ejerza sus funciones de supervision, monitoreo y control de calidad de la
informacion financiera de la U.E 001 Sede Central, sin perjuicio que se proceda en el presente
ejercicio a efectuar el sinceramiento, provision o regularizacion del rubro "Otras Cuentas por
Cobrar", en que se ha determinado un monto de S/. 8 403 521.79 proveniente desde periodos
anteriores sin recupero ni regularizacion al 31.DIC.2011, a efectos de contar con informacion
confiable, y con saldos consistentes y razonables que respalden los estados financieros

EN PROCESO

Que el Gerente Regional de Administracion, solicite al Subgerente de Contabilidad la relacién
detallada de los saldos registrados en el rubro "Servicios y Otros Pagados por Anticipado”
(anticipos a contratistas, encargos a entidades publicas y otros ) pendientes de rendicion de
cuentas, procediendo ha regularizar cuando corresponda y en los casos que se encuentren
pendientes de liquidacién se proceda a notificar a las entidades y personas naturales deudoras del
Gobierno Regional la Libertad, solicitdndoles regularizar con documentacion sustentatoria las
entregas efectuadas, dandoles un plazo perentorio para su rendicién, caso contrario derivar esta
informacion a la Procuraduria Publica Regional para que ésta ejercite las acciones legales y
judiciales tendentes a recuperar estos recursos, efectuando el deslinde de las responsabilidades
correspondientes

EN PROCESO

Informe 052-
2012-3-120

Que el Gerente Regional de Administracion, en coordinacién con la Directora del PEPIT,
Subgerente de Contabilidad, Subgerente de Gestion Patrimonial y areas técnicas y administrativas
involucradas; adopten las acciones administrativas, técnicas y legales;a efectos de analizar,
sincerar y regularizar la propiedad de los terrenos que se encuentran en posesién por
asentamientos humanos y en otros vendidos a terceros, con la finalidad de sincerar el metraje y
valor actual de los terrenos y en lo sucesivo ejercer mayor coordinacién y comunicacion entre las
areas administrativas involucradas a efectos que la cuenta "Activos no Producidos (Terrenos),
presente saldos reales contando ademas con el soporte documentario y legal enmarcandose su
contabilizacién dentro de la normativa contable para una adecuada y razonable presentacién de
esta cuenta.

EN PROCESO

"AUDITORIA
ALOS
ESTADOS
FINANCIER
OS PLIEGO
451 -
EJERCICIO
2011

Que la Gerencia Regional de Administracion, designe una Comisién Especial de Inventario de
Infraestructura Publica, el cual debera estar integrado por personal de la Gerencia Regional de
Infraestructura y Subgerencia de Gestién Patrimonial, a efectos que se proceda a elaborar un Plany
Cronograma de Actividades para la toma de un inventario fisico integral de Bienes registrados
como "Edificios y Estructuras", incluidos las obras culminadas pendientes de liquidacion técnica y
financiera, a efectos de determinar su existencia fisica y estado situacional, las que deben ser
conciliados con registros contables, efectuando los ajustes y regularizaciones contables que
corresponda. De otro lado, se elabore y ejecute un cronograma de actividades de fechas, orientado
a la liquidacion técnica y financiera de obras ejecutadas en ejercicios anteriores a fin de que éstas y
las que se encuentran liquidadas sean transferidas a su cuenta respectiva o a los sectores que
correspondan

EN PROCESO

AL GERENTE DE LA U.E. 300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION Que en atribucién a sus
facultades disponga:6. Que el Director de Administracion, adopte las acciones administrativas
tendentes a que se programe y ejecute con la debida anticipacién y antes del cierre de cada
ejercicio econémico un inventario fisico integral de las Existencias en Almacén, disponiendo
previamente al responsable del area de Abastecimientos el ordenamiento y control de los bienes en
almacén, actualizando las tarjetas de control, los que posteriormente deben ser conciliados con
libros contables, sin perjuicio que procedan en el presente ejercicio a efectuar un analisis,
conciliacién y regularizacion del rubro de "Existencias" en la que se ha determinado diferencias e
inconsistencias, al 31.12.2011; efectuando los ajustes y regularizaciones que corresponda para una
adecuada y razonable presentacion del saldo de la cuenta

EN PROCESO

Que el Director de Administracion en el presente ejercicio, designe en fecha oportuna una
"Comision de Inventarios", responsable de realizar el Inventario y/o inspeccién fisica de los "Bienes
de Infraestructura, Terrenos Institucionales", los cuales deberan estar respaldados con los
documentos legales de propiedad (fichas registrales u otros documentos), los cuales deben estar a
nombre de la UTES N° 6 Salud Trujillo Este, caso contrario realizar las coordinaciones
administrativas y legales con el responsable de Control Patrimonial y Asesoria Legal a afectos de
poder realizar el saneamiento de titularidad en registros publicos, debiendo ser conciliados con
registros contables, efectuando los ajustes y regularizaciones que corresponda para una adecuada
y razonable presentacion del saldo de la cuenta.

EN PROCESO

~f



FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE SU IMPLEMENTACION

ACCIONES ADOPTADAS
Nombre de la entidad
Nombre del Organo Informante OCI GRLL

ANEXO 01

GRLL PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL 01/01/2016

AL 31/03/2016

Situacién o estado

N° de Informe [ N°de la da Tablomentacts
y nombre del [ Recomen Recomendacioén P ke acion
informe dacién :
Recomendacién
N° 002-2013-2- . _
5342 EXAMEN Que, la Gerente Regional de Transportes y Comunicaciones, en coordinacion con la sub gerencia
ESPECIAL A de Transporte y la directora de Administracion, realicen bajo responsabilidad y en un plazo
GERENCIA perentorio, la revision y evaluacion de todas las Resoluciones de Sancion que estan pendientes de
REGIONAL DE 7 . . ; st EN PROCESO
TRANSP. Y pago hasta la fecha; con la finalidad de culminar los procesos correspondientes y remitir las multas
COMU. LA consentidas y ejecutoriadas a la Oficina de Ejecucion Coactiva del GRLL para el inicio de su
LIBERTAD - tramite de cobranza
2011




ANEXO 01

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE SU IMPLEMENTACION
ACCIONES ADOPTADAS

Nombre de la entidad GRLL PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL 01/01/2016 AL 31/03/2016
Nombre del Organo Informante OCI GRLL
Situacioén o
l'\rl;o?:le y N-dada . estado de
Recomendac Recomendacion Implementacion
pombre ge ion de la
Inferne Recomendacién
Al Sefior Gerente General Regional, disponga: Los mecanismos pertinentes, con el objeto de
disponer a los Gerentes, Sub Gerentes y servidores del Gobierno Regional, que al emitir un informe o
desempefiar sus funciones, lo desarrollen conforme al deber de diligencia, con el objeto de evaluar las
acciones encomendadas y estas sean desarrolladas bajo el principio de legalidad, a fin de que se observe
7 oportunamente las disposiciones contrarias a las normas sectoriales, debiendo tenerse en cuenta que EN PROCESO
conforme a la Sentencia del 15 de diciembre de 2002, recaida en el Expediente n.° 689-00-AC/TC el
Tribunal Constitucional sefialo que: “dado que la...ley y la ordenanza tienen rango de ley, no puede
aplicarse entre las mismas el principio de jerarquia; es en virtud del principio de competencia, por el
contrario, en base al cual deben articularse sus relaciones’”.
Que, el gerente regional de Infraestructura, en coordinacion con los sub gerentes y personal a su cargo de
la Gerencia Regional de Infraestructura, implementen procedimientos de control y supervision, con el
objeto de asegurar que en lo sucesivo los trabajos de pavimentacion en carpeta asfaltica sean
007-2013-2- 8 considerados como obra publica, de tal manera que asegure el cumplimiento del Reglamento Nacional de EN PROCESO
5342 Gestion de Infraestructura Vial, aprobado por Decreto Supremo n.° 034-2008-MTC, a fin de que dichas
"EXAMEN obras a ejecutarse se contabilicen como activo y no como gasto de la Entidad, teniendo esta situacion
ESPECIAL A repercusion en la contabilizacion de los estados financieros.
LOS
PROYECTOS
INVEE})?ESION Que, se haga de ggnocimiento a Ig Su?erintendencia de Banca, Se.guros y AFP,. sobre las
DEL 9 cartas fianzas e‘mltld__as por Fogapi Truijillo, para que 'adopte las accnon_e.s’ correctivas contra la EN PROCESO
GOBIERNO empresa Fogapi Trujillo, que no se encuentra en su ambito de supervision.
REGIONAL
LIBE IL-'II'\AD" i A los miembros de los comités especiales permanentes, asi como al érgano encargado de las
2011 contrataciones de la entidad, cumplir estrictamente sus funciones relacionadas a verificar que las cartas
10 fianza presentadas por los postores en los procesos de seleccion, estén de acuerdo a Ley de EN PROCESO
Contrataciones del Estado y su Reglamento, bajo su responsabilidad, de acuerdo al articulo 46° De las
Responsabilidad y Sanciones.
Que, el gerente regional de Infraestructura a través de la Sub Gerencia de Estudios y
Proyectos, implementen procedimientos de control y supervision, que garanticen que antes del
1 inicio de una obra, se obtenga previamente ‘el certificado de inexistengia de restos EN PROCESO
arqueoldgicos (CIRA) ante la Direccion Regional de Cultura, con el objeto de cautelar la
ejecucion de las obras y de esta manera evitar retraso en su culminacion, paralizaciones
durante la ejecucion y el riesgo potencial de reconocer gastos generales al contratista
Que, la Gerencia Regional de Infraestructura, a través de la Sub Gerencia de Estudios y
Proyectos, cautelen el proceso de elaboracion y/o aprobacion de Expedientes Técnicos,
incidiendo en los términos de referencia, la revisién, evaluacion y aprobacion del presupuesto
12 analitico de materiales, mano de obra y gastos generales, sustentacion de metrados, planos, EN PROCESO

evaluando la pertinencia de realizar verificaciones en el campo, a fin de evitar paralizaciones
y/o retraso en la ejecucion, incumplimiento de objetivos y metas; asi como, el riesgo de
reconocer mayores gastos generales al contratista.




ACCIONES ADOPTADAS

ANEXO 01

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE SU IMPLEMENTACION

Nombre de la entidad GRLL PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL 01/01//2016 AL 31/03/2016
Nombre del Organo Informante OCI GRLL
Nide o ol iogiia - Situacion o estado
Informe y ; . A o , de Implementacion
Forbre dol Rgcogsnda; i . ’ . Regomendacnon . dela
informe o ' ' Recomendacion
Al Sefior Gerente General Regional: Disponga que la Direccién de la Unidad Territorial de Salud N.° 04
Pacasmayo, a través de la Oficina de Administracion, supervise que en los Procesos de Cambio de Grupo
4 Ocupacional y Linea de Carrera, la comision encargada, este conformada por personal idéneo que se
encargue de cautelar los correctos procedimientos establecidos en el Decreto Supremo n.° 18-2005-SA y
Decreto Supremo n.° 005-90-PCM. (Conclusion n.° 2)
EN PROCESO
Disponga al Director de la Unidad Territorial de Salud N.° 04 Pacasmayo, a través de la Oficina de
Administracion, supervise que la Unidad de Personal y el Responsable del Area de Control de Asistencia y
N° 011-2013- 5 Permanencia, efectien los descuentos al personal por concepto de inasistencias, tardanzas y permisos
2-5342 particulares, segiin lo establecido en el Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal
EXAMEN del Ministerio de Salud, a fin de cautelar el correcto uso de los recursos del Estado. (Conclusion n.° 3)
ESPECIAL
AL SISTEMA EN PROCESO
DE
GESDEON Disponga al Director de la Unidad Territorial de Salud N.° 04 Pacasmayo, a través de la Oficina de
RECURSOS Administracion, cautele a través de un Backup los reportes de asistencia y permanencia del personal de la
HUMANOS 7 sede; asimismo, en los casos imprevistos y/o fortuitos, que imposibiliten un marcado digital, se habilite un
EN LA registro manual de control de asistencia, ello a fin de evitar riesgo de apoderamiento y disponibilidad de la
UNIDAD informacion. (Conclusion n.® 3)
TERRITORI EN PROCESO
AL N.° 04
PACASMAY
i 2% 12 Disponga al Director de la Unidad Territorial de Salud N.° 04 Pacasmayo, a través de la Oficina de
8 Administracion, supervise que la Unidad de Personal emita las directivas que permitan realizar el control de
los indicadores para el pago de incentivos laborales, asi como su otorgamiento de acuerdo a la funcion que
realice, a fin de cautelar el correcto uso de los recursos del Estado. (Conclusion n.° 1)
EN PROCESO
Disponga al Gerente Regional de Salud, que en sus funciones de dirigir y aprobar los procedimientos de
tramites documentarios y como responsable de la implementacion del control interno de su entidad,
9 implemente mecanismos para supervisar el estricto cumplimiento de los plazos establecidos en la Ley n.°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General. Debiendo tenerse en cuenta la prioridad de los
documentos a proveer en cautela de los intereses del Estado. (Conclusion n.° 4)
EN PROCESO

EXAMEN ESPECIAL AL SISTEMA DE GESTION DE RRHH DE LA UTES 4 PACASMAYO - 2012
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ACCIONES ADOPTADAS

ANEXO 01

Nombre de la entidad GRLL PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL 01/01/2016 AL 31/03/2016
Nombre del Organo Informante OCI GRLL
N° de | il Situaciégeo estado
Inn;;r{;: zilel\ ' Recorgendaci . Recomendaciénr lmplegnelntacién
: n - . , . ela
ipforme L ' Recomendacion
Disponga al Director de la Gerencia Regional de Salud La Libertad, a través de la Oficina Ejecutiva de
Administracién, supervise que el Area de Personal emita las directivas que permitan realizar el control de
3 Vaudl . . EN PROCESO
los indicadores para el pago de incentivos laborales, a fin de cautelar el correcto uso de los recursos del
Estado.
Que, el Gerente Regional de Salud La Libertad disponga que toda modificacion contractual de los
4 servidores contratados bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, se rijan a las EN PROCESO
normas que regulan este Régimen, en concordancia con las normas presupuestales
Informe 015-
2013-2-5342 Disponga que la Direccion Ejecutiva de Administracion, a través de la Oficina de Personal, se encargue de
"EXAMEN verificar la autenticidad de la “Declaracion Jurada para Prevenir Casos de Nepotismo”, a todo el personal
ESPECIAL A 5 que ingresa a la GERESAVLL, asignandose tal funcién con documento formal en el cual conste sus EN PROCESO
LA funciones con la finalidad de advertir casos de nepotismo
GERENCIA
REGIONAL
DE SALUD Disponga al Director de la Gerencia Regional de Salud La Libertad, a través de la Oficina de
LA Administracion, supervise que la Oficina de Personal y el Responsable del Area de Control de Asistencia y
LIBERTAD - Permanencia, efectien los descuentos al personal por concepto de inasistencias, tardanzas y permisos
2012 6 particulares, segun lo establecido en Directiva Administrativa de Control de asistencia y Permanencia del EN PROCESO
Personal de la Gerencia de salud La Libertad, Resolucién Gerencial n° 0655-2008-GRLL-GGR/GS, de 30
de mayo de 2008, a fin de cautelar el correcto uso de los recursos del Estado.
Disponga al Director de la Gerencia Regional de Salud La libertad, a través de la Oficina de Ejecutiva de
7 Administracion, tome las acciones que correspondan a fin de recuperar el importe de S/.3 314,02, por EN PROCESO
concepto de inasistencias del personal contratado CAS.

C

ol 48
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ACCIONES ADOPTADAS
Nombre de la entidad GRLL PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL 01/01/2016 AL 31/03/2016
Nombre del Organo Informante OCI GRLL
N de . o = ; ; ; ‘ Situacién o estado
Informey aill dele . t g
_ ' |Recomendaci Recomendacion _ Implementacion
nombre del a . - e . dela i
intorme 1 . Recomendacién
DE IMPORTANCIA Sede Central8. El Procurador Publico del Gobierno Regional otorgue el impulso
correspondiente a los procesos iniciados para la recuperacion de los fondos otorgados a Municipalidades,
Asociaciones y otras entidades, implementando las siguientes acciones:- En el caso de los procesos de
pruebas anticipadas debera impulsarse la realizacion de la diligencias o actuacion probatoria respectiva.-
En el caso de los procesos de pruebas anticipadas concluidas con la actuacion materia de la pretension,
debera iniciarse el proceso de cobro de las acreencias a las Municipalidades, Asociaciones y Entidades
Informe 015- . respectivas.- En los procesos de indemnizacion por dafios y perjuicios y obligaciones de dar suma de ENPROCESO
2013-0081 dinero, realizar el seguimiento correspondiente a efectos de determinar las acciones necesarias a efectos
legggMDEE de dar el impulso respectivo a fin lograr el recupero de los fondos otorgados por el Gobiemo Regional y no
AUDITORIA devueltos por las entidades beneficiadas.- Para los procesos que se encuentran concluidos al 31.12.12, es
A NIVEL necesario determinar la procedencia de la presentacion de nuevas demandas y/o la realizacion de otras
PLIEGO acciones legales. (Conclusion N°7.2.1).
POR EL
PERIODO
COMPRENDI
DO DEL 01 El Gerente General Regional disponga que la Gerencia Regional de Administracion realice acciones
DE ENERO o tendientes a mejorar la infraestructura de la sala de servidores, asi como de los equipos y demas EN PROCESO
AL 31 DE accesorios de red, mediante la aprobacion y ejecucion de un proyecto elaborado por la Sub Gerencia de
D'CIZ%':/IZBRE Tecnologia de la Informacion. (Conclusion N° 7.2.2).
El Gerente General Regional disponga al Director Regional de Administracion en coordinacion con el Jefe
de la oficina de Tesoreria, solicite la rendicion de los fondos plblicos entregados a UNOPS/PNUD, en un
12 plazo perentorio y vencido el mismo, proceder de acuerdo a la clausula del convenio respectivo, asi como EN PROCESO
el Gerente Regional de Infraestructura revisar las liquidaciones de obras entregadas en el marco de dicho
convenio. (Conclusion N° 7.2.5).
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ACCIONES ADOPTADAS
Nombre de la entidad GRLL PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL 01/01/2016 AL 31/03/2016
Nombre del Organo Informante OCI GRLL
N de D' ' . . ’ Situacién o estado
Informe y N e de ;
nombre del - [Recomendaci Recomendacion I
inierme . _Recomendacion
Disponga a través del Gerente Regional de Abastecimiento, implemente mecanismos de control, a fin de
que la elaboracion y formulacion del Plan Anual de Contrataciones, se realice en base a los requerimientos
de las &reas usuarias y estadisticas de consumo del ejercicio anterior, programando los procesos de
seleccion que correspondan de acuerdo a la naturaleza del bien o servicio y al importe anual de la
adquisicion o contratacion, asimismo, supervisar que los procesos programados en el Plan Anual de
3 . . . R i EN PROCESO
Contrataciones, se realicen dentro de las fechas previstas, teniendo en cuenta que la exclusion de algunos
procesos de seleccion, no debe generar que se realicen adquisiciones o contrataciones directas,
permitiendo de esta manera que la entidad cumpla sus metas y objetivos establecidos en el Plan
Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional, en forma oportuna y en las mejores condiciones de
Informe N° 16 calidad y precio, observando las normas que regulan las contrataciones publicas,
2013-2-5342
"EXAMEN
ESPECIAL A Disponga a través del Gerente Regional de Abastecimiento, quien mediante la delegacion de facultadas
LA establecidas en la R.E.R. n.® 621-2012-GRLL-PRE, es el funcionario quien designa a los miembros de los
RERENGCIA ités especiales, para la conduccion de los procesos de seleccion convocados por la entidad, cautele
REGIONAL 4 coim o5 SShetaes; D ; oo por1a enlca, EN PROCESO
DE que la designacion de estos, sea en funcion a la preparacion y conocimiento cabal del objeto de la
ABASTECIMI convocatoria, asimismo, exhorte a los miembros designado, el cabal cumplimiento de la normativa que
ENTOS DEL regula las contrataciones del estado
GRLL - 2012
Disponga a través del Gerente Regional de Abastecimiento, que los servidores designados para integrar
los comités especiales, deberan suscribir un Declaracion Jurada de Compromiso, en la cual sefialen que se
encuentran capacitados y conocen las funciones a realizar como integrantes de un Comité Especial,
5 establecidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi como normas que le sean EN PROCESO
aplicables, toda vez que, de acuerdo a lo sefialado en el Decreto Legislativo n.° 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, es obligacion del servidor publico: “Conocer exhaustivamente las labores del cargo
y capacitarse para un mejor desempefio”, concordante con lo establecido en la Ley n.° 28175, Ley Marco
del Empleo Piblico, “Conocer las labores del cargo y capacitarse para un mejor desempeio”.

EXAMEN ESPECIAL A LA GERENCIA REGIONAL DE ABASTECIMIENTOS DEL GRLL - 2012
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ACCIONES ADOPTADAS

contexto politico social, nacional y regional, con el objeto de que su proceso de legalizacion, se tramite
conforme al debido procedimiento, a fin de evitar el caracter informal en la mineria artesanal.

Nombre de la entidad GRLL PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL 01/01/2016 AL 31/03/2016
Nombre del Organo Informante OCI GRLL
N de N - : Situacjég ; gstédo
:‘;g:g:: Zel Recorgendaci Recomquaclén |mp|egqe'm§¢ién
: n. - ela
nforme . _Recomendacion
Que, la Gerencia Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos, asi como el personal que labora en dicha
dependencia, cautelen que los expedientes que contengan decomiso y devolucion de bienes e insumos
2 . ; ; ; . EN PROCESO
incautados, cuenten con la documentacion sustentatoria, ello a fin de garantizar la transparencia en la
gestion de la entidad.
Establecer mecanismos de coordinacion interinstitucional y sectorial y procedimientos publicos
transparentes para el control y fiscalizacion del manejo de residuos sélidos, con una adecuada consistencia
3 i : - EN PROCESO
de las politicas, ordenanzas, decretos y reglamentos sectoriales con las politicas, leyes y reglamentos del
Sector Energia, Minas e Hidrocarburos.
Teniendo en cuenta que la Ley n.” 27651 de Promocion y Formalizacion de la Pequefia Mineria y Mineria
Artesanal define el rol del Estado en la promocién y difusion tecnologica, capacitacion a pequefios mineros
4 y artesanales, los lineamientos de politica en el sector, deben estar dirigidos a la necesidad de la EN PROCESO
participacion de diferentes actores como parte de un proceso de desarrollo teritorial, en donde el cuidado y
proteccion del medio ambiente a través de planes de adecuacion ambiental permitira identificar los
compromisos ambientales y sociales adquiridos por los pequefios mineros y mineros artesanales.
| Que, el Gerente Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos, disponga al personal responsable de las
nforme 17- ; 3 : . . o
2013-2-542 Evaluaciones de los Estudios Ambientales, la revision exhaustiva de todos los requisitos que deben
EXAMEN 5 contener las solicitudes de Certificacion Ambiental; asi como, supervisar la tramitacion de los EN PROCESO
ESPECIAL A procedimientos administrativos de solicitud de Certificacion Ambiental dentro de los plazos establecidos por
LA la normativa vigente, conforme lo establece el D.S. 013-2002-EM, ello a fin de evitar la generacién de
GERENCIA impactos ambientales negativos y la informalidad en la ejecucion de los proyectos mineros
REGIONAL
DE ENRGIA,
MINAS E
HIDROCARB Disponer que las relaciones entre los pequefios mineros y mineros artesanales y la Gerencia Regional de
UROS LA Energia, Minas e Hidrocarburos, no sea basicamente de tipo administrativo; es decir, que en la mayoria de
LIBERTAD - los casos se limite al cumplimiento de pagos e inscripciones necesarias para la operacion o solicitud de
2012 petitorios, sino que exista una relacion permanente, que respete el cumplimiento de normas y plazos para
6 su aplicacion, a fin de propender a posibilitar mejores condiciones de trabajo, mediante la conformacion de | EN PROCESO
empresas, teniendo en cuenta que las leyes de Mineria y gestion ambiental se dirigen a apoyar y permitir
medios de vida sostenible de las comunidades que dependen de la mineria, por lo que es de relevante
importancia que la administracion de la pequefia mineria y mineria artesanal, cumpla con las politicas,
leyes y planes adoptados, con el objetivo de lograr una explotacion racional de los recursos mineros
Que, el Gerente Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos, disponga al personal del area de
concesiones mineras, la tramitacion de los procedimientos administrativos de petitorios mineros dentro de
los plazos establecidos por la normativa vigente, asimismo, remitir a la Gerencia de Abastecimiento el
7 listado de concesiones mineras otorgadas para su publicacion en el Diario Oficial “El Peruano”, dentro de EN PROCESO
los primeros quince dias de cada mes, conforme lo establece el articulo 124° del Decreto Supremo n.° 014-
92-EM 'y 24° del Decreto Supremo n.° 018-92-EM, a fin de conocer en forma oportuna, sobre la existencia
de derechos de terceros.
Dotar de un marco legal especifico para la debida asignacion de funciones del personal, dirigido a la
8 promocion y supervision de las actividades de la pequeiia mineria y mineria artesanal, adecuado al EN PROCESO

EXAMEN ESPECIAL A LA GERENCIA REGIONAL DE ENERGIA, MINAS E HIDROCARBUROS LA LIBERTAD -2012
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Nombre de la entidad GRLL PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL 01/01/2016 AL 31/03/2016
Nombre del Organo Informante OCI GRLL
S il . Situacién o
N® de Informey | N°de la . . - . _ estado de
nombre del Recomendac| _ Recomendacion o , Implementacion
informe i6 . L L . dela
, » . | Recomendacién
DISPONER QUE EN UN PLAZO PERENTORIO, EN COORDINACION CON LAS
GERENCIAS REGIONALES QUE CORRESPONDAN, APRUEBE LA
MODIFICACION DE LA DIRECTIVA N.° 001-2007-GR-LL, EN CONCORDANCIA
CON LA LEY DE PROMOCION DE INVERSION DESCENTRALIZADA Y SU
REGLAMENTO, DEBIENDO EL AREA CORRESPONDIENTE VELAR POR SU
APLICACION; LA MISMA QUE DEBERA SENALAR ENTRE OTROS LO
SIGUIENTE:
"PROCEDIMIENTOS PARA LA ADMISION DE PROPUESTAS DE LA INICIATIVA
DE INVERSION PRIVADA A CARGO DEL COMITE ESPECIAL Y RESPONSABLE
Informe 341- DEL GOBIERNO REGIONAL, A FIN QUE SE EVALUE Y VERIFIQUE EL
2013-1-C670 ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS TALES COMO: CAPACIDAD
"EXAMEN FINANCIERA, EXPERIENCIA EN LA EJECUCION DE PROYECTOS DE SIMILAR
ESPECIAL A LA ENVERGADURA, PLAZOS DE EJECUCION, VIABILIDAD, ENTRE OTROS, EN
APROBACION Y CAUTELA DE LOS INTERESES DE LA ENTIDAD. "RESPONSABLES Y NIVEL DE
EJECUCION APROBACION PARA LA ELABORACION DE LAS CLAUSULAS DE LOS EN PROCESO
DEL MEGA CONTRATOS PARA INICIATIVAS DE INVERSION PRIVADA, QUE PERMITAN
PROYECTO DE GARANTIZAR LA EJECUCION DE LA INVERSION PRIVADA, APLICAR
VIVIENDAS PENALIDADES ANTE EL INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES Y LA ENTREGA
NUEVO CHAO I DE INFORMES PERIODICOS DE AVANCE (SUSTENTADOS) HACIA LA ENTIDAD.

"LOS REQUISITOS, PROCEDIMIENTOS, Y RESTRICCIONES PARA LOS CASOS
DE SOLICITUDES DE CESION DE POSESION CONTRACTUAL, DE AMPLIACION
DE PLAZO O DE PARALIZACION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL,
PRECISANDOSE LOS RESPONSABLES PARA EVALUAR Y APROBAR DICHAS
SOLICITUDES."EL AREA ENCARGADA DE REALIZAR EL SEGUIMIENTO,
SUPERVISION Y CONTROL DE LA EJECUCION CONTRACTUAL DE LAS
INICIATIVAS PRIVADAS. "EL AREA ENCARGADA DE REALIZAR EL
SEGUIMIENTO, SUPERVISION Y CONTROL DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
DE LAS INICIATIVAS PRIVADAS
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Nombre de la entidad GRLL PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL 01/01/2016 AL 31/03/2016
Nombre del Organo Informante OCI GRLL
Mo e Situacion o estado
:?\fo?riey | Ndela | ’ . o o de
Recomendaci . ~ Recomendacion Implementacion
pombre del s . L : i
nfome. L . Recomendacién
Al Presidente Regional:
Disponga al Director Ejecutivo de la Unidad Territorial de Salud N.° 03 Chepén, que a través de la
4 Oficina de Administracion, supervise que la Unidad de Recursos Humanos emita las directivas que EN PROCESO
permitan realizar el control de los indicadores para el pago de incentivos laborales, a fin de cautelar
el correcto uso de los recursos del Estado. (Conclusién n.° 1).
Informe n°® Disponga al Director Ejecutivo de la Unidad Territorial de Salud N.° 03 Chepén, que a través de la
007-2014-2- Oficina de Administracion, supervise que la Unidad de Recursos Humanos, efecttien los descuentos
5342 5 al personal por concepto de inasistencias, tardanzas y permisos particulares, segtn lo establecido EN PROCESO
EXAMEN en EL Reglamento Interno de Trabajo de la Red Salud Chepén, aprobado con Resolucion Directoral
ESPECIAL n.° 0219-2007-URRHH-RSCH de 13 de diciembre de 2007, a fin de cautelar el correcto uso de los
AL SISTEMA recursos del Estado.(Conclusion n.° 2).
DE
GESTION
DE Disponga al Director Ejecutivo de la Unidad Territorial de Salud N.° 03 Chepén, que a través de la
RECURSOS Oficina de Administracién, tome las acciones que correspondan a fin de recuperar el importe de S/.
HUMANOS 8 6 133,34 por concepto de pago en exceso del aguinaldo de fiestas patrias y navidad. .(Conclusion EN PROCESO
EN LA RED n.°3).
DE SALUD
03 CHEPEN
(UTES) - . . — . L . .
PERIODO Disponga al Director Ejecutivo de la Unidad Territorial de Salud N.° 03 Chepén,que teniendo en
2013 7 cuenta la Cuarta Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo n® 1057, se prohiba la EN PROCESO
contratacién de personal, bajo la modaliad de locacion de servicios, para realizar servicios
personales o no auténomos. (Conclusién n.°4).
Disponga al Director Ejecutivo de la Unidad Territorial de Salud N.° 03 Chepén, emita una directiva
en la cual se establezca procedimientos para la correcta elaboracién, modificacion, aprobacion y
8 cumplimiento del Plan Anual de Contrataciones, a fin de evitar realizar adquisiciones que no estén EN PROCESO
incluidas en el Plan Anual, asi como adquisiciones sin proceso de seleccién. (Conclusion n.° 4 y 5)
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Nombre de la entidad
Nombre del Organo Informante OCI GRLL

GRLL PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL 01/01/2016

AL 31/03/2016

Nede
Informe y
nombre del
informe

N° de la
Recomendaci
Eooon

- Recomendacion

| Situacién o estado
, de
Implementacion

dela
Recomendacion

Informe n°
009-2014-2-
5342
EXAMEN
ESPECIAL
A LA
UNIDAD DE
GESTION
EDUCATIVA
LOCAL N° 03
TRUJILLO
NOR OESTE
- PERIODO
2013

Que, la Directora de la UGEL 03 TNO, a través del area de Administracion, tome las acciones que

correspondan a fin de recuperar el importe de S/. 1 820,50 por concepto de inasistencias del
personal contratado. (Conclusién n. ° 3)

EN PROCESO
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Nombre de la entidad GRLL PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL 01/012016 AL 31/03/2016
Nombre del Organo Informante OCI GRLL
kN° g o Situacion o estado
Informe y o L ; . i de
: Recomendaci ~ Recomendaci6n Implementacién
nombre del on ! ; . Gl
b . ' : . : Recomendacioén
Que, la Gerencia Regional de Infraestructura, a través de la Sub Gerencia de Estudios y Proyectos,
implementen procedimientos con la finalidad de cautelar que en el proceso de elaboracién y evaluacién de
expedientes técnicos, se realice una revision exhaustiva (presupuesto de obra, Sub Presupuestos ¢,
Estructuras, Arquitectura, Instalaciones Sanitarias, Instalaciones Eléctricas, etc. y las partidas que lo
conforman) que permita reducir el riesgo de errores y/o deficiencias en el expediente técnico, a fin de que
4 en la etapa de ejecucion contractual, se minimicen las posibilidades de solicitudes del contratista (ejecutor EN PROCESO
de obra) respecto a adicionales de obra y/o ampliaciones de plazo, cautelando que la entidad no se vea
perjudicada con el desembolso econémico por adicionales de obra y el reconocimiento de mayores gastos
generales (por ampliaciones de plazo otorgadas), en favor del contratista.
(Conclusién n.° 1)
Que, la Gerencia Regional de Infraestructura, a través de la Sub Gerencia de Obras, implementen
procedimientos de revisién y evaluacion, con la finalidad de cautelar que la ejecucion de prestaciones
adicionales o la reduccién de prestaciones de obra se ordenen, cuando ello sea necesario debido a la
modificacién de los planos o especificaciones técnicas, y no debido a la mayor o menor ejecucion de
5 metrados, teniendo en cuenta que su realizacion resulte indispensable y/o necesaria para dar EN PROCESO
cumplimiento a la meta prevista de la obra principal.
(Conclusién n.° 2)
Que, la Gerencia Regional de Infraestructura, a través de la Sub Gerencia de Obras, exhorte a los
Informe n° coordinadores de obra y supervisores de obra, realicen una verificacion y revision técnica de las partidas
013-2014-2- consideradas en el presupuesto adicional de obra (valorizacién econémica de la prestacién adicional), con
5342 6 la finalidad de cautelar que las partidas consignadas en el presupuesto adicional de obra, correspondan a EN PROCESO
aquellas no consideradas en el expediente técnico ni en el contrato, a fin de evitar una sobrevalorizacién
ESPECIAL A del presupuesto adicional de obra.
LA (Conclusién n.° 2)
EJEUCION
DE LA OBRA
"MEJORAMI Que, la Gerencia Regional de Infraestructura, a través de la Sub Gerencia de Obras, implementen
ENTO DE procedimientos de revision y evaluacion, respecto al anélisis de las causales invocadas por los
LOS contratistas, con relacion a las solicitudes de ampliacion de plazo, teniendo en cuenta que la causal no
SERVICIOS solo tiene que ser ajena a la voluntad del contratista, sino que debe modificar la ruta critica del programa
DE SALUD 7 de ejecucion de la obra (partidas o sub partidas que estan siendo afectadas), con la finalidad de cautelar EN PROCESO
EN EL que las ampliaciones de plazo, aprobadas se encuentren dentro de las causales establecidas en la
CENTRO DE normativa pertinente, permitiendo a la entidad reducir el riesgo de reconocer mayores gastos generales
SALUD por ampliaciones de plazo aprobadas deficientemente.
ROSA (Conclusion n.° 3
SANCHEZ
DE Que, la Gerencia Regional de Infraestructura, en coordinacién con las areas inmersas en el procedimiento
SANTILLAN d b ; i ;
DE LA e evaIugmén y aprqbacnﬁn de ampliaciones de plazo, inste a cautelar.que éstas se resuelvan en el plazo
establecido en el articulo 201° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, a fin de que la
MICRO RED : : e " . - ]
ASCOPE LA 8 entidad no plgrdg la potestad de decn;}on ante la 'eventualldad'd_e tener que den'egar dichas SO|.IC'I1L-1GES y EN PROCESO
LIBERTAD - no se vea perjudlca_da por la aprobacién automatica de las solicitudes que podrian generar perjuicio
PERIODO econémlc_:o a la: entidad.
2013 (Conclusién n.° 3)
Que, la Gerencia Regional de Infraestructura, a través de la Sub Gerencia de Estudios y Proyectos,
implemente un procedimiento que dinamice, la absolucién total de consultas (cuando por su naturaleza
requiera o no la opnién del proyectista) realizadas por el contratista (ejecutor de obra), teniendo en cuenta
que, para que la consulta tenga validez y eficacia juridica, debera formularse a través del cuaderno de
obra, dirigida al inspector o supervisor de obra, asimismo, debera cautelar el cumplimiento del plazo
establecido en el articulo 196° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, con la finalidad de
9 no otorgar al contratista el derecho a solicitar ampliacién de plazo con el riesgo de reconocer mayores EN PROCESO
gastos generales, asi como, evitar problemas en el proceso constructivo (paralizacién de obra) y no
generar la dilacion del plazo de ejecucion de la obra, lo cual deviene en una afectacion del interés publico .
(Conclusién n.° 4 y 5)
Que, el gerente regional de Infraestructura, a través de la Sub Gerencia de Estudios y Proyectos,
implementen procedimientos de control y supervisién, que garanticen que antes del inicio de una obra, se
obtenga previamente la disponibilidad de terreno (permisos y/o autorizaciones) ante las entidades
10 correspondientes (Municipalidad Provincial de Trujillo y otras de ser el caso), con el objeto de cautelar que [ EN PROCESO

en el proceso constructivo, no se susciten hechos que generen atrasos y/o paralizaciones que afecten el
plazo de ejecuCion de la obra y la afectacién del interés publico.
(Conclusién n.° 5
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Disponga al Director Ejecutivo de la Red de Salud Sanchez Carrién, que a través de la Oficina de
Administracion, supervise que la Unidad de Recursos Humanos, efecttie los descuentos al personal por
concepto de inasistencias, tardanzas y permisos particulares, segtn lo establecido en la Resolucién
Directoral n° 2016-2011-RED-SC- de 18 de octubre de 2011, a fin de cautelar el correcto uso de los
recursos del Estado.

EN PROCESO

Disponga al Director Ejecutivo de la Red de Salud Sanchez Carridn, que a través de la Oficina de
Administracién en coordinacién con la Unidad de Recursos Humanos, realice la revisién de las
inasistencias, tardanzas, permisos por motivos personales, salidas y entradas fuera del horario
establecido, ocurridas en los periodos no evaluados (Enero, Febrero, Marzo, Julio, Agosto y Diciembre), a
fin de efectuar los posibles descuentos.

(Conclusién n.° 1)

EN PROCESO

Informe n°
016-2014-2-
5342

Disponga al Director Ejecutivo de la Red de Salud Sanchez Carrion, que a través de la Oficina de
Administracién en coordinacién con la Unidad de Logistica, implementen procedimientos de control y
supervision, con la finalidad de asegurar que se efecttien los procesos de seleccién programados, asf
también, para asegurar que la elaboracién del Plan Anual de Contrataciones se realice de manera
eficiente, el mismo que debe incluir la programacién de la adquisicién de bienes y servicios que se
requeriran durante el afo fiscal, en base a los requerimientos de cada una de las areas usuarias y
teniendo en cuenta el proceso de seleccion que le corresponde de acuerdo a la naturaleza del bien y al
importe anual de la adquisicién, y de esta manera permita a la entidad el cumplimiento de sus metas y
objetivos, en forma oportuna y en las mejores condiciones de calidad y precio, observando las normas que
regulan las contrataciones publicas.

(Conclusién n.° 2y 3)

EN PROCESO

"EXAMEN
ESPECIAL A
LA RED DE

SALUD

SANCHEZ

Disponga al Director Ejecutivo de la Red de Salud Sanchez Carrién, bajo responsabilidad, que la Oficina
de Administracién exhorte a los miembros del Comité Especial Permanente y al Responsable de la Unidad
de Logistica (6rgano encargado de las contrataciones) a fin de que cumplan con lo dispuesto en la Ley de
Contrataciones del Estado.

(Conclusion n.° 2)

EN PROCESO

CARRION:A
REAS DE
RECURSOS
HUMANOS Y
ABASTECIMI
ENTO -
PERIODO
2013"

Disponga al Director Ejecutivo de la Red de Salud Sanchez Carrién, en cumplimiento del articulo 5° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, que la Oficina de Administracién en coordinacién con
la Unidad de Logistica, prevea que los servidores del érgano encargado de las contrataciones que en
razén de sus funciones, intervienen en algunas de las fases de la contratacion, deberan ser profesionales
ylo técnicos debidamente certificados, debiendo reunir como minimo capacitacién técnica en
contrataciones publicas o gestion logistica en general, no menor de ochenta horas lectivas.

(Conclusién n.° 2y 3)

EN PROCESO

Disponga al Director Ejecutivo de la Red de Salud Sanchez Carrion, que a través de la Oficina de
Administracién se impartan las directivas para que las areas relacionadas con la formalizacién del
devengado, tales como Logistica y Personal, u oficinas que hagan sus veces, cumplan con la presentacion
de la documentacién sustentatoria relacionada a los pagos aprobados por la Red de Salud Sanchez
Carrién.

(Conclusién n.° 2)

EN PROCESO

10

Disponga, que el Director Ejecutivo de la Red de Salud Sanchez Carrién en coordinacion con la Unidad de
Recursos Humanos, implemente mecanismos de control, a fin de cautelar que el acceso al servicio civil
sea publico, transparente y bajo el principio de meritocracia, con el objeto de obtener factores de
evaluacién objetivos que permitan contratar personal idéneo.

(Conclusién n.° 4)

EN PROCESO

1"

Disponga, que el Director Ejecutivo de la Red de Salud Sanchez Carrién en coordinacion con la Unidad de
Recursos Humanos, que la captacion, designacion y/o nombramiento se realice en base a criterios de
idoneidad y competencia profesional.(Conclusion n.° 5)

EN PROCESO

12

Disponga al Director Ejecutivo de la Red de Salud Sanchez Carrién, que a través de la Oficina de
Administracion, en coordinacién con la Unidad de Recursos Humanos, que toda actividad extra laboral que
se realice en la Entidad, deberé efectuarse fuera del horario normal de trabajo, priorizando la atencién al
servicio de salud publica y en cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo n.° 028-
2007-PC. (Aspecto de Importancia n.° 7.4.1)

EN PROCESO
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Disponga, se tomen las acciones que correspondan a fin de recuperar via administrativa el importe de S/. 12
127,20, por no haberse absuelto dentro del plazo la consulta realizada por el contratista, dando lugar a la
aprobacién de la ampliacién de plazo n.° 04 y el reconocimiento de mayores gastos generales al contratista.
Caso contrario iniciar las acciones legales correspondientes.

(Conclusién n.° 1)

EN PROCESO

Que, la Gerencia Regional de Infraestructura, a través de la Sub Gerencia de Estudios y Proyectos,
implemente un procedimiento que dinamice, la absolucién total de consultas (cuando por su naturaleza
requiera o no la opinién del proyectista) realizadas por el contratista (ejecutor de obra), para lo cual se debera
establecer los plazos (en los contratos de ejecucion de obras, el computo de los plazos se realizan en dias
calendarios), a través de un flujograma, que permita a las areas involucradas dentro del procedimiento de
absolucién de consultas, conocer los tiempos limites para su accionar, a los que deberan sujetarse; teniendo
en cuenta que, para que la consulta tenga validez y eficacia juridica, debera formularse a través del cuaderno
de obra, dirigida al inspector o supervisor de obra, y éste dirigirla a la entidad; considerandose para el
establecimiento de los plazos, o sefialado en el articulo 196° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, con la finalidad de no otorgar al contratista el derecho a solicitar ampliacion de plazo con el riesgo de
reconocer mayores gastos generales, asi como, evitar problemas en el proceso constructivo (paralizacion de
obra) y no generar la dilacién del plazo de ejecucion de la obra, lo cual deviene en una afectacion del interés
publico .

(Conclusién n.° 1)

EN PROCESO

Que, disponga a la Gerencia Regional de Asesoria Juridica, cautelar la no infraccion a los plazos sefialados
en el articulo 207° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y articulo 132° de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, con el objeto de que la emision de los informes legales, relacionados
a la aprobacion de adicionales de obra, se emitan en un plazo oportuno, teniendo en cuenta que la
aprobaci6n de adicionales de obra, es una facultad indelegable por el titular de la entidad, razén por la cual,
dicha gerencia, se encuentra inmersa dentro del procedimiento para la aprobacién de adicionales de obra; a
fin de no generar el derecho en el contratista a solicitar ampliacion de plazo, por la demora en la emision del
acto resolutivo (Resolucién que aprueba los adicionales de obra) con el riesgo de reconocer mayores gastos
generales, asi como, evitar problemas en el proceso constructivo (paralizacion de obra) y no generar la
dilacién del plazo de ejecucion de la obra, lo cual deviene en una afectacion del interés publico.

(Conclusion n.° 2)

EN PROCESO

Disponga, a Secretaria General, cautelar el cumplimiento de los plazos administrativos, en la notificacién de
los actos administrativos, con especial énfasis en los que revistan interés plblico, como son la Resoluciones
Ejecutivas Regionales, relacionadas a la aprobacion de adicionales de obra, debiendo coordinar con los
6rganos competentes, la atencion eficaz de los documentos, con la finalidad de no otorgar al contratista el
derecho a solicitar ampliacién de plazo, por la demora en la notificacién del acto resolutivo, ocasionando el
riesgo de reconocer mayores gastos generales, asi como, evitar problemas en el proceso constructivo
(paralizacién de obra) y no generar la dilacién del plazo de ejecucion de la obra, lo cual deviene en una
afectacién del interés publico.

(Conclusion n.° 2)

EN PROCESO

Que, la Gerencia Regional de Infraestructura, a través de la Sub Gerencia de Obras ¢, Coordinador de obra,
establezcan plazos (en los contratos de ejecucién de obras, el computo de los plazos se realizan en dias
calendarios), a través de un flujograma, que permita a las areas involucradas dentro del procedimiento de
adicionales de obra, conocer los tiempos limites para su accionar, a los que deberan sujetarse; teniendo en
cuenta los plazos sefialados en el articulo 207° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, con
la finalidad de no otorgar al contratista el derecho a solicitar ampliacion de plazo, con el riesgo de reconocer
mayores gastos generales, asi como, evitar problemas en el proceso constructivo (paralizacién de obra) y no
generar la dilacion del plazo de ejecucién de la obra, lo cual deviene en una afectacién del interés publico.
(Conclusion n.° 2)

EN PROCESO

Que, en los casos de delegacion de firma y competencias, se debera cautelar que los actos administrativos
suscritos por delegacion, sean informados al delegante, a fin de ejercer el privilegio de fiscalizacion posterior.
(Conclusiones n.° 3)

EN PROCESO




10

Que, la Gerencia Regional de Infraestructura, a través de la Sub Gerencia de Obras ¢, Coordinador de obra,
implementen procedimientos de revisién y evaluacion, de los informes emitidos por el supervisor de obra,
debiendo realizar un andlisis de las causales invocadas por los contratistas, con relacién a las solicitudes de
ampliacién de plazo, teniendo en cuenta que para la procedencia de una ampliacién de plazo, tal como lo
establece la normativa de contrataciones, se deben dar dos (02) condiciones siendo éstas i) Que las
causales invocadas sean ajenas a la voluntad del contratista y que estén debidamente comprobados vy ii) que
modifiquen la ruta critica del programa de ejecucion vigente, con la finalidad de cautelar que las ampliaciones
de plazo, aprobadas se encuentren dentro de las causales establecidas en la normativa pertinente,
permitiendo a la entidad reducir el riesgo de reconocer mayores gastos generales por ampliaciones de plazo
aprobadas irregularmente.

(Conclusiones n.° 3)

EN PROCESO

1"

Que, la Gerencia Regional de Infraestructura, a través de la Sub Gerencia de Obras Coordinador de obra,
cautelen que los informes emitidos por el supervisor de obra, con relacién a ampliaciones de plazo, contenga
como minimo la siguiente informacién: i) hechos u ocurrencia anotados en el cuaderno de obra y las
oportunidades o fechas en que se produjo dicha anotacion ii) el plazo en el cual se presenta la solicitud y las
causales invocadas, iii) La cuantificacién de los dias requeridos en funcién de la anotacién correspondiente
en el cuaderno de obra y del calendario de avance de obra actualizado, iii) El grado de afectacion a la ruta
critica, examinando partida por partida o subpartidas demoradas por efecto de los hechos invocados y su
concordancia con el programa de ejecucién de obra PERT CPM, iv) Que el plazo adicional solicitado, resulte
necesario para la culminacién de la obra y v) Debera expresar su opinién denegando o aprobando las
solicitudes de ampliacién de plazo; con la finalidad de cautelar que la informacién proporcionada a la entidad,
sea eficiente y coadyuve para la emisiéon de un pronunciamiento acorde a la normativa pertinente y
debidamente motivada.

(Conclusiones n.° 3)

EN PROCESO

12

Que, se exhorte a los comités especiales encargados de la conduccién de los procesos de seleccion de
obras, que al elaborar las bases, éstas se efectiien de acuerdo con la normativa vigente, estableciéndose el
plazo para que el contratista solicite el adelanto de materiales e insumos y el plazo para que la entidad,
entregue dicho adelanto.

(Conclusion n.° 3)

EN PROCESO

Disponga, que el area competente en supervision de ejecucion de obras, evalle la concurrencia de requisitos
legales y razonabilidad, en la aprobacién de adicionales de obra generados en la ejecucion de la obra
"Mejoramiento del Servicio Educativo de la IE n.° 80040 Divino Maestro de la Esperanza".

(Asunto de Importancia 7.4.1)

EN PROCESO
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LA SEDE
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ES DE LAS
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CIAS DE
SERVICIOS
AUXILIARES
Y
CONTRATA
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Disponga que, el Gerente Regional de Administracién coordine con la Sub Gerencia de Logistica y

Servicios Generales a fin de que se incluya en la norma interna sobre compras directas, un articulo
que permita el control e identificacion de adquisiciones y prestaciones de bienes y servicios que se

realizan en forma continua, con el propdsito de servir de filtro y se cumpla con lo indicado en la Ley
de Contrataciones y su Reglamento.

(Conclusién n.° 2)

EN PROCESO

Disponga que, el Gerente General Regional inicie las acciones administrativas a fin deslindar
responsabilidades de servidores y/o funcionarios de la Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusién
Social en cuanto se refiere a la no distribucién del menaje que se encuentra depositado en los
almacenes por mas de un afo.

(Conclusion n. ° 3).

EN PROCESO
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ACCIONES ADOPTADAS
Nombre de la entidad GRLL PERIODO DE SEGUIMIENTO  DEL 01/01/2016 AL 31/03/2016
Nombre del Organo Informante OCI GRLL
N° de o  |Situacién o ‘estado
Informe y o A , . do .
RGmbRE ael Recorgendam  Recomendacion Imple:we:wtacnén
; n . ela
iniore . . . _Recomendacion
DISPONER QUE, SE ELABORE UNA DIRECTIVA INTERNA, QUE DE MANERA ESPECIFICA Y
INFORME N° DETALLADA, PRECISE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROL, PLAZOS, ROLES Y
11312014- 3 RESPONSABILIDADES DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTERVIENEN EN LA EJECUCION Y EX FROGESH
CG/ORTR- SUPERVISION DE OBRAS A CARGO DEL GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD, A FIN DE QUE
EE (B31- SE REALICEN DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y EN CAUTELA CON
2014-1-L- LOS INTERES DE LA ENTIDAD.
495)
"EXAMEN QUE, LA GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA DISPONGA LAS ACCIONES
ESPECIAL CONDUCENTES A CAUTELAR QUE LOS SUPERVISORES E INSPECTORES DE OBRA,
AL GRLL SEGUN CORRESPONDA, CUMPLAN CON SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES DE VELAR
PROCESOS DIRECTA Y PERMANENTEMENTE POR LA CORRECTA EJECUCION CONTRACTUAL DE LAS
DE OBRAS QUE SUPERVISAN, COMUNICANDO OPORTUNAMENTE A LA ADMINISTRACION
SELECCION, 5 REGIONAL LOS HECHOS QUE AFECTEN EL PLAZO CONTRACTUAL Y QUE, DE SER EL EN PROCESO
CONTRATA CASO, SIRVAN COMO SUSTENTO PARA LA EVALUACION Y POSTERIOR CONFORMIDAD DE
CION DE LAS AMPLIACIONES DE PLAZO SOLICITADAS POR LOS CONTRATISTAS Y PARA LA
BIENES, EVENTUAL APLICACION DE PENALIDADES, POR RETRASO EN LA EJECUCION DE
SERX:;?IOS DETERMINADA OBRA.
CONSULTO
RIA, QUE, LA GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA, DISPONGA LAS ACCIONES
EJECUCION CONDUCENTES A CAUTELAR QUE LA SUB GERENCIA DE LIQUIDACIONES, CUMPLA CON
Y SUPERVI 6 LA CORRECTA EVALUACION DE LAS LIQUIDACIONES PRESENTADAS POR LAS EN PROCESO
SION.DE SUPERVISIONES Y CONTRATISTAS, SEGUN SEA EL CASO; A FIN DE QUE SE APLIQUE LO
OBRA DISPUESTO EN LA NORMATIVA DE CONTRATACIONES DEL ESTADO.

D
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Nombre de la entidad
Nombre del Organo Informante

GRLL PERIODO DE SEGUIMIENTO  DEL 01/01/2016 AL 31/03/2016

OCI GRLL

N° de Informe y
nombre del
informe ;

N° de la
Recomendac
__ion

Recomendacién

~ Situacion o estado de
~ Implementaciéndela

Recomendacion

INFORME DE
AUDITORIA N.°
011-2015-2-5342

AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO
AL GOBIERNO
REGIONAL LA
LIBERTAD:
GERENCIA
REGIONAL DE
INFRAESTRUCTU
RA

-2014

Disponga a la Gerencia Regional de Infraestructura, a través de la
Sub Gerencia de Estudios y Proyectos, implemente un
procedimiento que dinamice, la absolucidn total de consultas
(cuando por su naturaleza requiera o no la opinion del proyectista)
realizadas por el contratista (ejecutor de obra), para lo cual se
deberé establecer los plazos (en los contratos de ejecucién de
obras, el cémputo de los plazos se realizan en dias calendarios), a
través de un flujograma , que permita a las areas involucradas
dentro del procedimiento de absolucién de consultas, conocer los
tiempos limites para su accionar, a los que deberan sujetarse;
teniendo en cuenta que, para que la consulta tenga validez y
eficacia juridica, debera formularse a través del cuaderno de obra,
dirigida al inspector o supervisor de obra, y éste dirigirla a la
entidad; considerandose para el establecimiento de los plazos, lo
sefialado en el articulo 196° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, con la finalidad de no otorgar al
contratista el derecho a solicitar ampliacién de plazo con el riesgo
de reconocer mayores gastos generales, asi como, evitar
problemas en el proceso constructivo (paralizacién de obra) y no
generar la dilacion del plazo de ejecucion de la obra, lo cual
deviene en una afectacion del interés publico .

(Conclusién n.° 1)

EN PROCESO

Disponga a la Gerencia Regional de Asesoria Juridica, cautelar la
no infraccién a los plazos sefialados en el articulo 207° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y articulo
132° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, con el
objeto de que la emision de los informes legales, relacionados a la
aprobacion de adicionales de obra, se emitan en un plazo
oportuno, teniendo en cuenta que la aprobacion de adicionales de
obra, es una facultad indelegable por el titular de la entidad, razén
por la cual, dicha gerencia, se encuentra inmersa dentro del
procedimiento para la aprobacion de adicionales de obra; a fin de
no generar el derecho en el contratista a solicitar ampliacion de
plazo, por la demora en la emisién del acto resolutivo (Resolucién
que aprueba los adicionales de obra) con el riesgo de reconocer
mayores gastos generales, asi como, evitar problemas en el
proceso constructivo (paralizacion de obra) y no generar la
dilacién del plazo de ejecucion de la obra, lo cual deviene en una
afectacion del interés publico.

(Conclusién n.° 2)

EN PROCESO

Disponga a la Gerencia Regional de Infraestructura, a través de la
Sub Gerencia de Obras — Coordinador de obra, establezcan
plazos (en los contratos de ejecucion de obras, el computo de los
plazos se realizan en dias calendarios), a través de un flujograma
, que permita a las areas involucradas dentro del procedimiento de
adicionales de obra, conocer los tiempos limites para su accionar,
a los que deberan sujetarse; teniendo en cuenta los plazos
sefialados en el articulo 207° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, con la finalidad de no otorgar al
contratista el derecho a solicitar ampliacion de plazo, con el riesgo
de reconocer mayores gastos generales, asi como, evitar
problemas en el proceso constructivo (paralizacion de obra) y no
generar la dilacién del plazo de ejecucion de la obra, lo cual
deviene en una afectacion del interés publico.

(Conclusion n.° 2)

EN PROCESO

-

\&



Disponga al Gerente General Regional en mérito a la Resolucion
Gerencial n.° 091-2013-GRAB de 27 de marzo de 2013, en la que
la entidad, emite su pronunciamiento fuera del plazo establecido
en el articulo 201° del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado, determine el deslinde de responsabilidades y adopte
las acciones legales pertinentes, con la finalidad de que la
entidad, no pierda la potestad de decisién, ante la eventualidad de
denegar o determinar un plazo distinto al solicitado por el
contratista.

(Conclusion n.° 2)

EN PROCESO




ANEXO 01

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE SU IMPLEMENTACION
ACCIONES ADOPTADAS

Nombre de la entidad GRLL PERIODO DE SEGUIMIENTO  DEL 01/01/2016 AL 31/03/2016
Nombre del Organo Informante OCI GRLL
0 i
mfo?;e i N°de la . L Situacién o estado de
Gombre del Recomgndac - Recomendaclén |mp]ementac|on'de la
inome _ion - s v . . R’egomendacyién
Disponer que las areas encargadas de la recepcion de los bienes
y otorgamiento de conformidad, verifiquen que se cumpla con lo
requerido en las Bases, lo ofertado en la propuesta del ganador de
5 la buena pro y lo establecido en el contrato, con la finalidad de EN PROCESO
recibir bienes que cumplan con el objetivo para los que fueron
adquiridos.
(Conclusiéon n.° 1)
Disponer que el informe técnico de conformidad, incluya
procedimientos y pruebas efectuadas, a fin de poder comprobar
6 que el bien cumpla con cada una de las especificaciones técnicas. EN PROCESO
(Conclusién n.® 1)
Informe 012- Que, el Director Ejecutivo de la Red de Salud de Chepén, en
2015-2-5342 coordinacién con Oficina de Administracién, implementen
Auditoria de mecanismos que regulen la actuacién funcional del érgano
cumplimiento encargado de las contrataciones (Unidad de Logistica), con
al Gobierno incidencia en las funciones especificas del comité especial
Regional La 7 encargado de la conduccion de los procesos de seleccién, a fin de EN PROCESO
Libertad — que su actuacion se encuentre debidamente delimitada, en
Red de concordancia con lo establecido en la Ley de Contrataciones del
Salud Estado y su Reglamento.
Chepén (Conclusién n.® 2y 4)
Periodo de 2
dg ed'2°(')e1r;2rle Que, el Director Ejecutivo de la Red de Salud de Chepén,
31 de disponga a la Oficina de Administracién elabore una directiva
diciembre de interna, que de manera especifica y detallada, precise los
2014 procedimientos de control, plazos, roles y responsabilidades de
los servidores que intervienen en las fases de formulacién y
8 aprobacién del Plan Anual de Contrataciones, a fin de que la EN PROCESO
consolidacion de las necesidades se efectle de acuerdo los reales
requerimientos de la entidad, teniendo en cuenta los bienes y
servicios que son de necesidad previsible y continuada.
(Conclusién n.° 2y 3)
Que, el Director Ejecutivo de la Red de Salud Chepén, disponga a
la Oficina de Administracién en coordinacién con el Area de
Patrimonio, tomen las medidas correspondientes, a fin de evitar el
9 deterioro prematuro de la Ambulancia Urbana Tipo Il para el EN PROCESO

Centro de Salud Pacanga.
(Conclusién n.° 4)




ANEXO 01

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE SU IMPLEMENTACION
ACCIONES ADOPTADAS
Nombre de la entidad

Nombre del Organo Informante

GRLL
OCI GRLL

PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL 01/01/2016 AL 31/03/201€

- - ‘: Situacion o
Ndo o | Nede |3 ’ o o estado de
IHOIMEY IR conienaac o . Recomendacién | [Implementaci
nombre del el s | o¢ndela
informe Sl . Recomendac
- ' iR .. ~ Lilion
Disponga que el Director Ejecutivo del PEPIT, efectte las
acciones necesarias, a fin de que los responsables de las tres
areas evaluadoras tengan en cuenta las normas pertinentes al
4 momento de evaluar los requisitos contemplados en el en proceso
procedimiento de regularizacion y ventas directas de los terrenos
del PEPIT.
(Conclusion n.° 1)
Disponga que los miembros del Consejo Directivo del PEPIT,
cautelen las actividades administrativas, mediante la supervisiéon y
5 evaluacion del procedimiento de regularizacion y venta de los en progeso
lotes de terrenos administrados por ellos.
(Conclusion n.° 1)
INFORME N° Disponga que los miembros de la Comisién Ordinaria de
22-2015-2- Proyectos y Programas Especiales, cumplan cabalmente su
5342 funcion de fiscalizacion, cautelando que las evaluaciones y
TRANSFERE calificaciones realizadas por los responsables de la regularizacion
NCIA DE 6 y ventas de los terrenos del PEPIT cumplan con las normas en proceso
TERRENOS legales pertinentes, con la finalidad de evitar las subvaluaciones
DEL en perjuicio del Estado.
P';g;gﬁéo (Conclusion n.° 1)
INDUSTRIAL
DE Disponga que, el director ejecutivo del PEPIT en coordinacion con
TRUJILLO la Sub Gerencia de Desarrollo y Modernizacion Institucional
BAJO LA actualicen los documentos de gestion como el Reglamento de
MODALIDAD Organizacion y Funciones, Manual de Organizacion y Funciones y
DE VENTA - Manual de Procedimientos de acuerdo a su estructura organica .
DIRECTA interna, con la finalidad de lograr un buen desarrollo de sus P
funciones por parte de los servidores y lograr un servicio mas
efectivo; asimismo que solicite al Consejo Directivo la emision del
Reglamento Interno del Parque Industrial.
(Deficiencia n.® 1)
Disponga que, el director ejecutivo del PEPIT, de cumplimiento a
lo indicado en el Reglamento para la venta de lotes de terreno y
se siga el procedimiento regular para notificar al interesado la
autoritativa de la venta de terrenos, a fin de que se cumplan los
8 en proceso

plazos para el pago de acuerdo a lo establecido en la normativa.
(Deficiencia n.° 2)




ANEXO 01

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE SU IMPLEMENTACION
ACCIONES ADOPTADAS

Nombre de la entidad GRLL PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL 01/01/2016 AL 31/03/2016
Nombre del Organo Informante OCI GRLL

4 Situaciéon o

o . o
::fo:'j:\ey N°‘ dela \ . : . . : L ’ ’ ¢ estadode
Aombie o) Recqmendac o - o Recomendac\:l‘é:‘nyk o ’, o Ir‘npylementa‘ck:;kpn
: ~ ion - . | dela
informe 7 . .

i , Recomendacion

. La oficina de infraestructura y obras debera supervisar
2,3,4 constantemente por cada obra en ejecucion, antes de en proceso
liquidaciones de las obras.

La oficina de contabilidad debera efectuar conciliaciones con la
5 oficina de Procuraduria mensualmente y evitar omitir posibles en proceso
obligaciones generadas de procesos judiciales.

INFORME N°
22-2015-3-
0081 La Unidad Ejecutora Educacion La Libertad debera recalcular la
AUDITORIA 6 revaluacion de los activos fijos en cumplimiento de la normatividad en proceso
A LOS vigente.
EE.FF. GRLL - - - - i -
REPORTE El Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora 300 Educacion La
DE 7 Libertad debera disponer a la Oficina de Contabilidad que en proceso
DEFICIENCI efectlien las conciliaciones con almacenes y patrimonio.
SIGN?!—ESICATI La oficina de contabilidad debera efectuar conciliaciones con la
VAS - RDS 8 oficina de Procuraduria mensualmente y evitar omitir posibles en proceso
NIVEL obligaciones generadas de procesos judicia
PLIEGO

El Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora 307 Educacién
9 Sénchez Carriéon debera disponer a la Oficina de Contabilidad en proceso
que efectiien las conciliaciones con almacenes y patrimonio.

El Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora 307 Educacion La
Libertad debera disponer a toda las Oficina que efectten el
archivo adecuado de la documentacion sustentaria de sus
operaciones.

10 en proceso




ANEXO 01

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE SU IMPLEMENTACION
ACCIONES ADOPTADAS
Nombre de la entidad

Nombre del Organo Informante

GRLL PERIODO DE SEGUIMIENTO

OCI GRLL

DEL 01/01/2016 AL 31/03/2016

afo?;éy | Nedela . ~ estadode
Cobedel Recgmendac o o quqmendac;én; |mp|_ementaq1§n
infbrﬁ‘oe | on - . o o - L dela
= . - : ' o ‘ - | Recomendacion
Que, el Gerente Regional de Infraestructura, implemente
INFORME N° mecanismos de control a fin de supervisar que los evaluadores
23-2015-2- encargados de elaborar y revisar expedientes técnicos en sus
5342 diferentes especialidades, realicen un trabajo eficiente que
AUDITORIA permita minimizar el riesgo de errores y/o deficiencias en su
DE contenido, a fin de que durante el proceso constructivo, no se
CUMPLIMIE 3 susciten hechos que ameriten adicionales de obra y/o en proceso
NTO AL ampliaciones de plazo, que incremente el costo de la obra,
GOBIERNO cautelando con ello que el uso y destino de los fondos publicos se
REGIONAL ejecute de manera eficiente.
LA (Conclusiones n.°s 1,2y 3)
LIBERTAD:
GERENCIA
REGIONAL Que, el Gerente Regional de Infraestructura, disponga acciones
DE para la supervision oportuna de los informes técnicos emitidos por
INFRAESTR los coordinadores, respecto a las solicitudes de ampliaciones,
UCTURA 4 contengan el analisis técnico suficiente y apropiado para la en proceso
EJECUCION procedencia o no de la ampliacién de plazo, salvaguardando con
DE OBRA ello los intereses de la entidad.
MEJORAMIE (Conclusiones n.° 2)
NTO DE LOS
SERVICIOS Que, el Gerente Regional Asesoria Juridica, cautele y supervise
DE SALUD que los informes legales emitidos, sean coherentes con la
EN EL 5 normativa aplicable, ello a fin de garantizar la transparencia en los R
CENTRO DE actos y actividades que desarrolla la Entidad. P
SALUD (Conclusiones n.° 2)
MATERNO
INFANTIL
LAREDO - Disponga se tomen las acciones que correspondan a fin de
MICRORED recuperar via administrativa el importe de S/. 6 950,00, por
LAREDO- haberse considerado en la partida 03.08 Sub Tablero de
RED 6 Distribucién STD-6 del expediente técnico, un insumo que no fue en proceso
TRUJILLO- instalado ya que era innecesario. Caso contrario iniciar las
LIBELII?ATA acciones legales correspondientes.
D

(Conclusién n.° 3)




ANEXO 01

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE SU IMPLEMENTACION

ACCIONES ADOPTADAS
Nombrede la entidad

Nombre del Organo Informante

PERIODO DE SEGUIMIENT DEL 01/01/2016
OCI GRLL

GRLL

AL 31/03/2016

N® de ' Nedola N Situacion o estado
lnn;s:g : zel Recqmendac i Recomendacién 5 ol !mplée:l:ntamon
informe log Recomendacion
Disponga que el Gerente Regional de Contrataciones del Gobierno
Regional La Libertad , cumpla bajo responsabilidad con
implementar mecanismos de control interno, para cautelar el
3 cumplimiento de plazos contractuales, a fin de salvaguardar los €n proceso
intereses del Estado.
(Conclusién n.° 1)
Disponga que el Gerente Regional de Contrataciones del Gobierno
Regional La Libertad, que cuando se realicen adquisiciones de
bienes sofisticados bajo la modalidad ¢, Llave en mano; para la
recepcién y conformidad del bien (es) debera contar con la
presencia de un especialista del area usuaria y responsable de
4 almacén central de la sede, toda vez que, bajo la modalidad de en proceso
ejecucion contractual mencionada, la recepcién y conformidad se
otorgara cuando el contratista, haya cumplido con entregar los
o bienes adecuadamente instalados y funcionando.
I@.i%:ﬁ; (Conclusion n.® 1)
5342
AUDITORIA Disponga que, el Gerente Regional de Contrataciones del Gobierno
DE Regional La Libertad, exhorte al personal encargado de la fase de
CUMPLIMIE ejecucion contractual, adopten las acciones pertinentes para
NTO AL formalizar oportunamente mediante adendas las modificaciones
PROCESO 5 realizadas a los contratos de bienes y servicios, a fin de garantizar en proceso
DE la transparencia y legalidad en las relaciones contractuales entre la
SELECCION entidad y contratista.
ADJUDICACI (Deficiencia n.° 1)
ON DE
MENOR
CUANTIA N° Disponga que, el Gerente Regional de Contrataciones del Gobierno
005-2014- Regional La Libertad, verifique el cumplimiento de las obligaciones
GRLL-GRAB 6 contractuales, por parte de los contratistas, derivados de los & ProGEsE
DERIVADA contratos de adquisicion de bienes y servicios, con la finalidad de
DE LA LP. garantizar la eficiencia en el uso y manejo de los recursos publicos.
N° 017-2013- (Deficiencia n.® 2
GRLL- Disponga que, el Gerente Regional de Contrataciones del Gobierno
Regional La Libertad, exhorte al contratista a cumplir con sus
7 obligaciones contractuales y cumpla con realizar el mantenimiento
preventivo de los equipos médicos, con la finalidad de garantizar la €n proceso
operatividad y funcionamiento de los bienes y evitar el deterioro
prematuro de los bienes.
Disponga que, el Gerente Regional de Contrataciones del Gobierno
Regional La Libertad, exhorte al personal responsable de la
recepcion de los documentos, a tomar el debido cuidado en la
verificacion de toda la documentacion presentada por el contratista,
8 €n proceso

verificando que no contengan enmendaduras y estén visados por

los responsables de las areas, a fin de que pueda garantizar la

credibilidad y transparencia de la informacion recibida.
(Deficiencia n.® 4)




