ANEXO 01

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE SU IMPLEMENTACION
ACCIONES ADOPTADAS

Nombre de la entidad GRLL PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL 01/07/2013 AL 31/12/2013
Nombre del Organo Informante OCI GRLL
v Situacion o estado
N°dela de
N° de informey . . .
Fombre def informe Recomendaci| Recomendacion Implgmentacuén
on dela
Recomendacion
Que la Gerencia Regional de Infraestructura en coordinacion con la Gerencia Regional de
21-2008- 2-5342 Administracién y Gerencia Regional de Asesoria Juridica, evallen la situacién técnica, econémico
"EXAMEN ESPECIAL - financiero y legal de las Obras a ejecutar a fin de evitar que se apruebe la construccion de
A LA INFORMACION 7 nuevas etapas hasta que no se subsane lo pendiente en construccién de las etapas anteriores. EN PROCESO
PRESUPUESTARIA -
2007
Situacion o estado
N°dela . de
N° de Informe y . . . .
o e Recomendaci _ Recomendacion Implementacion
on dela
Recomendacion
13-2009 -2 -5342 Que a través de la Gerencia Regional de Educacién en coordinacién con Direccion de la UGEL,
"EXAMEN ESPECIAL 3 disponga la supervisién del cumplimiento de la normativa sobre el sustento de los gastos en EN PROCESO
A LA UGEL CHEPEN - comisiones de servicios, y el correcto uso de las Declaraciones Juradas en este tipo de
2008 comisiones en las Unidades de Gestion Educativa Local del ambito del Gobierno Regional
O
Situacion o estado
N° de la de
fef
N de Infqrme Y Recomendaci Recomendacion Implementacion
nombre del informe :
on de la
Recomendacion
Que la Direccién de la UGEL Ascope, implante como politica de control, el uso racional de las
comisiones de servicio, que llevan acabo los funcionarios y servidores de la entidad, a fin de
3 evitar duplicidad en las gestiones que se vienen a realizar tanto en el Gobierno Regional, asi EN PROCESO
como en otras entidades del Estado
Al Director de la UGEL Ascope, disponga que el uso del Fondo Fijo para Pagos en Efectivo sea
para gastos de urgencia y no programables, tal como lo citan las normas para estos casos, asi
18-2009-2-5342 5 como dichos gastos se orienten para los fines y objetivos de la entidad, debiendo velar el EN PROCESO
"EXAMEN ESPECIAL responsable de los fondos y las personas que visan dichos gastos por su fiel cumplimiento: Asi
A LA UGEL ASCOPE" - como se proceda al recupero de los fondos productos de la duplicidad en gastos por consumo y
2008 adquisicion de tarjetas y recargas a celulares que no son de propiedad de la entidad.
Al Director de la UGEL Ascope disponga en cuanto a la Ejecucion de las Planillas Unicas de
Remuneraciones en el Sistemas de Administracién Financiera (SIAF), se debe de contar con el
11 respectivo sustento que acredite el ingreso al sistema, las cuales deben realizarse oportunamente| EN PROCESO
segun corresponda a cada sistema administrativo (Personal; Abastecimiento, Contabilidad,
Tesoreria), esto con la finalidad evitar reversiones por fondos no comprometidos
Situacion o estado
N°de la de
N° de Informe y . . L
nembre del informe Recongendau Recomendacion Implementacion
on dela
Recomendacion
N 26-2009:2:5342 Al Sefior Gerente General Regional:
EXAMEN ESPECIAL ; : ; . - . .
Disponga a través de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,
A LA GERENCIA L g i =
3 se de cumplimiento a las normas vigentes que regulan la elaboracién y aprobacién de los EN PROCESO
REGIONAL DE MINAS i ; f : . ; .
i Documentos de Gestion, con la finalidad de que la Gerencia Regional de Energia y Minas, asi
E HIDROCARBUROS ; :
- 2008 como el resto de unidades cuenten con estos documentos actualizados.




ANEXO 01

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE SU IMPLEMENTACION

ACCIONES ADOPTADAS
Nombre de la entidad
Nombre del Organo Informante

N° de la
Recomendaci
on

Ne° de Informe y

nombre del informe

GRLL

PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL 01/07/2013

OCI GRLL

Recomendacion

Se considere derivar los Informes de Auditoria a las Comisiones de Procesos Administrativos
competentes o areas pertinentes, otorgandoseles un plazo prudente para la emision de sus
Informes con su respectiva recomendacion al Titular de la Entidad, Proyectos de Resolucion, o

AL 31/12/2013

Situacién o estado

de
Implementacion
de la
Recomendacion

O
1 de e y Re?oni:rigaci
nombre del informe on

006-2010-2-5342
"EXAMEN ESPECIAL
A LOS SISTEMAS 2
ADMINISTRATIVOS -
2009"

”E;)(TM2EO|\} ?EélfégAL 2 para el tramite correspondiente, a fin de emitir la Resolucién que disponga la apertura de ENPROCESQ
A LA PRESCRIPCION Procesos Administrativos Disciplinarios en el plazo establecido por Ley, a fin de evitar su
DE LOS PROCESOS RIESCrIpCIon
ADMINISTRATIVOS
EN LAS UNIDADES Se exhorte a los miembros de las diversas Comisiones de Procesos Administrativos
EJECUTORAS DEL Disciplinarios del Hospital Belén de Trujillo y de la UGEL Otuzco, se abstengan de participar en
GRLL -2009 10 los asuntos cuya competencia le esté atribuida, dentro del plazo establecido por el Art. 89°, Inc. | EN PROCESO
89.1 de la Ley N° 27444, toda vez que sus opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan
influir en el sentido de la resolucién.
Situacion o estado
. N° de la de
:orr?:r elnsgqr::;;me Reconfiendaci Recomendacion Implementacién
[ ! on dela
: Recomendacion
Disponga que la Direccién de la UGEL Chepén y de la UGEL Ascope, implementen una
3 Directiva sobre manejo y registro de planillas del personal, en la cual se establezca que los EN PROCESO
célculos y registros referidos a movimiento de personal tengan el visto bueno del area legal, a
fin de no efectuar pagos indebidos en cuanto a sus remuneraciones.
003-2010-2-5342
"EXAMEN ESPECIAL
A LAS DENUNCIAS Y Disponga que la Direccion de la UGEL Chepén, emita una Directiva en la cual se establezca
HECHOS 4 procedimientos para la correcta elaboracion, modificacién, aprobacién y cumplimiento del Plan EN PROCESO
OBSERVABLES EN Anual de Adquisiciones y Contrataciones del Estado, a fin de evitar realizar adquisiciones que
LAS UGEL - 2009" no estén incluidas en el Plan Anual, asi como adquisiciones sin procesos de seleccion.
Disponga que la Direccidn de la UGEL Chepén, disponga al area administrativa la supervision
5 periddica de la funcién del responsable de planillas a fin de evitar omisiones en la retencion del |EN PROCESO

fondo de pensiones ONP - AFP

Recomendacién

Disponga que la Sub Gerencia de Recursos Humanos, implemente una Directiva Interna en la
que se precisen los mecanismos de control necesarios para que los funcionarios y/o servidores
que ejerzan horas de docencia en Instituciones Educativas, cuenten con la autorizacion
respectiva y cumplan con la compensacién de horas dejadas de laborar en el Gobierno
Regional La Libertad. Asimismo, esta Directiva debera contener un formato de Declaracion
Jurada de Incompatibilidad Laboral, que sera presentado en forma periddica por el personal

percepcién remunerativa, sefialada expresamente en las leyes vigentes, cautelando de esta
manera, el pago de pensiones, remuneraciones y bonificaciones.

nombrado y contratado de la Entidad, con la finalidad de evitar que se incurra en falta por doble

Situacion o estado
de
Implementacion
dela
Recomendacion

EN PROCESO




Situacion o estado

Nodela de
0
N amonny Recomendacion Implementacién
nombre del informe daia
Recomendacion
Disponga que la Gerencia Regional de Administracion, a través de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos en coordinacién con la Gerencia Regional de Asesoria Juridica, bajo
responsabilidad, efectle la revision y analisis de todos los contratos por funcionamiento
4 (realizados al amparo del Decreto Legislativo N° 276), para lo cual deberan tener en cuenta las EN PROCESO
normativas laborales vigentes y los plazos para declarar la nulidad de oficio del acto
administrativo de contratacion; y, en un plazo perentorio, se emita el informe correspondiente,
con la finalidad de que se tomen las acciones correctivas, en los casos que ameriten el inicio
N° 011-2010-2-5342 del proceso de nulidad de oficio en la vias administrativa y/o judicial.
EXAMEN
ESPECIAL A LA Disponga que la Direccién Ejecutiva del HRDT, a través del Jefe de la Oficina de
INFORMACION Administracién en coordinacidn con el Jefe de la Unidad de Economia de esta Unidad
PRESUPUESTAL 6 Ejecutora, bajo responsabilidad, aseguren el recupero econémico inmediato en la via EN PROCESO
GRLL - 2009 administrativa del importe de S/. 816,10, por las rendiciones de viaticos sustentadas con
declaraciones juradas, que no se enmarcaron en las disposiciones emitidas en relacion a las
rendiciones de viaticos
Disponga que la Gerencia Regional de Administracion a través de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, bajo responsabilidad, proyecte resoluciones ejecutivas regionales que permitan
8 indicar con precision, en los contratos por suplencia del presente ejercicio, a que servidores se EN PROCESO
estan remplazando, periodo y motivo, de tal manera que constituyan elementos que permitan
efectuar una adecuada supervisidn y control de la contratacion de personal en la sede central
bajo la modalidad antes indicada.
Situacion o estado
N°dela de
N° de Informe y . . .
e del infarme Recor[\endau Recomendacion Implementacion
on de la
Recomendacion

Que la Direccién Ejecutiva del Hospital Regional Docente de Trujillo a través del Jefe de
Administracién, en coordinacion con el Jefe de la Unidad de Economia disponga a los
servidores responsables del registro, analisis de las Cuentas y elaboracién de los Estados

19 Financieros, realicen las acciones correspondientes a fin de sincerar la Sub Cuenta "Cuentas El FRECESD
por Cobrar de Dudosa Recuperacion" que no cuentan con documentacion sustentatoria
013-2010-2-5342 correspondiente
"AUDITORIA A LOS
ESTADOS . 4 . . ,
FINANCIEROS DEL Que, el Director del HRDT, disponga a la Administracion en coordinacion con la Unidad de
GOBIERNO 20 Sco.nomla, Unidad de Logllstlca y Asgsona Juridica, tramlterj y culminen el saneam:ento Ieggl EN PROCESO
REGIONAL DE LA el |nmueblg donde se ubica el Hosp|tal, y en adelante reflejen como corresponde la situacion
LIBERTAD AL legal de los inmuebles de la entidad.
31.DIC.2009 —
RLECERS1 Que, la Direccion Ejecutiva del HRDT proceda a regularizar la transferencia y la baja contable
de los bienes muebles usufructuados por los establecimientos de salud a cargo de las unidades
23 ejecutoras IRO y UTES 6 Trujillo Este, mediante la documentacién de afectacion fisica en uso EN PROCESO

de los bienes muebles ubicados fuera del Hospital, a fin de sincerar las cifras mostradas en el
Inventario y por ende en el Balance General de las 3 Ejecutoras involucradas.

Situacion o estado

N° de Informe y Ndeia , . . 90 .
nombre del informe  |R8comendac Recomendacion Implementacin
6n dela
Recomendacion
Disponga que la Direccién de la Unidad de Gestion Educativa Local Otuzco, a través del Jefe
3 de la Oficina de Administracion en coordinacién con el Jefe de ka Unidad de Tesoreria bajo EN PROCESO
responsabilidad, aseguren el recupero econémico inmediato del importe de S/. 11 615.11 por
las rendiciones de viaticos sustentadas irregularmente en declaraciones juradas .
Disponga que el Jefe de ka Oficina de Administracién, bajo responsabilidad, asegure el
014-2010-2-5342 4 recupero inmediato del importe de S/. 9 295.65, por el pago indebido por concepto de EN PROCESO
"EXAMEN ESPECIAL asignacion por labor pedagdgica efectiva a personal destacado a la sede UGEI Otuzco.
A LA UGEL OTUZCO
2009"
Disponga que la Direccién de la Unidad de Gestion Educativa Local Otuzco a través de la
Oficina de Administracién en coordinacidn con el Especialista de Personal y el drea de Asesoria
5 Juridica bajo responsabilidad, efectuen la revision y anélisis de las solicitudes de destaque de EN PROCESO

personal docente, para lo cual deberan tener en cuenta las normativas de destaque vigentes,
de manera que no perjudique la atencion del servicio educativo, logrando de esta forma la
consecucién de las metas y objetivos de la Entidad.




ANEXO 01

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE SU IMPLEMENTACION
ACCIONES ADOPTADAS
Nombre de la entidad GRLL PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL 01/07/2013 AL 31/12/2013
Nombre del Organo Informante OCI GRLL

Situacion o estado

0
ln?orrg: Nagea de
Y IRecomendaci Recomendacion Implementacion
nombre del
inf on de la
iorme Recomendacion
Que, el Director de la UGEL Julcan, disponga mediante documento la prohibicién de
2 contratacién de personal docente mediante la modalidad de locacién de servicios, en EN PROCESO

cumplimiento de la prohibicién de contratar bajo cualquier otra modalidad contractual
a personal para la prestacion de servicios no autbnomos.

Que, el Director de la UGEL Julcan, determine si en afios anteriores y/o hasta la
3 fecha se ha pagado dicho concepto observado, con la finalidad de disponer la EN PROCESO
inmediata prohibicion de dicho pago y el respectivo recupero.

Que, el Jefe de Administracion de la UGEL Julcan, disponga las acciones necesarias
para que el area de Control Patrimonial y Abastecimientos efectiien oportunamente

003-2011-2- 4 la toma de inventario de los bienes muebles y de almacén que pertenecen a las EN PROGESO
5342 Instituciones Educativas y a la Sede de la UGEL Julcan, a fin de elaborar el Informe
Final de Inventario, el Acta de Conciliacion y se refleje confiablemente la informacién
EXAMEN Financiera en el Balance General
ESPECIAL A
LA UGEL
JULCAN - Que, el Director de la UGEL Julcan, disponga las acciones necesarias para que el
2009 abogado de Direccidn, realice a favor del Gobierno Regional La Libertad,
representado por la UGEL Julcan, el saneamiento técnico y legal de los inmuebles
5 que pertenecen a dicha Jurisdiccion. Asimismo, mantenga actualizada la informacién | EN PROCESO

y documentacion técnica y legal sobre la totalidad de los inmuebles en donde
funcionan las Instituciones Educativas a fin de realizar el saneamiento legal que
corresponda.

Que, el Director de la UGEL Julcan, ordene al Contador proceda al alta contable de
los inmuebles que son de propiedad de la UGEL Julcan, a medida que se regularice
6 el saneamiento técnico legal de los mismos. Asi también, refleje en las Notas del EN PROCESO
Balance General y/o en cuentas de orden la situacion legal de la totalidad inmuebles
donde realizan sus actividades las Instituciones Educativas.




ANEXO 01

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE SU IMPLEMENTACION
ACCIONES ADOPTADAS
Nombre de la entidad GRLL PERIODO DE SEGUIMIENT DEL 01/07/2013 AL 31/12/2013
Nombre del Organo Informante OCI GRLL

N° de Situacion o estado

N de [a

Inform . . de Implementacion
ngn?tgreedil Recomendaci Recomendacion P o
informe on Recomendacion

Que exhorte a la Direccién de la UGEL Pacasmayo, que la autorizaciones de destaques sean
realizados mediante Resolucion segun lo dispuesto en la Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-
2 DNP, que aprueba el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de EN PROCESO
Personal’. Acapite 3. 4 El Destaque, Numeral 3.4.4 “(...) Se formaliza con Resolucién del Titular
de la entidad de origen o funcionario organizado por delegacién

Al Sefior Gerente General Regional, disponga:Que el Director de la UGEL Sanchez Carrién, a
través de la Oficina de Administracion exhorte al encargado del Area de Abastecimiento, cumpla
con consolidar y/o valorizar los requerimientos de todas las areas usuarias de la Entidad antes de
que termine el afio presupuestal, a fin de proceder a su inclusién en el proyecto de Plan Anual de
Contrataciones del siguiente afio, de tal manera que se cumpla con la aprobacion en el plazo de
Ley.

EN PROCESO

Que el Director de la UGEL Séanchez Carrion, designe a los miembros integrantes de la
Comision de Inventarios de Bienes Muebles en forma independiente al Comité de Altas, Bajas y
4 Ventas de los Bienes de la UGEL; precisando quién es el presidente, secretario y quiénes son los| EN PROCESO
miembros titulares y suplentes a fin que se cumpla a cabalidad las funciones establecidas en el
Reglamento para el Inventario Nacional de Bienes Muebles del Estado

Que el Director de la UGEL Sanchez Carridn, disponga la ejecucion de un Inventario. Fisico de
Bienes Muebles al barrer en la sede de la UGEL y de las Instituciones Educativas de su
jurisdiccion, precisando que deberan colocar stickers y codigos patrimoniales escritos con tinta
indeleble a fin de evitar su deterioro y/o riesgo de pérdida del bien

EN PROCESO

Que el Director de la UGEL Sanchez Carrién, disponga la preparacion de un listado de los
bienes muebles tales como escritorios, armarios, estantes, sillas, etc., detallando la fecha de
adquisicion, valor de adquisicion, valor en libros, destino y uso actual ; a fin de ser considerados
en el inventario a realizarse en el periodo 2011.

EN PROCESO

Que, el Director de la UGEL Sanchez Carrion, emita una Directiva interna en la cual se

7 establezca los procedimientos a seguirse en caso de solicitar destaques de personal de otras

005-2011-2- unidades ejecutoras, sefialando que todo destaque sera debidamente fundamentado indicando
5342 ademas que el servidor seguira percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen.

EN PROCESO

EXAMEN ; : e 5 - 5z
ESPECIAL A Que el Director de la UGEL Sanchez Carrién, disponga a la oficina de administracion la

elaboracién de una directiva interna de control de personal, en la cual se establezca
LA UGEL e ; ; ; ; .
SANCHEZ 8 procedimientos: para llevar el control de asistencias y permisos del personal de la UGEL; para
validar los descuentos antes de elaborar la planilla Unica de remuneraciones, para asegurar que
CARRION- & : : -~ D P
2009 los datos ingresados al sistema integrado de administracién financiera —SIAF, muestren los
descuentos realizados por inasistencia de personal

EN PROCESO

Que el Director de la UGEL Sanchez Carrion, disponga a través de la Oficina de Administracion,
bajo responsabilidad, aseguren el recupero inmediato en la via administrativa, del importe de S/.
504,76, por el pago indebido de asignacién especial por labor pedagdgica efectiva al personal
docente destacado a la Sede UGEL Sanchez Carrién

EN PROCESO

Que, el Director de Ta UGEL Sanchez Carridn, disponga bajo responsabilidad que Ta oficina de
Administracion, implemente mecanismos de control previo en el area de contabilidad, tales como
una directiva interna que complemente a la Directiva General de viaticos en la cual se establezca
que los comprobantes que sustentan la rendicién de viaticos cuenten con la firma y documento
10 de identidad del comisionado sefialando la labor encomendada ,asi como el visto bueno de EN PROCESO
control previo en cada uno de los comprobantes que sustentan la rendicién de viaticos a fin de
dar conformidad a las rendiciones, finalmente que efectué la verificacién y validez de los
comprobantes que sustentan las rendiciones utilizando los medios virtuales de la SUNAT y otros
a su alcance.

Que, el Director de la UGEL Sanchez Carrién, disponga que la Oficina de Administracion en
coordinacién con el Area de Gestidn Institucional exhorten a las areas bajo su dependencia
efectuien la actualizacién de la informacion referente a los bienes Inmuebles de la Institucién, para
que sean reflejados en los Estados Financieros de la entidad, con saldos razonables.

11 EN PROCES

Que el Director de la UGEL Sanchez Carridn, disponga las acciones necesarias para que el Area
de Gestion Institucional provea las facilidades del caso al especialista en planificacion del area de
12 AGI, para que en coordinacién con el asesor legal y el Contador de la UGEL Sanchez Carrién EN PROCESO
logren el saneamiento legal de las edificaciones de los 195 inmuebles cuyos lotes de terreno de
las Instituciones Educativas, se encuentran saneados

Que el Director de la UGEL Sanchez Carrion, realice acciones administrativas, incluidas aquellas
13 para solicitar presupuesto, a fin de lograr el saneamiento técnico legal de los bienes inmuebles EN PROCESO
(de terreno y edificacion) que estan pendiente de saneamiento.

v



N° de
Informe y
nombre del

informe

009-2011-2-
5342

EXAMEN
ESPECIAL A
LA
GERENCIA
REGIONAL
DE
AGRICULTU
RA LA
LIBERTAD
2008-2010

N° de la

Recomendaci

on

Recomendacion

Disponga al Director de la oficina de Administracion que en coordinacién con el area de Control
Patrimonial y Logistica tomen las acciones necesarias a fin de que en los inventarios anuales se
reporte el estado real de los bienes para su respectiva reparacion, baja, y de ser el caso, su
disposicion final, sujetandose a los procedimientos que se establecen en la normativa vigente

Situacion o estado

de Implementacion
de la

Recomendacion

EN PROCESO

Disponga al Administrador y a los responsables de la conduccién, administracion y monitoreo de
los proyectos de desarrollo, que la ejecucion de gastos se realice de acuerdo a lo programado en
el expediente técnico aprobado y en casos excepcionales que ameriten efectuar proposiciones de
cambio o variaciones estas deben estar debidamente autorizadas por el nivel competente,
cautelando que estas no desvien los objetivos del proyecto; estableciéndose para tal fin, los
niveles de supervision y control

EN PROCESO

Disponga al Coordinador del PMAAP, establezca procedimiento para supervisar el cumplimiento
de las clausulas contractuales, respecto a la operatividad, custodia y desplazamiento de la
magquinaria en el frente de trabajo, para lo cual debera considerar, entre otros, lo siguiente:
supervisiones inopinadas o periédicas, comunicacién oportuna por parte del contratante ante
cualquier eventualidad, dotando al personal con los recursos técnicos y la logistica necesaria
para su labor; asi como establecer por escrito las funciones y niveles responsables de su
supervision y control.

EN PROCESO

Designe formalmente (por escrito) a los profesionales responsables de efectuar las
valorizaciones periddicas y el Informe de Liquidacion final de los convenios suscritos con
entidades publicas o personas naturales, para lo cual las liquidaciones deberan estar sustentadas
mediante los formatos establecidos para el registro y control de las actividades de la maquinaria
pesada aprobados en el manual de criterios técnicos para la administracion y mantenimiento de
la maquinaria, equipos e implementos; a fin de cautelar la adecuada liquidacion del convenio

EN PROCESO

Disponga a la Oficina de Administraciéon que en coordinacién de la Direccion de Asesoria Juridica
se realicen las acciones necesaria para el recupero econémico causado a la Gerencia Regional
de Agricultura en via administrativa

EN PROCESO

Disponga al Director de la Oficina de Administrador, que en coordinacién con el érea de
Patrimonio establezcan mecanismos de control tendentes a cautelar que la maquinaria pesada
se desplace al frente de trabajo con la debida autorizacién

EN PROCESO

Disponga al Administrador y a los responsables de los proyectos, se cautele el cumplimiento de
las clausulas contractuales respecto a la plazo de ejecucion y nimero de horas/maquina
convenidas y de ser necesario realizar modificaciones al convenio primigenio, estas se efectien
previa justificacién debidamente documentada

EN PROCESO

Disponga al Administrador y a los responsables de los proyectos, se cautele el cumplimiento de
las clausulas contractuales respecto a la plazo de ejecucion y nimero de horas/maquina
convenidas y de ser necesario realizar modificaciones al convenio primigenio, estas se efectuen
previa justificacién debidamente documentada

EN PROCESO

10

Disponga al Director de la Oficina de Administracién, que en coordinacion con el coordinador del
PMAAP, durante la ejecucion de los convenios y/o contratos, cautelen el uso de los formatos
establecidos para el registro y control de las actividades de la maquinaria pesada aprobados en
el manual de criterios técnicos para la administraciéon y mantenimiento de la maquinaria, equipos
e implementos, a fin de controlar adecuadamente el cumplimiento de las clausulas contractuales
en beneficio de la entidad

EN PROCESO

1"

.- Disponga al coordinador del PMAAP programe visitas inopinadas a las agencia agrarias que
vengan prestando servicios de maquinaria agricola, a fin de cautelar el correcto uso de la
magquinaria y que el llenado de los partes de trabajo se efectien en el frente de trabajo, segun lo
dispuesto en el manual de criterios técnicos que regula la administracién de la maquinaria

EN PROCESO

12

Disponga al Director de la Oficina de Administracion establezca procedimientos de control y
supervision a los servidores responsables del registro y declaracion de los tributos, a fin de
cautelar el debido cumplimiento de las normas en materia tributaria.

EN PROCESO

13

Exhorte a los miembros de la Comisién de Seleccién y Evaluacién de Personal a fin de que su
accionar sea mas diligente, durante la seleccion del personal CAS realicen una evaluacion
objetiva, la misma que debera guardar relacién con los requerimientos técnicos aprobados en las
bases, asi como, consignar en las Actas los motivos por el cual se descalifica a algunos
postulantes

EN PROCESO




ANEXO 01

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE SU IMPLEMENTACION
ACCIONES ADOPTADAS
Nombre de la entidad GRLL PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL 01/07/2013 AL 31/12/2013
Nombre del Organo Informante OCI GRLL

Situacion o
/ rf\l" de N° de la , estado de
NIOMMEY | Recomendac Recomendacion Implementacion
nombre del .
inf ion de la
e Recomendacion
-Regularice las obligaciones con terceros de las cuentas por pagar por S/. 457 045; a
3 fin de considerar en los estados financieros las obligaciones que han provenido de los EN PROCESO
juicios consentidos al 31.DIC.2010; para efectos de reflejar los estados financieros
razonables y consistentes.
Que el titular de la entidad coordine con la Procuraduria Publica Regional, para que
4 dote de los recursos humanos y logisticos para que emita un estado situacional de la EN PROCESO

totalidad de los procesos judiciales y deban ser cuantificados en probable, posible y
remoto; con la finalidad de realizar los registros contables correspondientes

Las provisiones registradas como efecto del seguimiento de los procesos judiciales al
5 31.DIC.2010, por S/. 3 505 480, deben ser coordinados y sustentadas con EN PROCESO
anticipacion al 31 de diciembre; con la finalidad que sean registrados contablemente.

Que la Gerencia Regional de Administracion en coordinacién con la Sub Gerencia de
Contabilidad y la Sub Gerencia de Recursos Humanos, tramiten la sustentacion y/o
recuperacion de los viaticos no rendidos con plazo mayor a 08 dias, en cumplimiento
de la normativa existente.

EN PROCESO

Que el Gerente Regional de Administracion en coordinacién con la Procuraduria
Publica Regional y la Sub Gerencia de Contabilidad realicen una revision del estado
7 de los procesos seguidos a kas Otras Cuentas por cobrara a largo pazo, conformadas | EN PROCESO
por Responsabilidades Fiscales y Otras Cuentas por Cobrara Diversas y mostrando
de acuerdo a su estado actual y normas vigentes al 31,.12.2010

La Gerencia General en coordinacion con la Gerencia Regional de Administracion y la
Gerencia de Asesoria Legal, elaboren una Directiva para el control administrativo

8 contable de las transferencias y rendiciones de liquidaciones de obras realizadas por ENFROCESS
014-2011-3- la UNOPS/PNUD y se emita el informe legal relacionado a las rendiciones pendientes.
392
"AUDITORIA Coordine con Tesoreria a fin de aclarar la diferencia de S/. 28 246 al 31.DIC.2010
A LOS entre el saldo de la cuenta Bancos Cuentas Corrientes segtin el Balance General y el
ESTADOS 9 saldo del Libro Auxiliar de Bancos para efectuar las notas de contabilidad que EN PROCESO
FINANCIER correspondan; a fin de mostrar el saldo real en el disponible de la entidad, ademas de
0OS DEL reflejar estados financieros consistentes
GRLL -
2010" La Oficina de Tesoreria, efectue las gestiones ante las oficinas correspondientes
para que emitan las facturas por S/. 65 532 y registro en el Sistema Integrado de
Administracién Financiera SIAF SP; por la atencién de servicios del Seguro
19 Obligatorio de Accidentes de Transito- SOAT, a fin de que se provisione y posterior EN PROCESO
cobro a las compariias de seguro; asimismo, sean éstos montos ingresos para la
entidad en el periodo que se efectuaron
Al Director Ejecutivo de salud Norte Ascope Hospital Regional Docente de Trujillo, en
11 coordinacion con el Director de la oficina de Administracién, supervisen que todos los EN PROCESO

procesos de adjudicacién cuenten con la debida disponibilidad presupuestal; y deben
regularizar el proceso que no cuenta con disponibilidad presupuestaria

Salud Trujillo Este - UTES 06, debe pedir la documentacion de la transferencia
definitiva de la Infraestructura Publica, Vehiculos y Maquinaria y Equipo por S/. 792
12 046, neto de depreciacion, una vez recepcionada, elaborarar la respectiva Resolucién | EN PROCESO
Directoral para la inclusion de los mismos. La Unidad de Economia procedera a
incorporar la transferencia mencionada a los estados financieros.

Coordine con el Director de la Oficina de Administracion para gestionar la resolucién
que nombre tanto al comité y formule la directiva para la toma de inventario de
"Instalaciones Médicas, Activos no Producidos, Vehiculos, Maquinaria y Equipos"
cuyo valor neto en libros al 31.DIC.2010, ascienden a S/. 7 677 084; asi mismo se
implemente los registros auxiliares para el control de los activos en la Unidad de
Logistica; también coordinar con la Oficina de Infraestructura para la emision del
estado situacional de las obras al 31 de diciembre de cada periodo y deban ser
conciliadas con la Unidad de Economia a fin de realizar los registros contables
debidamente sustentados por las diferencias: asimismo obtener un control eficiente de
los bienes y obras de la entidad.

13

EN PROCESO




N° de

o ey Recomendac

nombre del
informe

014-2011-2-
5342
EXAMEN
ESPECIAL AL
PROGRAMA
DE
ASISTENCIA
SOCIALY
PROMOCION
MICRO
EMPRESARIA
L PARA
ORGANIZACI
ONES 2009

Situacién o

N° de la estado de
Recomendacion Implementacion
ion ‘ de la
Recomendacion
Que la Gerencia Regional de Administracion disponga se efectue las acciones para
que los bienes donados a la Aldea Infantil durante el Ejercicio 2010, sean
2 considerados en el inventario de bienes de la entidad, asignandoles los codigos EN PROCESO
correspondientes, asi como también se realicen los procedimientos administrativos
necesarios con la finalidad de registrar contablemente dichos bienes
Que la Gerencia Regional de Administracion a través de la Sub Gerencia de Logistica
y Servicios Auxiliares, no realice contratos de locacion de servicios para contar con
3 personal que va a desarrollar labores de caracter permanente, para tal efecto las EN PROCESO
dependencias que requieran la contratacién de personal, deben evaluar la naturaleza
de las labores que asumiran estos trabajadores




Nombre del Organo Informante

012-2011-2-
5342

EXAMEN
ESPECIAL A
LA UGEL
VIRU - 2010

N° de
Informe y
nombre del
informe

16-2011-2-
5342
"EXAMEN
ESPECIAL A
LA UTES N°
6 TRUJILLO"
2010

ANEXO 01

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE SU IMPLEMENTACION
ACCIONES ADOPTADAS
Nombre de la entidad

GRLL PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL 01/07/2013

OCI GRLL

AL 31/12/2013

Recomendacion

Que, el Director de la UGEL Viru, disponga que la Oficina de Administracion cautele que el
Comité de Contratacion que se designe, garanticen que los postulantes acrediten los
requisitos establecidos para la modalidad, forma, nivel, ciclo y especialidad de la vacante a
la que postulan y que las funciones las desempefien acorde con la normativa aplicable.

Situacion o
estado de
Implementacion
de la
Recomendacion

EN PROCESO

Que, el Director de la UGEL Viru, disponga, bajo responsabilidad que se dé por culminada
la contratacién de personal bajo la modalidad de Locacion de Servicios a quienes ejerzan
labores de naturaleza permanente y en adelante se prohiba la contrataciones bajo dicha
modalidad contractual

EN PROCESO

Que, el Director de la UGEL Virt, de cumplimiento a los dispuesto por la normativa que
expresamente prohibe el destaque de personal docente para cumplir funciones
administrativas en la Entidades Publicas del Sector Educacion. Asimismo, se establezcan
procedimientos de gestidén acorde con la modernizacién educativa, requiriéndose para el
Area de Gestion Pedagdgica personal docente que retina los requisitos exigidos por la Ley
de la materia.

EN PROCESO

Disponga que la Direccién de la Unidad de Gestién Educativa Local Virt, a través del Jefe
de la Oficina de Administracion, bajo responsabilidad, se suspenda el pago por concepto
Asignacién Especial por Labor Pedagogica Efectiva a docentes destacados a la Sede de la
UGEL. Asi como, se recomienda se adopten las acciones correctivas tendentes a que se
presupuesten bajo el régimen del Decreto legislativo N° 276 las plazas contenidas en
Cuadro Analitico de Personal — CAP de la UGEL Viru, cautelando de esta manera que el
servicio educativo que presta la UGEL Viru se efectué dentro de los parametros que regula
la Administracién Publica

EN PROCESO

Que, el Director de la UGEL Virt, disponga que la Oficina de Administracién supervise que
el Area de Personal y el Responsable de Planillas, efectiien los descuentos al personal por
concepto de inasistencias, tardanzas y permisos particulares, segun lo establecido en el
Reglamento Interno de Trabajo de la UGEL, a fin de cautelar el correcto uso de los
recursos del Estado

EN PROCESO

N° de la
Recomendac
ion

Que, el Director de la UGEL VirQ, adopte las acciones pertinentes destinadas a efectuar el
recupero por la via administrativa del importe correspondiente al concepto de Inasistencias
y Tardanzas, los cuales no han sido descontadas al personal de la Sede.

Recomendacion

Que, el director de la UTES N° 06 Truijillo Este, disponga al Jefe de la Oficina de Logistica
que en coordinacion de la Jefa de la Unidad de Control Patrimonial realicen la verificacion
fisica, la valuacion, codificacion y la asignacioén de los responsables del uso de los bienes,
de acuerdo a la normativa vigente, que permita concluir con la incorporacion de los
referidos bienes en los registros contables, a fin de brindar informacion oportuna y veraz

EN PROCESO

Situacion o
estado de
Implementacion
de la
Recomendacion

EN PROCESO

Que, el director de la UTES N° 06 Trujillo Este, disponga se realice el alta de las unidades
vehiculares donadas a favor de la UTES N° 6 Trujillo Este, asimismo se efectué el registro
contable de los mismos, a fin de regularizar la informacién contable

EN PROCESO

Que, el director de la UTES N° 06 Trujillo Este, disponga al Jefe de la Oficina de
Administracién que en coordinacion con el Jefe de la Unidad de Economia, realice las
acciones necesarias a fin de identificar los conceptos que integran los saldos de la Sub
Cuentas Sub Cuenta 1502.0101 Terrenos Urbanos, obteniendo documentacién
sustentatoria; asi como sincerar el saldo de la Sub Cuenta 1501.0203 Instalaciones
Meédicas, debiendo reclasificar el rubro segun corresponda

EN PROCESO

Que, el director de la UTES N° 06 Trujillo Este, disponga al Jefe de la Unidad de Personal,
implemente un procedimiento interno a fin de evaluar que los desplazamientos de personal
asistencial, cumplan con los requisitos establecidos en la normativa vigente

EN PROCE%@‘&\

Que, el director de la UTES N° 06 Truijillo Este, disponga al Jefe de la Oficina de
Administracion, conjuntamente con el Jefe de Unidad de Personal establezcan un
procedimiento por escrito para efectuar los descuentos por faltas y tardanzas del personal
CAS, a fin de que las Resoluciones Administrativas contengan la totalidad de los
descuentos por faltas y tardanzas del personal administrativo y que los responsables del
Control de asistencia y permanencia, Planillas, efectien un trabajo coordinado, para el
descuento respectivo, en cautela de los intereses del estado

EN PROCESO




ANEXO 01

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE SU IMPLEMENTACION

ACCIONES ADOPTADAS
Nombre de la entidad

Nombre del Organo Informante

N° de la
Recomendac
ion

GRLL PERIODO DE SEGUIMIENTO

OCI GRLL

DEL 01/07/2013

Recomendacion

Que, disponga al Gerente Regional de Educacion, ponga en conocimiento de la Comision
Disciplinaria pertinente (docentes miembros integrantes de los comités de evaluacion de las
Instituciones Educativas), para los fines que se indican en el articulo N° 120 del Decreto
Supremo N° 019-90-ED Reglamento de la Ley del profesorado, segun sea el caso, para las
personas mencionadas en el acapite “Identificacion de Responsabilidades” del presente
Informe.

AL 31/12/2013

Situacion o
estado de

Implementacion
de la
Recomendacion

EN PROCESO

Que, disponga al Gerente Regional de Educacion exhorte a cada institucion educativa para
que oriente, capacite a los miembros integrantes de los comités de evaluacion de
nombramientos de docentes a fin de cautelar que su actuacion se cifia a lo establecido en la
normas correspondientes y se enmarque dentro de lo que estipula el principio de legalidad y
transparencia que debe regir en toda institucion que presta el servicios de educacion.

EN PROCESO

Que, la Gerencia Regional de Educacion La Libertad, bajo responsabilidad, inicie las acciones
correspondientes a la Nulidad de Acto Resolutivo, mediante el proceso de Accién Contenciosa
Administrativa a las docentes nombradas irregularmente; toda vez, que en su promedio final,
no aprobaron con el puntaje de 14 puntos a mas en la escala vigesimal, de acuerdo a lo
estipulado en el Articulo 47° de la RM N° 295-2009-ED, a fin de asegurar el cumplimiento de
los principios de legalidad, transparencia, probidad e interés publico; que deben regirse en los
actos de toda entidad publica

EN PROCESO

011-2011-2-
5342

EXAMEN

Que, la Gerencia Regional de Educacion disponga, bajo responsabilidad que se de por
culminada la contratacién de personal bajo la modalidad de Locacién de Servicios a quienes
ejerzan labores de naturaleza permanente y en adelante se prohiba la contrataciones bajo
dicha modalidad contractual; asimismo, a través del area administrativa, implemente como
mecanismo de control una normativa interna que considere la prohibicién en la contratacion de
personal para la prestacion de servicios no autdnomos, de manera que contribuya a que estas
contrataciones se efectlien con transparencia y eficiencia, logrando de esta forma la
consecucion de las metas y objetivos de la Entidad

EN PROCESO

ESPECIAL A
GERENCIA
REGIONAL 6

DE

EDUCACION

Que, el Gerente Regional de Educacion La Libertad disponga que toda modificacion
contractual de los servidores contratados bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, se rijan a las normas que regulan este Régimen, en concordancia
con las normas presupuestales.

EN PROCESO

LA
LIBERTAD -
2010

Que, el Gerente Regional de Educacion La Libertad disponga dejar sin efecto los destaques
irregulares que continlian hasta la fecha, asimismo, disponer a las areas pertinentes la
implementacién de un procedimiento interno a fin de dar estricto cumplimiento a lo establecido
en la normativa de destaques, con ello prevenir que si se autoriza destacar a docentes y
auxiliares sean especificamente para el area de gestion pedagogica, debiendo consignar en las
Resoluciones de destaque, la culminacion del pago por la Asignacién Especial por Labor
Pedagdgica a docentes y auxiliares de educacion, entre otras bonificaciones que no les
corresponda por el desplazamiento de entidad

EN PROCESO

Que, el Gerente Regional de Educacion La Libertad disponga el recupero administrativo del
importe pagado indebidamente por concepto de Asignacion Especial por Labor Pedagdgica a
docentes y auxiliares de educacion, el cual asciende a S/. 10 975,86 y que fueron cancelados
al auxiliar de educacion Miguel Angel Sagastegui Rodriguez

EN PROCESO

Que, el Gerente Regional de Educacion La Libertad disponga bajo responsabilidad, que la
Direccidon de Administracion en coordinacion con la Direcciéon de Gestion Institucional incluya e
implemente en el MAPRO un procedimiento que establezca que la solicitud de uso fisico de
vacaciones deba presentarse con un minimo de dias antes de empezar a gozarlas a fin de que
la entidad pueda realizar las acciones preventivas para no dejar el area sin atencion y para que
permita emitir la autorizacion previa constatacion de los limites establecidos por la normativa;
asimismo debera detallar a los responsables de su cumplimiento y comunicar a todos los
trabajadores de la Gerencia Regional de Educacion a fin de que tomen conocimiento.

EN PROCESO

10

Que, el Gerente Regional de Educacion La Libertad disponga dejar sin efecto las Encargaturas
irregulares que contintian hasta la fecha, asimismo disponga a las areas pertinentes la emision
de una Directiva Interna que establezca en qué casos es aplicable la encargatura de cargos en
base a lo establecido por la normativa, a fin de que se corrija oportunamente las
irregularidades

EN PROCESO




ANEXO 01

GRLL PERIODO DE SEGUIMIENTDEL 01/07/2013

Nombre del Organo Informante OCI GRLL

N° de
Informe y

nombre del
informe

N° 017-2011-
2-5342

EXAMEN
ESPECIAL A
A LA SUB
GERENCIA
DE
LOGISTICA
Y
SERVICIOS
AUXILIARES
DEL
GOBIERNO
REGIONAL
LA
LIBERTAD
PERIODO -
2010

Recomendacion

Que, la Gerencia Regional de Administracion a través de la Sub Gerencia de
Logistica y Servicios Auxiliares, bajo responsabilidad, dé por culminada la
contratacion de personal bajo la modalidad de Locacién de Servicios a quienes
ejerzan labores de naturaleza permanente y en delante de ser necesaria la
contrataciones bajo dicha modalidad contractual, se deberan sustentar
técnicamente emitiendo un Informe Técnico Legal, asimismo, se debera coordinar
con la Gerencia Regional de Asesoria Juridica, a fin de implementar como
mecanismo de control; la prohibicién de consignar en la clausula de obligaciones
del locador funciones de caracter permanente, de manera que contribuya a que las
contrataciones se efectien con arreglo a la norma, transparencia y eficiencia

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE SU IMPLEMENTACION
ACCIONES ADOPTADAS

Nombre de la entidad AL 31/12/2013

Situacion o estado
de Implementacion

de la

Recomendacion

EN PROCESO

Que, el Sub Gerentes de Logistica y Servicios Auxiliares disponga que el Area de
Mantenimiento y Transporte implemente mecanismos de control para el uso de los
vehiculos de la Entidad y que cautele la documentacion sustentatoria pertinente a
fin de facilitar el control posterior

EN PROCESO

Que, la Sub Gerente de Logistica y Servicios Auxiliares, emita disposiciones
internas de aplicacién obligatoria y bajo responsabilidad al personal bajo su cargo,
en las que se establezcan los procedimientos a desarrollar para la revisién
periédica de la pagina web del SATT, a fin de tomar conocimiento oportuno de las
infracciones cometidas por los conductores de los vehiculos del GRLL y se tomen
las acciones correctivas

EN PROCESO

Que, el Sub Gerente de Logistica y Servicios Auxiliares, en coordinacion con la
Gerencia Regional de Asesoria Juridica, aseguren el recupero econémico
inmediato en la via administrativa del importe de S/. 2 702.68 por concepto de
infracciones a fin de evitar riesgos de contingencias futuras en contra de los bienes
de la Entidad

EN PROCESO




ANEXO 01

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE SU IMPLEMENTACION
ACCIONES ADOPTADAS
Nombre de la entidad GRLL PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL 01/07/2013 AL 31/12/2013
Nombre del Organo Informante OCI GRLL

AL GERENTE GENERAL REGIONAL DE LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL LA
LIBERTAD.Que en atribucidn a sus facultades disponga:2. Que el Gerente Regional de
Administracion, ejerza sus funciones de supervisién, monitoreo y control de calidad de la
informacion financiera de la U.E 001 Sede Central, sin perjuicio que se proceda en el presente
ejercicio a efectuar el sinceramiento, provision o regularizacion del rubro "Otras Cuentas por
Cobrar", en que se ha determinado un monto de S/. 8 403 521.79 proveniente desde periodos
anteriores sin recupero ni regularizacion al 31.DIC.2011, a efectos de contar con informacion
confiable, y con saldos consistentes y razonables que respalden los estados financieros

EN PROCESO

Que el Gerente Regional de Administracion, solicite al Subgerente de Contabilidad la relacion
detallada de los saldos registrados en el rubro "Servicios y Otros Pagados por Anticipado"
(anticipos a contratistas, encargos a entidades publicas y otros ) pendientes de rendicion de
cuentas, procediendo ha regularizar cuando corresponda y en los casos que se encuentren
pendientes de liquidacidn se proceda a notificar a las entidades y personas naturales deudoras del
Gobierno Regional la Libertad, solicitandoles regularizar con documentacién sustentatoria las
entregas efectuadas, dandoles un plazo perentorio para su rendicién, caso contrario derivar esta
informacion a la Procuraduria Publica Regional para que ésta ejercite las acciones legales y
judiciales tendentes a recuperar estos recursos, efectuando el deslinde de las responsabilidades
correspondientes

EN PROCESO

Que el Gerente Regional de Administracion, en coordinacién con la Directora del PEPIT,
Subgerente de Contabilidad, Subgerente de Gestion Patrimonial y dreas técnicas y administrativas
involucradas; adopten las acciones administrativas, técnicas y legales;a efectos de analizar,
sincerar y regularizar la propiedad de los terrenos que se encuentran en posesion por
asentamientos humanos y en otros vendidos a terceros, con la finalidad de sincerar el metraje y
valor actual de los terrenos y en lo sucesivo ejercer mayor coordinacién y comunicacion entre las
areas administrativas involucradas a efectos que la cuenta "Activos no Producidos (Terrenos),
presente saldos reales contando ademas con el soporte documentario y legal enmarcéandose su
contabilizacion dentro de la normativa contable para una adecuada y razonable presentacién de
esta cuenta.

EN PROCESO

Que la Gerencia Regional de Administracion, designe una Comisién Especial de Inventario de
Infraestructura Publica, el cual debera estar integrado por personal de la Gerencia Regional de
Infraestructura y Subgerencia de Gestién Patrimonial, a efectos que se proceda a elaborar un Plany
Cronograma de Actividades para la toma de un inventario fisico integral de Bienes registrados
Informe 052- como "Edificios y Estructuras", incluidos las obras culminadas pendientes de liquidacion técnica y
2012-3-120 5 financiera, a efectos de determinar su existencia fisica y estado situacional, las que deben ser EN PROCESO
"AUDITORIA conciliados con registros contables, efectuando los ajustes y regularizaciones contables que
A LOS corresponda. De otro lado, se elabore y ejecute un cronograma de actividades de fechas, orientado
ESTADOS a la liquidacion técnica y financiera de obras ejecutadas en ejercicios anteriores a fin de que éstas y
FINANCIER las que se encuentran liquidadas sean transferidas a su cuenta respectiva o a los sectores que
0S PLIEGO correspondan
451 -
EJERCICIO
2011

AL GERENTE DE LA U.E. 300 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION Que en atribucién a sus
facultades disponga:6. Que el Director de Administracién, adopte las acciones administrativas
tendentes a que se programe y ejecute con la debida anticipacion y antes del cierre de cada
ejercicio econémico un inventario fisico integral de las Existencias en Almacén, disponiendo
previamente al responsable del &rea de Abastecimientos el ordenamiento y control de los bienes en
almacén, actualizando las tarjetas de control, los que posteriormente deben ser conciliados con
libros contables, sin perjuicio que procedan en el presente ejercicio a efectuar un analisis,
conciliacién y regularizacién del rubro de "Existencias" en la que se ha determinado diferencias e
inconsistencias, al 31.12.2011; efectuando los ajustes y regularizaciones que corresponda para una
adecuada y razonable presentacion del saldo de la cuenta

EN PROCESO




AL GERENTE DE LA U.E. 400 GERENCIA REGIONAL DE SALUD Que en atribucion a sus facultades
disponga:7. Que el Director Ejecutivo de Administracion disponga al Director de la Oficina de Economia y
Jefe de Control Patrimonial, procedan en el presente ejercicio a regularizar el calculo y reconocimiento de Ig
depreciacion de bienes de la subcuenta 1503.02 "Equipos Computacionales y Periféricos”, y en lo sucesivg
se realice la depreciacion de estos bienes con las tasas de depreciacion que corresponda y conforme a
normas y principios contables.

EN PROCESO

AL GERENTE DE LA U.E. 409 UTES N° 6 SALUD TRUJILLOQue en atribucion a sus facultades
disponga:8. Que el Director de Administracion, ejerza sus funciones de supervisién, monitoreo y
control de calidad de la informacion financiera, especificamente con los anélisis y sustento
documentario contable que respaldan los Estados Financieros, sin perjuicio que se proceda en el
presente ejercicio a efectuar la provision o regularizacion del rubro"Otras Cuentas por Cobrar", que
corresponde a la contabilizacion de un crédito fiscal de IGV del afio 2004 por S/. 175 575, a efectos
de contar con informacién confiable, y con saldos consistentes y razonables que respalden los
estados financieros

EN PROCESO

Que el Director de Administracién en el presente ejercicio, designe en fecha oportuna una
"Comisién de Inventarios", responsable de realizar el Inventario y/o inspeccion fisica de los "Bienes
de Infraestructura, Terrenos Institucionales", los cuales deberan estar respaldados con los
documentos legales de propiedad (fichas registrales u otros documentos), los cuales deben estar a
nombre de la UTES N° 6 Salud Trujillo Este, caso contrario realizar las coordinaciones
administrativas y legales con el responsable de Control Patrimonial y Asesoria Legal a afectos de
poder realizar el saneamiento de titularidad en registros publicos, debiendo ser conciliados con
registros contables, efectuando los ajustes y regularizaciones que corresponda para una adecuada
y razonable presentacion del saldo de la cuenta.

EN PROCESO




ANEXO 01

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE SU IMPLEMENTACION

ACCIONES ADOPTADAS
Nombre de la entidad GRLL PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL 01/07/2013 AL 31/12/2013
Nombre del Organo Informante OCI GRLL
N° de Situacioén o estado
Informe N*dela de Implementaciéon
y Recomen Recomendacién P
nombre del " de la
5 dacién
informe

Recomendacién

N° 002-
2013-2-
5342
EXAMEN
ESPECIAL
A
GERENCIA
REGIONAL
DE
TRANSP. Y
COMU. LA
LIBERTAD -

2011

Al Sefior Gerente General Regional, disponga:Que, la Gerente Regional de Transportes y
Comunicaciones de La Libertad, a través de la direccion de administracion, implementen
procedimientos de control y supervision, con la finalidad de asegurar que se efectien los
procesos de seleccion programados, asi también, para asegurar que la elaboracion del Plan
Anual de Contrataciones se realice de manera eficiente, el mismo que debe incluir la
programacion de la adquisicion de bienes y servicios que se requeriran durante el afio fiscal, en
base a los requerimientos de cada una de las reas usuarias y teniendo en cuenta el proceso de
seleccion que le corresponde de acuerdo a la naturaleza del bien y al importe anual de la
adquisicion.

EN PROCESO

Que, la Gerente Regional de Transportes y Comunicaciones, a través de la direccion de
administracion y la oficina de asesoria juridica supervisen el cumplimiento de la normatividad

legal en materia presupuestal, a fin de cautelar la debida asignacion de beneficios al personal
CAS.

EN PROCESO

Que, la Gerente Regional de Transportes y Comunicaciones La Libertad a través de la direccion
de Administracion, en coordinacion con el area de Abastecimiento, cautelen la ejecucion del
presupuesto de manera eficiente, verificdndose que los procesos de seleccion se realicen de
acuerdo a los principios que rigen las contrataciones publicas

EN PROCESO

Que, la Gerente Regional de Transportes y Comunicaciones, en coordinacion con la sub gerencia
de Transporte y la directora de Administracion, realicen bajo responsabilidad y en un plazo
perentorio, la revision y evaluacion de todas las Resoluciones de Sancion que estan pendientes
de pago hasta la fecha; con la finalidad de culminar los procesos correspondientes y remitir las

multas consentidas y ejecutoriadas a la Oficina de Ejecucion Coactiva del GRLL para el inicio de
su tramite de cobranza

EN PROCESO
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Nombre de la entidad AL 31/12/2013

GRLL PERIODO DE SEGUIMIENTO

OCI GRLL

DEL 01/07/2013

Nombre del Organo Informante

Situacion o
;jw:o?:xe y _ . estado de‘ ’
Recomendacion Implementacion
pombre del dela
informe Recomendagion
Al Sefior Gerente General Regional, disponga: Los mecanismos pertinentes, con el objeto de
disponer a los Gerentes, Sub Gerentes y servidores del Gobierno Regional, que al emitir un informe o
desempefiar sus funciones, lo desarrollen conforme al deber de diligencia, con el objeto de evaluar las
acciones encomendadas y estas sean desarrolladas bajo el principio de legalidad, a fin de que se observe
7 oportunamente las disposiciones contrarias a las normas sectoriales, debiendo tenerse en cuenta que EN PROCESO
conforme a la Sentencia del 15 de diciembre de 2002, recaida en el Expediente n.® 689-00-AC/TC el
Tribunal Constitucional sefialo que: “dado que la...ley y la ordenanza tienen rango de ley, no puede
aplicarse entre las mismas el principio de jerarquia; es en virtud del principio de competencia, por el
contrario, en base al cual deben articularse sus relaciones’.
Que, el gerente regional de Infraestructura, en coordinacién con los sub gerentes y personal a su cargo de
la Gerencia Regional de Infraestructura, implementen procedimientos de control y supervision, con el
objeto de asegurar que en lo sucesivo los trabajos de pavimentacion en carpeta asfaltica sean
8 considerados como obra publica, de tal manera que asegure el cumplimiento del Reglamento Nacional de EN PROCESO
Gestion de Infraestructura Vial, aprobado por Decreto Supremo n.® 034-2008-MTC, a fin de que dichas
007-2013-2- obras a ejecutarse se contabilicen como activo y no como gasto de la Entidad, teniendo esta situacion
5342 repercusion en la contabilizacion de los estados financieros.
"EXAMEN
ESPECIAL A
LOS
PROYDEECTOS Que, se haga de conocimiento a la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, sobre las
INVERSION 9 cartas fianzas emitidas por Fogapi Trujillo, para que adopte las acciones correctivas contra la
DEL empresa Fogapi Trujillo, que no se encuentra en su @mbito de supervision. £ PHEEESE
GOBIERNO
REGIONAL
LA A los miembros de los comités especiales permanentes, asi como al ¢rgano encargado de las
LIBERTAD" - contrataciones de la entidad, cumplir estrictamente sus funciones relacionadas a verificar que las cartas
2011 10 fianza presentadas por los postores en los procesos de seleccion, estén de acuerdo a Ley de EN PROCESO
Contrataciones del Estado y su Reglamento, bajo su responsabilidad, de acuerdo al articulo 46° De las
Responsabilidad y Sanciones.
Que, el gerente regional de Infraestructura a través de la Sub Gerencia de Estudios y
Proyectos, implementen procedimientos de control y supervision, que garanticen que antes del
11 inicio dg una obra, se obtenga previgmente gl certificado de inexistenqia de restos EN PROCESO
arqueolégicos (CIRA) ante la Direccion Regional de Cultura, con el objeto de cautelar la
ejecuciodn de las obras y de esta manera evitar retraso en su culminacion, paralizaciones
durante la ejecucioén y el riesgo potencial de reconocer gastos generales al contratista
Que, la Gerencia Regional de Infraestructura, a través de la Sub Gerencia de Estudios y
Proyectos, cautelen el proceso de elaboracién y/o aprobacién de Expedientes Técnicos,
incidiendo en los términos de referencia, la revisién, evaluacién y aprobacion del presupuesto
12 analitico de materiales, mano de obra y gastos generales, sustentacion de metrados, planos, EN PROCESO
evaluando la pertinencia de realizar verificaciones en el campo, a fin de evitar paralizaciones
y/o retraso en la ejecucién, incumplimiento de objetivos y metas; asi como, el riesgo de
reconocer mayores gastos generales al contratista.
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Nombre de la entidad GRLL PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL 01/07/2013 AL 31/12/2013
Nombre del Organo Informante OCI GRLL

N Ne de fa Situacion o estado
Informe y i i de Implementacion
Aombie del Recoz\:ndam Recomendacion o

Recomendacion

! informe

Que el Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo a través del Sub Gerente de
Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral, exhorte a todo el personal de esa Sub Gerencia,
4 el cumplimiento de la normativa vigente al otorgar las constancias de inscripcién de los registros |[EN PROCESO
administrativos tramitados en el area; con la finalidad de contribuir a una eficiente revision y
anélisis de los expedientes antes de otorgar las constancias de inscripcién.

N° 012-2013- Que el Gerente Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, disponga a la Sub Gerente de
2.5342 Inspeccion de Trabajo tome las medidas necesarias para actualizar el atraso en cuanto se refiere
a las actuaciones inspectivas y emision de las resoluciones y/o autos sub directorales de sancion;
EXAMEN 5 asimismo exhorte, bajo responsabilidad al Sub Director, Supervisor-Inspector, Inspector de EN PROCESO
ESPECIAL Trabajo e Inspector Auxiliar para que efectlen sus funciones en cuanto se refiere al cumplimento
ALA de los plazos sefialados en las normas de inspeccién laboral.
GERENCIA
REGIONAL
DE
TRABAJO Y Que el Gerente Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, disponga a la Sub Gerente de
PROMOCIO Inspeccion de Trabajo que en coordinacién con el Area de Informatica, implementen un sistema
N DEL informatico, que permita llevar un control adecuado respecto al estado situacional de las
EMPLEO 6 ordenes de inspeccién que se emitan, desde su inicio hasta su conclusion, asi como, la emision EN PROCESO
LA de actas de infraccion, con su respectiva Resolucion y/o autos Sub Directoral de sancién; con la
LIBERTAD finalidad de realizar un seguimiento adecuado de los expedientes de actuaciones inspectivas y
-2012 expedientes sancionadores, que garanticen el cumplimiento del procedimiento inspectivo y

sancionador, dentro de los plazos establecidos por las normas sociolaborales

Que la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo a través del Sub Gerente de
Inspeccion de Trabajo, exhorte, bajo responsabilidad, al Sub Director y a la Supervisora a fin de
7 que ejerzan con eficiencia sus labores, en cuanto se refiere a designar al Inspector de Trabajoo |EN PROCESO
Inspector Auxiliar de acuerdo de acuerdo a lo dispuesto a la Ley n.° 28806, Ley General de
Inspeccién del Trabajo y su reglamento
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Nombre de la entidad GRLL PERIODO DE SEGUIMIENTO  DEL 01/07/2013 AL 31/12/2013
Nombre del Organo Informante OCI GRLL
. Situacion o estado
mfo?rie y Ndella ) . de i
Recomendaci Recomendacién Implementacion
nombre del £
informe on desla -
Recomendacién
DISPONER QUE EN UN PLAZO PERENTORIO, EN COORDINACION CON LAS GERENCIAS
REGIONALES QUE CORRESPONDAN, APRUEBE LA MODIFICACION DE LA DIRECTIVA N.°
001-2007-GR-LL, EN CONCORDANCIA CON LA LEY DE PROMOCION DE INVERSION
DESCENTRALIZADA Y SU REGLAMENTO, DEBIENDO EL AREA CORRESPONDIENTE
VELAR POR SU APLICACION; LA MISMA QUE DEBERA SENALAR ENTRE OTROS LO
SIGUIENTE:
"PROCEDIMIENTOS PARA LA ADMISION DE PROPUESTAS DE LA INICIATIVA DE
INVERSION PRIVADA A CARGO DEL COMITE ESPECIAL Y RESPONSABLE DEL GOBIERNO
REGIONAL, A FIN QUE SE EVALUE Y VERIFIQUE EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LOS
Informe 341- REQUISITOS TALES COMO: CAPACIDAD FINANCIERA, EXPERIENCIA EN LA EJECUCION
2013-1-C670 DE PROYECTOS DE SIMILAR ENVERGADURA, PLAZOS DE EJECUCION, VIABILIDAD,
"EXAMEN ENTRE OTROS, EN CAUTELA DE LOS INTERESES DE LA ENTIDAD. "RESPONSABLES Y
ESPECIAL A NIVEL DE APROBACION PARA LA ELABORACION DE LAS CLAUSULAS DE LOS
LA 3 CONTRATOS PARA INICIATIVAS DE INVERSION PRIVADA, QUE PERMITAN GARANTIZAR | EN PROCESO
APROBACIO LA EJECUCION DE LA INVERSION PRIVADA, APLICAR PENALIDADES ANTE EL
NY INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES Y LA ENTREGA DE INFORMES PERIODICOS DE
EJECUCION AVANCE (SUSTENTADOS) HACIA LA ENTIDAD.
DEL MEGA "LOS REQUISITOS, PROCEDIMIENTOS, Y RESTRICCIONES PARA LOS CASOS DE
PROYECTO SOLICITUDES DE CESION DE POSESION CONTRACTUAL, DE AMPLIACION DE PLAZO O
DE DE PARALIZACION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL, PRECISANDOSE LOS
VIVIENDAS RESPONSABLES PARA EVALUAR Y APROBAR DICHAS SOLICITUDES."EL AREA
NUEVO ENCARGADA DE REALIZAR EL SEGUIMIENTO, SUPERVISION Y CONTROL DE LA
CHAOII - EJECUCION CONTRACTUAL DE LAS INICIATIVAS PRIVADAS. "EL AREA ENCARGADA DE
REALIZAR EL SEGUIMIENTO, SUPERVISION Y CONTROL DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL DE LAS INICIATIVAS PRIVADAS
DISPONER QUE LA GERENCIA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA TOME LAS ACCIONES
5 LEGALES QUE CORRESPONDAN, A FIN DE RECUPERAR LA PARTE DE TERRENO DEL B
AREA DE LA RESERVA URBANA "NUEVO CHAO II" QUE SE ENCUENTRA INVADIDO POR
TERCEROS.

.
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