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Teu’ GOBIERNO REGIONAL DE AMAZONAS
‘Gewm¥ GERENCIA SUB REGIONAL UTCUBAMBA

“Ajip del Bicentenario, de la Consolidacién de nrestra | ndependencia, y de Ja € Sonmemorasion de las lervicas
Batallas de Junin y yacuche”

RESOLUCION DE GERENCIA SUB REGIONAL N° 0§ -2024-G.R.
AMAZONAS/GSRU/G.

Bagta Grande, 31 de enero del ado 2024,
VISTO:

1l INFORME N° 000043-2024-G.R. AMAZONAS/RH, de fecha 29 de enero del ano 2024,
cmitido por el Jefe de Recursos Humanos de la Gerencia Sub Regional Utcubamba, el mismo que
hace llegar al Director Sub Regional de Administracion, el Acta de Conformacién del Comité de
administracion de fondos de asistencia y estimulo — CAFAE, titulares y suplentes para su
aprobacién mediante Acio Resolutive;

'CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por lLey
N¢ 27680 - Ley“de Reforma Consttucional, del Capitulo XIV, del Titulo 1V, sobre
Descentralizacion, concordante con el Articulo 31 ° de la Ley N° 27783 - Ley de Bases dc la
Descentralizacion, el Articulo 2° de la Ley N® 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales
v ¢l Articulo Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que
gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencis;

Que, en concordancia con lo establecido por el Articulo 103° del Reglamento dc
Organizacién y Funciones del Gobicrno Regional Amazonas (ROF), Aprobado  por
ORDENANZA REGIONAL N° 003 - 2021 -GOB.REG.AMAZONAS/CR, que scfiala, quc
[.as Gerencias Sub Regionales se constituyen como 6rganos desconcentrados territorialmente del
Gobicrno Regional, tesponsables de formular, ejecutar y supervisar los proyectos de inversion en
sus - respectivos Ambitbs - jurisdiccionales, en concordancia con los Planes y Programas Sub
Regionales y Regionales;; -

Que, la Ley N° 29874, destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del incentivo

! laboral que se otorga a fravés de los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo

(CATAE), a que se refiere la quincuagésima tercera disposicion complementaria de la T.ey AN
29812,

Que, la Ley N° 29874, en su Art. 3°, numeral 3.1, sefiala que "Tas entidades comprendidas en ¢f
dnmbito de lu presente 1ey incorporan al incentive laboral que se otorga a través de los Comités de Administracion
del Vondo de Asistencia y Fitimulo (CAVAE), las asignaciones de contenido econdmico, raciviamienty o movilidad,
wensual u ocasional, gue efectivamente percibe ol personal adminisirativo bajo ¢l régimen laboral del Decreto
Legishative 276, 1 ¢y de Bases de la Carrera Administraiiva y de Remuneraciones del Sector Piblico, que ocupa
nia plaza destinada a fimciones administrativas en of Presipuesty Analbitica de Personal (PAP), registradas en ¢f
Aplicativo Informtico para el Registra Centralizady de Planillas y de Datos de los Recursos [umanos del Secior
Prblico (...}

Que, asimismoy el articulo 6° del Decrcto Supremo N? 006-75-PCM-INAP, moditicado
por el articulo 1° del Decreto Supremo N° 097-82-PCM, establece que 4/ periodo del mandato de los
Comités de Administracion del Tonds de Asistencia y Vistimnlo, serd de dos arfvs, en cada organisme de fa
Adwministracion Prblica, por Reésoluciin del Titular del Pliego Presupriestal”. Asimismo, dispone que “erd
integrads.por: a) Un representante del Titular del Pliego Presupuestal quien lo presidird; b ET
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Director de Personal o quien haga sus veces, quien ademas gercerd las funciones de Secretatio
s. d) dres trabajadores en

del Comité. ¢ El Contador General, o quien haga sus vece
6n de los trabajadores dcl otganismo, elegidos sunando los voTos alcanzados it fas
i d fres represeniainles

representact
potaciones directas de todos sus iesbros vealizados en el nismo dia. Se elegird al mismo lie

.rzg)le.':fta”;

ssitivo legal se sefala que ol CAFAL cstard integrado
pOT UN [CPICsCnante del titular del plicgo, quien lo presidir, cl jefe dc personal o quien haga sus
veces, quien ademas cjercerd la funcion de secretario del Comité, el contador o quien haga sus
lares de los trabajadores con sus res respectivos suplentes;

Que, de igual manera en dicho dispe

veCes, y tres representantes titu

Que, la finalidad del Comité consiste en la aplicacion y utilizacion del Fondo de Asistencia
v lstimulo. Sus fon"d'*sf:ést'én constituidos por los descuentos por rardanzas o inasistencias
Centro de labores, p i+ donaciones y legados, por las transferencias de recursos que por cualquicr
fuente reciban de la propia entidad autorizada por su titulat, las rentas generadas por los activos
propios y/o bajo su administracién y los demas Ingresos que obtenga por actividades y /o servicios;

a educativa y familiar, apoyo de

Que, ¢l destino de estos fondos es brindar asistenct
asistencia econémica de los

idades de recreacién y deportes para los servidores y familiares,

activ
| Decreto legislativo N® 276;

s, : .
M\ trabajadores que se encuentran comprendidos en €

Que, una vez conformado el CAFAE, se deberi de aprobar su respectivo Reglamento

laterno, cn concordancia con o] Articulo 7°, litera] (g) y efectuar su inscripcion en los Registros
Publicos, de acuerdo a la Resolucion N° 015-2002 SUNARP-SN, que establece ctiterios para ia

inscripcién de los Comités de Administracion de los trabajadores de los organismos publicos;
Que, el articulo 5 del Decreto de Urgencia NP 088-2001, ratifica la vigencia de los Deerctos
s N 006-75-PM/INAP, N° 052-80-PCM, N° 028-81-PCM, N° 097-82-PCM y N 067
torias del Fondo de Asistencia y FEstimulo, en lo que no hayan sido
tibles con lo dispuesto en €l referido decreto de urgencia;

.
3_?7 Supremo :
92-E1, y demds norrias'régula
modifieados o no resuléen incompa

Que, mediante INFORME N° 000043—2024-G.R.AN[AZONAS/RH, de fecha 29 de
enero del afio 2024, emitdo por el Jete de Recutrsos Humanos de la Gerencia Sub Regional
Utcubamba, el mismo que hace llegar al Director Sub Regional de Administracion, el Acta de
Conformacién del Comité de administracion de fondos de asistencia y estimulo — CAFAL,

rgl[g()m'endo a los siguientes:

Ta

|
Nqﬁin_bésﬁl@éez_;;__jf_ﬁ ~DNI " Cargo- CAFAE |
01 -._'I}ﬂﬂéﬂyili@igu_ifg%ﬁgrﬁgéz___, | AsATO0TS ~ Presidente del CAFALL
vz _19&_.@_2_@_0_,:zgf!ie_}_’_ﬂldCM@&@E__ 16779587 _ Sceretario del CAAY ‘-
03 Q’_Ci\.lﬂzg&_s}lgfiﬂelM&L@u_t@_fﬂ.fir_@ig,,,__ 48186760 “Contador del CAI'AL 1
i 47517403 | ‘Tesorero del CATAL |

04 TTec. Maricela Katisa Vasquee Paico

4 e — .

IR

.
A L e _ I
| N° [ Nombres y Apellidos ST oN ) Cargo - CAFAE |
\J& | Tec. Bianca del Pi Zaua Gaseelo, | 4se8B488 | Vicepresidente del CAFAL |
02 | Abg, Oscar VallgosBurga oo 33667570 | Sceretario del CAFAR
\,,,033 ﬁ,A_(_}RQ-_F}O_Y.Mﬁf@&fﬁ@i@i@?&&}@ﬁa,__ﬁ,_ﬁ,___‘_*“.lé?@_“:’.t 1 Conmdor de} CATALL |
4 e Alexander ol Monulvo Collntes [ —198IG2 T oo dd CARAE
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Que, mediante ¢l Informe N° 000074-2024—G.R.AMAZONAS/ DDA, dc fecha 29 de
enero del afio 2024, el Director de la Oficina de Administracion de la GSRU, conforme al Informe
del Area de Recursos Humanos, remite el Acta de conformacion del Comité - CAFAL, con sus
intcgrantes Titulages v Suplentes, para el petiodo 2024-2025, para su aprobacion mediante acto
resolutivo; es asi que mediante Proveido N° Q00407 2024-G. RAMAZON AS/GSRU, el despacho
de Gerencia, ordena Proycctar la Resolucion, donde sc designe al nuevo comité CAFAL, los
mismos que asumiran funciones en ¢l periodo 2024-2025, en la Gerencia Sub Regional de
Ticubamba;

Que, en consecuencia, contando con la Visacion de la Oficina Sub Regional de
- sAdministracion, Direccion Sub Regional de Infraescructura v Medio Ambiente, Oficina dc

'@):aneamiento y Prestipuesto, ¥ de conformidad con las facultades y atribuciones conferidas por la

/ 7
HRESOLUCION E_'[ECUTIVA REGIONAL N° 017-2023-GOB.REG.AMAZONAS JGR, dc
“ [echa 01 de enero del ano 2023; i

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Comit¢ de Administracién Publica d¢
Asistencia y Estimulo — CAFAE de la Gerencia Sub Regional de Utcubamba, en razon de los
argumentos en la parte considerativa de la presente Resolucién, por el periodo de dos (02) anos,
periodo 2024-2025, el mismo que estard conformado de la siguiente manera:

| s Miembros Titulares

| N° | Nombes y Apellidos DNI__| _Cargo-CAFAE

\})_l_ LT f.glq_c_ﬁth Liliana Quiroz Fernandez 45479073 Epgﬁigdg}i@gl_@éi_‘y\rl L
\_ 02 | Ing, Orlando Rogelio Valderrama Rodriguez m Secretario del CAVAL ]1
H 03 | CPC. Milagros Matfa del Mar Gutiérrez Araujo Contador del CAEALL |
1 04} Tec. Maricela Katixa Vasquez Paico m Tesorero del CAVAL |

} -

- Miembros Suplentes - ;
'N° | Nombres Ap Cargo - CAFAE 77 | 1‘|

Vicep resieme del C

43688488

01 | Tec. Bianca del Pilar Zuta Géstelo AFAL |
02| Abg, Oscar Vallejos Burga "~ Secrctario del CAFALL |
03] CPC. Flor Marianela Martinez Guevara Contador del CAFAJ: |
l 04 | Tec. Alexander Raul Montalvo Collantes Tesorero del CAFAi : ]

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR al Comité designado en ¢} Articulo Primero
de la presente resolucion; claborar y aprobar €n nuevo Reglamento Intetno del CAFAL de la
Gerencia Sub Regional de Utcubamba, en concordancia con ¢l Art. 7° lireral g) del Deereio

Supremo N° 06-75PM/INAP.

’ ~ ARTICULO’TERCERO: NOTIFICAR a los integrantes del Comité CAVAH y a los
Organos Internos de’la Gerencia Sub Regional Utcubamba.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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