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PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES

ASPECTOS CONSIDERADOS EN ESTA ETAPA:

Seguln lo consignado en las Bases de la Convocatoria, en esta etapa se verifico lo
informado por el postulante en relacién al Perfil del Puesto, que posteriormente
sustentara con el CV documentado, cuya calificacion serd en términos APTO o NO
ADMITIDO.

Esta etapa tiene caracter obligatorio, es eliminatorio y no tiene puntaje.

Para tal fin, los postulantes debieron remitir su FICHA DE POSTULANTE (Anexo 1) a
la direccion de correo electrénico convocatoria cas@munilapunta.qob.pe en los plazos
establecidos segun el cronograma y en las Bases de la Convocatoria.

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos requeridos en el Perfil del
Puesto, segun lo declarado en la Ficha de Postulante (Anexo 1), seran convocados a la
siguiente etapa del proceso de seleccion:

¢ Presentacion de Curriculum Vitae documentado

Se revisara que los documentos remitidos a través Mesa de Partes de la
Municipalidad de La Punta (Jr. Saenz Pefia N° 298 La Punta), cumplan con
los requisitos minimos del puesto. Todo el expediente deberd estar firmado y
foliado de manera correlativa (no se tomara en cuenta enmendaduras, uso
de lapiz en ninguno de los formatos incluyendo en foliacién y firma; asi
como la documentacion que no se encuentre legible y visible).

La Fecha de presentacion de CV documentado y Declaraciones Juradas, de
acuerdo al cronograma: jueves 14 de marzo del presente afo en el horario
de 08:00 a 16:15 hrs.

Se adjunta el resultado de la revisién de la Ficha de Postulante, conforme al siguiente
cuadro:

La Punta, 13 de marzo de 2024
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REVISION - FICHA DE POSTULANTE (ANEXO 1)

Ficha de Postulante remitido via correo institucional : convocatoria_cas@munilapunta.gob.pe (martes 12 de marzo de 2024)

N° | APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE [ 0C o0 PUESTO UNIDAD ORGANICA CONDICION | oBS. (9
1 |REYES PALACIOS PATRICIA GRACIELA 1 |ASISTENTE DE SEGURIDAD ggﬁgggfcﬁLSE%gFE:ngDh%:?g;'E:EA' APTA

2 |ANTEZANO MUNAYLLA JANETH MILAGROS 2 |COORDINADOR/ADEOGA  |OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION APTA

3 |BENAVIDES MIKKELSEN JORGE LUIS 2 |COORDINADOR/ADEOGA  |OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION NO APTO (2)
4 |CARRILLO CHAVEZ ALFONSO 2 |COORDINADOR/ADEOGA  |OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIGN APTO

5 [SANABRIA RIOS KAREN GIANINA 2 |COORDINADOR/ADE OGA  |OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION NOAPTA | (1)y(3)
6 |SANTOS PEREZ ORLANDO ARTEMIO 2 |COORDINADOR/ADEOGA |OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION APTQ

7 |SOTELO GUTIERREZ INES SILVIA 2 |COORDINADOR/ADEOGA  |OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION NO APTA (4)
8 |TORRES ARRIAGA TEGFILO GONZAGA 2 |COORDINADOR/ADEOGA  |OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION NO APTO (4)
9 |VILCHEZ CANCHO VANESSA INDIRA 2 |COORDINADOR/ADEOGA  |OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION NO APTA (6)
10 |CHERO SABOYA CECILIA JOVANA 3 O DoR /A DE OGA - OFICINA DE CONTABILIDAD NO APTA (2)
11 |LEON MENDOZA CARLOS SANTIAGO 3 [ERORANATORINGE OGA - OFICINA DE CONTABILIDAD NO APTO (2)
12 |QUISPE MEZA LUTHWING FRANCISCO 3 [OTnaCOTAEE, OGA - OFICINA DE CONTABILIDAD APTO

13 |SANTIAGO JULIAN LITA 3 [SDEASRAEE OGA - OFICINA DE CONTABILIDAD APTA

14 |AGUERO MARTINEZ LUIS AUGUSTO 4 |ANALISTA CONTABLE OGA - OFICINA DE CONTABILIDAD NO APTO (1)
15 |HERRERA CAPA RUBH JANET 4 |ANALISTA CONTABLE OGA - OFICINA DE CONTABILIDAD APTA

16 |MAZZA CUBA OLGA GRETA DEL ROSARIO 4 |ANALISTA CONTABLE OGA - OFICINA DE CONTABILIDAD NO APTA (7)
17 |MEDINA SANCHEZ ANGEL RICARDO 5 |MECANICO OGA - OFICINA DE ABASTECIMIENTO APTO

18 |MITMA MONTALVO TOMMY MARK 5 |MECANICO OGA - OFICINA DE ABASTECIMIENTO NO APTO (5)
19 |USMAYA TENORIO RENZO CR Al i OGA - OFICINA DE ABASTECIMIENTO APTO

20 |RODRIGUEZ SUAREZ BETSSY 7 [EAPECIALISTALEGALY OFICINA DE RECURSOS HUMANOS APTA

21 |ROJAS VARGAS FIORELLA GIOVANNA 1 e ST LEeALY OFICINA DE RECURSOS HUMANOS APTA

(1) Presentacion de la Ficha de Postulante fuera de hora (pasadas las 16:15 hrs.)
(2) No cumple con los requisitos minimos en el puesto (experiencia en el sector publico y/o privado, requerido en el perfil del puesto)
(3) No cumple con los requisitos minimos en el puesto (experiencia minima (02) afios como especialista y/o analista el sector publico)
2 No cumple con los requisitos minimos en el puesto (no sustenta experiencia general y experiencia especifica, por lo que no es posible calcular los 5 afios de experienca laboral,
(4) requerido para el puesto)
(5) No present la Ficha de Postulante, de conformidad con las Bases de la Convocatoria
6 No cumple con los requisitos minimos en el puesto (experiencia general y especifica minimo requerido en el perfil de! puesto, asimismo, se contabiliza desde la fecha de egreso en la
(8) camera universitaria 14/03/2016, segin SUNEDU)
7 No cumple con fos requisitos minimos en ¢l puesto (experiencia especifica (03) afios en el puesto en funcidn o la materia, (01 afo para el puesto en el sector publico y (01) afio minimo
(7) como asistente contable)
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