PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC

Resolucion Gerencial N° (38 -2017-GRLL-GOB/PECH

Trujillo,

2 3 FEB. 2017

VISTO: el Informe N° 056-2017-GRLL-GOB/PECH-

06.3, de fecha 02.01.2017, de la Jefe de la Unidad de Personal, solicitando se comunigue a los
trabajadores que estan préximos a cumplir setenta (70) afios de edad, que se encuentran
incursos en la causal de termino de relacion laboral por limite de edad;

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, creado por
ecreto Supremo N© 072-85-PCM, encargado de la irrigacion de los valles de Chao, Virl, Moche
Chicama, constituye una Unidad Ejecutora transferida al Gobierno Regional La Libertad,

':‘ é‘ ediante Decreto Supremo N© 017-2003-VIVIENDA;

Que, mediante documento de Visto, la Unidad de
Personal, comunica que existen varios trabajadores que estan proximos a cumplir setenta (70)
afos de edad, debiendo comunicarseles formalmente el término de la relacion laboral, por la
causal de Jubilacion por limite de edad;

Que, el literal f) del articulo 16° vy articulo 21° del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, establece que la jubilacion es obligatoria
Y automatica al cumplir los setenta (70) afios de edad, salvo pacto en contrario;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica a través del
Informe Legal N° 005-2017-GRLL-GOB/PECH-04.PCOR de fecha 20.02.2017, sefhala gue la
Jubilacién es una causa de extincion del contrato de trabajo prevista en el literal f) del articulo
16° de la Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728; asimismo sefiala que en
atencion a lo expresado por la Autoridad del Servicio Civil, Tribunal Constitucional y Corte
Suprema de la Reptblica la jubilacién es obligatoria y automatica al cumplir los setenta (70)
anos de edad, extinguiéndose el vinculo laboral; y si bien el trabajador Segundo Benigno
Vallejos Amaya ha cumplido 70 afnos de edad el 22.02.2016, esto no impide que el empleador
comunique la extincion del vinculo laboral por la causal de jubilacién, como lo ha sefalado la
Corte Suprema en la Casacion Laboral N® 9155-2015;

Que, de acuerdo a lo informado por la Unidad de
Personal, el Sr. Vallejos Amaya Segundo Benigno, Chofer II, contratado en el Régimen del
Decreto Legislativo N° 728, cumplid setenta (70) afos el 22.02.2016 siendo su fecha de
nacimiento el 22.02.1946, por lo que; el citado trabajador ha alcanzado el limite de edad
incurriendo en la causal tificada en el dltimo parrafo del articulo 21° del TUO del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, debiendo liquidar sus
beneficios laborales conforme a Ley;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas en
el Reglamento de Organizacion y Funciones del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, aprobado por
Ordenanza Regional N° 008-2011-GR-LL/CR, modificado por Ordenanza Regional N° 012-2012-
GR-LL/CR, y, con la visacion de la Oficina de Asesoria Juridica y Administracion;
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SE RESUELVE:

PRIMERO.- Dar por concluida la relacion laboral
con el SR. SEGUNDO BENIGNO VALLEJOS AMAYA, por estar inmerso en la causal establecida en
el dltimo parrafo del articulo 21° del TUO del Decreto Legislativo N°® 728, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR, con efectividad al dia siguiente de notificada la presente resolucion
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SEGUNDO.- Disponer que la Unidad de Personal,

TERCERO .- Notifiquese a los interesados y hagase
de conocimiento de la Unidad de Personal, Oficina de Administracion del Proyecto Especial
CHAVIMOCHIC y del Gobierno Regional La Libertad y de Contraloria General de la Republica.

Registrese, Comunigquese y Cimplase

ING. MIGYEL CHAV
Gerente
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