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Asunto 
	

REMITE TRES (03) PROYECTOS DE RESOLUCIONES GERENCIALES 
RELACIONADAS CON LA APROBACIÓN DEL ROL DE VACACIONES DE 
PERSONAL DEL PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC — Período 2017-2018 

Referencia 	 Informes Nrs. 633-634 y 635-2017-GRLL-GOB/PECH-06,3-GMO 

(SisGeDo N° 04170271, 4170311 y 4170324, respectivamente) 

Es grato dirigirme a usted, para remitir adjunto al presente, en tres 

(003) folios, el antecedente de los proyectos de Resoluciones Gerenciales que Aprueban el 

Rol de Vacaciones para el período 2017-2018, del personal del Proyecto Especial 
CHAVIMOCHIC, contratado bajo el régimen laboral de la Actividad Privada, así como bajo la 

modalidad de Contratación Administrativa de Servicios — CAS y como "Obreros Eventuales". 

Al respecto, agradeceré su visación conforme a lo previsto en el 

Numeral h) — Funciones Específicas del Cargo de Director de Sistema Administrativo III —

Director de la Oficina de Administración, del Manual de Organización y Funciones del 

Proyecto Especial CHAVIMOCHIC y posterior elevación a la Gerencia para su suscripción. 

Sin otro particular, me suscribo de usted. 

ABOG. IRENE NOEL CACEDA SEMPERTIGIJEZ 	EsPE - 1. 
Jefe (e) de la Oficina de Asesoría Jurídica  vHNvIMOCHIC 

Proyecto Resolución Gerencial y Anexos a cada Resolución Gerencial ADJ.: 

Reg. Documento: 	1 9  8 6 
Reg. Expediente: 02484141 
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PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC 

4soCución p w eren GT_ _ _ 	_ 	R  -2017-GRLL-GOB/PECH 

i ujillo, 	
1 9 DIC. 2011 

VISTO: El Informe No 635-2017-GRLL-GOB/PECH-
06.3-GMO, de fecha 14.12.2017, relacionado con la programación del uso de descanso físico 
del personal sujeto a contrato administrativo de servicios del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, 
correspondiente al periodo 2017 - 2018, y el proveído recaído en el mismo; 

CONSIDERANDO: 

Que, el Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, creado por 
Decreto Supremo N° 072-85-PCM, encargado de la irrigación de los valles de Chao, Virú, Moche 
y Chicama, constituye una Unidad Ejecutora transferida al Gobierno Regional La Libertad, 
mediante Decreto Supremo No 017-2003-VIVIENDA; 

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, se regula 
el contrato administrativo de servicios como una modalidad de contratación especial propia del 
derecho administrativo y privativa del Estado; no sujeta a la Ley de Bases de la Carrera 
Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan 
carreras administrativas especiales; y, mediante Decreto Supremo No 075-2008-PCM, se 
aprobó el Reglamento de dicha norma, cuyo objeto es garantizar los principios de méritos y 
capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la Administración Pública; 

Que, el Decreto Supremo No 075-2008-PCM, 
Reglamento del Decreto Legislativo No 1057, modificado por el artículol° del Decreto Supremo 
No 065-2011-PCM, establece en los numerales 8.1 y 8.6, que el descanso físico es el beneficio 
del que goza quien presta servicios bajo el régimen especial de contratación administrativa de 
servicios, que consiste en no prestar servicios por un período de 15 días calendario por cada 
año calendario de servicios cumplido, recibiendo el integro de la contraprestación; 

Que, a través de la Ley No 29849, se ha establecido la 
eliminación progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo No 1057, otorgando nuevos 
derechos laborales a los trabajadores bajo el régimen CAS; como es el caso de las vacaciones 
remuneradas por treinta (30) días naturales; 

Que, mediante documento de Visto, de fecha 
14.12.2017, el Responsable de Registro y Escalafón, de la Unidad de Personal eleva la 
programación para uso de descanso físico 2017 - 2018 del personal CAS, solicitando su 
aprobación mediante acto resolutivo correspondiente; 

Que, mediante proveído de fecha 15.12.2017, inserto 
en el documento referido en el Considerando precedente, el Jefe de la Unidad de Personal 
solicita deriva lo actuado a la Oficina de Asesoría Jurídica para acción necesaria; 



Resolución Gerencial No 2 8 2  -2017-GRLL-GOB/PECH 	 - 02 - 

En uso de las facultades otorgadas en el marco del 
Reglamento de Organización y Funciones del Gobierno Regional La Libertad, aprobado por 
Ordenanza Regional N° 008-2011-GR-LL/CR, modificada por Ordenanza Regional N° 012-2012-
GR-LL/CR; y con las visaciones de la Oficina de Asesoría Jurídica y Administración; 

SE RESUELVE: 

PRIMERO.- Aprobar el rol de vacaciones del 

personal contratado bajo la modalidad de Contratación Administrativa de Servicios - CAS, 
correspondiente al periodo 2017-2018, conforme a la relación que como anexo, forma parte 

integrante de la presente Resolución Gerencial. 

SEGUNDO.- Hágase de conocimiento de las 

Unidades Orgánicas del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, del Gobierno Regional La Libertad y 

de la Gerencia Regional de Trabajo. 

Regístrese, Comuníquese y Cúmplase 
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ING. MIGUE ORL DO AVEZ CASTRO 
Gerente 

515GEDO Doc. N° 597--Z26.2 

Exp. N° 2484141 



UNIDAD DE PERSONAL 

REGISTRO Y ESCALAFÓN 

ANEXO 01 

ROL DE USO DE DESCANSO FÍSICO - C AS 

2018 

N.  N.  ENERO 

1 1 CASTILLO MORALES LUCERO ESMERALDA 
2 2 CRISPIN BALAREZO CINTHYA ELIZABETH 
3 3 MARCELO ORBEGOSO JUAN JAVIER 
4 4 NORABUENA LOPEZ YRMA GRACIELA 
5 5 NUÑEZ RICO ROXANA ELIZABETH 
6 6 PAREDES NORABUENA PABLO ELEUTERIO 
7 7 VARAS GORULLO LUCIO RONALD 
8 8 ZAVALA RODRIGUEZ CYNTHIA LETICIA 

FEBRERO 

9 1 GONZALEZ GUEVARA NILTON GIOVANY 
MARZO 

10 1 ORTIZ MELENDEZ ALFREDO MIGUEL 
MAYO 

11 1 ALAMO YGLESIAS ELOY FERNANDO 
12 2 DAVILA CHAFLOQUE JAIME 
13 3 LLENQUE SAMAME SALVADOR ENRIQUE 
14 4 PEREDA VARGAS MANUEL LAUREANO 
15 5 PURIHUAMAN SALAZAR CESAR GERMAN 
16 6 RODRIGUEZ NEYRA MARCO ANTONIO 
17 7 TEJADA PALOMINO PIER ANDERSON 
18 8 VARELA BOLAÑOS GRAVAN RANDY 

JUNIO 

19 1 CUEVA TIRADO JORGE GUILLERMO 

20 2 HERRERA MARTINEZ ALEJANDRO AUGUSTO 
21 3 LEON CASTILLO OSMAR ENRIQUE 
22 4 MERE&ILDO GAVIDIA DOMINGO GERMAN 
23 5 °BANDO PORTILLA WILIAN GUZMAN 
24 6 PHILIPPS ROJAS JENNY ELIZABETH 
25 7 PORTILLA GUARNIZ UBER ANTONIO 
26 8 PORTILLA TIRADO LUIS ALBERTO 
27 9 QUEVEDO NARVAEZ ALEJANDRO AUSBERTO 
28 10 RAMOS RUIZ SANTOS JOAQUIN 
29 11 SALIRROSAS ABANTO JOSE LUIS 
30 12 VIGO CUMPA GIOMAR EDGARDO 

JULIO 

31 1 ALCANTARA MORENO JUAN CARLOS 
32 2 CACEDA RODRIGUEZ LUIS FERNANDO 
33 3 COTOS AY ALA DELFIN 
34 4 DIAZ AVALOS JUAN ARNALDO 

35 5 HERNANDEZ FLORES JULIO CESAR 
36 6 HORNA SOTERO GERMAN RONALD 
37 7 LOPEZ SUSANIBAR EDWIN DANILO 
38 8 MONTALVO ARCE LUIS RUBEN 
39 9 PEREDA VARGAS RAMON ARMANDO 
40 10 SEMPERTIGUE GRIJALBA LIDIA LUISA 
41 11 VASQUEZ LAZARO JAIME LEONIDAS 
42 12 VELASQUEZ SANTISTEBAN YUBER MICHEL 

AGOSTO 

43 1 MARTINEZ VELASQUEZ KAREN MAGDIEL 
44 2 RAMOS CONTRERAS AMEDH GEANCARLO 

SEPTIEMBRE 

45 1 CRUZ HONORES ALEX DANIEL 
46 2 GARCIA LEONARDO DAVID 
47 3 IPANAQUE SERNAQUE HUMBERTO 



UNIDAD DE PERSONAL 

REGISTRO Y ESCALAFÓN 

ANEXO 01 

ROL DE USO DE DESCANSO FÍSICO - CAS 

2018 

48 4 SAGASTEGUI TORRES PAMELA VIOLETA 
OCTUBRE 

49 I CORAL ALVARADO JORGE 
50 2 HUARAZ ESCOBEDO SAMUEL OMAR 
51 3 LEYVA LOPEZ VICTOR EDUARDO 
52 4 MORALES CALVO EDILBERTO MODESTO 
53 5 REYES SECLEN JORGE JUAN 
54 6 TORRES ALVA FIDEL ANDRES 

NOVIEMBRE 

55 1 AGUILAR LUJAN MILY JOVANA 
56 2 AZABACHE AZABACHE CARLOS ALBERTO 
57 3 BALCAZAR CABELLO ALBERTO 
58 4 CASTILLO MORALES JOHANNA PATRICK 
59 5 CASTILLO SCHMIEL NORMA XIMENA INGERBORTH 
60 6 CASTILLO VERONICO MARISELLA GUISELL 
61 7 CONTRERAS CABEZAS PHENELOPE JHOANA 
62 8 DE LA TORRE PRETEL YNDIRA 
63 9 ESTRADA VERGARAY CARLOS EVER 
64 10 EUSEBIO ESTEBAN NILDA YAQUELINE 
65 11 GALLARDO MARCHENA LUCERITO DEL PILAR 
66 12 MARINO VILCHEZ KLEYDAD ERLITA 
67 13 MENDOZA SOSA FELIX JAIME 
68 14 PAREDES CHACON EDGAR JAIME 
69 15 PAREDES SAAVEDRA RICHARD 
70 16 PLASENCIA COMUNA JUAN CARLOS 
71 17 RUIZ ZUBIATE MARCOS JAIRO 
72 18 SALDARRIAGA VILLEGAS ANA LUISA 
73 19 SANCHEZ CORTEZ ALFREDO MANUEL 
74 20 SANCHEZ PEREDA LAIDER MILCIADES 
75 21 URCIA RAMON ANTONY ARMANDO 

DICIEMBRE 

76 1 CRUZ LEZCANO JORGE ALEJANDRO 
77 2 DIAZ SILVA FELIPE FERNANDO 
78 3 LUYO RAMIREZ ROXANA YSABEL 
79 4 YPARRAGUIRRE OLAZABAL CARMEN DEL PILAR 



Sin otro particular, es cuanto informo a usted. 

Atentamente, 

Lic. Adm. 6ary M. Minez Oliva 
Registro y Escerfón 
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PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC 
UNIDAD DE PERSONAL 

Trujillo, 14 de diciembre de 2017 

INFORME N°  635-2017-GRLL-GOB/PECH.06.3-GMO 

A 	 ABOG. IRENE NOELIA CACEDA SEMPERTIGUEZ 
Jefe de la Unidad de Personal (e) 

\PR 	ESPECIAL CHAVIMOCHIC 
AD DE PERSONAL 

INt;RESADO 

( 

1 5 oir„ 2017 

ASUNTO 	 Remito Programación de Rol de Descanso Físico 2017-2018 

Por medio de la presente me dirijo a usted, para remitirle adjunto al 
presente, la programación de descanso físico CAS, periodo 2017-2018, que agradeceré se sirva 
derivar a la Oficina de Asesoria Jurídica para el trámite correspondiente y su aprobación mediante 
acto resolutivo. 
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