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PRESENTE.-
Asunto : ELEVA PROYECTO DE RESOLUCION GERENCIAL - APROBAR LOS

“LINEAMIENTOS PARA LAS CONTRATACIONES QUE EFECTUE EL

PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC”
Referencia : Informe N° 057-2017-GRLL-GOB/PECH-06.4 (SisGeDo N° 3977535)

Es grato dirigirme a usted, para elevar adjunto al presente, en
treinta y tres (033) folios el antecedente del proyecto de Resolucidon Gerencial que Aprueba
los “LINEAMIENTOS PARA LAS CONTRATACIONES QUE EFECTUE EL PROYECTO ESPECIAL
CHAVIMOCHIC”, que consta de 02 folios forma parte integrante de la misma.

De encontrarlo conforme, se servira suscribirlo en uso de las
atribuciones que le confiere el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno
Regional La Libertad.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

ABOG. IRENE NOEL'A 'CACEDA SEMPERTIdUEZ
Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica\™ ‘ YECTO Esmecqay

ADJ.: Proyecto Resolucion Gerencial

Reg. Documento: 3% Q\T 6&_(1

Reg. Expediente: 03412613
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PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC

Qgso[ucién gerencia[ N® 9 ( 9-2017-GRLL-GOB/PECH

Truijillo,

19 SET. 2017

VISTO: El informe N° 057-2017-GRLL-GOB/PECH-6.4, de
fecha 07.09.2017, de la Unidad de Abastecimientos y Servicios Generales, solicitando la
modificacion de los Lineamientos sobre contrataciones del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC;

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, constituye una
Unidad Ejecutora del Gobierno Regional La Libertad, al haber sido transferida a éste mediante
Decreto Supremo N°© 017-2007-VIVIENDA;

Que, mediante Resolucion Gerencial N© 161-2017-GRLL-
GOB/PECH, de fecha 20.07.2017, se aprobaron las Disposiciones sobre Contrataciones del
Proyecto Especial CHAVIMOCHICA;

Que, mediante Oficio N° 367-2017-GRLL-GOB/PECH-02,
de fecha 21.08.2017, la Jefe del Organo de Control Institucional se dirige a la Gerencia
3 remitiendo su comunicacion de oficio en relacion a los Lineamientos aprobados, considerando

‘9;1\ que la “Aprobacion de disposiciones sobre contrataciones no acorde a la norma vigente de las
< '\ contrataciones del Estado, pone en riesgo el cumplimiento de dicha normativa; y por ende, los
\0; objetivos de la Entidad”;

o)
/ Que, mediante Oficio N° 036-2017-GRLL-GOB/PECH-06.4,

de fecha 04.09.2017, la Jefe de la Unidad de Abastecimientos y Servicios Generales se dirige al
Organo de Control Institucional absolviendo las observaciones efectuadas;

Que, mediante Oficio N© 400-2017-GRLL-GOB/PECH-02,
de fecha 06.09.2017, la Jefe (e) del Organo de Control Institucional se dirige a la Jefatura
Unidad de Abastecimientos y Servicios Generales devolviendo lo actuado a fin que prosiga el
tramite a través de la instancia correspondiente, para el tratamiento de los riesgos advertidos;

Que, mediante el documento de Visto, de fecha
07.09.2017, la Jefe de la Unidad de Abastecimientos y Servicios Generales remite a la Oficina de
Administracion los “Lineamientos para las contrataciones que efectie el Proyecto Especial
CHAVIMOCHIC”, para su aprobacion; derivandose con fecha 13.09.2017, a la Oficina de Asesoria
Juridica para la revision correspondiente;

Que, efectuada la revision por parte de la Oficina de
Asesoria Juridica, e implementadas las sugerencias formuladas, mediante proveido de fecha
13.09.2017, se derivan los Lineamientos indicados a la Oficina de Asesoria Juridica para su
aprobacion mediante acto resolutivo;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas en el
marco del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional la Libertad, aprobado
por Ordenanza Regional N° 008-2011-GR-LL/CR, modificada por Ordenanza Regional N° 012-
2012-GR-LL/CR; y con las visaciones de las Oficinas de Asesoria Juridica y Administracion;



Resolucion Gerencial N© 2 0 q -2017-GRLL-GOB/PECH -02 -

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar los “Lineamientos para las
contrataciones que efectle el Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, que en dos (02) folios forma
parte de la presente Resolucion Gerencial.

SEGUNDO.- Hagase de conocimiento de las
Unidades Orgéanicas del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC y del Gobierno Regional La Libertad.

Registrese, Comuniquese y (_:Qrgplase

Gerente

SISGEDO Doc. N° 399805
Exp. N° 3412613



LINEAMIENTOS PARA LAS CONTRATACIONES QUE EFECTUE EL PROYECTO ESPECIAL
CHAVIMOCHIC

OBJETO

Regular los procedimientos de caracter normativo, técnico y operativo, a fin de determinar la
competencia para desarrollar los procedimientos de seleccién para las contrataciones del Proyecto
Especial CHAVIMOCHIC, dentro del marco legal vigente.

FINALIDAD

Precisar la competencia de las Gerencias, Oficinas, Unidades y Areas, tanto en las etapas previas
como en el desarrollo de los distintos procedimientos de seleccién hasta la celebracion del
Contrato.

Precisar los lineamientos que deben cumplir los servidores involucrados en el desarrollo de los
procedimientos de seleccién teniendo en cuenta los criterios de racionalidad y transparencia, asi
como los principios contemplados en la normativa.

Uniformizar y agilizar los procedimientos correspondientes a las contrataciones del Proyecto
Especial Chavimochic.

ALCANCE
La presente Directiva es de cumplimiento obligatorio para todas las Gerencias, Oficinas, Unidades
y Areas del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC.

BASE LEGAL

v' Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del Estado, modificado por el Decreto Legislativo N° 1341.

v' Decreto Supremo N° 350-2015-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
modificado por el Decreto Supremo N° 056-2017-EF.

DISPOSICIONES GENERALES

El Gerente del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, ejerce las atribuciones de maxima autoridad
administrativa en todos los procedimientos de seleccion previstos en la normativa de
contrataciones.

La Oficina de Administracion constituye la dependencia encargada de las contrataciones del
Proyecto, a través de la Unidad de Abastecimientos y Servicios Generales.
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De acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del PECH, el Gerente se encuentra

facultado para suscribir los contratos derivados de los distintos procedimientos de seleccion.

El Comité de Seleccion, designado por la Entidad, tendra a su cargo la preparacion, conduccién y
realizacion del procedimiento de seleccién hasta antes de la suscripcion del contrato, esto es,

hasta que la Buena Pro quede consentida o administrativamente firme.

De presentarse consultas y/o observaciones el Comité de Seleccién debera tener en cuenta lo
previsto en el articulo 51 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, Decreto
Supremo N° 350-2015-EF modificado por el Decreto Supremo N° 056-2017-EF.

Una vez consentido el otorgamiento de la Buena Pro, el Comité de Seleccion notificara este hecho
el mismo dia que se produce a la Oficina de Administracion, para la celebracién y/o formalizacién
del respectivo contrato, debiendo coordinar previamente con las Gerencias y/o las Oficinas

involucradas el contenido y anexos del mismo.

En caso se declare desierto el procedimiento de seleccién, el Comité de Selecciéon debera
informar tal hecho a la Oficina de Administracién, a fin que el Organo Encargado de las

Contrataciones realice la evaluacion correspondiente.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
Corresponde a la Gerencia del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, en su calidad de maximo
organo administrativo, designar los Comités de seleccion, asi como la aprobar las respectivas

Bases Administrativas.

El area usuaria debera efectuar el requerimiento correspondiente el mes anterior a la fecha
establecida en el PAC, a efecto de que la Unidad de Abastecimientos y Servicios Generales
(UASG) como dependencia encargada de las contrataciones, teniendo en cuenta lo establecido en
el Art. 8° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Una vez definidos los Términos de Referencia (en caso de servicios), Especificaciones Técnicas
(en caso de bienes), la Unidad de Abastecimientos y Servicios Generales (UASG), debera efectuar
las indagaciones o estudios que correspondan, a efecto de determinar el valor referencial, para lo
cual se debera tener en cuenta lo previsto en los articulos 18° de la Ley en concordancia con el art.
12° y 13° del Reglamento. Corresponde a la Oficina de Administracion solicitar la certificacion

presupuestal.




Para el caso de Servicios de Consultoria, para formulacion de proyectos de pre inversion e
inversion, corresponde a la Gerencia de Estudios la elaboraciéon de los Términos de Referencia y
Expedientes Técnicos, los que seran elevados a la Gerencia para su aprobacion via Resolucion

Gerencial.

Reunida la informacién sobre las caracteristicas técnicas, valor referencial, certificacion
presupuestal, y Expediente Técnico Aprobado, en el caso de Ejecucién de Obras, quedara
conformado el "Expediente de Contratacion", el que debera ser remitido a la Gerencia

conjuntamente con la solicitud de designacion del Comité de Seleccién para su aprobacion.

Aprobado el Expediente de Contratacion, este sera entregado al Comité de Seleccion designado,
debiendo proceder a la elaboracion los documentos del procedimiento de seleccidon que
correspondan (bases, solicitudes de expresion de intereses, solicitudes de cotizaciones para
comparacion de precios), en el plazo maximo de diez (10) dias habiles, al término de los cuales

debera elevarlas a la Gerencia para su aprobacion via Resolucion Gerencial.

DISPOSICION FINAL

Las contrataciones que estén enmarcada dentro de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado modificado por el Decreto Legislativo N° 1341, y su Reglamento, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 350-2015-EF modificado por el Decreto Supremo N° 056-2017-EF, estan
sujetas en los presentes documentos y sus diferentes dispositivos legales que emitan el Organo
Supervisor de Contrataciones del Estado.

Los presentes Lineamientos seran aprobada mediante Resolucién Gerencial.
La Oficina de Administracion del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, asi como los Comités de
Seleccion, son los responsables del cumplimiento de la presente Directiva, en los actos

administrativos de su competencia.

Hagase de conocimiento a todas las Gerencias, Oficinas, Unidades y Areas del Proyecto Especial
de CHAVIMCOHIC, para el cumplimiento de la presente.
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Presente.-
Asunto : Remite Modificacidén de Lineamientos para Contrataciones de Bié t

y Servicios del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC

Referencia : a) Informe N° 400-2017-GRLL-GOB/PECH-02  (SISGEDO 3975404)
a) Informe N° 036-2017-GRLL-GOB/PECH-06.4 (SISGEDO 3968926)
b) Informe N° 044-2017-FSC (SISGEDO 3955761)

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarla cordialmente y a la vez
manifestarle que en atencion al Oficio N° 367-2017-GOB/PECH-02 se remite adjunto la
Modificacién de los Lineamientos para las Contrataciones que efecttie el Proyecto Especial
CHAVIMOCHIC, en atencién al comunicado de orientacién de oficio del Organo de Control
Institucional.

En tal sentido, se alcanza la modificacion sefialada para ser derivada a
la Oficina de Asesoria Juridica para su aprobacion respectiva, salvo mejor parecer.

% Atentamente,
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Reg. Documento: 3977535
Reg. Expediente: 3412613
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o n MIRYAM RONFAY ZAVALETA
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“Justicia Social con Inversion”
“Creciendo Juntos en Libertad”
Local Institucional: Av. 2 s/n, Z.I. Parque Industrial — La Esperanza — Trujillo — La Libertad — Central Telf. 27-2286 - www.chavimochic.gob.pe
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MODIFICACIONDE‘-«E@S LINEAMIENTOS PARA LAS CONTRATACIONES QUE EFECTUE EL
PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC EN ATENCION A COMUNICADO DE ORIENTACION
DE OFICIO DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

OBJETO

Regular los procedimientos de caracter normativo, técnico y operativo, a fin de determinar la

competencia para desarrollar los procedimientos de seleccién para las contrataciones del Proyecto

Especial CHAVIMOCHIC, dentro del marco legal vigente.

FINALIDAD

Precisar la competencia de las Gerencias, Oficinas, Unidades y Areas, tanto en las etapas previas
como en el desarrollo de los distintos procedimientos de seleccién hasta la celebracién del
Contrato.

Precisar los lineamientos que deben cumplir los servidores involucrados en el desarrollo de los
procedimientos de seleccién teniendo en cuenta los criterios de racionalidad y transparencia, asi
como los principios contemplados en la normativa.

Uniformizar y agilizar los procedimientos correspondientes a las contrataciones del Proyecto
Especial Chavimochic.

ALCANCE

La presente Directiva es de cumplimiento obligatorio para todas las Gerencias, Oficinas, Unidades
y Areas del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC.

BASE LEGAL

v Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del Estado, modificado por el Decreto Legislativo N° 1341.

v Decreto Supremo N° 350-2015-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
modificado por el Decreto Supremo N° 056-2017-EF.

DISPOSICIONES GENERALES

El Gerente del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, ejerce las atribuciones de maxima autoridad
administrativa en todos los procedimientos de selecciébn previstos en la normativa de
contrataciones.

La Oficina de Administracién constituye la dependencia encargada de las contrataciones del
Proyecto, a través de la Unidad de Abastecimientos y Servicios Generales.



De acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del PECH, el Gerente se encuentra

facultado para suscribir los contratos derivados de los distintos procedimientos de seleccion.

El Comité de Seleccion, designado por la Entidad, tendra a su cargo la preparacién, conduccion y
realizacion del procedimiento de seleccion hasta antes de la suscripcion del contrato, esto es,

hasta que la Buena Pro quede consentida o administrativamente firme.

De presentarse consultas y/o observaciones el Comité de Seleccién debera tener en cuenta lo
previsto en el articulo 51 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, Decreto
Supremo N° 350-2015-EF modificado por el Decreto Supremo N° 056-2017-EF.

Una vez consentido el otorgamiento de la Buena Pro, el Comité de Seleccion notificara este hecho
el mismo dia que se produce a la Oficina de Administracién, para la celebraciéon y/o formalizacion
del respectivo contrato, debiendo coordinar previamente con las Gerencias y/o las Oficinas

involucradas el contenido y anexos del mismo.

En caso se declare desierto el procedimiento de seleccién, el Comité de Seleccion debera
informar tal hecho a la Oficina de Administracién, a fin que el Organo Encargado de las

Contrataciones realice la evaluaciéon correspondiente.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
Corresponde a la Gerencia del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, en su calidad de maximo
organo administrativo, designar los Comités de seleccion, asi como la aprobar las respectivas

Bases Administrativas.

El area usuaria debera efectuar el requerimiento correspondiente el mes anterior a la fecha
establecida en el PAC, a efecto de que la Unidad de Abastecimientos y Servicios Generales
(UASG) como dependencia encargada de las contrataciones, teniendo en cuenta lo establecido en
el Art. 8° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Una vez definidos los Términos de Referencia (en caso de servicios), Especificaciones Técnicas
(en caso de bienes), la Unidad de Abastecimientos y Servicios Generales (UASG), debera efectuar
las indagaciones o estudios que correspondan, a efecto de determinar el valor referencial, para lo
cual se debera tener en cuenta lo previsto en los articulos 18° de la Ley en concordancia con el art.
12° y 13° del Reglamento. Corresponde a la Oficina de Administracién solicitar la certificacién

presupuestal.



Gerencial.

Reunida la informaciéon sobre las caracteristicas técnicas, valor referencial o valor estimado,
certificacion presupuestal, y Expediente Técnico Aprobado, en el caso de Ejecucion de Obras,
quedara conformado el "Expediente de Contrataciéon”, el que debera ser remitido a la Gerencia

conjuntamente con la solicitud de designacion del Comité de Seleccién para su aprobacion.

Aprobado el Expediente de Contratacion, este sera entregado al Comité de Seleccion designado,
debiendo proceder a la elaboracién los documentos del procedimiento de seleccién que
correspondan (bases, solicitudes de expresion de intereses, solicitudes de cotizaciones para
comparacién de precios), en el plazo maximo de diez (10) dias habiles, al término de los cuales

debera elevarlas a la Gerencia para su aprobacion via Resolucion Gerencial.

DISPOSICION FINAL

Las contrataciones que estén enmarcada dentro de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado modificado por el Decreto Legislativo N° 1341, y su Reglamento, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 350-2015-EF modificado por el Decreto Supremo N° 056-2017-EF, estan
sujetas en los presentes documentos y sus diferentes dispositivos legales que emitan el Organo
Supervisor de Contrataciones del Estado.

Los presentes Lineamientos seran aprobada mediante Resolucién Gerencial.
La Oficina de Administracion del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, asi como los Comités de
Seleccién, son los responsables del cumplimiento de la presente Directiva, en los actos

administrativos de su competencia.

Hagase de conocimiento a todas las Gerencias, Oficinas, Unidades y Areas del Proyecto Especial
de CHAVIMCOHIC, para el cumplimiento de la presente.
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OFICIO N2 400-2017-GRLL-GOB/PECH-02

Lic. Adm.

LUCERO ESMERALDA CASTILLO MORALES

Jefe de la Unidad de Abastecimiento y Servicios Generales
Proyecto Especial Chavimochic

Asunto : Devolucion de expediente para tramite a seguir por la instancia
correspondiente.

Referencia : Oficio N° 036-2017-GRLL-GOB/PECH-06.4 de 4 de setiembre de 2017. (SISGEDO:
3968926).

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarle cordialmente, y a la vez en
relacién al documento de la referencia, con el cual su despacho remitié a éste Organo de Control Institucional,
comentarios vertidos en atenciéon a la Orientacion de Oficio: “Aprobacién de disposiciones sobre
contrataciones no acorde a la norma vigente de la contrataciones del Estado, pone en riesgo el cumplimiento
de dicha normativa; y por ende los objetivos de la Entidad”, y en coordinacion con la Gerencia, se devuelve
el referido expediente, a fin que, prosiga con el trdmite a través de la instancia correspondiente; para el
tratamiento adecuado de los riesgos vertidos en la dicha Orientacion de Oficio.

Es propicia la ocasidn para expresar los sentimientos de mi especial consideracion
y estima.

Atentamente,

Jefe (e)/del Organo de Control Institucional

Reg. Doc.: 03975404
Reg. Exp.: 3412613
Adj. 29 folios
CSO/meb

“Creciendo Juntos en Libertad”
Direccion: Av.2 s/n Z.1. Parque Industrial ~ La Esperanza — Trujillo- Central Teléf, 272286/273484
Pagina Web: http://www.chavimochic.gob.pe
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CPC CLAUDIA SULLON OLIVERO
Jefe del Organo de Control Institucional

Presente.-
Asunto : Comunicacién de Orientacion de Oficio
Referencia i a) Informe N° 044-2017-FSC

b) Oficio N° 367-2017-GOB/PECH-02

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarla cordialmente y, a la vez
manifestarle en relacién a lo indicado a través del documento de la referencia b), mediante el cual el
Organo de Control Institucional remitié el Oficio N° 367-2017-GOB/PECH-02 indicando 01 Riesgo
respecto a los Lineamientos para las Contrataciones que efectue el Proyecto.

En el Punto 1, se indica la base legal respecto al DS N° 350-201-EF,
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, sin embargo, el afio no corresponde a la normativa
vigente, siendo el 2015. Se puede advertir que se trata de un error material de digitalizacion por lo que
se sugiere completar el nimero del Reglamento de la Ley de Contrataciones de Estado vigente.

En el Punto 2, refiere que el drea usuaria debera efectuar el requerimiento
correspondiente al mes anterior a la fecha establecida en el PAC. Advierte que existe incongruencia con
lo establecido en el Articulo 5 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. Al respecto, se
precisa que la finalidad de los Lineamientos para las Contrataciones es revisar la competencia de las
Gerencias, Oficinas, Unidades y Areas en las etapas previas como el desarrollo de los procedimientos de
seleccidon hasta la celebracion del contrato. Cuando se establece que las areas usuarias remitan sus
requerimientos un mes anterior a la fecha de programacion del PAC, es para poder empezar con la
formacion del expediente de contratacion del procedimiento de selecciéon programado en el PAC del
afio fiscal vigente.

Respecto al Punto 3, se sefiala que una vez definidos los Términos de
Referencia (servicios), Especificaciones Técnicas (bienes), la UASG debera efectuar las indagaciones o
estudios que correspondan a efectos de determinar el valor referencial. Corresponde a la Oficina de
Administracién solicitar la certificacion presupuestal observando que el Area de Adquisiciones no tendra
participacién alguna dentro del desarrollo de los actos inherentes a la etapa de planificacién de los
procedimientos de seleccidn. Ante ello, cuando se menciona a la Unidad de Abastecimientos y Servicios
Generales, se refiere a la Unidad Jerdrquica y no a la Jefatura y se precisa que las dreas que forman la
UASG estan establecidas en el Reglamento de Organizacidn y Funciones.

En el Punto 4, indica que el Comité de Seleccion tendra a cargo la
organizacién, conduccidn y ejecucion de la integridad del proceso de seleccién hasta antes de la
suscripcion del contrato. Observan que en el articulo 22 del reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado indican que el Comité de Seleccidn tiene a su cargo la preparacidn, conduccién y realizacién del
procedimiento de seleccién; y a fin de salvaguardar lo establecido en la normatividad vigente, debera
variarse los términos: organizacion, conduccidn y ejecucidn, por preparacién, conduccion y realizacidn.

“Justicia Social con Inversion”
“Creciendo Juntos en Libertad”
Local Institucional: Av. 2 s/n, Z.I. Parque Industrial - La Esperanza — Truijillo - La Libertad — Central Telf. 27-2286 - www.chavimochic.gob.pe
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Respecto al Punto 5, menciona que en el tltimo parrafo de las disposiciones
generales, se ha sefialado que una vez consentida el otorgamiento de la Buena Pro, el Comité de
Seleccidn notificara de este hecho a la Oficina de Administracion, no precisando plazo para su remision.
Ante lo advertido, se precisa que no se establece el plazo, ya que se entiende que es en el mismo dia en
que se produce el consentimiento de la Buena Pro, accién que vienen cumpliendo los Comités de
Seleccidn, a la fecha.

En el Punto 6, refiere que aprobado el Expediente de Contratacion, éste serd
entregado al Comité de Seleccion designado, debiendo proceder a la elaboracion de las Bases
Administrativas en el plazo maximo de diez (10) dias habiles, al término de los cuales debera elevarlas a
la Gerencia para su aprobacion via Resolucion Gerencial. Se observa que el plazo consignado no es
razonable por cuanto no coadyuvaria en ejecutar los procedimientos de seleccion en observancia al
principio de Eficacia y Eficiencia. Al respecto, y en cumplimiento a lo establecido en la normativa de
contrataciones del Estado, se sugiere variar el parrafo de la siguiente manera: “Aprobado el Expediente
de Contratacién, este sera entregado al Comité de Seleccion designado, debiendo proceder a la
elaboracion de los documentos del procedimiento de seleccidn que correspondan (bases, solicitudes de
expresion de intereses, solicitudes de cotizaciones para comparacidn de precios), en el plazo méximo de
diez (10) dias habiles, al término de los cuales debera elevarlas a la Gerencia para su aprobacién via
Resolucidn Gerencial. Cabe indicar, que se considera el plazo de diez (10) dias habiles debido a que los
miembros del Comité de Seleccién deben cumplir las funciones propias de sus cargos adicionandose el
llevar a cabo la convocatoria de los procedimientos de seleccion que se le asigne debiendo cumplir de
manera eficiente y eficaz.

Ante lo expuesto, se adjunta pronunciamiento de la Locadora y en virtud a
ello se emite el presente informe y proyecto de modificacidn de los Lineamientos.

Sin otro particular me despido de usted.

Atentamente,

: / N 5o _
LIC. ADM. LUCER ASﬁLLO MORALE\S\ 3
Jefe Unidad de Abastecimientos y SSGG
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CPC. CLAUDIA SULLON OLIVERO
JEFE ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
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MODIFICACION DE LOS LINEAMIENTOS PARA LAS CONTRATACIONES QUE EFECTUE EL
PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC EN ATENCION A COMUNICADO DE ORIENTACION
DE OFICIO DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

OBJETO

Regular los procedimientos de caracter normativo, técnico y operativo, a fin de determinar la
competencia para desarrollar los procedimientos de seleccién para las contrataciones del Proyecto
Especial CHAVIMOCHIC, dentro del marco legal vigente.

FINALIDAD

Precisar la competencia de las Gerencias, Oficinas, Unidades y Areas, tanto en las etapas previas
como en el desarrollo de los distintos procedimientos de seleccion hasta la celebracion del
Contrato.

Precisar los lineamientos que deben cumplir los servidores involucrados en el desarrollo de los
procedimientos de seleccion teniendo en cuenta los criterios de racionalidad y transparencia, asi

como los principios contemplados en la normativa.

Uniformizar y agilizar los procedimientos correspondientes a las contrataciones del Proyecto

Especial Chavimochic.

ALCANCE
La presente Directiva es de cumplimiento obligatorio para todas las Gerencias, Oficinas, Unidades
y Areas del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC.

BASE LEGAL

v Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del Estado, modificado por el Decreto Legislativo N° 1341.

v' Decreto Supremo N° 350-2015-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
modificado por el Decreto Supremo N° 056-2017-EF.

DISPOSICIONES GENERALES
El Gerente del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, ejerce las atribuciones de maxima autoridad
administrativa en todos los procedimientos de seleccion previstos en la normativa de

contrataciones.

La Oficina de Administracién constituye la dependencia encargada de las contrataciones del
Proyecto, a través de la Unidad de Abastecimientos y Servicios Generales.



De acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del PECH, el Gerente C%@al se
encuentra facultado para suscribir los contratos derivados de los distintos procedimientos de

seleccion.

El Comité de Seleccién, designado por la Entidad, tendra a su cargo la preparacion, conduccion y

realizacion del procedimiento de seleccion hasta antes de la suscripcion del contrato, esto es,

hasta que la Buena Pro quede consentida o admipistrativamente firme. ) T({, AL @ a
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el mismo dia que se produce a la Oficina de Administracion, para la celebracion y/o formalizacion o A
del respectivo contrato, debiendo coordinar previamente con las Gerencias y/o las Oficinas T
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Corresponde a la Gerencia del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, en su calidad de maximo e,

organo administrativo, designar los Comités de seleccion, asi como la aprobar las respectivas&w

Bases Administrativas. WW

El area usuaria debera efectuar el requerimiento correspondiente el mes anterior a la fecha
establecida en el PAC, a efecto de que la Unidad de Abastecimientos y Servicios Generales
(UASG) como dependencia encargada de las contrataciones, teniendo en cuenta lo establecido en
el Art. Q8° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Una vez definidos los Términos de Referencia (en caso de servicios), Especificaciones Técnicas
(en caso de bienes), la Unidad de Abastecimientos y Servicios Generales (UASG), debera efectuar
las indagaciones o estudios que correspondan, a efecto de determinar el valor referencial, para lo
cual se debera tener en cuenta lo previsto en los articulos 18° de la Ley en concordancia con el art.
12° y 13° del Reglamento. Corresponde a la Oficina de Administracion solicitar la certificacion
presupuestal.

Para el caso de Servicios de Consultoria, para formulacién de proyectos de pre inversion e
inversion, corresponde a la Gerencia de Estudios la elaboracién de los Términos de Referencia y
Expedientes Técnicos, los que seran elevados a la Gerencia para su aprobacién via Resolucién
Gerencial.
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certificacion presupuestal, y Expediente Técnico Aprobado, en el caso de Ejecuciéon de Obras,
quedara conformado el "Expediente de Contratacion”, el que debera ser remitido a la Gerencia
&eneral conjuntamente con la solicitud de designacién del Comité de Seleccion para su

aprobacion.

Aprobado el Expediente de Contratacion, este sera entregado al Comité de Seleccion designado,
debiendo proceder a la elaboracion los documentos del procedimiento de seleccion que
correspondan (bases, solicitudes de expresion de intereses, solicitudes de cotizaciones para
comparacion de precios), en el plazo maximo de diez (10) dias habiles, al término de los cuales

debera elevarlas a la Gerencia para su aprobacién via Resolucién Gerencial.

DISPOSICION FINAL

Las contrataciones que estén enmarcada dentro de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado modificado por el Decreto Legislativo N° 1341, y su Reglamento, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 350-2015-EF modificado por el Decreto Supremo N° 056-2017-EF, estan
sujetas en los presentes documentos y sus diferentes dispositivos legales que emitan el Organo
Supervisor de Contrataciones del Estado.

Los presentes Lineamientos seran aprobada mediante Resolucién Gerencial.
La Oficina de Administracion del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, asi como los Comités de
Seleccién, son los responsables del cumplimiento de la presente Directiva, en los actos

administrativos de su competencia.

Hagase de conocimiento a todas las Gerencias, Oficinas, Unidades y Areas del Proyecto Especial
de CHAVIMCOHIC, para el cumplimiento de la presente.
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INFORME N° 044- 2017-FSC

A: LIC. LUCERO CASTILLO MORALES

Jefe de la Unidad de Abastecimiento y Servicios Generales
DE: : ABOG. FLOR DE MARIA SANCHEZ
ASUNTO: Comunicacion de Crientacion de Oficio.

REFERENCIA: Oficio N° 367-2017-GOB/PECH-02

FECHA: Trujillo, 25 de agosto 2017

Es grato dirigirme a usted, a fin de remitir informe relacionado con el documento de la
referencia, donde el Organo de Control Institucional hace llegar 01 riesgo respecto a los
Lineamientos para las Contrataciones que efectué el Proyecto, aprobado mediante
Resolucion Gerencial N° 161-2017-GRLL-GOB/PECH, para lo cual se procede a detallar lo

siguiente:

Respecto al punto 1: Se indica la base legal referida al Decreto Supremo N° 350-201-

EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, sin embargo, el aho no
corresponde la normativa vigente, siendo el 2013.

Respecto a lo observado se puede advertir que se trata de un error material al momento
que se digitalizé el presente documento.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 201 punto 201.1 de la Ley N° 27444 — Ley
de Procedimiento Administrativo General: Los errores material o aritmético en los actos

administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de

oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su
contenido ni el sentido de la decision.
Para el presente caso, al tratarse de un error aritmético se sugiere completar el numero del

Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado vigente.
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Respecto al punto 2: EI area usuaria debera efectuar el requerimiento

correspondiente el mes anterior a la fecha establecida en el PAC, a efecto de que la
Unidad de Abastecimiento y Servicios Generales como dependencia encargada de
las contrataciones, teniendo en cuenta lo establecido en el Art. 08 del reglamento de

la Ley de Contrataciones del Estado. Advierte que existe incongruencia con lo

establecido en el articulo 5 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Respecto a lo observado, se procede a precisar que, la finalidad de los Lineamientos para
las Contrataciones es precisar la competencia de las Gerencias, Oficinas, Unidades y Areas

en las etapas previas como en el desarrollo de los procedimientos de seleccion hasta la

celebracion del contrato.

Ahora bien, cuando se establece que las areas usuarias remitan sus requerimientos un mes
anterior a la fecha de programacién del PAC, debe entenderse que es el mismo
requerimiento presentando para la elaboracién del PAC, pero se le solicita para poder
empezar con la formacién del expediente de contratacion del procedimiento de seleccion

programado en el Plan Anual de Contrataciones del afio fiscal vigente.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 20 punto 20.1 del Reglamento de la Ley de

Contrataciones del Estado; se indica: “Para convocar un procedimiento de seleccion, se

debe contar con el expediente de contratacion aprobado, estar incluido en el Plan Anual de

Contrataciones, haber designado al comité de seleccién cuando corresponda y contar con
los documentos del procedimiento de seleccion aprobados que se publican con la

convocatoria, de acuerdo a lo establece el reglamento”

De acuerdo a lo establecido en el articulo 21 punto 20.1 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado indica: “El érgano encargado de las contrataciones debe llevar
un expediente del proceso de contratacion, en el que debe ordenarse, archivarse y
preservarse la documentacién que respalda las actuaciones realizadas desde la

formulacion del requerimiento del area usuaria hasta el cumplimiento total de las

obligaciones derivadas del contrato (...). Asimismo, en punto 21.3: El érgano encargado de
las contrataciones es el responsable de remitir el expediente de contratacidn al funcionario
competente para su aprobacion, en forma previa a la convocatoria, de acuerdo a sus

normas de organizacion interna. Para su aprobacion, el expediente de contratacion debe

contener: a) El requerimiento (...)".




Cabe mencionar que mediante OPINION N° 186-2016/DTN, respecto al Requerimiento y
Requisitos de Calificacion, se precisa que: En el requerimiento, el area usuaria determina
todas las caracteristicas, requisitos y/o condiciones que son necesarios para ejecutar la
contratacion, definiendo ademas con precision las exigencias que se solicitaran a los
potenciales postores y que estos deberan cumplir para que sus ofertas sean admitidas en
el procedimiento de seleccion. Los requisitos de calificacion estan destinados a verificar si
el postor cuenta con todas las capacidades necesarias para ejecutar el contrato. Estos
requisitos pueden encontrarse consignados dentro del requerimiento, siendo importante
precisar que deben ser acreditados documentalmente segun lo indicado en los documentos
del procedimiento de seleccion.

Asimismo, se puede hacer mencion al OPINION N° 002-2015/DTN, respecto al Expediente
de Contratacién, que dispone: “Es requisito para convocar a proceso de seleccion, bajo
sancion de nulidad, que el mismo esté incluido en el Plan Anual de Contrataciones y cuente
con el Expediente de Contratacion debidamente aprobado conforme a lo que disponga el
Reglamento, el mismo que incluird la disponibilidad de recursos y su fuente de
financiamiento, asi como las Bases debidamente aprobadas, salvo las excepciones
establecidas en el Reglamento. Al respecto, el articulo 10 del Reglamento establece que el
Expediente de Contratacion se inicia con el requerimiento del area usuaria, y debe contener
la informacion referida a las caracteristicas técnicas de lo que se va a contratar, el estudio
de las posibilidades que ofrece el mercado, el valor referencial, la disponibilidad
presupuestal, el tipo de proceso de seleccion, la modalidad de seleccion, el sistema de
contratacion, la modalidad de contratacion a utilizarse y la férmula de reajuste de ser el
caso. Tratandose de obras, se adjuntara el expediente técnico respectivo —salvo en el caso
de la modalidad de concurso oferta— y. cuando corresponda, la declaratoria de viabilidad
conforme al Sistema Nacional de Inversion Publica.”

Respecto punto 3: Una vez definidos los Términos der Referencia (en caso de

servicios), Especificaciones Técnicas (en caso de bienes), la Unidad de
Abastecimiento y Servicios Generales, debera efectuar las indagaciones o estudios
que correspondan, a efecto de determinar el valor referencial, para lo cual debera
tener en cuenta lo previsto en los articulos 18 de la Ley en concordancia con el art.
12 y 13 del reglamento. Corresponde a la Oficina de Administraciéon solicitar la
certificacion presupuestal (...). Observando que, a partir de la vigencia de los
presentes Lineamientos, la Unidad de Adquisiciones no tendra participacion alguna
dentro del desarrollo de los actos inherentes a la etapa de planificacion de los

procedimientos de seleccion.
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Ante lo observado, se precisa que cuando se menciona a la Unidad de Abastecimiento y
Servicios Generales, se refiere a la Unidad Jerarquica, mas no a la Jefatura, segun lo
establece los instrumentos de gestion que rigen la Entidad.

Es preciso sefalar que las funciones de cada una de las areas que forman parte de la
Unidad de Abastecimiento y Servicios Generales, estan establecidas en el Reglamento de

Organizacién y Funciones.

Respecto punto 4: EI Comité de Seleccién, tendra a cargo la organizacion,

conduccion y ejecucion de la integridad del procedimiento de seleccion hasta antes
de la suscripcion del contrato. Observan que en el articulo 22 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado indica que el Comité de Seleccion tiene a su cargo
la preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion.

En atencién a lo advertido y a fin de salvaguardar lo establecido en la normatividad de

contrataciones vigente debera variarse los términos: organizacion, conduccién y ejecucion,

por preparacion, conduccion vy realizacion.

Respecto punto 5: En el ultimo parrafo de las disposiciones generales, se ha

sefalado que “(...) Una vez consentida el otorgamiento de la Buena Pro, el Comité de
Seleccion notificara este hecho a la Oficina de Administraciéon”, no precisando el
plazo para su remision.

En atencidn a lo advertido, se precisa que no se establece el plazo, ya que se entiende que
es en el mismo dia de que se produce el consentimiento de la buena pro, accién que en la
actualidad vienen realizando los Comités de Seleccion, de(\);emitir el expediente de
contratacion a la-Oficina de Administracion una vez consentida la buena pro.

\

Respecto punto 6: En el ultimo parrafo de las disposiciones especificas se indic6 que

“Aprobado el Expediente de Contratacion, este sera entregado al Comité de
Seleccion designado, debiendo proceder a la elaboracion de las Bases
Administrativas en el plazo maximo de diez (10) dias habiles, al término de los cuales
debera elevarlas a la Gerencia para su aprobacién via Resolucion Gerencial”.
Observando que el plazo consignado no es razonable por cuanto no coadyuvaria en
ejecutar los procedimientos de seleccion en obhservancia al principio de Eficacia y

Eficiencia.



En atencion a lo advertido, y en cumplimiento a lo establecido en la normativa de
contrataciones del estado, se sugiere variar el contenido del parrafo en mencién de la
siguiente manera:

Aprobado el Expediente de Contratacién, este sera entregado al Comité de Seleccion
designado, debiendo proceder a la elaboracién los documentos del procedimiento de
seleccion que correspondan (bases, solicitudes de expresion de intereses, solicitudes de
cotizaciones para comparacién de precios), en el plazo maximo de diez (10) dias habiles,
al término de los cuales debera elevarlas a la Gerencia para su aprobacién via Resolucion
Gerencial.

Cabe precisar, que se considera el plazo de 10 dias habiles, debido a que los miembros del
Comité de Seleccidon que se designen, tienen que cumplir con las funciones propias de sus
cargos, adicionandoles la responsabilidad de llevar a cabo la convocatoria de los
procedimientos de seleccion que se les asigne, esto con el fin de se realice sus funciones

de manera eficiente y eficaz.

Es todo cuanto debo informar.

Atentamente,

Abog. rlor de Maria Sanchez Castro

Expediente N°: 03412613
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Asunto : Comunicacion de Orientacion de Oficio.

Referencia : Directiva n.° 017-2016-CG/DPROCAC “Control Simultdneo” aprobado con Resolucién de
Contraloria N° 432-2016—CG de 4 de octubre de 2016.

Me dirijo a usted para saludarle cordialmente y; a la vez en el marco del dispositivo de la
referencia, que regula el ejercicio del control simultaneo efectuado por la Contraloria General de la Republica
y los Organos de Control Institucional, cuyo propdsito es alertar a los funcionarios publicos la existencia de
situaciones que podrian afectar el cumplimiento de sus objetivos.

Sobre el particular; le comunico que se ha evidenciado un (1) riesgo, que se detalla en el anexo
adjunto al presente.

Cabe sefialar que, por la naturaleza de la materia de control y el cardcter selectivo del servicio
de control simultaneo, el presente documento no es sefial de conformidad, por lo que no limita el ejercicio
del control posterior a cargo del Sistema Nacional de Control.

En tal sentido, en virtud la normativa de la referencia, deberd adoptar las acciones necesarias
para el tratamiento de los riesgos contenidos en el presente documento, las cuales deberan ser comunicadas
a éste Organo de control Institucional dentro del plazo maximo de 20 dias habiles contados a partir del dia
habil siguiente de recibido el presente, debiendo remitir la informacién y documentacion que de manera
objetiva y concreta acredite las acciones que adopté o adoptara, utilizando el Anexo 1 “Formato de Plan de
accion para el tratamiento de riesgos”, que se adjunta al presente.

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi

consideracion y estima personal. y
Tr.v_ul]o, "2( de. ApakR.. 20 1k

Atentamente;
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CPC. CLAUDIA SULLON OLIVERO
Jefe del Organo de Control Institucional
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ANEXO AL OFICIO N° 367-GRLL-GOB/PECH-02

Resolucidn Gerencial n.° 161-2017-GRLL-GOB/PECH de 20 de julio de 2017, se han identificado situaciones
que se detallan a continuacion:

1. Sumilla:

Aprobacion de disposiciones sobre contrataciones no acorde a la norma vigente de las
contrataciones del Estado, pone en riesgo el cumplimiento de dicha normativa; y por ende los
objetivos de la Entidad.

a) Hecho advertido. -

Mediante Resolucion Gerencial n.° 161-2017-GRLL-GOB/PECH de 20 de julio de 2017, se aprobd
las disposiciones sobre contrataciones del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, del cual se advierten
incongruencias no acordes con la normativa de contrataciones publica vigente, que se detalla a
continuacion:

- Seindica la base legal referida al Decreto Supremo n.°350-201-EF, Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado: sin embargo, el afio no corresponde la normativa vigente, siendo
el 2015.

- Por otro lado; en el segundo pérrafo de las disposiciones especificas, se indica lo siguiente:
“...]
El drea usuaria deberd efectuar el requerimiento correspondiente el mes anterior a la
fecha establecida en el PAC, a efecto de que la Unidad de Abastecimiento y Servicios
Generales (UASG) como dependencia encargada de las contrataciones, teniendo en
cuenta lo establecido en el Art. 08° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Una vez definidos de Términos de Referencia (en caso de servicios), Especificaciones
Técnicas (en caso de bienes), la Unidad de Abastecimientos y Servicios Generales
(UASG), deberd efectuar las indagaciones o estudios que correspondan, a efecto de
determinar el valor referencial, para lo cual debera tener en cuenta lo previsto en los
articulos 18° de la Ley en concordancia con el art. 12° y 13° del Reglamento.
Corresponde a la Oficina de Administracidn solicitar la certificacion presupuestal.

L]

Sin embargo, dicha disposicidn resulta incongruente con lo establecido en la normativa, toda vez
que, conforme al articulo 5° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, se establece
que para efectos de la formulacion del Plan Anual de Contrataciones las area usuarias deben
adjuntar las especificaciones técnicas de bienes y los términos de referencia de servicios en
general y consultorias; es asi que, posteriormente para elaborar el Cuadro Consolidado de
Necesidades, el drgano encargado de las contrataciones, en coordinacion con el drea usuaria,
consolida y valoriza las contrataciones de bienes, servicios en general, consultorias y obras;
precisandose ademas, que antes de la aprobacidn del proyecto de presupuesto de la Entidad, las
areas usuarias deben efectuar los ajustes necesarios a sus requerimientos programados en el
Cuadro Consolidado de Necesidades en armonia con las prioridades institucionales, actividades
y metas presupuestarias previstas, remitiendo sus requerimientos priorizados al drgano
encargado de las contrataciones, con base a lo cual se elabora el proyecto del Plan Anual de
Contrataciones.
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Para lo cual, se debe observar lo establecido en el articulo 8° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones, a efectos de elaborar las Especificaciones Técnicas, los Términos de
Referencia o el Expediente Técnico, previa a la aprobacién del Plan Anual de Contrataciones,
y no posterior tal como se indicé contrariamente en las citadas disposiciones.

Asimismo, en el numeral 8.10 del citado articulo, se establece que el requerimiento puede
ser modificado para mejorar, actualizar o perfeccionar las especificaciones técnicas, los
términos de referencia y el expediente técnico, asi como los requisitos de calificacidon hasta
antes de la aprobacién del expediente de contratacidn, previa justificacién que debe formar
parte de dicho expediente, bajo responsabilidad; ademas se indica, que las modificaciones
deben contar con la aprobacion del drea usuaria.; lo que no significa que posterior a la
aprobacion del Plan Anual de Contrataciones, el drea usuaria deba realizar una nuevo
requerimiento, o volver a solicitar, toda vez, que previa a la aprobacién del Plan Anual, el
area usuaria tendria que haber formulado y emitido su requerimiento correspondiente.

Es asi, que posteriormente el 6rgano de contrataciones realiza un estudio de mercado; para
lo cual, se debe tener en cuenta el Articulo 11° del Reglamento de la Ley de Contrataciones,
el mismo que no fue considerado en las citadas disposiciones.

A su vez, en el penultimo pérrafo se indica que el Comité de Seleccién, tendra a cargo la
organizacion, conduccidn y ejecucion de la integridad del procedimiento de seleccidn hasta
antes de la suscripcion del contrato; sin embargo, conforme a lo establecido en el articulo
22° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, el Comité de Seleccidn tiene a
cargo la preparacion, conduccién y realizacidn del procedimiento de seleccién; por lo que
resulta pertinente que las disposiciones internan guarden relacién con las disposiciones
establecidas normativa de contrataciones.

Asimismo; del ultimo parrafo de las disposiciones generales, se ha sefialado que: “{...) Una
vez consentido el otorgamiento de la Buena Pro, el Comité de Seleccion notificard este hecho
a la Oficina de Administracidn”; no obstante, no se han establecido los plazos que debe
cumplir dicho Comité a fin de cautelar la celeridad de la ejecucién de los procedimientos de
seleccion.

Ademds, en el dltimo parrafo de las disposiciones especificas, se indicé que; “Aprobado el
Expediente de Contratacion, este serd entregado al Comité de Seleccion designado, debiendo
proceder a la elaboracion de las Bases Administrativas en el plazo mdximo de diez (10) dias
habiles, al término de los cuales deberd elevarlas a la Gerencia para su aprobacion via
Resolucion Gerencial”.

Al respecto; conforme a lo dispuesto en el articulo 26° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, el Comité de Seleccidn o el érgano de las contrataciones elabora
los documentos de seleccidn, consistente en las bases, las solicitudes de expresién de interés
para seleccién de consultores individuales, asi como las solicitudes de cotizacién para
comparacion de precios, los cuales se utilizan atendiendo al tipo de procedimiento de
seleccidn; a su vez, se precisa que dichos documentos del procedimiento de seleccidn deben
estar visados en todas sus paginas por los integrantes del comité de seleccién o el érgano
encargado de las contrataciones, seglin corresponda, y ser aprobados por el funcionario
competente de acuerdo a las normas de organizacidn interna. En ese sentido, la citada
disposicion debe ser explicita segln sea el caso aplicable, a fin de no generar confusiones, al
precisar unicamente que el Comité Especial elaborara las bases, sin afiadir los otros tipos de
documentos que son parte de la documentacidon del procedimiento de seleccién segutn
corresponda el procedimiento de seleccion a ejecutar, en consideracién que el
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cumplimiento de la referida disposicion abarca para la ejecucién de todo tipo de
procedimiento de seleccion.

Asimismo; no resulta razonable, el establecer un plazo de diez (10) dias habiles como
maximo para la elaboracion de las bases, lo cual, no coadyuvaria en ejecutar los
procedimientos de seleccion en observancia al principio de Eficacia y Eficiencia que
establece el literal f) del Articulo 2° de la Ley de Contrataciones del Estado, que sefiala que:
“El proceso de contratacion y las decisiones que se adopten en su ejecucion deben
orientarse al cumplimiento de los fines, metas y objetivos de la Entidad, priorizando estos
sobre la realizacion de formalidades no esenciales, garantizando la efectiva y oportuna
satisfaccion de los fines publicos para que tengan una repercusion positiva en las condiciones
de vida de las personas, asi como del interés publico, bajo condiciones de calidad y con el
mejor uso de los recursos publicos”; que por lo contrario generaria dilacidn en la ejecucion
de los procedimientos de seleccion, lo que no cautelaria el cumplimiento de la finalidad
publica de las dreas usuarias, que originaria que los requerimientos no se atiendan de
manera oportuna, y por ende que estos no se encuentren bajo el enfoque de gestion por
resultados.

- Asimismo; se ha tomado conocimiento conforme los procedimientos de seleccion
convocados a través del SEACE y de aquellos que son materia de control simultaneo por
éste OCI, que el estudio de mercado conjuntamente con los Resiumenes Ejecutivos vienen
siendo elaborados por la Unidad de Adquisiciones de la Unidad de Abastecimiento y
Servicios Generales; sin embargo, de la referidas disposiciones no se ha indicado la
participacion de dicha Unidad, lo que se entiende, que a partir de la vigencia de dicha
disposicién, la Unidad de Adquisicién no tendrd participacion alguna dentro del desarrollo
de los actos inherentes a |a etapa de planificacidn de los procedimientos de seleccidn, de no
ser asi, se debera indicar explicitamente las funciones y/o responsabilidades de las unidades
y/o dreas que tienen participacion en el desarrollo de los procedimientos inmersos en las
disposiciones aprobadas; a fin que las mismas tengan consistencia no sélo en su contexto
legal, sino ademds que cumplan durante el desarrollo procedimental que la Entidad realiza
en la practica.

De lo antes expuesto, si bien la normativa de las Contrataciones del Estado, faculta a la Entidad
identificar en otros documentos de organizacion y/o gestion interna establecer diversos

procedimientos internos, estos deben encontrarse acorde al marco de la normativa vigente.

) Criterio. -

e Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado aprobado mediante
Ley n° 30225, modificado mediante Decreto Legislativo N2 1341
[...]
“Articulo 2° Principios que rigen las contrataciones
f) Eficacia y Eficiencia. El proceso de contratacion y las decisiones que se adopten en su
ejecucion deben orientarse al cumplimiento de los fines, metas y objetivos de la Entidad,
priorizando estos sobre la realizacion de formalidades no esenciales, garantizando la
efectiva y oportuna satisfaccion de los fines publicos para que tengan una repercusion
positiva en las condiciones de vida de las personas, asi como del interés publico, bajo
condiciones de calidad y con el mejor uso de los recursos publicos.

[.]"

e Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 350-2015-EF, modificado mediante Decreto Supremo n.° 056-2017-EF
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“Articulo 5.- Formulacién del Plan Anual de Contrataciones

5.1. En el primer semestre de cada afio fiscal, durante la fase de programacién y formulacién
presupuestaria, las areas usuarias de las Entidades deben programar, en el Cuadro de
Necesidades, sus requerimientos de bienes, servicios en general, consultorias y obras cuya
contratacion se convocara en el afio fiscal siguiente, para cumplir los objetivos y
resultados que se buscan alcanzar, sobre la base del proyecto de Plan Operativo
Institucional respectivo, adjuntando, para tal efecto, las especificaciones técnicas de
bienes y los términos de referencia de servicios en general y consultorias y, en el caso de
obras, la descripcion general de los proyectos a ejecutarse, los mismos que deben ser
remitidos por las areas usuarias.

5.2. Para elaborar el Cuadro Consolidado de Necesidades, el 6rgano encargado de las
contrataciones, en coordinacién con el drea usuaria, consolida y valoriza las
contrataciones de bienes, servicios en general, consultorias y obras.

5.3. Antes de la aprobacién del proyecto de presupuesto de la Entidad, las dreas usuarias
deben efectuar los ajustes necesarios a sus requerimientos programados en el Cuadro
Consolidado de Necesidades en armonia con las prioridades institucionales, actividades y
metas presupuestarias previstas, remitiendo sus requerimientos priorizados al érgano
encargado de las contrataciones, con base a lo cual se elabora el proyecto del Plan Anual
de Contrataciones.

5.4. Para elaborar el proyecto del Plan Anual de Contrataciones, el érgano encargado de las
contrataciones, en coordinacion con el area usuaria, debe determinar el monto estimado
de las contrataciones de la Entidad.

5.5. Una vez aprobado el Presupuesto Institucional de Apertura, el érgano encargado de las
contrataciones, en coordinacidn con las dreas usuarias de la Entidad, ajusta el proyecto
del Plan Anual de Contrataciones.

5.6. El Plan Anual de Contrataciones debe contemplar las contrataciones de bienes y servicios
a ser efectuadas mediante Compras Corporativas, asi como las contrataciones por
Acuerdo Marco. Las contrataciones iguales o menores a ocho (8) UIT a ser efectuadas
mediante Compras Corporativas deben estar incluidas en el Plan Anual de Contrataciones.
5.7. El OSCE establece las disposiciones relativas al contenido, registro de informacién y
otros aspectos referidos al Plan Anual de Contrataciones.

[...]”

“Articulo 8.-Requerimiento

8.1. Las Especificaciones Técnicas, los Términos de Referencia o el Expediente Técnico, que
integran el requerimiento, contienen la descripcion objetiva y precisa de las
caracteristicas y/o requisitos funcionales relevantes para cumplir |a finalidad publica de la
contratacién, y las condiciones en las que debe ejecutarse la contratacién. El
requerimiento debe incluir, ademas, los requisitos de calificacién que se consideren
necesarios.

8.2. Para la contratacion de obras, la planificacion debe incluir la identificacién y asignacidn
de riesgos previsibles de ocurrir durante la ejecucidn, asi como las acciones y planes de
intervencion para reducirlos o mitigarlos, conforme a los formatos que apruebe el OSCE.
El andlisis de riesgos implica clasificarlos por niveles en funcién a: (i) su probabilidad de
ocurrencia y (ii) su impacto en la ejecucion de la obra.

8.3. Al definir el requerimiento no debe incluirse exigencias desproporcionadas al objeto de
la contratacion, irrazonables e innecesarias referidas a la calificacidn de los potenciales
postores que limiten o impidan la concurrencia de los mismos u orienten la contratacién
hacia uno de ellos.

8.4. En la definicién del requerimiento no se hace referencia a fabricacién o procedencia,
procedimiento de fabricacién, marcas, patentes o tipos, origen o produccidn
determinados, ni descripcién que oriente la contratacion hacia ellos, salvo que la Entidad
haya implementado el correspondiente proceso de estandarizacién debidamente
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autorizado por su Titular, en cuyo caso deben agregarse las palabras “o equivalente” a
continuacion de dicha referencia. El requerimiento puede incluir las referencias antes
mencionadas tratandose de material bibliografico existente en el mercado, cuya
adquisicion obedezca a planes curriculares y/o pedagdgicos, por su contenido tematico,
nivel de especializacion u otras especificaciones debidamente justificadas por el drea
usuaria, debiendo establecerse el titulo, autor y edicion que corresponda a las
caracteristicas requeridas.

8.5. Adicionalmente, el requerimiento debe incluir las exigencias previstas en leyes,
reglamentos técnicos, normas metroldgicas y/o sanitarias, reglamentos y demas normas
que regulan el objeto de la contratacion con caracter obligatorio. Asimismo, puede incluir
disposiciones previstas en normas técnicas de caracter voluntario, siempre que: (i) sirvan
para asegurar el cumplimiento de los requisitos funcionales o técnicos; (ii) se verifique
que existe en el mercado algun organismo que pueda acreditar el cumplimiento de dicha
norma técnica; vy, (iii) no contravengan las normas de caracter obligatorio mencionadas.

8.6. El requerimiento de bienes o servicios en general de caracter permanente, cuya provision
se requiera de manera continua o periddica se realiza por periodos no menores a un (1)
ano.

8.7. El area usuaria es responsable de la adecuada formulacidn del requerimiento, debiendo
asegurar la calidad técnica y reducir la necesidad de su reformulacién por errores o
deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de contratacion.

L]

“Articulo 11.- Estudios de Mercado

11.1. El érgano encargado de las contrataciones realiza un estudio de mercado para determinar
el valor referencial, sobre la base del requerimiento, tomando en cuenta las
especificaciones técnicas o términos de referencia, asi como los requisitos de calificacion
definidos por el drea usuaria. El estudio de mercado debe contener como minimo la
siguiente informacion: a) Existencia de pluralidad de marcas o postores; y b) Si existe o no
la posibilidad de distribuir la buena pro.

11.2. El estudio de mercado debe indicar los criterios y la metodologia utilizados, a partir de las
fuentes previamente identificadas para lo cual se recurre a cotizaciones, presupuestos,
portales o paginas web, catalogos, precios histdricos, estructuras de costos entre otros,
segun corresponda al objeto de la contratacion. Las cotizaciones deben provenir de
proveedores cuyas actividades estén directamente relacionadas con el objeto de la
contratacion.

11.3. Enla elaboracién del estudio de mercado se encuentra proscrita toda préctica que oriente
la contratacion hacia un proveedor o que incida de manera negativa o distorsione la
competencia en el proceso de contratacion o la aplicacidn del procedimiento de seleccidon
que le corresponda.

Ll

“Articulo 26.- Documentos del procedimiento de seleccion

Los documentos del procedimiento de seleccidn son las bases, las solicitudes de expresion de
interés para seleccion de consultores individuales, asi como las solicitudes de cotizacién para
comparacion de precios, los cuales se utilizan atendiendo al tipo de procedimiento de seleccidn.
El comité de seleccidn o el 6rgano encargado de las contrataciones, segun corresponda, elabora
los documentos del procedimiento de selecciéon a su cargo, utilizando obligatoriamente los
documentos estandar que aprueba el OSCE y la informacidn técnica y econdmica contenida en
el expediente de contratacion aprobado.

Los documentos del procedimiento de seleccidon deben estar visados en todas sus paginas por
los integrantes del comité de seleccion o el drgano encargado de las contrataciones, segun
corresponda, y ser aprobados por el funcionario competente de acuerdo a las normas de
organizacion interna.
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e DIRECTIVA N° 005-2017-OSCE/CD “Plan Anual de Contrataciones”, aprobado mediante
Resolucién n.°005-2017-0OSCE/D de 31 de marzo de 2017

“VII. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1. De la planificacion y formulacién del Plan Anual de Contrataciones

El Titular de la Entidad o funcionario al que se le haya delegado la funcién correspondiente,
solicitard a las areas usuarias que, sobre la base de las actividades previstas en el proyecto de
POI del siguiente afio fiscal, presenten al OEC sus requerimientos de bienes, servicios en
general, consultorias y obras a través del Cuadro de Necesidades adjuntando para tal efecto las
especificaciones técnicas de bienes y los términos de referencia de servicios en general y
consultorias. En el caso de obras, las dreas usuarias remiten la descripcién general de los
proyectos a ejecutarse. Asimismo, conjuntamente con el requerimiento se debe adjuntar los
requisitos de calificacién que correspondan al objeto de la contratacion.

El requerimiento puede ser mejorado, actualizado y/o perfeccionado hasta antes de la
aprobacion del expediente de contratacidn.

[...]”
c) Riesgo:

La situacion expuesta pone en riesgo el logro de los objetivos de la Entidad, asi como también
el cumplimiento de la normativa vigente de las contrataciones del Estado.
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REGION “LA LIBERTAD” BN 74
PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC Pk

Oficina de Asesoria Juridica

¥

Trujillo,

OFICIO N2 6b i -2017-GRLL-GOB/PECH-04

Sefior Ingeniero
MIGUEL ORLANDO CHAVEZ CASTRO

T R T ST TR TR AR v s
e
~
o

Gerente Q
e L e
Asunto ELEVA PROYECTO DE RESOLUCION GERENCIAL — APROBAR LAS
“DISPOSICIONES SOBRE CONTRATACIONES DEL P.E.CHAVIMOCHIC”
Referencia Informe N° 040-2017-GRLL-GOB/PECH-06.4 (SisGeDo N° 3861228)

Es grato dirigirme a usted, para elevar adjunto al presente, en once
(011) folios, los antecedentes del proyecto de Resolucién Gerencial que Aprueba la
“DISPOSICONES SOBRE CONTRATACIONES DEL PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC”, que en dos

folios se adjunta como Anexo.

De encontrarlo conforme, se servird suscribirlo en uso de las
atribuciones que le confiere el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno

Regional La Libertad.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

ABOG. IRENE NOELIA CACEDA SEMPER L%ZA;'S;?FC"[
HIC

Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridi

ADJ.: Proyecto Resolucién Gerencial y Anexo

Reg. Documento: 03 8 8 C\rgZ/
Reg. Expediente: 03341607
Visto. pase a: A" koo Q‘M‘“ ‘/0

Para: Lida M‘M’M

S L

-'1i’ r Ju

rlanfdo Chdvez Castro
GFERENTE
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PROYECTO ESPEéIAL CHAVIMOCHIC

Rf:so[ucién ge"em'id[ N°1§ 1 -2017-GRLL-GOB/PECH
Trujilo, 2 0 JUL. 2017

VISTO: El Informe N° 040-2017-GRLL-GOB/PECH-06.4, de
fecha 06.07.2017, solicitando la aprobacion de los Lineamientos “Disposiciones sobre contrataciones del
Proyecto Especial CHAVIMOCHIC”;

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial CHAVIMOCHIC constituye una
Unidad Ejecutora transferida al Gobierno Regional La Libertad, mediante Decreto Supremo N© 017-2003-
VIVIENDA;

Que, mediante Memorandum N°© 045-2016-GRLL-GOB/PECH-01,
de fecha 28/.03.2016, la Gerencia comunica a la Unidad de Abastecimientos y Servicios Generales, las
recomendaciones efectuadas por el Organo de Control Institucional, entre ellas, la actualizacion de la
Directiva de Contrataciones, para la respectiva implementacion;

Que, mediante Informe N° 042-2016-GRLL-GOB/PECH-06.4, de
fecha 08.06.2016, la Unidad de Abastecimientos y Servicios Generales remite a la Oficina de
Administracion la Directiva “Disposiciones sobre contrataciones del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC”,
para su aprobacion; derivandose a la Oficina de Asesoria Juridica para la revision correspondiente;
iterando dicho pedido mediante documento de Visto;

Que, revisados los indicados Lineamientos por la Oficina de
Asesoria Juridica, con fecha 10.07.2017 se deriva a la Unidad de Abastecimientos y Servicios Generales
para la adecuacion a la normatividad vigente;

Que, mediante proveido de fecha 12.07.2017, recaido en el
documento de Visto, la Unidad de Abastecimientos y Servicios Generales para la adecuacidon a la
normatividad vigente devuelve el documento de gestién materia de la presente resolucién para su
aprobacion correspondiente;

N\ En uso de las facultades y atribuciones conferidas en el marco
Ve go ‘«*\ . del Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional La Libertad, aprobado por Ordenanza
ﬂ\ Regional N° 008-2011-GR-LL/CR, modificada por Ordenanza Regional N°© 012-2012-GR-LL/CR; y con las
» livisaciones de la Oficina de Asesoria Juridica y Administracion;

7 SE RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar las  “Disposiciones  sobre
contrataciones del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC”, que en dos (02) folios se adjunta como anexo de la
presente Resolucion Gerencial.

SEGUNDO.- Higase de conocimiento de las diferentes
unidades organicas del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC y del Gobierno Regional La Libertad.

Registrese, Comuniquese y Cimplase

ING. MIGUEL ORLANDOACHA
Gerente

SISGEDO Doc. N° 038 ¥ XS04
Exp. N° 3340038



LINEAMIENTOS PARA LAS CONTRATACIONES QUE EFECTUE EL PROYECTO
ESPECIAL CHAVIMOCHIC

OBJETO

Regular los procedimientos de caracter normativo, técnico y operativo, a fin de
determinar la competencia para desarrollar los procedimientos de seleccién para las
contrataciones del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, dentro del marco legal vigente.

FINALIDAD
Precisar la competencia de las Gerencias, Oficinas, Unidades y Areas, tanto en las
etapas previas como en el desarrollo de los distintos procedimientos de seleccidn

hasta la celebracién del Contrato.

Precisar los lineamientos que deben cumplir los servidores involucrados en el
desarrollo de los procedimientos de seleccién teniendo en cuenta los criterios de
racionalidad y transparencia, asi como los principios contemplados en la normativa.

Uniformizar y agilizar los procedimientos correspondientes a las contrataciones del

Proyecto Especial Chavimochic.

ALCANCE
La presente Directiva es de cumplimiento obligatorio para todas las Gerencias,
Oficinas, Unidades y Areas del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC.

BASE LEGAL

v Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del Estado, modificado por el Decreto
Legislativo N° 1341,

v Decreto Supremo N° 350-201-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, modificado por el Decreto Supremo N° 056-2017-EF.

DISPOSICIONES GENERALES
El Gerente del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, ejerce las atribuciones de méxima
autoridad administrativa en todos los procedimientos de seleccidn previstos en la

normativa de contrataciones.



La Oficina de Administracion constituye la dependencia encargada de las
contrataciones del Proyecto, a través de la Unidad de Abastecimientos y Servicios

Generales.

De acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del PECH, el Gerente
General se encuentra facultado para suscribir los contratos derivados de los distintos

procedimientos de seleccion.

El Comité de Seleccidn, designado por la Entidad, tendrd a su cargo la organizacion,
conduccidn y ejecucién de la integridad del procedimiento de seleccion hasta antes de
la suscripcidn del contrato, esto es, hasta que la Buena Pro quede consentida o

administrativamente firme.

Una vez consentido el otorgamiento de la Buena Pro, el Comité de Seleccion notificara
este hecho a la Oficina de Administracidn, para la celebracién y/o formalizacién del
respectivo contrato, debiendo coordinar previamente con las Gerencias y/o las Oficinas

involucradas el contenido y anexos del mismo.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
Corresponde a la Gerencia del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, en su calidad de
maximo 6rgano administrativo, designar los Comités de seleccion, asi como la aprobar

las respectivas Bases Administrativas.

El area usuaria debera efectuar el requerimiento correspondiente el mes anterior a la
fecha establecida en el PAC, a efecto de que la Unidad de Abastecimientos y Servicios
Generales (UASG) como dependencia encargada de las contrataciones, teniendo en
cuenta lo establecido en el Art. 08° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Una vez definidos los Términos de Referencia (en caso de servicios), Especificaciones
Técnicas (en caso de bienes), la Unidad de Abastecimientos y Servicios Generales
(UASG), debera efectuar las indagaciones o estudios que correspondan, a efecto de
determinar el valor referencial, para lo cual se debera tener en cuenta lo previsto en
los articulos 18° de la Ley en concordancia con el art. 12° y 13° del Reglamento.

Corresponde a la Oficina de Administracion solicitar la certificacion presupuestal.



Para el caso de Servicios de Consultoria, para formulacion de proyectos de pre
inversion e inversion, corresponde a la Gerencia de Estudios la elaboracion de los
Términos de Referencia y Expedientes Técnicos, los que seran elevados a la Gerencia

para su aprobacion via Resolucion Gerencial.

Reunida la informacion sobre las caracteristicas técnicas, valor referencial o valor
estimado, certificacion presupuestal, y Expediente Técnico Aprobado, en el caso de
Ejecuciéon de Obras, quedard conformado el "Expediente de Contratacién”, el que
deberd ser remitido a la Gerencia General conjuntamente con la solicitud de

designacion del Comité de Seleccién para su aprobacion.

Aprobado el Expediente de Contratacion, este serd entregado al Comité de Seleccién
designado, debiendo proceder a la elaboracién de las Bases Administrativas en el plazo
maximo de diez (10) dias habiles, al término de los cuales debera elevarlas a la

Gerencia para su aprobacion via Resolucién Gerencial.

DISPOSICION FINAL

Las contrataciones que estén enmarcada dentro de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado modificado por el Decreto Legislativo N° 1341, y su
Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 350-2015-EF modificado por el
Decreto Supremo N° 056-2017-EF, estan sujetas en los presentes documentos y sus
diferentes dispositivos legales que emitan el Organo Supervisor de Contrataciones del
Estado.

Los presentes Lineamientos serdn aprobados mediante Resolucién Gerencial.
La Oficina de Administracion del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, asi como los
Comités de Seleccién, son los responsables del cumplimiento de la presente Directiva,

en los actos administrativos de su competencia.

Hagase de conocimiento a todas las Gerencias, Oficinas, Unidades y Areas del
Proyecto Especial de CHAVIMCOHIC, para el cumplimiento de la presente.
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INFORME N2 040. 2017-6r11-08/peCH-06.4 OFICINA DE ADMINISTRACT

A : MBA. MIRYAM RONCAL ZAVALET : 65 JUL. 2007
Jefe Oficina de Administracion o
K REC ‘-'rumar ESPECIAL
ASUNTO < Atencién de documentos para implementacién‘*@!@ ndaciop®ey: ,,.......\.. . CMYI OCHIC
Hore: ... .. F nm,‘,dde . wmiento y $8.GG
REF. . a). Oficio N° 252-2017-GRLL-GOB/PECH-02 .V E YR

b). Informe N° 041-2016-GRLL-GOB/PECH-06.4 del 03.06.2017 (S: 3124743) ' 1 0 L. 201
¢). Informe N° 042-2016-GRLL-GOB/PECH-06.4 del 08.06.2017 (S: 3132778)
RECIBIDO

Tengo a bien dirigirme a usted, para manifestarle que mediante documento defla referencia a), e1™="======="
Organo de Control Institucional ha reiterado la implementacién de las siguientes recomendaciones: M8 eee... Fima_,

1. N° 08 (Memorando N° 045-2016-GRLL-GOB/PECH-01) relacionado con los Lineamientos de las contrataciones de bienes y
servicios menores o iguales a ocho unidades impositivas tributarias (UIT) en el Proyecto Especial Chavimochic. )

2. N° 04 (Memorando N° 045-2016-GRLL-GOB/PECH-01 y MM N° 018-2016-GRLL-GOB/PECH-01) relacionado con la Directiva
“Disposiciones sobre contrataciones del Proyecto Especial Chavimochic.

Al respecto debo precisar, que mediante documento de la referencia b) se elevd para la
respectiva aprobacion, los lineamientos indicados en el numeral 1, los mismos que se encuentran en la Oficina de
Asesorfa Juridica para el tramite correspondiente tal como se puede apreciar en el expediente SISGEDO que se adjunta al
presente; no obstante, adjuntamos lineamientos nuevos actualizados a la fecha.

Con relacién a la recomendacién del numeral 2, ésta fue elevada mediante documento de la
referencia c) el cual se encuentra en la Oficina de Asesoria Juridica para el tramite de aprobacién (ver expediente SISGEDO que
se adjunta al presente). Se hace hincapié que con relacion a este tema, no se ha modificado sino que se reafirma el contenido

del mismo.

_ Estando a lo expuesto, agradeceré remita el presente a la citada Oficina a fin que tramite a la
brevedad posible la aprobacion de la Directiva y Lineamientos indicados vy, finiquitar de esta manera las observaciones
realizadas por el OCI mediante documento de la referencia a).
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) PROYECTO ESPEC T%eg' Doc.: 3132778 [ s3IV %
IAlHeq. Exp.: 2236844 | “{, [t
CHAVIMOCHIC e O %7@'
OFICINA DE ADMINISTRACION \ A\y
sesori?
Trujillo, 08 de junio de 2016 08 JuN. 206 7
RE PROYECTO ESPECIAL
Now: =1BIbO | oneCHAVIMOCHIC
Horas Fiamtsor CINA DE ADMINISTRACION
inrorme ne 042 2016-GRLL-GOB/PECH-06.4 06 JuN, 206
. RE
A . MBA. LIC. MIRYAM RONCAL ZAVALETA g Ct BIDO.
Jefe Oficina de Administracion Hom"""""""""'“'mm
ASUNTO ; Alcanza proyecto de directiva
REF. . a). Memorando N2 045-2016-GRLL-PRE/PECH-01

b). Memorando Multiple N 018-2016-GRLL-PRE/PECH-01

Tengo a bien dirigirme a usted, para remitir adjunto al presente el proyecto de DIRECTIVA
“DISPOSICIONES SOBRE CONTRATACIONES DEL PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC”, la misma que ha sido actualizada
de conformidad con la normativa legal vigente.

Al respecto, agradeceré solicite ante la instancia correspondiente su respectiva aprobacion a fin

de levantar la Recomendacién N° 04 efectuada por el Organo de Control Institucional, remitida a este despacho
mediante documento de la referencia a) y b).

Es todo lo que informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes‘l '
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vARD LAS PROYECTO-DEDIRECTIVA
“DISRESICIONES SOBRE' CONTRATACIONES DEL PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC”
oD
PR Vg
OBJETO Ao L28
Regular los procedimientos de caracter ngrmativo, técnico y operativo, a fin de determinar la
competencia para desarrollar los pror)g@s de seleccién para las contrataciones del Proyecto

Especial CHAVIMOCHIC, dentro del marco legal vigente.

FINALIDAD
Precisar la competencia de las Gerencias, Oficinas, Unidades y Areas, tanto en las etapas previas

como en el desarrollo de los distintos procedimientos de seleccién hasta la celebracion del

Contrato.

Precisar los lineamientos que deben cumplir los servidores involucrados en el desarrollo de los
procedimientos de seleccién teniendo en cuenta los criterios de racionalidad y transparencia, asi

como los principios contemplados en la normativa.

Uniformizar y agilizar los procedimientos correspondientes a las contrataciones del Proyecto

Especial Chavimochic.

ALCANCE
La presente Directiva es de cumplimiento obligatorio para todas las Gerencias, Oficinas, Unidades y .
Areas del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC.

p,

BASE LEGAL) ? 4

DISPOSICIONES GENERALES

okl Gerente del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, ejerce las atribuciones de maxima
oridad administrativa en todos los procedimientos de seleccion previstos en la normativa de

De acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del PECH, el Gerente Eral se
encuentra facultado para suscribir los contratos derivados de los distintos procedimientos de

seleccion.

El Comité de Seleccion, designado por la Entidad, tendré a su cargo la organizacion, conduccion y



e

ejecucion de la integridad del procedimiento de seleccién hasta antes de la suscripcion del contrato,

esto es, hasta que la Buena Pro quede consentida o administrativamente firme.

Una vez consentido el otorgamiento de la Buena Pro, el Comité de Seleccién notificara este hecho a
la Oficina de Administracion, para la celebracion y/o formalizacién del respectivo contrato, debiendo
coordinar previamente con las Gerencias y/o las Oficinas involucradas el contenido y anexos del

mismo.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
Corresponde a la Gerencia General del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, en su calidad de maximo
organo administrativo, designar los Comités de seleccion, asi como la aprobar las respectivas Bases

Administrativas.

El area usuaria debera efectuar el requerimiento correspondiente el mes anterior a la fecha
establecida en el PAC, a efecto de que la Unidad de Abastecimientos y Servicios Generales (UASG)
como dependencia encargada de las contrataciones, teniendo en cuenta todo lo establecido en el
Art. 08° del Reglamento de la Ley, exceptuando los procesos de pre inversién a ser aprobados por
- las OPI's de los sectores en cumplimiento al SNIP. \¢ ANV

/ @\\\Aual;,) ( ’
o o

para lo cual se debera tener en cuenta lo previsto en los articulos 18° de la Ley en concordancia con
el art. 12° y 13° del Reglamento. Corresponde a la Oficina de Administracién solicitar la certificacion

presupuestal.

Para el caso de Servicios de Consultoria, para formulacion de proyectos de pre inversion e inversion,
corresponde a la Gerencia de Estudios la elaboracién de los Términos de Referencia y Expedientes
Técnicos, los que serén elevados a la Gerencia Gegégl para su aprobacion via Resolucion

Gerencial.

Reunida la informaciéon sobre las caracteristicas técnicas, valor referencial .o~valor:estimado,

certificacion presupuestal, y Expediente Técnico Aprobado, en el caso de Ejecucién de Obras,

quedara conformado el "Expediente de Contratacion", el que debera ser remitido a la Gerencia
%mpal conjuntamente con la solicitud de designacion del Comité Esnemal para su apr.obzaci()n.

. <y MNele eosba

Aprobado el Expediente de Contratacion, este sera entregado al Comité de Seleccion designado,

debiendo proceder a la elaboracion de las Bases Administrativas en el plazo méaximo de diez (10)



dias habiles, al término de los cuales debera elevarlas a la Gerencia para su aprobacion via

Resoluciéon Gerencial.

DISPOSICION FINAL i N
Las contrataciones que estén enmarcada dentro de la Ley N° 30225,/Ley de Contrataciones del
-2015-ER, estan sujetas en

Estado y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N°

los presentes documentos y sus diferentes dispositivos legales qué emitan el Organo Supervisor de

Zj{fontrataciones del Esta?p. —
i ~ [} 4 3
(\,.\&, werlaf (N o s 7L B J

L

presente Directiva sera aprobada mediante Resolucién Gerencial.

agase de conocimiento a todas las Gerencias, Oficinas, Unidades y Areas del Proyecto Especial

de CHAVIMCOHIC, para el cumplimiento de la presente.
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ASUNTO : Implementacién de Recomendaciones N° 4
REFERENCIA : informe de Auditoria N° 005-2015-2-0608 “puditoria de Cumplimiento al

Sistema Administrativo de Abastecimiento del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC,
periodo del 01 de enero de 2014 al 31 de mayo de 2015”
FECHA : 28 de marzo de 2016

Mediante el presente documento se pone a vuestro conocimiento la recomendacion efectuada por el
Organo de Control Institucional del PECH producto del Informe de la referencia, de acuerdo al siguiente
detalle:

RECOMENDACION N° 04: El Gerente, tenga a bien disponer que la Oficina de Administracion, en
coordinacion con la Oficina de Planificacién y Presupuesto, y con la participacién de la Unidad de
Abastecimiento y Servicios Generales, actualicen la directiva sobre Contrataciones y Adquisiciones
del Proyecto Especial Chavimochic de acuerdo a la Ley de Contrataciones del Estado vigente a la
fecha; asimismo se difunda su contenido y se cautele el cumplimiento por parte del personal que
participa en el proceso de adquisicion y contratacion de bienes y servicios.

En ese sentido, debera procederse a la implementacion de la recomendacién antes sefialada, en el plazo de
diez (10) dias habiles, con tal fin, realizaran un trabajo conjunto con la Unidad de Abastecimiento y Servicios
Generales, con plena observancia de la actual normativa de contrataciones con el Estado, debiendo velar
por su estricto cumplimiento, bajo responsabilidad. Asimismo, debera informar a este despacho sobre las
acciones tomadas a fin de implementar estas recomendaciones, adjuntando la documentacion que la
sustenta.

Sin otro particular, quedo de Usted.

Atentamente;
X
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ASUNTO : Implementacién de Recomendaciones N° 4, 6,7, 8

REFERENCIA : Informe de Auditoria N° 005-2015-2-0608 “puditoria de Cumplimiento al
Sistema Administrativo de Abastecimiento del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC,
periodo del 01 de enero de 2014 al 31 de mayo de 2015”

FECHA : 28 de marzo de 2016

Mediante el presente documento se pone a vuestro conocimiento las recomendaciones efectuadas por el

Organo de Control Institucional del PECH producto del Informe de la referencia, vinculadas a la Unidad de

Abastecimiento y Servicios Generales, de acuerdo al siguiente detalle:

} RECOMENDACION N° 04: El Gerente, tenga a bien disponer que la Oficina de Administracion, en
coordinacién con la Oficina de Planificacién y Presupuesto, y con la participacién de la Unidod de
Abastecimiento y Servicios Generales, actualicen la directiva sobre Contrataciones y Adquisiciones

del Proyecto Especial Chavimochic de acuerdo a la Ley de Contrataciones del Estado vigente a la
fecha; asimismo se difunda su contenido y se cautele el cumplimiento por parte del personal que
participa en el proceso de adquisicién y contratacion de bienes y servicios.

RECOMENDACION N° 06: Disponer que la Unidad de Abastecimiento y Servicios Generales.incluya en
la evaluacidn semestral del PAC, las causas de incumplimiento a fin de que se adopten las medidas
correctivas pertinentes para superar las sucesivas modificaciones.

RECOMENDACION N° 07: Disponer que la Oficina de Administracion a través de la Unidad de
Abastecimiento y Servicios Generales, revise periddicamente los libros de Actas de los Comités
Especiales para asegurar que los acuerdos se registren en las actas correspondientes y se consigne la
firma de los miembros asistentes en sefial de conformidad.

\L RECOMENDACION N° 08: Disponer que la oficina de Administracion a través de la Unidad de
Abastecimiento y Servicios Generales, cautele el estricto cumplimiento de los lineamientos para la
contratacién directa, aprobados con Resolucion Gerencial N° 048-2014-GRLL-PRE/PECH de
26.02.2014, numeral 5, rubro 1V de las Cotizaciones con el propdsito de mantener un manejo eficaz,

legal y transparente de las contrataciones directas.

En ese sentido, debera proceder a la implementacién de las recomendaciones antes sefialadas, en el plazo
de diez (10) dias habiles, con plena observancia de la actual normativa de contrataciones con el Estado,
debiendo velar por su estricto cumplimiento, bajo responsabilidad. Asimismo, deberd informar a este
despacho sobre las acciones tomadas a fin de implementar estas recomendaciones, adjuntando la

documentacién que la sustenta.

Sin otro particular, quedo de Usted. PROYECTO ESPECIAL CHAV'MUCHIC
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VISTO: el Oficio N° 002-2005-GR-L1/PECH- "’" %
C.DPCAP de fecha 01.03.2005, de la Comision designada mediante Memorando Muiltiple N° / /p? \
042-2004-GR-LL-PRE/PECH-01 relacionado con la Aprobacidn de la Directiva 005-2005-GR- | ;‘{ s O \\ E \
LL/PECH-01: “Disposiciones sobre Procese de Contrataciones y Adguisiciones del Proyecto | * W’ ,‘t
Especial CHAVIMOCHIC”. : EA P

CONSIDERANDO:

&
§
&
J
*s GEREN

2,
e,

Que, el Proyecto Lspecial CHAVIMOCHIC, creado
por Decreto Supremo N° 072-85-PCM, encargado de la irrigacion de los valles de Chao,
" Virii, Moche y Chicama, ha sido transferido al Gobierno Regional de La Libertad, de
conformidad con lo dispuestc por el Decreto Supremo N°036-2003-PCM concordante con
el D.S. N°017-2003-VIVIIXNDA;

Que, la Ley N° 26850, Ley de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado, asi como su Reglamento y TUO, aprobados mediante Decreto
Supremo N° 083 y 084-2004-PCM, establecen las normas y procedimientos para las
Adguisiciones y Contrataciones que debe cumplir las entidades del Isstado,

Que, mediante Memorando Multiple N° 042-2004-GR- ‘ ‘
LL-PRE/PECH-01, de fecha 22.11.2004, la Gerencia General designa una Comision para la
elaboracion de wuna Directiva sobre Procesos de Contrataciones y Adquisiciones del g
Proyecto Especial CHAVIMOCHIC; .

Que, mediante Informe de. VISTO, la Comision
Especial designada para la elaboracién de la Directiva para procesos de seleccion sobre
Contrataciones y Adqmszcz(mes del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, alcanza la
propuesta de Directiva “Disposiciones sobre Proceso de Contrataciones y A a’qwszuones del &
Proyecto tspecial CHAVIMOCHIC”; 5

> Que, la Directiva N° 005-2005-GR-LL/PIECH-01:
oo 4. 2\ “Disposiciones sobre Procesc de Contrataciones y Adquisiciones del Proyecto Especial :
: CHAVIMOCHIC'” tiene come finalidad precisar la competencia de las Gerencias y Oficinas,

tanto en las etapas previas al proceso de seleccion, como en el desarrollo de los mismos,
hasta la celebracicn del confrato; asimismo, precisa los lineamientos que deben cumplir
los servidores involucrados en el desarrollo de los procesos de seleccion teniendo en cuenta
los criterios de racionalidad y transparencia, y finalmente establece los principios
contemplados en la normatividad, asi como uniformizar y agilizar los procedimientos
correspondientes a las Contrataciones 'y Adquisiciones del Proyecto Lspecial
CHAVIMOCHIC;

o AUMINISTRICION |
&
. &
\&p’n \"‘\
—

RGeS S S

Ln uso de las facultades y atribuciones conferidas en el
Art. 15° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Proyecio Especial CHAVIMOCHIC,
aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 1293-2004-GR-LL/PRE; y, con las
visaciones de las Oficinas de Asesoria Juridica, Administracion y de la Prewdenua de la

comision.

S A g O



Resolucién Gerencial N° 067 -2005-GR-LL/PECH=01 -02-

) SE RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar la Directiva N° 005-2005-GR-
LL/PECH-01: “Disposiciones sobre Proceso de Confrataciones y Adquisiciones del Proyecto
Especial CHAVIMOCHIC”, el mismo que en Seis (06) numerales contenidos en Cuatro (04)
Jolios, forman parte integrante de la presente Resohicién Gerencial,

SEGUNDO: La Oficina de Administracion y los
Comités Especiales, son los responsables del cumplimicnto de la presente Directiva aprobada en
1 el Articulo precedente.

TERCERO: La Oficina de Administracion deberd
- \publicar en la Pagina Web del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, la Directiva N° 005-2005-
¢ JGR-LL/PECH-01 “Disposiciones sobre Proceso de Contrataciones Yy Adquisiciones del Proyecto

5 Especia/ CHAVIMOCHIC”.

CUARTO: Hagase conocer los extremos de la

presente Resolucion Gerencial a cada una de las Gerencias y Oficinas del Proyecto Especial
CHAVIMOCHIC, asi como al Gobierno Regional La Libertad.

Registrese, Comuniquese y Cumplase

EGIONAL LA LIBERTAD
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1. OBIETO

Regular los procedimientos de caricter normativo, técnico y operative, a fin de
determinar la competencia para desarrollar los procesos de seleccion para la
Contrataciones y Adquisiciones del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, dentro del
marco legal vigente.

II. FINALIDAD
1. Precisar la competencia de las Gerencias y Oficinas, tanto en las etapas previas
como en el desarrollo de los distintos procesos de seleccién hasta la celebracién del
Contrato.
2. Precisar los lineamientos que deben cumplir los servidores involucrados en el
desarrollo de los procesos de seleccion teniendo en cuenta los criterios de
racionalidad y transparencia, asi como los principios contemplados en la normativa.

3. Uniformizar y agilizar los procedimientos correspondientes a las contrataciones y
gdquisiciones del Proyecto Especial Chavimachic.

ALCANCE

La presente Directiva es de cumplimiento obligatorio para todas las Gerencia y Oficinas
del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC,

BASE LEGAL

e Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado,
aprobado por Decreto Supremo N° 083-2004-PCM.

* Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, aprobado por
Decreto Supremo N° 084-2004-PCM.

e Ley N° 28427 de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2005
e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
» Resolucién Ejecutiva Regional N° 058-2003-GRLL-PRE del 30.01.2004.

» Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC,
aprobado con R.E.R. N° 1293-2004-GR-LL/PR, del 15.11.2004.

e Memorandum Mltiple N° 042-2004-GR-LL-PRE/PECH-01

DISFOSICIONES GENERALES

1. El Gerente General del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, ejerce las atribuciones de
méxima autoridad administrativa en todos los procesos de seleccién previstos en la
normativa, asi como aquellos casos exonerados del proceso de seleccién tales como
situacion de desabastecimiento inminente o situaciones de emergencia tal como

establece la Ley PRO GOBIERNG FEGIONAL (A LIBERTAD
C"m:'E(,TO ESPECIAL CHAVIMOCHIC
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PIRECTIVA N° 005-2005-GR-LL/PECH-0O1 - "Disposiciones sobre Contrataciones

y f\k\qulﬂcicmcs del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC

La Oficina de Administracién constituye la dependencia encargada de las
Contrataciones y Adquisiciones del Proyecto. a través de la Unidad de Abastecimientos
y Servicios Auxiliares.

De acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del PECH, el Gerente
General se encuentra facultado para suscribir los contratos derivados de los distintos
procesos de seleccion.

- El Comité Especial Permanente y/o Comité Especial, designado por la Entidad, tendra

a su cargo la organizacion, conduccién y ejecucién de la integridad del proceso hasta
antes de la suscripcién del contrato, esto es, hasta que la Buena Pro quede consentida.
0 administrativamente firme.

Una vez consentido el otorgamiento de la Buena Pro, el Comité Especial notificara este
hecho a la Oficina de Administracion, para la celebracion y/o formalizacién del
respectivo contrato, debiendo coordinar previamente con las Gerencias y/o las Oficinas
involucradas el contenido y anexos del mismo '

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

1.

Corresponde a la Gerencia General del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, en su calidad
de méaximo drgano administrativo, designar los Comités Especiales, asi como la
aprobar las respectivas Bases Administrativas.

. El @rea usuaria deberd efectuar el requerimiento correspondiente el mes anterior a la

fecha establecida en el PAAC, a efecto de que la Unidad de Abastecimientos y
Servicios Auxiliares (UASA) como dependencia encargada de las contrataciones y
adquisiciones, en coordinacién con aquella, se prepare los términos de referencia o
especificaciones técnicas, conforme a lo previsto en los Arts. 2992 al 310 del
Reglamento de la Ley, con un plazo maximo de 10 dias habiles, de acuerdo a la
complejidad del servicio o bien a adquirir, exceptuando los procesos de preinversion a
ser aprobados por las OPI's de los sectores en cumplimiento al SNIP.

Una vez definidos los Términos de Referencia (en caso de servicios), Especificaciones
Técnicas (en caso de bienes), la Unidad de Abastecimientos y Servicios Auxiliares
(UASA), debera efectuar las indagaciones o estudios que correspondan, a efecto de
determinar el valor referencial, para lo cual se deberd tener en cuenta lo previsto en
los articulos 329 al 360 del Reglamento de la Ley. Correspande a la Oficina de
Administracion solicitar informe sobre la disponibilidad presupuestal.

Para el caso de Servicios de Consultoria, para formulacién de proyectos de
preinversion e inversion, corresponde a la Gerencia de Estudios la elaboracion de los
Términos de Referencia y Expedientes Técnicos, los que serdn elevados a la Gerencia
General para su aprobacién via Resolucién Gerencial.

Reunida la informacidn sobre las caracteristicas técnicas, valor referencial,
disponibilidad presupuestal, y Expediente Técnico Aprobado, en el caso de Ejecucion
de Obras, quedara conformado el "Expediente de Contratacién”, el que debera ser
remitido a la Gerencia General conjuntamente con la solicitud de designacion del
Comité Especial para su aprobacion.

Aprobado el Expediente de Contratacién, este sera entregado al Comité Especial

designado, debiendo proceder a la elaboracién de las Bases Administrativas en el

plazo maximo de diez (10) dias hébiles, al término de los cuales debera elevarlas a la
GOBB«()REK)NAL LA UBERTAD

P\RO"!‘L’CTO ESPECIAL N
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PDIRECTIVA N” QO5-2005-GR-11/PECIH-Q1 - “Disposicziones sobre Contiaf

v Adquisiciones del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC

VI. DISPOSICION FINAL

1. La presente Directiva serd aprobado mediante Resolucién Gerencial.

2. La Oficina de Administracion del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, asi como los
Comités Especiales, son los responsables del cumplimiento de la presente
Directiva, en los actos administrativos de su competencia.

3. Hagase de conocimiento a todas las Gerencia y/u Oficiras del Proyecto Especié!
de Chavimcohic, para el cumplimiento de la presente.

-
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MIGUEL ORLANDO CHAVEZ CASTRO

GERENTE h o RECi100

Proyecto Especial Chavimochic fleg:
Hora:, ....... FIFd, e .. |

ASUNTO 3 IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES FORMULADAS EN INFORMES DE

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO.
REF. 2 Oficio N° 275-2017-GRLL-GOB/PECH-06 de 31 de mayo de 2017.

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia, a través del cual
se alcanzo a este Organo de Control Institucional informacion respecto al avance de la implementacion de
recomendaciones formuladas en los Informes de Auditoria de Cumplimiento N® 005-2015-2-0608 .

Sobre el particular, agradeceré disponer a quien corresponda se realicen a la
brevedad acciones tendentes para la implementacién de fas recomendaciones detalladas en el anexo adjunto,
las cuales a la fecha se encuentran en estado “En Proceso”.

En ese sentido agradeceré, se remita a este Organo de Control Institucional,
el avance de las acciones adoptadas a la fecha, con la respectiva documentacion sustentatoria; a fin de realizar
la verificacion, seguimiento y registro respectivo, en cumplimiento de lo dispuesto en el literal 6.1.3 de la
Directiva N* 006-2016-CG/GPROD, aprobada por Resolucion de Contraloria N* 120-2016-CG y maodificatorias.

Es propicia la oportunidad para expresarie las seguridades de mi
consideracion.
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ANEXO AL OFICIO N3&5Z2017-GRLL-GOB/PECH-02

. | Acciones adoptadas por responsabl
; N* de Informe N°® de , 3 P i & P ¢
; . Descripcidn de la recomendacion de implementacién de
| de Control recomendacion i ;
‘ P | recomendaciones
Con Oficio N*® 275-2017-GRLL-
GOB/PECH-06 de 31 de mayo de 2017;
se indicd que con Oficio N* 159-2017-
GRLL-GOA/PECH-06 de 31 de marzo, se
comunicd el estado de la
recomendacién; indicando que con el
Informe WN° 037-2016-GRLL-GOB/PECH-
06.4 de 23 de mayo de 2016 se efectio
la  réplica del curso RLCE-NUEVO
ida i
Que i; un}ud( d de persona! programe Qursos de REGLAMENTO {llevado a cabo en la
capacitacién sobre temas de contrataciones del | . )
o ciudad de Lima) a los trabajadores de
estado, los cuales deben estar dirigidos a todos ) : \
) ) OEC  que intervienen  en  los
los colaboradores que intervienen en los : .
2 . ; .| procedimientos de las compras. Sin
procesos de contrataciones de servicios; asi o
s ) : embarpo, la capacitacién para los Jefes
también a los jefes de las unidades organicas o ) ; :
. ) . de las Unidades Orgdnicas, aun se
que participan er calidad de drea usuaria y i i
r ieren las referidas contrataciones BOGHINE DendiEnms: i fus Vi 58 1o
B obterido respuesta al Oficie N° 409-
2016- GR.L-GOB/PECH-06 de 3 de abiril
de 2017 remitido al OSCE; para que dicte
una capacitacién sobre temas generales
de contrataciones publicas.
Por Io que, al no existir respuesta del |
OSCE al requerimiento, fa |
recomendacion se mantiene aun en
| PROCESO.
i Con Cficio N°® 275-2017-GRLL-
i : GOB/PECH-06 de 31 de mayo de 2017;
| i se indicd que con Oficio N* 159-2017-
. INFORME N® ’ GRLL-GCHB/PECH-06 de 31 de marzo de
| 005-2015-2- 2017, se comunicé el estade de la citada
0608 recomendacidn; a través del Informe N°
Ll Gerente, tenga a bien disponer que la Oficina | 028-2016-GRLL-GOB/PECH-06.4 de 5 de
de Administracion, en coordinacion con la | abni ¢e 2016 y el Inferme N° (042-2016-
Gficina de Planificacién, y con la participacidén | GRLL-GOB/PECH-06.4 de 8 de junio de
de la Unidad de Abastecimiento y Servicios | 2016 Por medio de los cuales se indica
Generales, actualicen 13 Directiva sobre | cue e electuaron coordinaciones entre
4 contrataciones y adguisiciones del Proyecto | Gficina d= Planificacién y 13 Unidad de
Especial CHAVIMOCHIC de acuerdo a la Ley de | Abastecimientos y Servicios Generales, |
contrataciones del estado vigente a la fecha; asi | posterioimente se alcanza la DIRECTIVA |
mismo se difundza su contenido y se cautele el | “DISFOSICIONES SOBRE
cumglimiento por parte del persorai que | CONTRATACIONES DEL  PROYECTO |
participa en ¢l proceso de adquisicion y | ESPECIAL CHAVIMOCHIC®, actualizada |
contratacién de bienes y servicics. segun @ normative legal vigente.
Quedande  pendiente  su  respectiva
aprabacion.
A la fecha nd se ha emitido documento
de aprobacion alguno, por lo que la
! 4 recomendacion  se  mantiene  en
_ | PROCESO. ]
' . Con  Oficio  N°  275-2017-GRLL-
i la Oficin Administracion a | .
B R T GOB/PECH-06 de 31 de mayo de 2017;
i través de la Unidad de Abastecimiento y il S b
Servicios  Generales, cautele el estricto B
T = - " GRLL-GO3/PLECIH-06 de 31 de marzo de
cumplimiento de los lineamientos para la | . 5
o ) | 2014, se cemunicd el estado de la
contratacion directa, aprobados con | o , .
8 i recomerdacidn; a través del informe N

Resolucion Gerencial n.
PRE/PECH de 26 de febrero de 2014, numerai
5, rubro iv de ias cotizaciones con el propésito ,
de mantener un manejo eficaz, legal y*
transparente de las contrataciones directas,

* 048-2014-GRLL- |

(28 2016-GRLL-GOB/PECH-06.4 de S de
abrit de 2016 suscrito por Lucero
Esperanzas Castillo Morales Jjefe de
Abastecimiento y Servicios Generzles,
por medio del cuai indica: “Lo presente

Poreccitn: Av. 2 /0 7 L arque ineostrial -la Esperanza - Teaditlo - Cene

¢
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recomendocion se viene trobojando
este jefotuea,la mismo que serd elevada
en el transcurso de lo préxima semano®.
Sin embargo, a la fecha no se observade
documentos gque  evidencien la
implementacion de I recomendacién,
por ende se mantiene EN PROCESO,

£l Gerente & través de la Oficina de

Adrinistracion, bajo responsabilidad,
implemente las acciones necesarias psra
formalizar el préstamo de bienes otorgado a
otras instituciones, a través de resoluciones
administrativas pertinentes, estableciendo las
condiciones necesarias para garantizar su
estado de conservacidn y develucion oportuna;
asimismo se efectué la verificacidn fisica en los
inventarios anuales,

Con Oficic N° 275-2017-GRLL-
GOB/PECH-06 de 31 de mayo de 2017;
se indicé que con Oficic N® 159-2017-
GRLL-GOB/PECH-06 de 31 de marzo de
2017, se comunicéd el estado de s
recomendacion; a través del Informe N”
029-2016-GRLL-GOB/PECH-08.4 de 7 de

abril de 2016 mencionando, que con |

Memarando N®

de 2016 el Jefe de Control Patrimanial,
James Segundo Alayo Castaneda,
dispuso el estricto cumplimiento de I
cita recomendacién; para izl fin ha

instruido 2 su personzl a fin de que |

formalice el préstamo de bienes
otorgados a otras instituciones a través
de resoluciones administrativas, que
establezcan las condiciones necesariss
para garantizar su estado de
conservacion y devolucién oportuna;
asimismo  verifigue fisicamente los
inventarios anuales, debiendo informar
mensualmente ef avance y resultados de
la recomendacion,

Sin embargo, a la fecha no se observa
documentacion  que  sustente  la
implementacion de la recomendacion,

cpor ende  se mantienen  aun  en

001-2016-GRLL- |
GOB/PECH-06.4-CPAT de 31 de marzo |

PROCESO.
Ciecati: A 2 3/n 2.0, Parque industrial Lo bsperanza — Tiogilta — Conteal Tolof, 272286 § 273884 o
T Pt e o —
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