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Sefior Ingeniero
MIGUEL ORLANDO CHAVEZ CASTRO

Gerente

PRESENTE.-

Asunto : ELEVA PROYECTO DE RESOLUCION GERENCIAL — DECLARAR LA
NULIDAD DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2017-GRLL-
GOB/PECH

Referencia : Oficio N° 017-2017-GRLL-GOB/CSCP-CAS  (Sisgedo N° 03967752)

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para elevar adjunto al
presente, en once (011) folios, los antecedentes del proyecto de Resolucién Gerencial que
Declara Nulidad del Proceso de Seleccién CAS N° 0004-2017-GRLL-GOB/PECH: “Bases de
Convocatoria de nueve (09) servidores-CAS”, para la Oficina de Administracién, Oficina de
Planificacién, Subgerencia de Agua Potable y Energia Eléctrica (Division de Energia
Eléctrica).

De encontrarlo conforme, se servird suscribirlo en uso de las
atribuciones que le confiere el Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Gobierno
Regional La Libertad.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

ADJ.: Proyecto Resolucién Gerencial
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PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC

Rgso[uao’n gerencia[ #*2 1 1-2017-GRLL-GOB/PECH
Trujilo, 9 § SET. 2017

VISTO: el Oficio N© 017-2017-GRLL-GOB/CSCP-CAS, de
fecha 01.09.2017, de la Presidencia de la Comision de Concurso de Personal, relacionado con la
nulidad del Proceso de Seleccion CAS N© 004-2017-GRLL-GOB/PECH “Bases de la Convocatoria de
nueve (09) servidores bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) para la
Oficina de Administracion, Oficina de Planificacion y Subgerencia de Agua Potable y Energia
Eléctrica (Division de Energia Eléctrica)”, y el proveido de la Gerencia recaido en el mismo;

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, creado por
Decreto Supremo N° 072-85-PCM, encargado de la irrigacion de los Valles de Chao, Virli, Moche y
Chicama, constituye una Unidad Ejecutora transferida al Gobierno Regional La Libertad, mediante
Decreto Supremo N© 017-2003-VIVIENDA;

Que, mediante Resolucion Gerencial N°© 156-2017-GRLL-
GOB/PECH, de fecha 17.07.2017, se aprobaron las Bases correspondientes al Proceso de Seleccion
de Personal CAS N© 004-2017-GRLL-GOB/PECH “Bases de la Convocatoria de nueve (09)
servidores bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) para la Oficina de
Administracion, Oficina de Planificacion y Subgerencia de Agua Potable y Energia Eléctrica;

Que, a través del documento de la referencia, de fecha

01.09.2017, la Presidenta del Comité de Seleccion de Personal se dirige a la Gerencia

anifestando que durante la fase de evaluacion de Curriculum Vitae, se identificd que la Unidad

de Personal ha omitido la presentacion y solicitud de aprobacion de los Perfiles de Puestos para

cada una de las vacantes solicitadas, requisito que debe cumplirse de acuerdo a lo previsto en la

Directiva N°© 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos
y Formulacion del Manual de Perfil de Puestos — MPP”;

Que, con la finalidad de evitar inconvenientes posteriores,
Comision conformada por la Abog. Irene Noelia Caceda Sempertiguez, en calidad de Presidenta; y
los miembros suplentes Lic. Julio Landeras Alza; y Lic. Adm. Marjuri Sharlot Zanini Fernandez,
acordaron no realizar la propuesta de nuevo Cronograma y solicitar la nulidad del proceso CAS N°
004-2017-GRLL-GOB/PECH, a fin de evitar inconvenientes y/o controversias posteriores; no
aperturar los sobres del postulante del proceso CAS N° 004-2017-GRLL-GOB/PECH, y por tanto no
continuar con la evaluacién del curriculum vitae; y retornar las solicitudes de contratacion a la
Unidad de Personal sugiriendo que dichos documentos sean devueltos a las areas usuarias a fin de
confirmar la necesidad. Precisa que todos los acuerdos son parte del Acta N© 003-CAS/PECH/004-
2017. Por lo expuesto, solicita se autorice la declaracion de nulidad del indicado proceso de
seleccion;

Que, la Directiva N°© 001-2016 -SERVIR/GDSRH, Normas
para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos
— MPP, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, de fecha
21.03.2016, contiene las normas técnicas y procedimientos de observancia obligatoria sobre el
proceso de Disefio de Puestos del Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos,
comprendiendo los lineamientos que las entidades publicas que se encuentran en proceso de
transito al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, deben seguir para la elaboracion,
aprobacién y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos, en adelante MPP; asi como la
elaboracion y la aprobacion de los perfiles de puesto para regimenes laborales diferentes al

régimen de la Ley N° 30057;
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G, el Capiiula HI de la acolada Directiva, estahilecs gn
el articula 199, los supuestos para elaboracion de Ferhil de Puestas o cantsiidas en el Mariual e
Feifil de Pusstas, cansiderando en el literal a) Brtidades pubilicas que o cusiitan can Fesalucian
de inicio del proceso de dmplementactan paia sl ndsva ieginie, 1 Fara cantiratar seividaies
bajo las reghimenes reqguladas par los decietos Legislativas NY 276, 2g y 108727 precisanda e el
articula 219 que los perfiles de puestas NGO cantenidas en el MPE se elaharan canfarine a 5}
metadalogia contenida en el Anesa NY O1. Asimisitio, se preciea e 6l articula 224 que e cdsi
que el pertil del puesta elabioiada para los regiinenes ieguladas por lus Hecictos I cgislativas Hiv
A0y A28 difiera del clasiticadar de caigos de la chtidad, este ultimo debera moditicaise i

Funcion del nueva perbil del pussto;

Ce, el Ancso NY 01, conticne la Guia Metadalagica paia
cl biseno de Peifiles de Puesias para entidades publicas, aplicable g fegiineies distintas a la Ley
WIS V[V ohy fey del Semvicio Civilp el misime que Hene por ahbjeta descnibin las  padtas
metadalagicas que se deben seguii en la elaboracion de puestos nuevas o actugliZzacion e las ya
caislenies paia pocesas e seleccian en los regimenes del becieta Legislativa NY 276, Laiicia
Adiministrativa; Decreta Legislativa N9 728, Actividad Frivada; vy, becieta Legislativa 1Y 1057
Cantratacian Administrativa de Servicios, utilizanda un metadao estiucturada;

Cie,  encontiandose el PECH dentio del aiibita de
aplicaciaon de la Ley NY 30057 Ley del Sepvicia Cil, a la fecha esisten diversas pros ciliiicntos
Gue resulian de obligatano camplimmienta al ampaia de las birectivas que cinife el argana rectal
iesie esta perspectiva, resiilla de aplicacion o prevista en el articula 109 de la Ley WY 27444, la
fising que conticne los vicios del acto adiministiativa, que causain ndlidadl del rnisiig de plen
derecha, senalanda entie atias, la cantravencian a la Constitucian, a las leyes o farinas
reglamentaiias. En tal sentida, el haber apiohada las hases del cancuisn de selectin de pers ial
sin habier previamente apiobado el carespandients Feil de Fuesstos cantiaviene la foimatividad
Glasada; geneiandase ung causal de nalidadd del pracedinicito,

Ei usa de las faculiades y atiibuciones canleridas e el
maica del Beglamento de Organizacion y Funciones del Gobicing Begional la Libeitad, apiabailo
por Uidenanza Begional Hiv oug- 2011 GRALL/CR, moditicada por Chidenanza Begional Ne 012
20012 GRAL/CR y can la visacian de la Clicing de Asesaiia Juiidica;

Sh REBSURLVES

PRIMBEO. Dedlaiar da Balidad  del BProceso e
Seleccion CAS NY 004201 7-GRLL-GOB/PFECH "Bases de lg Canvacalaria de nuesve (UY) s vidaies
bajo la modalidad de Cantiatacion  Adiministiativa de Seivicias (CAS) paia la Oliciia e
Adivinistiacion, Ohicina de Planiticacion v Subigeicicia de Aglia Fotable v Eneigla El&ctica
(Divisian de Energla Electiiea)’; de acueida a las Tundamentos cspuestos e la paite cansideiativa

de la presenie Resolucian Gerencial

SHGUNDO - Hacer de conacimienta los extigimas de
la presenie Resolucion Gerencial a la Camision de Evaluacion de Procesas de Peisanal; g la Olicing
die Adivinistracion y o al Gobicing Begional La Libeitad

Registiecos, Camunlucss y Cuiplase

ING. Mu:(ltl YRILAN ) CHAVEZ CASTRO
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OFICIO N2 017- 2017-GRLL-GOB/CSCP-CAS

. REGIONAL LA LIBE? ‘MU :
INGENIERO Jgggégrﬁ, csrEci Cris !
MIGUEL ORLANDO CHAVEZ CASTRO RENCTA ;
GERENTE |
PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC 04 SET. 2017 ;
Presente. RECIBIDO
Asunto : NULIDAD DE PROCESO DE SELECCION Rifa s BERSR—— T

T HOMA! sescecncemenmes eeoe

CAS N2 004-2017-GRLL-GOB/PECH

Referencia : ACTA N°003 — CAS/PECH/004-2017

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de comentarle que, como
presidente de la Comision de Evaluacién para la Contratacion de Personal, y en virtud al
documento en referencia, durante la fase de Evaluacion de Curriculum Vitae del PROCESO D&
SELECCION CAS N2 004-2017-GRLL-GOB/PECH, la comisién identificé que la Unidad de Personai
ha omitido la presentacion y solicitud de aprobacion de los Perfiles de Puestos para cada una de
las vacantes solicitadas, formato requerido de acuerdo a la DIRECTIVA N° 001-2016-
SERVIR/GDSRH de SERVIR y aplicable para los Concursos Publicos de Méritos y procesos para
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

De acuerdo a lo expuesto, y a fin de evitar inconvenientes posteriores, ia
comision, conformada por la Abog. IRENE NOELIA CACEDA SEMPERTIGUEZ, en calidad de
Presidente de la Comision y los miembros suplentes LIC. JULIO LANDERAS ALZA y C.P.C. MARJLIR!
SHARLOT ZANINI FERNANDEZ, acuerda lo siguiente: :

1ro.- No realizar la propuesta de nuevo cronograma y solicitar la nulidad del proceso CAS N¢ O"M
2017-GRLL-GOB/PECH, a fin de evitar inconvenientes y/o controversias posteriores.

2do.- No realizar la apertura de sobres de postulantes del proceso CAS N2 004-2017-GRLL-

GOB/PECH, y por tanto no continuar con la Evaluacién de Curriculum Vitae. :

3ro.- Retornar las solicitudes de contratacién a la Unidad de Personal, sugiriendo que dichos

documentos sean devueltos a las dreas usuarias a fin de confirmar la necesidad del personza!

requerido; de ser reiterada la necesidad, la Comision de Evaluacion para la Contratacién de

personal estard presta a atender las solicitudes de acuerdo a lo correspondiente.

Todos los acuerdos citados son parte del ACTA N°003 — CAS/PECH/Q%i+

2017, la misma que ha sido firmada por cada miembro de comisién presente en la sesion

correspondiente, dando conformidad a los actuados.

“Justicia Social con Inversion”

Av. 2 sin Z.I. Parque Industrial - La Esperanza - Trujillo - Central Teléf.: 27-2286 o 27-3484
Pagina Web: www.chavimochic.gob.pe



30BIERNA SN - ooccocion | Bamisien de | o ¥
SEANA LA MR Rotemacen e JUSTICIA SOCIAI

HBERTAD Pracess de CONINVERSION
_ | Persopal

Sienda ast, v habiendo nfarmdda 16 acaniecida, coma presidente de
camisian, salicita a Ud. autarice la declaracian de nulidad del BROCESO DE SELEC( iON CAS VE
OOA4- 2017 GRILL GOB/PFECH

St abro particilar, rettera a Usted las muestias de il espedial

cansideiracian

Algiitaineiie,

l ( i
\ 3 ’I\)

4

ABOG. IRENE NOEIIA CACEDA SEMPERTIGUEZ

Fiestdente Caiilsian

13

i1
Lspedigfile de seleccian a ob faljas

44 Salies Majila laciadas pai las mismblias de camite
Reg HuClieniy. W3Hb/ 404

Heg Lapedisile. H334UL306

/)

)/

(1Ied
Vista, pase s f) A«‘_( / =

l‘m.t,) ‘\..‘,;,‘i;,; b ). R '

(| (|
g tee L £ J YRt

P, 2 N
iny. Migugl Orlanda Ehives Cii
3 T GERERMTYE g o {,
) Ae NaaispX ,/* ’ Al
< | " )‘,.. ‘ i il ‘AI| 1‘“/
‘ s
Trajile L. | de . 30 1L,

Vista a: { t"-"" i
Fara. | ‘U £t k...

i.4CEud ';c.n.'mr'ligucl

ABGH. Vet pand
y BiEA

TEFE (2] OFICHIA BE ASESHRRA MR

“Justicia Social «on liveirsion”

Ay 48l 2.1 Faique Industiial — 1a bspeidnza — Hujille — benbial Telel.. 41-4406 § 47-4404
Fagina Wel. e Llayiiaelic gab pe



GOBIERNO  JFalS Gobemacion JUST'C!ASOC'AL

REGIONAL LA W i

LIBE:RTI\/JAD B Regional lNVERSlON
3 ‘: " gt
N

Trujillo, 19 de julio de 2017

/ 1 14§ (:\'/}_\\x,‘
OFicio N2408-2017- GRLL-GOB/PECH-06.3 | REGION LA LIBERTA.. e A
| GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y [ & 5\

) RECIBIDO (2
Sefiores: i L
GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DE EMPLEO 19 301 70 \‘-J‘,; ,
Av. Larco Herrera 1222 J JuL 207 N2y
Telef: 044-287705
. 2 Q
TRUJILLO.- N° Reg. Fls....sor
A
v 1 Q
Hora;lQAlM‘\’..... Firma: ....:l.ﬂ‘)
1
ASUNTO : PUBLICACION PROCESO DE SELECCION CAS N@ 004-2017-GRLL-GOB/PEJH
—
Tengo el agrado de dirigirme a usted, para solicitar la publicacion en el Portal Institucional; del
Proceso detallado a continuacion:
v PROCESO DE SELECCION CAS N2 004-2017-GRLL-GOB/PECH
Dicha solicitud es en cumplimiento a lo requerido por el Decreto Supremo N°012-2004-TR, asi
mismo, acredito a través del presente mi designacién como responsable de remitir las ofertas de empleo
del Proyecto Especial Chavimochic al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (El Peruano, 25 de junio
de 2017).
Sin otro particular, reitero a usted las muestras de mi especial consideracion.
e
r_...._——--——‘iA entam .nte,
oyecto Especiel Chevimuchic
: Pr’! AMITE DOCUMENTARIO —
L0 () \
J i o ABOG. IRENE NOEL DA SEMPERTIGUEZ
has P Jefe Unidad de Personal
e .
it

Reg. Doc: 3BBS BUY
Reg. Exp: ©33 400 3 B8

ADJ: Lo indicado

“Justicia Social con Inversion”
Av. 2s/n ZI. Parque Industrial - La Esperanza - Trujillo - Central Teléf.: 27-2286 o 27-3484
Pagina Web: www.chavimochic.gob.
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DE LA LIBERTAD

Designan responsable de remitir las
ofertas de empleo del Proyecto Especial

Chavimochic al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo
PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC

RESOLUCION GERENCIAL
N° 132-2017-GRLL-GOB/PECH

Trujillo, 14 de junio de 2017

VISTO: El Informe N° 197-2017-GRLL-PRE/PECH-
06.3, de fecha 07.06.2017, de la Unidad de Personal,
relacionado con la designacién del funcionario responsable
de remitir las ofertas de empleo del Proyecto Especial
CHAVIMOCHIC al Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo;

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, creado
por Decreto Supremo N° 072-85-PCM, encargado de la
irrigacion de los valles de Chao, Vird, Moche y Chicama,
constituye una Unidad Ejecutora transferida al Gobierno
Regional La Libertad, mediante Decreto Supremo N°
017-2003-VIVIENDA;

Que, el Decreto Supremo N° 012-2004-TR, dicta
disposiciones reglamentarias de la Ley N° 27736, referente
a la transmision radial y televisiva de ofertas laborales
del sector publico y privado, establece en su articulo 2°
la obligacion de los organismos publicos de remitir al
programa Red CIL Proempleo del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo las ofertas de puestos publicos que
tengan previsto concursar, con excepcion de las relativas
a puestos clasificados como de confianza; asimismo,
sefiala que los organismos publicos y empresas del
Estado, designaran al funcionario responsable de remitir
las ofertas de empleo de la entidad. Dicha designacion se
debe realizar mediante resolucion del titular de la entidad
publicada en el Diario Oficial El Peruano;

Que, mediante Resolucién Gerencial N°
170-2016-GRLL-PRE/PECH, de fecha 14.06.2016, se
designo a la Lic. Adm. Lucero Esmeralda Castillo Morales,
encargada de la Jefatura de la Unidad de Personal, como
funcionaria responsable de remitir las ofertas de empleo
del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC al Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo;

Que, mediante Resolucién Gerencial Ne
185-2016-GRLL-GOB/PECH, de fecha 01.07.2016, se
encarga la Jefatura de Personal a la Lic. Maria Elena Pérez
Orbegoso, con efectividad al 01 .07.2016; designandosele
como funcionaria responsable de remitir las ofertas
de empleo del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC al
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo; mediante
Resolucion Gerencial N° 196-2016-GRLL-GOB/PECH, de
fecha 13.07.2016;

Que, mediante Resolucion Gerencial N°
109-2017-GRLL-GOB/PECH, de fecha 23.05.2017, se
encarga las funciones de Jefe de la Unidad de Personal a
la Abog. Irene Noelia Caceda Sempertiguez;

Que, mediante documento de Visto, la Jefe (e) de
la Unidad de Personal solicita su designacién como
funcionaria responsable de remitir las ofertas de empleo
del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC al Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo; disponiendo la
Oficina de Administracién se emita el acto resolutivo
correspondiente;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas
en el Reglamento de Organizacién vy Funciones del

Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, aprobado por
Ordenanza Regional N° 008-2011-GR-LL/CR, maodificado
por Ordenanza Regional N° 012-2012-GR-LL/CR, v,
con la visacion de la Oficina de Asesoria Juridica y

Administracion;
SE RESUELVE:

Primero.- Designar a la Abog. IRENE NOELIA
CACEDA SEMPERTIGUEZ como FUNCIONARIA
RESPONSABLE DE REMITIR LAS OFERTAS DE
EMPLEO DEL PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC
al Ministerio de Trabajo; en sustitucién de la Lic. Maria
Elena Pérez Orbegoso.

Segundo.- Disponer que la Oficina de Administracion
efectue la publicacién de la presente Resolucion Gerencial
en el Diario Oficial El Peruano, conforme a lo dispuesto en
el articulo 2° del Decreto Supremo N° 012-2004-TR.

Tercero.- Notifiquese a la interesada y hagase de
conocimiento de la Unidad de Personal; Oficina de
Administracion del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, y
del Gobierno Regional La Libertad.

Registrese, comuniquese y cumplase.

MIGUEL ORLANDO CHAVEZ CASTRO
Gerente

1536607-1

GOBIERNOS LOCALES

" MUNICIPALIDAD DE BRENA

Disponen el embanderamiento general de
predios publicos y privados del distrito

DECRETO DE ALCALDIA
N° 007-2017-MDB

Brefa, 14 de junio de 2017
EL ALCALDE DEL DISTRITO DE BRENA
CONSIDERANDO:

Que, el 28 de Julio de 2017 se celebra el 196°
aniversario de la proclamacion de la independencia del
Pert, y el dia 15 del mismo mes y afio se conmemora el
68° aniversario de la creacién politica del distrito de Brefia;

Que, ambas fechas, de profunda trascendencia e
identidad patrictica, conjugan la firme e inquebrantable
voluntad de los peruanos, y en especial de los brefienses,
de rendir homenaje a nuestra patria, representada por sus
sagrados simbolos;

Que, la histérica y tradicional presencia de nuestra
comunidad, se debe mostrar en el respetuoso saludo a
tan significativas fechas, con el embanderamiento general
de todos los predios existentes en el &mbito de nuestra
jurisdiccion;

De conformidad con los articulos 20, numeral 6); 39
y 42 de la Ley N° 27972 — Organica de Municipalidades;

DECRETA:

Articulo Primero.- DISPONER el embanderamiento
general de los predios, publicos y privados, ubicados en
el ambito jurisdiccional del distrito de Brefa, del 01 al 31
de Julio de 2017, con ocasién de conmemorarse el 196°
aniversario de la proclamacién de la independencia del
Peru y el 68° aniversario de la creacién politica de nuestro
histérico y tradicional distrito.

Articulo Segundo.- EXHORTAR a nuestro vecindario
realizar las acciones correspondientes para el cuidado
y mejor presentacién de sus predios, especialmente en
materia de limpieza y pintado de los mismos.

Domingo 25 de junio de 2017 / H}g ElPeruano

cu079
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Trujillo, 03 de agosto-(_:l'é 2017

OFICIO _N¢ ‘ {-2017-GRLL-GOB/CSCP-CAS

L PROYECTO ESPEGIAL
CHAVIMOCHIC

) AREA DE INFORMATICA
Ingeniero

GROVER VILLANUEVA SANCHEZ

Jefe Oficina de Planificacion 03 Aﬁﬂ. 2017
PECH.- _ .
GOoN) - 2
100 “Sose Hrauy Cewteans RECIBIDO .
[ '
Hera:....... irma:..
ASUNTO : PUBLICACION PROCESO DE SELECCION s il {;‘7

/

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para solicitar la publicacién en el Portal Institucional; del

Proceso detallado a continuacion:

v PROCESO DE SELECCION CAS N2 004-2017-GRLL-GOB/PECH

Sin otro particular, reitero a usted las muestras de mi especial consideracion.

Atentamente.
ABOG. IRENE NO CACEDA SEMPERTIGUEZ
Presidente de Comision
0239410524

Reg. Doc:
Reg. Exp: {334 003 3

ADJ: Lo indicado

“Justicia Social con Inversion”

Av. 2 sIn Z.I. Parque Industrial - La Esperanza - Trujillo - Central Teléf.: 27-2286 o 27-3484
Pagina Web: www.chavimochic.gob.pe
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Trujillo, 15 de agosto de 2017

PROYECTO ESPECIAL
CHAVIMOCHIC
AREA DE INFORMATICA

OFICIO N°¢ ! @ -2017-GRLL-GOB/CSCP-CAS
ING. GROVER VILLANUEVA SANCHEZ

Jefe de Oficina de Planificacion 15 AG0, 2017
Atencion: Ing. José Luis Madrid Renteria
Oficina de Informatica RECIBIDO ‘

m Reg ",'"""f ____________ :
Hora:‘.f;.{‘.'}.- Fimaseessess

Asunto: PUBLICACION DE POSTERGACION DE CRONOGRAMA DEL PROCESO
CAS N2 004-2017-GRLL-GOB/PECH

Es grato dirigirme a Usted, para solicitar la publicacion en el Portal Institucional de la
postergacién de cronograma del siguiente proceso:

e  Proceso de Seleccién CAS N° 004-2017-GRLL-GOB/PECH

Sin otro particular, reitero a usted las muestras de mi especial consideracién.

Atentamente,

\

\

Abog. IRENE NOELIA CACEDA SEMPERTIGUEZ
Presidente de Comision

ADJ: Lo indicado

Reg. Documento: @5% 3 “{ ol
Reg. Expediente: §) 35 (é 00 5?
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ACTA N2 002 - CAS/PECH/004-2017

SESION ORDINARIA

Siendo las catorce horas con veinticinco minutos del 14 de agosto del dos mil diecisiete, estando
presentes la Abog. IRENE NOELIA CACEDA SEMPERTIGUEZ, en calidad de Presidente de la Comisién y el
miembro titular, Ing. GROVER VILLANUEVA SANCHEZ; quienes obedecen a la conformacion de la
Comision de Evaluacidn para la Contratacidén de personal bajo el Régimen Decreto Legislativo N2 1057,
de nueve (09) servidores al Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, con la finalidad de llevar a cabo la reunién
programada para la fecha, la misma que se desarrollara bajo las siguientes condiciones:

AGENDA DEL DiA:

1.- Postergacion de reunion para evaluacion curricular ante ausencia de tercer miembro de
comision (suplente)

2.- Verificacion Curricular del PROCESO CAS N2 004-2017-GRLL-GOB/PECH.
ESTACION DE INFORMES:

Siendo las catorce horas con cuarenta minutos, la Presidente de la comision, procedié a dar inicio a la
sesion con presencia de todos los miembros suscritos a la presente Acta, abordando los puntos citados
en la agenda.

Se procedid a postergar la reunidn programada para la fecha, debido a la ausencia del Tercer Miembro
Suplente de la comisién, LIC. JULIO LANDERAS ALZA, quien se encuentra ausente; siendo asi, previo a la
propuesta de nuevo cronograma, los miembros presentes procedieron a verificar los curriculums de los
interesados en participar del proceso, Unicamente a fin de tomar conocimiento del nimero de
postulantes y ordenar los files de acuerdo a la plaza de interés; siendo asi, dentro de este proceso se
identificaron dos (02) casos de servidoras en funcion que se encuentran interesadas en participar de los
procesos convocados, se trata de la Srta: Nilda Yaqueline Eusebio Esteban, interesada en la vacante para
PROFESIONAL EN PLANIFICACION vy la Srta. Carmen del Pilar Yparraguirre Olazébal, interesada en la
vacante para ESPECIALISTA EN MESA DE SERVICIOS DE INFORMATICA; ambas personas citadas
actualmente pertenecen a la Oficina de Planificacion, de la cual es Jefe el miembro titular Ing. GROVER
VILLANUEVA SANCHEZ, por cuanto, la presidente de la comision lo exhorta a abstenerse de participar
en la comisiéon para el presente proceso CAS N2 004-2017-GRLL-GOB/PECH, acordando, invitar al
miembro suplente correspondiente, C.P.C. MARJURI SHARLOT ZANINI FERNANDEZ.

De acuerdo a lo expuesto, se definieron los siguientes acuerdos durante esta reunion preliminar:

1ro.- Postergar por espacio de dos (02) dias habiles la reunién programada para la fecha, debido a la
ausencia del Tercer Miembro Suplente de la comision, LIC. JULIO LANDERAS ALZA; proponiendo
postergar el nuevo cronograma que se iniciara con la accidn de Evaluaciéon de CURRICULUM VITAE.

2do.- Debido a la identificacidén de servidoras en funcidn interesadas en los procesos convocados, las
cuales se encuentran en labores directamente en la oficina a cargo del miembro titular Ing. GROVER
VILLANUEVA SANCHEZ, se le exhorta al mismo a abstenerse de participar como parte del comité
durante lo que dure el presente proceso, por cuanto, se acuerda invitar al miembro suplente
correspondiente, C.P.C. MARJURI SHARLOT ZANINI FERNANDEZ, a fin de evitar inconvenientes y/o
controversias posteriores.
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Ninguno
LEGITIMIZACION DE FIRMAS

Siendo dieciséis horas con cinco minutos, se dio por culminada la presente sesion, firmando el Acta los
presentes, luego que lo hiciera el presidente de la comision. ,,\

(=7

At

Abog. IRENE NOELIA CACEDA ING. GROVER VILLANUEVA
SEMPERTIGUEZ SANCHEZ
PRESIDENTE IEMBRO
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ACTA N2 003 - CAS/PECH/004-2017

SESION ORDINARIA

Siendo las doce horas con trece minutos del 18 de agosto del dos mil diecisiete, estando presentes la
Abog. IRENE NOELIA CACEDA SEMPERTIGUEZ, en calidad de Presidente de la Comisidn y los miembros
suplentes LIC. JULIO LANDERAS ALZA y C.P.C. MARJURI SHARLOT ZANINI FERNANDEZ; quienes
obedecen a la conformacion de la Comisidon de Evaluacion para la Contrataciéon de personal bajo el
Régimen Decreto Legislativo N2 1057, de nueve (09) servidores al Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, con
la finalidad de llevar a cabo la reunidn programada para la fecha, la misma que se desarrollara bajo las

siguientes condiciones:

AGENDA DEL DiA:
1.- Revision de PROCESO CAS N2 004-2017-GRLL-GOB/PECH

2.- Propuesta de nuevo cronograma para el PROCESO CAS N2 004-2017-GRLL-GOB/PECH.

ESTACION DE INFORMES:

Siendo las doce horas con veinte minutos, la Presidente de la comisidn, procedid a dar inicio a la sesion
con presencia de todos los miembros suscritos a la presente Acta, abordando los puntos programados
en la agenda.

Debido a que, el Miembro Suplente de la comision, LIC. JULIO LANDERAS ALZA, se encontraba ausente
durante la fecha programada para la Evaluacion de Curriculum Vitae vy, la inclusiéon de Miembro Suplente
C.P.C. MARJURI SHARLOT ZANINI FERNANDEZ ante la abstencién del Miembro Titular Ing. GROVER
VILLANUEVA SANCHEZ; se acordd retomar el curso del proceso CAS N2 004-2017-GRLL-GOB/PECH con
la revision de todo el expediente, con la finalidad de que todos los miembros de la comisién tomen
pleno conocimiento de los detalles del mismo; siendo asi, previo a la propuesta de nuevo cronograma, la
presidente de la comision procedié a dar lectura a las solicitudes de las 4reas usuarias, documentos de
gestion cursados y bases del proceso CAS N2 004-2017-GRLL-GOB/PECH, evidenciando el expediente
para que los miembros suplentes puedan revisar cada documento; ante ello, se advierte que, durante la
solicitud de aprobacién de bases, la Unidad de Personal ha omitido la presentacién y solicitud de
aprobacion de los Perfiles de Puestos para cada una de las vacantes solicitadas, formato requerido de
acuerdo a la DIRECTIVA N° 001-2016-SERVIR/GDSRH de SERVIR y aplicable para los Concursos Publicos
de Méritos y procesos para Contratacién Administrativa de Servicios (CAS).

De acuerdo a lo expuesto, la comisidn acuerda lo siguiente:

1ro.- No realizar la propuesta de nuevo cronograma y solicitar la nulidad del proceso CAS N2 004-2017-
GRLL-GOB/PECH, a fin de evitar inconvenientes y/o controversias posteriores.

2do.- Retornar las solicitudes de contrataciéon a la Unidad de Personal, sugiriendo que dichos
documentos sean devueltos a las dreas usuarias a fin de confirmar la necesidad del personal requerido;
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de ser reiterada la necesidad, la Comisidn de Evaluacion para la Contratacion de personal estara presta a
atender las solicitudes de acuerdo a lo correspondiente.

3ro.- No realizar la apertura de sobres de postulantes del proceso CAS N2 004-2017-GRLL-GOB/PECH, y
por tanto no continuar con la Evaluacion de Curriculum Vitae. f

ESTACION DE PEDIDOS:

Ninguno
LEGITIMIZACION DE FIRMAS

Siendo las catorce horas con treinta y cinco minutos, se dio por culminada la presente sesidn, firmando
el Acta los presentes, luego que lo hiciera el presidente de la comisidn.

>~ L

Abog. IRENE NOELIA CACEDA LIC. JULIO LANDERAS ALZA C.P.C. MARJURI SHARLOT ZANIN!
SEMPERTIGUEZ MIEMBRO FERNANDEZ
PRESIDENTE SUPLENTE MIEMBRO SUPLENTE
HIBES
LONeR
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VISTO: El Oficio N° 0013-2017-GRLL-GOB/PECH-CS

CAS, de fecha 07.07.2017, de la Presidencia de la Comision de Evaluacién de Procesos de
Personal, del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC;

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, creado por
Decreto Supremo N° 072-85-PCM, encargado de la irrigacion de los valles de Chao, Virl, Moche
y Chicama, constituye una Unidad Ejecutora transferida al Gobierno Regional La Libertad,
mediante Decreto Supremo N© 017-2003-VIVIENDA;

Que, diferentes unidades organicas han efectuado
requerimientos de personal bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios;
documentos que forman parte integrante del expediente administrativo que sustenta la
presente Resolucion Gerencial; los mismos que cuentan con la autorizacion expresa de la
Gerencia, conforme puede verse de los proveidos recaidos en cada uno de los requerimientos
formulados;

Que, en relacion a los indicados requerimientos, la Oficina
. \de Planificacion ha emitido el Oficio N° 299-2017-GRLL-GOB/PECH-05, de fecha 30.05.2017,
-$efialando que existe prevision presupuestal con cargo al Crédito Suplementario proveniente de
a incorporacion del saldo de balance afio 2016, por la fuente de financiamiento Recursos
Directamente Recaudados, para la contratacién requerida por el Presidente del Comité de
Control Interno; :

Que, mediante N° Oficio N° 328-2017-GRLL-GOB/PECH-
05, de fecha 06.06.2017, la Oficina de Planificacion manifiesta que respecto a la contratacion de
- un profesional abogado, solicitado por la Unidad de Abastecimientos y Servicios Generales, se
esta priorizando con cargo al Crédito Suplementario proveniente de la incorporacion del saldo de
balance afio 2016 por la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados;

Que, mediante Oficio N° 331-2017-GRLL-GOB/PECH-05,
de fecha 06.06.2017, la Oficina de Planificacion informa que existe prevision presupuestal con
cargo al Crédito Suplementario proveniente de la incorporacion del saldo de balance afio 2016
por la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados, para la contratacion de tres
(03) tragajadores CAS solicitada por la Unidad de Abastecimientos y Servicios Generales;

Que, mediante Oficio N© 378-2017-GRLL-GOB/PECH-05,
de fecha 27.06.2017, la Oficina de Planificacion informa que existe prevision presupuestal con
cargo al Crédito Suplementario proveniente de la incorporacion del saldo de balance afio 2016
por la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados, para atender el
requerimiento de contratacion de un (01) trabajador CAS, solicitada por la Unidad de Personal;

Que, mediante Oficio N° 379-2017-GRLL-GOB/PECH-05,
de fecha 27.06.2017, la Oficina de Planificacion informa que existe prevision presupuestal con
cargo al Crédito Suplementario proveniente de la incorporacion del saldo de balance afio 2016
por la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados, para atender el
requerimiento de contrataciéon de un (01) trabajador CAS, solicitada por la Division de Sistemas
Eléctricos;

AVIMOC e
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Resalucion Gerencial iiY ﬁ f 201 7-GRILL-GUB/FELH

Gue, mediante Oficia N9 380-201 7-GREL-! IB/FECH LS,
de fecha 27.06.2017, la Oficing de Flanificacian infuima qus Gaisie previsian presupussial con
caigo al Ciedita suplemeiitaii pravenicnie de lg incarparacian del salda de halance ana 2016
par la fueite  de financiagienta  Becuisus Diiectamenie Recaudadas,  paia alender el
pequerimiento e cantratacian de tres (03) trabajadares CAS, salicitada por la Ghicina de

Flanificacion,

Cue, nedianie  daciimelita de Mista, de  fedha
(7 072017, la Fiesidenta de la Caiiisian de Evaluacion de Fiocesas de Peisonal eleva a la
Gerencia las Bases del Pracesn de Seleccian CAS NY GOOA4- 201 7-GREL- GOB/PECH, salicitanda la

apiabacion carresponidicnte;
Ei uso de las faculiades y atiibiciones conferidas en el
maico del Beglamento de tiganizar iGNy Funciones del sakieing Regional La Libertad, apiabiads

ol Cidenaiiza Regional 1Y 008201 1-GRLL/CR, madificada por LidenaiiZza Regianal NY 012
01 2-GRLL/CR; y con las visaciones de la Uhicing (i Asesuiia duiidica;

S HbEsURLVE:

PRIMERO. - Autoiizar el desaiallo del jpioceso de

E/seleccian de Personal, para la contiatactan de Nueve (04) tiabajadaies, bajo el Fegiien labiial

RS

de Cantratacion Adiministiativa de Seivicins, el el marca del Decreta Legislativa N9 1057, paia
las unidades arganicas de Adiiiistiacion (Unidad de Abasiecimientas y Seiviciae Generdales; v,
Unidad de Personal); Flanificacian; v, Subgerencia de Agua Fotabile y Eneigla Flectitea (Hivisian
de Energla Electiica)

SEHGUNDIO  Apiahar las Bases caiisspuiidisites al
Pracesa de Seleccinn de Fersanal CAS NH OU4-201 FoGHGOR/FECH — "Bases de la caivacatiiia
de nueve (05) seividares bajo la modalidad de Caitiatal ion Adiministrativa de Sejvicios (LAS)
paia la Cficing de Adiiinistia WG, Oficinag de Planificacian y Subigerendida de Agua Potable v
Eneigia Electica”

TERCERO  Copjuntamente con la notificacian de la
preseiie Resolucion, se enticydia 4 la Fresidenta de la Camisidn de Evaluacion de Fiacesas de
Feisanal, e Eapediciic confarinada paida gl desarolio del procesa de canbiglacian fue s
apiriehia e el Articula Fiiieiy, dejanda en su lugai copta autenti ada del iisima

CUARTO - Hagase de conocimiento de la Canision de

Evaluacian de Procesas de Persanal, de la Unidad de Fersonal, de la Oficiia de Adiitiistiacian
del Prayecto Especial CHAVIMOCHIC v del Gahierno Regional La Libeitad

Registicos, Caiiuiiguese 1 Uiiplase
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