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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 056-2024-MDP/GM

Pacasmayo, 06 de marzo del 2024

VISTO:
El Expediente Administrativo N° 1876-2024 e Informe Juridico N° 0104-2024-MDP/OGAJ, y;

CONSIDERDANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, en concordancia con
el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972,
establece que las municipalidades provinciales y distritales son organos de gobierno local, que
tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
estableciéndose dicha autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.

: Que, el Art. 24° de la Constitucidn Politica del Perd, sefiala que "El trabajador
tiene derecho a una remuneracién equitativa y suficiente, gue procure para él y su familia, el
rQjienestar material y espiritual”

Que, al respecto el TRIBUNAL CONSTITUCIONAL EN LA SENTENCIA emitida en
el EXPEDIENTE N° 00020-2012-PI/TC, ha precisado respecto a la remuneracién, lo siguiente:

2.2. En sintesis, la "remuneracion equitativa”, a la que hace referencia el Art. 24° de
la Constitucidn, implica que ésta no sea objeto de actos de diferenciacién arbitrarios
que, por ampararse en causas prohibidas, se consideren discriminatorios segun lo
dispuesto en el Art. 2.2 de la Constitucidn.

2.3. En consecuencia, la remuneracién suficiente, en tanto parte integrante del
contenido esencial del derecho fundamental a la remuneracién previsto en el Art. 24
de la Constitucién, implica también ajustar su quantum a un criterio minimo, bien a
través del Estado, mediante la autonomia colectiva de tal forma gque no peligre el
derecho constitucional a la vida o el principio derecho a la dignidad.

Que, en el literal e) del articulo Il del TITULO PRELIMINAR de la LEY DEL
SERVICIO CIVIL - LEY N° 30057, recoge el principio de Provisién Presupuestaria, en meérito al
cual todo acto relativo al sistema del servicio civil esta supeditado a la disponibilidad
presupuestal, el cumplimiento de las reglas fiscales, la sostenibilidad de las finanzas del Estado,
asi como a estar previamente autorizado y presupuestado.’

Que, en el INFORME TECNICO N° 001697-2021-SERVIR-GPGSC de fecha 24 de
agosto del 2021, sefiala lo siguiente: ‘ : o . e

Homologacién de remuneraciones de pe'rgﬁhal'r"\'ombrado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276: :

2.4 Al respecto, SERVIR ha tenido oportunidad de emitir opinién en el Informe Técnico
N°®000592-2020-SERVIR-GPGCS, el cual recomendamos revisar para mayor detalle,
en el que se concluyd lo siguiente: -

3.3 El proceso de homologacidn tiene por objetivo equiparar la remuneracién o
compensacicn econémica de servidores que venian percibiendo un monto menor
pero que continuaran realizan las mismas funciones, sin cambio de puesto o plaza.

3.4 Debido a la prohibicion expresa de reajusté 0 incremento de remuneraciones y
beneficios de toda indole, establecida en el Decreto de Urgencia que aprueba el
presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, asi como leyes de
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presupuesto plblico de afios anteriores, no es factible gue las entidades integrantes
del SAGRH dispongan de ello, sin poseer previamente la debida autorizacién legal o
disposicion judicial para ello.

3.5 Toda entidad publica est& prohibida de incluir autorizaciones de gasto sin el
financiamiento correspondiente, dado que todo acto administrativo, acto de
administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son
eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el
presupuesto institucional.”

Sobre la prohibicién de incrementos remunerativos en el Sector Pdblico

2.5 Aunado a lo sefialado en el punto anterior, debemos indicar gue todas las
entidades de la administracién publica deben observar, respecto de sus acciones
sobre gasto en ingresos de personal, la normativa presupuestaria.

2.6 Asitenemos que, desde el afio 2006, las Leyes de Presupuesto del Sector Pdblico,
han venido estableciendo una limitacién aplicable en las entidades de los tres (3)
niveles de gobierno en virtud de la cual, se estaria eliminando cualquier posibilidad
de incremento remunerativo asi como la aprobacién de nuevas bonificaciones u
otros beneficios (independientemente de la denominacién, naturaleza o fuente de
financiamiento) inclusive aquellas derivadas de convenios colectivos: por lo que
cualquier reajuste o incremento remunerativo deberd encontrarse autorizado por
ley expresa; caso contrario, podemos inferir que cualquier acuerdo o decision que
vulnere o afecte normas imperativas, es nulo.

2.8 De acuerdo con el citado articulo, podemos concluir lo siguiente:

a) Se prohibe el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econémicas y conceptos de cualquiera naturaleza, cualquiera sea
su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento:

b) Se prohibe la aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, beneficios, dietas, compensaciones econémicas y
conceptos de cualquiera naturaleza, con las mismas caracteristicas sefaladas
anteriormente; y,

c) Estas prohibiciones incluyen el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas. '

2.9 Por lo tanto, cualquier reajuste, nivelacién o incremento remunerativo debera
encontrarse autorizado por ley expresa; de lo contrario, la decisién gue vulnere o
afecte las normas acotadas de imperative cumplimiento es nulo, sin perjuicio de las
responsabilidades que pudieran corresponder.

Ill. Conclusiones

3.1 Respecto a la homologacion de remuneraciones de personal nombrado bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276, nos remitimos a lo sefialado en el Informe
Técnico N° 000592-2020-SERVIRGPGCS, el cual ratificamos en todos sus extremos.

3.2 Las entidades de la administracién plblica deben observar, respecto de sus
acciones sobre gastos en ingresos de personal, la normativa presupuestaria, dado
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que las leyes de presupuesto desde el 2004' hasta la actualidad?, prohiben a las
entidades de los tres niveles de gobierno, el reajuste o incremento de
remuneraciones, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y
fuente de financiamiento; caso contrario, cualquier decision gue vulnere o afecte
dichas normas presupuestales imperativas es nulo, sin perjuicio de las
responsabilidades que pudieran corresponder.

Que, a través del Expediente Administrativo N° 1876-2024la Sra. MARITZA
ELIZABETH TORRES VENTURA, trabajadora empleada bajo el Régimen Laboral D. Leg. N° 276,
solicita como Primera Pretensién Administrativa HOMOLOGACION DE REMUNERACION
MENSUAL y como Segunda Pretensién REINTEGRO DE REMUNERACION DESDE EL 03 DE ABRIL
DEL 2017 A FEBRERO DEL 2024.

Que, con INFORME JURIDICO N° 0104-2024-MDP/OGAJ, el Jefe de la Oficina
General de Asesoria Juridica opina DECLARAR IMPROCEDENTE lo solicitado por la Sra.
MARITZA ELIZABETH TORRES VENTURA. respecto a la HOMOLOGACION DE REMUNERACION
MENSUAL Y REINTEGRO DE REMUNERACION, en base a los fundamentos expuestos en su
\nforme.

En base lo expuesto y de conformidad con lo establecido en el Reglamento de
rganizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 015-2023-MDP;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°:  DECLARAR IMPROCEDENTE la HOMOLOGACION DE REMUNERACION MENSUAL
Y REINTEGRO DE REMUNERACION, solicitado por la Sra. MARITZA ELIZABETH
TORRES VENTURA a través del Expediente Administrativo N° 1876-2024, en base
a los considerandos expuestos en la presente resolucidn.

ARTICULO 2°:  NOTIFIQUESE, la presente resolucién a la Servidora Sra. MARITZA ELIZABETH
TORRES VENTURA.

ARTICULO 3°:  ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion, la publicacién en el
Portal Web Institucional de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

VLEY Ne 28652, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL EJERCICIO FISCAL2006, ARTICULO 8.
2 LEY Ne 31953 - LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2024, ARTICULO 6.
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