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> AN'N FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Gestion de Proyectos

Unidad Orgénica Oficina de Gestion de Proyectos

Cargo estructural No aplica

Clasificacién SP-ES: Servidor Publico — Especialista
Nombre del cargo/puesto Epecialista Legal

Dependencia jerarquica Jefe de la Oficina de Gestion de Proyectos
Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Asesoramiento legal, administrativo y gestién a la suscripcion de contratos, acuerdos y/o convenios de la Oficina de Gestién de Proyectos

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Participar en la evaluacién de las solicitudes de incorporacion de proyectos o programas de inversion a la Cartera de Infraestructura.

Evaluar las propuestas de gobernanza para la gestion de la Cartera de Infraestructura.

Seguimiento a la suscripcion de contratos, convenios, acuerdos.

Seguimiento a la implementacién de herramientas complementarias que faciliten la gestién de la Cartera de Infraestructura.

Efectuar acciones de seguimiento de las actividades de la Oficina de Gestién de Proyectos.

Brindar asesoramiento legal y de gestién administrativa en la Oficina de Gestién de Proyectos

Absolver consultas legales, elaborar informes técnicos o emitir opinién técnico legal sobre los temas administrativos.

Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

Permanente I:l

Tres (03) meses, renovable en funcién a la necesidad del servicio y/o a la disponibilidad presupuestal.




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situaciéon académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incomleta Comfleta

I:‘ Egresado(a)

l:IBachiIIer

Tl’tulo/Licenciatura Si

o[ ]

D) ¢Habilitacion
profesional?

Primaria
Secundaria
Técnica Bésica
Abogado i
(162 afios) g Si
Técnica Superior
(3 64 afios)
X Universitaria X
‘Maestn’a ‘ |Egresado ‘ |Grado
Doctorado I |Egresado I Grado
No aplica

o[ ]

CONOCIMIENTOS

ar con doci

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere

Gestion Publica, Derecho Administrativo, Contrataciones del Estado.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado o Programa de especializacion en gestion de las Contrataciones del Estado (120 horas). Diplomado o Programa de especializacion en Inviertepe (120 horas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Dos (02) afios de experiencia como especialista

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Dos (02) afios

Otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptibilidad, comunicacion efectiva, empatia y liderazgo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




