Acciones desarrolladas por el MTPE con
énfasis en el Hostigamiento sexual laboral

servicio Trabaja Sin Acoso

Direccion de Promocion y Proteccion de los Derechos Fundamentales y de Ia
Seguridad y Salud en el Trabajo - DRTPELM

12 e marzo de 2024
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HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Ley N° 27942
Es una forma de DS 014-2019-MIMP

violencia l \
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Conducta de

naturaleza o

connotacion
sexual o sexista

\_ J

NO DESEADA

puede \

NO SE REQUIERE

ACREDITAR EL RECHAZO NI e ~N
LA REITERANCIA DE LA Crea un ambiente .
intimidatorio hostil o Afecta el desenvolvimiento laboral
CONDUCTA N namillar X o de cualquier otra indole de la
umiliante victima.
Cambio introducido en el Decreto \_ )

Legislativo N° 1410
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HOSTIGAMIENTO SEXUAL

HOSTIGAMIENTO SEXUAL

LABORAL POR TIPO DE RELACION

2. Sujetos involucrados DE LA VICTIMA CON EL AGRESOR*

Jerarquico * | No jerarquico

HOSTIGADOR/A HOSTIGADO/A

HOSTIGAMIENTO SEXUAL

LABORAL POR SEXO DE LA
VICTIMA**

Toda

Toda

persona,
A ersona . .
varon o E/arén 0’ Femenino * Masculino
mujer, que mujer, que es
realiza un s e
ho;ccitc;ri?ent hostigamient * Gran mayoria de casos
9 o sexual.

o sexual.
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PLATAFORMA DE REGISTRO DE CASOS DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL LABORAL

T e ® Obligacion de comunicar las denuncias
Plataforma de Registro de Casos de Hostigamiento Sexual resultados de las investigaciones de denuncias

Laboral de HSL en el plazo de 6 dias habiles (art. 29.3 y
29.6 del Reglamento)

¢ EI% IE:rec') Plataforma Virtual de Reporte de Casos de

® Es infraccion leve en materia de_ relaciones
laborales “no cumplir con _la obligacion = de
comunicar al MTPE la recepcion de una queja o
toma de_ conocimiento de un hecho vinculado a

hostigamiento sexual o la decision o resultado del

procedimiento de investigacion- SUNAFIL

Inicio de sesion

» En caso se reporte inconvenientes técnicos, informar a: soporteplataformahostigamientosexuallaboral@trabajo.gob.pe
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CASOS REGISTRADOS EN LA PLATAFORMA DE REGISTRO DE
CASQOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL

Casos registrados por regién

Lavusertan ] 102

CALLAD . 6
ica ] 64
AREQUIPA l 57

2019
Casos Registrados en la Plataforma de

Registro de Casos de Hostigamiento pura ] 56

Sexual Laboral Lameavecue ] 36

2020 CuUscCo I 35
sunin | 28

AMNCASH I 24

MOQUEGUA I 16

2021 Tumees | 16
Sexo de las presuntas victimas Sexo de los presuntos hostigadores LORETO | 15

registradas registrados CAAMARCA I 13

2022 126 (8.64%) 32 (2.19%) Huanuco | 11
puno | 11

UCAYALI | 11

FPASCO I 8

SANMARTIN | 8

APURIMALC | 5

TACMNA | &

1333 ) :

2024 (91,36%) 1427 (97.81%) avacucHo | 3
® Femenino @ Masculino @ Masculino @ Femenino AMAZONAS | 1

HUANCAVELICA | 1

)
(*) Fuente: Portal web https://trabajasinacoso.trabajo.gob.pe | Casos registrados a nivel nacional — Afio 2023 PERU
y Promocidn del Empleo




POLITICA NACIONAL DE IGUALDAD DE GENERO

OBJETIVO PRIORITARIO 1: Reducir la violencia hacia las mujeres

-

~

BIHISTERIC DF LA MLLIER Y
POELACIONES VULKERABLES

POLITICA NACIONAL

DE IGUALDAD
DE GENERO

OFCRETO SLERERD
A Dl -3 G- INP

NORMAS LEGALES

LINEAMIENTO SERVICIO PERSONA PROVEEDOR

1.1. Implementar las
medidas de atencidény
proteccion para
mujeres victimas de
violencia e integrantes
del grupo familiar.

/ 1.1.8. Atencion,
orientacion, aS|stenC|a
legal y psicoldgica,
intercultural, accesible,
oportuna, efectiva,
disponible y de calidad
avictimas de acoso
sexual laboral.

Hombres y mujeres
trabajadores/as
victimas de acoso
sexual laboral en su
centro de trabajo
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MTPE:
Empresas
privadas

SERVIR:
Administracion
publica
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Servicio “Trabaja Sin Acoso”

Servicio de orientacion y acompafiamiento para los casos de
hostigamiento sexual laboral

\

Del Ministerio de | Interviene en forma _ —
Trabajo y Promocion oportuna y adecuada ‘ ma,'c:‘s‘a”e?
del Empleo de Lima | en la proteccion de |

Metropolitana través las  victimas de
de la  Direccion | hostigamiento sexual
Regional de Trabajo laboral.

y  Promociéon  del
Empleo de Lima
Metropolitana.

-

Trabaja
Sin Acoso

Creacion: Decreto Supremo N°014-2019-TR de fecha 4 de setiembre de 2019.
Vino funcionando como piloto desde el 15 de octubre de 2018
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Componentes: Servicio “Trabaja Sin
Acoso”

Servicio de orientacion y acompafiamiento para los casos de hostigamiento sexual laboral

8 " 4

Componentes

Modalidad integral

Ministeric_:‘de Trabajo
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Servicio “Trabaja Sin Acoso”

Servicio de orientacion y acompafiamiento para los casos de
hostigamiento sexual laboral

Es un servicio especializado y gratuito de orientacion y
asistencia legal y psicoldgica y en casos de hostigamiento %
sexual en el ambito laboral. La atencidn es confidencial y —

reservada. 3 16 A

SERVICIO
« Orientacion y asesoramiento legal. TRABAJA SIN ACOSO

* Apoyo en la redaccion de queja administrativa.
e Acompainamiento legal.

Presencial: Tercer Piso del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo
- G nere el Direccion: Av. Salaverry 655 — Jesus Maria

PSICOLéGlCA e Evaluacion e informe psicoldgico. ] .. ]
Email: trabajasinacoso@trabajo.gob.pe

* Acompainamiento psicoldgico

Horario: de 8:15am a 5:00 pm
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mailto:trabajasinacoso@trabajo.gob.pe

SERVICIO TRABAJA SIN ACOSO
DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES Y DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - LIMA
METROPOLITANA

@ Linea gratuita de orientacion
Iegal y psicoldgica

A #TrabajaSmAcoso
£

Recibe orientacion legal y psicologica sobre hostigamiento sexual laboral

Horario de atencion: Lunes a viernes de 8:15 a.m. a 5:00 p. m.

trabajasinacoso.trabajo.gob.pe o
iug PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo




SERVICIO TRABAJA SIN ACOSO
DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES Y DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - LIMA
METROPOLITANA

Servicio “Trabaja sin acoso”

Es un servicio especializado y gratuito del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo que brinda orientacion, asistencia y acompanamiento legal y/o
psicologico en casos de hostigamiento sexual en el ambito laboral.

Para acceder al servicio:

Elige el servicio:
Hostigamiento Sexual
Laboral - Trabaja Sin Acoso

_”3 Ingresa a la plataforma virtual: -» Selecciona la sede virtual: :»
extranet.trabajo.gob.pe Lima Metropolitana

Horario de atencion:
Lunes a viernes de 8:00 h-17:00 h / Sabados de 9:00 h-13:00 h

Plataforma de citas en Linea

https://extranet.trabajo.gob.pe % o
y PrﬂErtrfcr;L?ﬁmedr;FEgilglen

Lima Metropolitana



TEST DE IDENTIFICACION:

12 preguntas para responder sobre hechos de hostigamiento sexual en el

® Noseguro | trabajasinacoso.trabajo.gob.pe/tesths/inicio
Paso 3: Responder las o
preguntas que TrabajaSinAcoso
Contlene heChOS que Test de identificacion | (Quéesela sexual en el trabajo? | Mitos y verdades | ;Qué hacer? | Contactanos |
segun en la practica ‘
Pasol: po itk PO ;ESTAS SIENDO
ESPGCWICN el comunes pero no los T ACOSADA(0)?
sexg y ed rzngo Unicos cuando se da ey -
e e a hostlgamlento Sexual > El primer paso para detener el hostigamiento o acoso

sexual en el trabajo es detectarlo. Si tienes dudas, llena

e y LD este test y averigua si eres victima de este problema.
.. \ / .
o - T COMPLETA EL TEST Y DETECTALO »

Paso 2:

Completar la
~ provincia, EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL ES REAL
ciudad y distrito = T
ntérate qué es y como detectarlo.

https://trabajasinacoso.trabajo.gob.pe/tesths/inicio
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PERU Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

www.gob.pe/mtpe

Av. Salaverry 655, Jesus Maria
Teléfono: 630 60 00



