INFORME DE GESTION

Enero- Diciembre 2013

ABOG. CARMEN NEYRA AVILA
GERENTE DEL CENTRO REGIONAL DE CAPACITACION

Trujillo, 05 de Diciembre de 2013



CENTRO REGIONAL DE CAPACITACION

El Gobierno Regional La Libertad, siguiendo los lineamientos de la
modernizacion del Estado, modific6 su Estructura Organica creando el
Centro Regional de Capacitacion, como un organo desconcentrado de la
Gerencia General Regional, para brindar una adecuada capacitacion a los
Empleados Publicos de la Region La Libertad, sobre la base de la
experiencia exitosa de 32 anos del Proind Trujillo, el mismo que fue creado
por Decreto Ley N° 22930 en el afio 1980 dentro del marco de la
Cooperacion Financiera del Gobierno de la Republica Federal de Alemania
para el Desarrollo Economico-Social iniciAndose con un crédito por 10
millones de marcos alemanes, destinados a financiar la ejecucion del
Programa “Fomento de Pequeias y Medianas Empresas Industriales”
KreditantaltFurWiederaufbau KFW, constituyendo actualmente la Unidad
de Capacitacion Técnica-Proind, como una unidad organica estructurada,
segun la Ordenanza Regional N° 012-2012-GR-LL/CR.




1) PRINCIPALES LOGROS:

Se ha superado la meta programada para este afio, con un 152.10% DE
AVANCE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL- ANO 2013, lo que refleja
la eficiencia en la gestion por resultados del trabajo desarrollado por esta
gerencia y sus unidades, A PESAR QUE NO SE CONTO CON UNA PARTIDA
PRESUPUESTAL, contando con RDR que genera mensualmente esta
gerencia.

Los principales logros fueron:

« Se Capacito en total a 13,697 personas en los cursos de capacitacion
técnica, cursos en gestion publica, cursos de computacion y cursos de
panificacion, nutricion y cocina.

« Se obtuvo una recaudacion total de S 328,107.00 como RDR por los
rubros de Cursos de Capacitacion Técnica, Computacion, Alquileres de
Maquinas-Herramientas y Cochera.

« A traves del Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Gobierno
Regional La Libertad y la Empresa Privada COGORNO S.A., se capacito a
609 personas.

« Mediante el Contrato de Cooperacion y Donacion para el Centro Digital E-
Learning ADOC 2.0 entre el Gobierno Regional La Libertad y Secretaria del
Centro de Oportunidades Digitales APEC (ADOC) en Taipei, permitio
capacitar a 1,623 personas.



2) ORGANIZACION, FUNCIONARIOS Y RECURSOS HUMANOS

Debido a que GERENCIA GENERAL

recientemente se
publicé la REG'ONAL
Ordenanza
Regional N° 012-
2012-GR-LL/CR
el 12/12/12,
indicando en el

Geniro Regiona CENTRO REGIONAL
e Spaaecia DE CAPACITACION

funciones
adicionales a las
existentes- |

ADMINISTRACION

UNIDAD DE CAPACITACION
TECNICA-PROIND TRUJILLO

SNIGAD DE UNIDAD DE CENTRO DIGITAL UNIDAD DE ALQUILERES
St GESTION ADOC DE MAQUINAS
GESTION PUBLICA EMPRESARIAL s MANTENIMIENTO Y EQUIPOS




RECURSOS HUMANOS

Ne° Apellidos y Nombres Regimen Laboral Cargo

1 |Neyra Avila, Carmen del Pilar Cargo de Conf. Gerente del Centro Reg. de Capacitacion-Proind

2 |Olguin Diaz, Carlos Antonio Nombrado Administrador Centro Reg. de Capacitacion- Proind

3 |Asmat Asmat, Flor de Maria Nombrado Secretaria del CRC

4 |Minchon Leon, Santos Eleodoro Nombrado Recaudador de Cochera Proind

5 |Quispe Suarez, Erman Nombrado Responsable de Mantenimiento Local Proind

6 [Vergara Garcia Javier Nombrado Capacitador del Centro Regional de Capacitacion

7 |Bedodn Gil, Jaime Evaristo Cont. Por Funcion. |Responsable de la Unidad de CapacitaciénTécnica- Proind
8 [Lache Rafael Carlos Raimundo Con medida cautelar |Responsable de la Unidad de Gestion Empresarial

9 [Marchena Rubio, Manuel Aladino Serv. Personales Responsable del Taller de Maquinarias Proind

Vargas Tumba, Cecil Paris

Serv. Personales

Adminsitrativo del Centro Regional de Capacitacion.-Proind

11 |Rojas Sipiran, Luis José CAS Tesorero del Centro Reg. de Capacitacion-Proind

12 |Narvaez Lifan, Victor Humberto CAS Asistente adminsitrativo del CRC y control de personal Proind
13 |Leyva Rojas, Yessenia Anali CAS Secretaria de Unidad de Capacitacion Técnica

14 |Henriquez Santisteban, Feler CAS Profesional de la Unidad de Capacitacion Técnica- Proind
15 |Mori Rodriguez, Juan Carlos CAS Responsable de Convenios

16 |Centurion Saavedra, Rodolfo A. CAS Recaudador de Cochera Proind-T

17 |Plasencia Rocha, Cristhian Padul CAS Personal de Servicios

18 |Quirdz Gutiérrez, Manuel José CAS Personal de Servicios

19 |Medina Terrones, Humberto CAS Personal de Servicios

20 |Villanueva Esquen Luis Roman CAS Responsable de Unidad de Gestién Publica

21 |Rodriguez Abanto Flor Noemi CAS Adminsitrativa del CRC

Fuente: Archivos del CRC




3) INDICADORES ESTADISTICOS Y PRESUPUESTALES

3.1. INDICADORES ESTADISTICOS

Ne INDICADORES DE Unidad de | Meta |Ejecucién % % Ejecucion
DES . . na A
Ord OBJETIVOS INDICADORES DE ACTIVIDA Medida Anual | Ene-Nov [Ejecucion| x Unidad
. Eventos de capacitacion en Planificacion estratégica, Finanzas publicas, 0
! CAPACITACION EN Gerencia de capital humano, Administracion y Gestién Publica curso 20 1 85.00% 81.96%
N PUBLICA - K [
2 GESTIO Personas capacitadas en cursos-talleres gratuitos de gestion publica Persona 1,960 1,547 78.93%
3 Cursos pagados de capacitacion técnica Curso 300 364 121.33%)
4 Recaudacién econémica por cursos de capacitacion técnica Nuewo Sol | 145,000/ 190,183| 131.16%
5 C,APAC'TAC@N Seminarios-talleres gratuitos en capacitacién técnica Seminario 11 53( 481.82%)
TECNICO . : 244.10%
6|PRODUCTIVA Visitas técnicas guiadas a empresas industriales Empresa 6 2 33.33%
7 Personas capacitadas en cursos pagados de capacitacion técnica Persona 2,500 3,466 138.64%
8 Personas capacitadas en seminarios-talleres gratuitos de capacitacion técnica (Persona 700 3,908| 558.29%)
9 Curso-taller gratuito en gestion empresarial Curso 6 10[ 166.67%)
10 Charlas gratuitas en gestion empresarial Charla 12 12 100.00%)
11 Seminario-taller gratuito de formacién empresarial Seminario 6 13 216.67%)
12 CAPAQITACION EN Asesoria empresarial gratuita Asesoria 24 22 91.67%
GESTION - . — - 145.10%
13(EMPRESARIAL Personas capacitadas en curso-taller gratuito de gestion empresarial Persona 440 496 112.73%)
14 Personas capacitadas en charlas gratuitas de gestién empresarial Persona 440 722| 164.09%)
15 Personas capacitadas en seminario-taller gratuito de gesién empresarial Persona 600 1,304 217.33%)
16 Personas asesoradas en gestion empresarial Persona 24 22 91.67%
17 Cursos de capacitacion en computacion Curso 60 58 96.67%
18 Seminarios-talleres gratuitos en computacion Seminario 12 54| 450.00%
19 Capacnam.o’n en Recaudacion por cursos de computacion Nuewo Sol 18,000 22,629 125.72%| 216.24%
Computacion
20 Personas capacitadas en cursos de computacion Persona 540 454 84.07%
21 Personas capacitadas en seminarios-talleres gratuitos de computacion Persona 360 1,169| 324.72%)
22|Capacitacion en Cursos-talleres gratuitos en panificacion, nutricion, pasteleria y cocina Curso 9 9| 100.00%
Panificacion, nutricion, - - — — - 134.58%
23|pasteleria y cocina Personas capacitadas en cursos gratuitos en panificacién, nutricién y cocina  |Persona 360 609| 169.17%
24 Senvicios en alquileres de maquinarias y equipo Senicio 240 218 90.83%
25 Semglo d,e AIqUII§r G Recaudacion por alquiler de maquinarias y equipos Nuewo Sol 9,600 16,755| 174.53%| 125.44%
Maquinaria y Equipo
26 Consumo horas-maquina por alquiler hora 420 466( 110.95%)
27|Senvicio de Cochera Recaudacion por alquiler de cochera Nuewo Sol 84,000 98,540 117.31%| 117.31%
TOTAL PROMEDIO DE AVENCE % 152.10%

Fuente: Reporte de Unidades- CRC




Unidad de Gestidn Publica
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Funcionarios del MEF, capacitando a los trabajadores del Entrega de certificados en el curso-taller, con los funcionarios del
sector publico en el auditorio del local Av. Espafia 1800 Conectamef y la Gerente del CRC, Abog. Carmen Neyra



Unidad de Capacitacion Técnica

Alumnas del curso de Preparacion y Decoracion de Tortas, Personas capacitadas en el Seminario-taller: Porqué ser
junto a la instructora soldador. Perspectivas de éxito. Normas y Procedimientos.



Unidad de Capacitacion Técnica

Visita técnica con los alumnos a la empresa Enapu, Clausura del curso de Carpinteria en Melamina, juntop al
junto al Ing. Feler Henriquez responsable de Proind, RR.II. Jaime Bedén



Unidad de Gestion Empresarial
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Personal del CRC, en la apertura del curso-taller en el Econ. Javier Vergara, capacitando a los trabajadores del sector
distrito de Guadaluipe, Pacasmayo en la Camara de Comercio de Chepén



Centro Digital ADOC 2.0- Trujillo

Ing. Lesbia Lozano, capacitando en cursos-talleres Prof. Marco Rojas, ensefiando el curso de Computacion
gratuitos en el Centro ADOC. gue ofrece el Centro Adoc 2.0 del CRC



Industrias Alimentarias: Pasteleria, Panificacion, Nutricion y Cocina

A" I\
Especialistas de la empresa Cogorno, capacitando a Capacitando a las personas involucradas en el curso
capacitacion en Industrias alimentarias de Cocina



Taller de Alquileres de Maquinas Servicio por alquiler de cochera
y equipos

El Sr. Manuel Marchena Rubio, acompafiado de un usuario Ingreso de vehiculo en la cochera
de servicio de alquiler de maquina torno-mecanico



3.2. INDICADORES PRESUPUESTALES

EGRESOS - ANO
RUBROS INGRESOS - ANO 2013 2013
CURSOS
) CURSOS ALQUILER
VMESES CAI?I_AECéll\':'lA(;(;ION COMPUTACION |MAQ&HERRAM COCHERA TOTAL (S/.) TOTAL (S/.)
Enero 19,961.00 3,940.00 559.00 10,937.00 35,397.00 0.00
Febrero 15,538.00 2,905.00 8,173.00 7,570.00 34,186.00 3,217.50
Marzo 10,013.00 2,300.00 710.00 8,186.00 21,209.00 34,304.43
Abril 16,164.00 2,770.00 1,338.00 9,497.00 29,769.00 11,933.00
Mayo 16,419.00 2,065.00 770.00 8,127.00 27,381.00 4,864.00
Junio 14,877.00 1,790.00 804.00 7,151.00 24,622.00 20,266.00
Julio 21,982.00 1,930.00 1,080.00 11,024.00 36,016.00 20,120.66
Agosto 17,767.00 1,720.00 1,274.00 9,608.00 30,369.00 23,537.97
Septiembre 15,653.00 1,130.00 793.00 9,371.00 26,947.00 16,216.50
Octubre 19,409.00 1,345.00 569.00 8,520.00 29,843.00 8,949.00
Noviembre 22,400.00 734.00 685.00 8,549.00 32,368.00 9,686.77
TOTAL 190,183.00 22,629.00 16,755.00 98,540.00 328,107.00 153,095.83

TOTAL INGRESOS 2013 328,107.00

TOTAL EGRESOS 2013 153,095.83

SALDO ACTUAL 2013 (Ingresos-Egresos) S/. 175,011.17

Fuente: Administracion- CRC




