"

QA NiIN FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

()rgano Direccion de Intervenciones Multisectoriales y de Emergencia
Unidad Orgénica Subdireccién de ejecucion de Inversién

Cargo estructural No aplica

Clasificacién SP-ES: Servidor Publico — Especialista

Nombre del cargo/puesto Especialista Legal

Dependencia jerarquica Subdirector de ejecucién de inversién

Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoramiento legal para la 6ptima evaluacidn, orientacién, monitoreo y atencidn de los documentos y/o necesidades de las intervenciones de la Direccién de Intervenciones
Multisectoriales y de Emergencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Brindar asesoria especializada en la atencién de cosnultas que le sean formuladas por las unidades organicas de la Direcion de Intervenciones Multisectoriales y de Emergencia.

Revisar documentos emitidos por las Gerencias de Proyecto o Coordinaciones vinculados a consultas o requerimientos de entidades.

Elaborar proyectos de lineamientos, informes y de cualquier otro documento que resulte necesario para garantizar la 6ptima ejecucién de las intervenciones a cargo de la
Direccion de Intervenciones Multisectoriales y de Emergencia.

Realizar el seguimiento de los pronunciamientos emitidos por el drgano de Control relacionados a la aplicacién del servicio de control concurrente.

Brindar asesoria legal y orientacion respecto a consultas o requerimientos que sean puestos a su consideracion y se encuentren vinculados a la operatividad de las intervenciones
de la Direccién solicitados por los Organos del Sistema Nacional de Control.

Brindar soporte contractual a la gestion que realizan las Gerencias de Proyecto o Coordinaciones de la Direccidn, a fin de garantizar el 6ptimo cumplimiento de los alcances del
contrato.

Participar en reuniones, grupos de trabajo, comisiones, segin requerimiento de jefatura, para el asesoramiento legal relacionado a garantizar el desarrollo de las intervenciones.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del cargo.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

Permanente I:l

Tres (03) meses, renovable en funcién a la necesidad del servicio y/o a la disponibilidad presupuestal.




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situaciéon académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incomleta Comfleta

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 64 afios)

X Universitaria X

|:|Egresado(a) l:IBachiIIer Tl’tulo/Licenciatura

O[]

Economia o Administracién o Derecho

‘Maestn’a ‘ |Egresado ‘ |Grado
No aplica

Doctorado I |Egresado I Grado
No aplica

D) ¢Habilitacion
profesional?

s (e[

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere

ar con doci

Contrataciones del estado, gestién contractual, gestion publica.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Especializacion o diplomado en Gestidn Publica o Derecho Administrativo o Contrataciones con el Estado (Minimo de 90 horas no acumulativas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) X .
Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cinco (5) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Cuatro (04) afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Dos (02) afios de experiencia nivel minimo Analista.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Dos (02) afios

Otros aspectos comp arios sobre el r

quisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Pensamiento analitico y estratégico, Comunicacion efectiva, Tolerancia a la presion, Orientacion a resultados

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




