
 

 

COMUNICADO 
 

A los postulantes del Proceso de la Convocatoria Cas P002-2024: (58) 

Serenos Motorizados para la Gerencia de Fiscalización y Seguridad 

Ciudadana; se le comunica que el plazo para la presentación de 

documentos será  hasta el lunes 18 de marzo a las 17:00 horas; quedando 

el cronograma de la siguiente manera: 

CONVOCATORIA   

4 

INSCRIPCION DEL POSTULANTE 
Los interesados remitir la documentación al 
correo:  
RRHH7@MUNIBARRANCO.GOB.PE 
de 08:00 horas a 18:00 horas del 18 de 
marzo del 2024; indicando en el asunto del 
correo, el código: 
Proceso CAS N°002-2024 

18/03/2024 
SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 
HUMANOS 

SELECCIÓN 

5 

EVALUACIÓN CURRICULAR 
La calificación del Postulante, como apto 
o no apto, dependerá del cumplimiento o 
no del perfil del puesto. 
Si el postulante es calificado como apto, 
se asignarán puntajes a su experiencia, 
cursos y/o estudios de especialización y 
otros factores de ser el caso, puntajes 
que sumarán al puntaje final del 
candidato. 

19/03/2024 
COMISIÓN 

EVALUADORA DE 
MÉRITOS 

6 
PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE 
LA EVALUACIÓN CURRICULAR (A partir 
de las 15:00 horas)  

20/03/2024 
SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 
HUMANOS 

7 
EVALUACIÒN DE CONOCIMIENTOS O 
HABILIDADES TECNICAS 

21/03/2024 
SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 
HUMANOS 

mailto:RRHH5@MUNIBARRANCO.GOB.PE


Los postulantes considerados aptos, 
pasaran por una evaluación de 
conocimientos y habilidades técnicas por 
parte del área usuaria, lo cual se 
informará mediante un comunicado el 
horario y lugar para la evaluación de 
conocimientos. 

8 

EVALUACIÒN PSICOLOGICA 
Los postulantes considerados aptos 
pasarán por una evaluación psicológica 
de acuerdo al cronograma donde se 
informará el lugar y horario mediante un 
comunicado. 

22/03/2024 
SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 
HUMANOS 

9 

EXAMEN MEDICO 
Los postulantes considerados aptos 
pasarán por un examen físico por parte 
de la Médico Ocupacional de acuerdo al 
cronograma que se informará mediante 
comunicado. 

25/03/2024 – 
26/03/2024 

SUBGERENCIA DE 
RECURSOS 
HUMANOS 

10 

ENTREVISTA PRESENCIAL DE LOS 
POSTULANTES SELECCIONADOS 
Se realizarán las entrevistas personales a 
los postulantes, por los integrantes y/o 
representantes de la Comisión 
Evaluadora de Méritos, lo cual se 
informará mediante un acta. 

27/03/2024 
SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 
HUMANOS 

11 

PUBLICACIÒN DE RESULTADOS FINALES 
Se publicará en el portal de la institución, 
un acta conteniendo los resultados de la 
entrevista personal y los resultados 
finales del Proceso de Selección ( A partir 
de las 16:00 horas) 

27/03/2024 
SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 
HUMANOS 

SUSCRIPCION DE CONTRATO E INICIO DE LABORES 

12 
SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 
El(los) ganador(es)  de cada proceso, 
suscribirán el Contrato correspondiente. 

01 de abril del 2024 
SUBGERENCIA DE 

RECURSOS 
HUMANOS 
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