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Visto, el INFORME N2 03-2024/PROG Y PPTO OERH de fecha 19 de febrero del 2024 del Area de
Programacion y Presupuesto de la oficina de recursos humanos sobre solicitud de cambio de
| denominacién de cargo de Técnico en Salud Publica al cargo de Bidlogo, presentada por la servidora
CHAVEZ FLORES MILAGROS DEL ROSARIO y;

5 \Q e, mediante documento de vistos, el Area de Programacién y Presupuesto de la oficina de recursos
h anos emite informe sobre solicitud de cambio de denominacién de cargo de Técnico en salud
blica al cargo de Bidlogo, presentada por la servidora CHAVEZ FLORES MILAGROS DEL ROSARIO;

Que, el TUO de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado del D.S. N°004-
2019-JUS y el D.L. N2 1272; en su Articulo IV Principios del procedimiento administrativo expresa:
“Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo 1.1. Principio de Legalidad.- Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
'Z| que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”;

Que, con fecha 22 de enero del 2024, la servidora CHAVEZ FLORES MILAGROS DEL ROSARIO solicita
cambio denominacion de cargo de Técnico en salud Publica al cargo de Bidlogo;

Que en el marco aproximacién del numeral 6.2 del articulo 6 del DS 015-2023 SA Decreto Supremo que
aprueba los Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado por la
, Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
" Publico para el Afo Fiscal 2023, se establece lo siguiente:

6.2 DEL CAMBIO DE CONDICION DE LA PLAZA EN EL AIRHSP (Contratados en plaza)

La Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economiay
Finanzas (DGGFRH) efectua en el AIRHSP la modificacién de la condicion laboral de contratado
a nombrado y de ser el caso el nivel remunerativo, del 100% de aptos para el proceso de
nombramiento, a que se refiere el numeral 2 de la Sexagesima Novena Disposicién
Complementaria Final de la Ley N° 31638. El cambio de condicion laboral se realiza a solicitud
de la entidad, para lo cual debe presentar la resolucion de nombramiento de acuerdo a lo
previsto en el numeral 16.4.1 del articulo 16 de los presentes lineamientos;

-Que, asimismo, en la linea de acercamiento de la no derogacion del numeral 5 del anexo 4 de la Directiva
]%02-2015 SERVIR /GDSRH por la Directiva 003-2021 SERVIR se precisa referente al reordenamiento del
‘,'_,_.,tAP provisional lo siguiente:

=1\

El reordenamiento de cargos del CAP Provisional es el procedimiento mediante el cual se pueden
realizar los siguientes ajustes: a) Cambios en los campos: -n° de orden, -cargo estructural, -
cédigo, -clasificacion, -situacion del cargo y-cargo de confianza, y b) Otras acciones de
administracion del CAP Provisional que no incidan en un incremento del presupuesto dela
entidad, incluyendo el supuesto sefialado en el numeral 1.3 del presente anexo.

Que, en ese mismo sentido respecto al reordenamiento de cargos en opinion técnica del SERVIR segun
informe Técnico N° 137-2019-SERVIR/GPGSC del 24-01-2019 concluye en su punto 3.4 precisando lo
siguiente:
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3.4 LAS ENTIDADES PUBLICAS MEDIANTE EL REORDENAMIENTO DE CARGOS DEL CAP
PROVISIONAL UNICAMENTE PODRAN EFECTUAR MODIFICACIONES DE CARACTER FORMAL SIN QUE
ELLO SIGNIFIQUE LA MODIFICACION DE LA NATURALEZA DE LOS PUESTOS DE LAS FUNCIONES DEL NIVEL
Y/O GRUPO OCUPACIONAL

Que, desde la perspectiva presupuestal en el marco de la aproximacion a lo establecido en el articulo 6
“g.\de la Ley N° 31953 Ley de Presupuesto del sector publico del afio fiscal 2024 sobre gastos en ingreso de
Q‘p rsonal se precisa lo siguiente:

Articulo 6. Ingresos del personal

Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, (..) que cuenten con
un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones econoémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. (....).;

ZJQue, efectuando un andlisis al presente caso solicitado, se puede advertir que la trabajadora CHAVEZ
/ FLORES MILAGROS DEL ROSARIO cumplié los requisitos esenciales establecidos por el DS 015-2023 SA
para su nombramiento como son: 6.1.1 Haber tenido contrato vigente al 31 de julio de 2022, en una
plaza presupuestada. 6.1.2 Haber estado registrado en el AIRHSP al 01 de enero de 2023;y, 6.1.3 Percibir
ingresos en el marco del Decreto Legislativo N° 1153. En consecuencia solo corresponde por modificar
la condicién laboral de contrato a nombrado en el AIRHSP de acuerdo a lo dispuesto por el numeral 6.2
del DS 015-2023 SA manteniéndose constantes el resto de factores;

! Que, lo solicitado por el recurrente significaria incidir en un incremento de costo presupuestal; toda vez
" que, en aplicabilidad a las escalas vigentes DS 271-2023 EF para el cargo de Técnico en Salud Publica
Nivel TF grupo ocupacional de técnicos de un importe por valorizacién principal de S/. 2,755.00, se
pasaria a un mayor importe por valorizacion principal correspondiente al cargo de Bi6logo Nivel IV grupo
ocupacional de Profesionales de la salud de S/. 5,300.00 en aplicacion al DS 279-2023 EF.;

Que, en consecuencia se estaria violentando la linea de la legalidad establecida por el SERVIR en el marco
“8e su conclusién 3.4 del informe técnico N° 137-2019-SERVIR/GPGSC donde se precisa que un
feordenamiento de cargo en el CAP es de cardcter formal sin que ello signifique la modificacion de la
aturaleza de los puestos, de las funciones del nivel y/o grupo ocupacional, como si es evidente en el
caso solicitado. Y asimismo porgue en el marco numeral 34.2 del DL 1440 DL del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico se estaria condicionando su aplicacion a créditos presupuestarios mayores a los
establecidos en los Presupuestos. Bajo sancién de nulidad de la autoridad competente, y sujetos a
responsabilidad civil, penal y administrativa del Titular de la Entidad y de la persona que autoriza el acto.
Dichos actos administrativos o de administracion no son eficaces;

En uso de las atribuciones conferidas sobre acciones de personal, mediante la R.M. N 963/2017-MINSA,
de fecha 31 de octubre del 2017; Ley N2 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales” y Resolucion
Ejecutiva Regional N2124-2024/GOBIERNO.REGIONAL.PIURA-GR, de fecha 22 de febrero del 2024,

Estando a lo informado por la Direccién General y Visto Bueno de la Direccion de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos, Direccién de Administracion y Direccién Asesoria Juridica;
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SE RESUELVE:

TICULO SEGUNDO.- Notificar el presente acto administrativo a la interesada, Control
Permanenciay a los 6rganos correspondientes de acuerdo a Ley.

MMYC/ CECA/C% r.
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