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PRESENTACION

El Plan de Desarrollo Local Concertado 2017 -2030 Distrito de Pitumarca — Cerrando Brechas, ha
sido actualizado siguiendo la metodologia propuesta por el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico — CEPLAN, ente rector del planeamiento estratégico a nivel nacional y con el apoyo
de CARE Per(i y Caritas Prelatura de Sicuani.

Los efectos del cambio climdtico en las actividades econdmicas de nuestro distrito obligan a
actualizar nuestras prioridades, destacando las brechas en servicios publicos que debemos
cubrir, asi como las oportunidades que se generaran al poner en valor nuestras potencialidades
como distrito.

La Municipalidad Distrital de Pitumarca asumid la firme responsabilidad de la elaboracién del
Plan de Desarrollo Local Concertado del distrito de Pitumarca 2017 - 2030, convocando a
los actores estratégicos del territorio, Comisién de Planeamiento Estratégico y al Equipo Técnico
de funcionarios de la municipalidad. En mi condicidn de Alcalde Distrital de Pitumarca, tengo el
agrado de presentar a la poblacion del distrito de Pitumarca y a la regién Cusco el “PLAN DE
DESARROLLO LOCAL CONCERTADO DE PITUMARCA 2017-2030”, como instrumento orientador
del desarrollo del distrito que unifica los esfuerzos de la municipalidad, poblacién organizada e
instituciones publicas y privadas de la jurisdiccion; deseando se materialicen los objetivos
estratégicos planteados, para gue todos las aspiraciones individuales y colectivas de nuestros
ciudadanos se realicen, y alcanzar juntos la visién de desarrollo de nuestro distrito.

Teodocio Cruz Huancachogue Nieto
Alcalde

Municipalidad Distrital de
Pitumarca



ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL PLAN DE DESARROLLO LOCRY, q-
CONCERTADO DEL DISTRITO DE PITUMARCA 2017-2030

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PITUMARCA
VALLE DEL AUSANGATE
“Capital del tejido andino”
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ORDENANZA MUNICIPAL
N° 004-2017-MDP-C-C,

. . Pitumarca, 15 de Marzo del 2017.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PITUMARCA - CANCHIS- CUSCO.

VISTO:

En Sesion Ordinaria de Concejo de fecha 13 de Marzo de
2017, el informe N° 010-2017-OPP-PSG-MDP del Jefe de Planificacién y Presupuesto,
sobre el proyecto de Ordenanza que aprueba el Plan de Desarrollo tocal Concertado
(PDLC) del distrito de Pitumarca para el periodo 2017-2030, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucidn Politica del Perti en su articulo 194°
ablece que las Municipalidades son ¢rganos de Gobierno Local con autonomia
I:g;ﬁiv'e"'conémica, politica y administrativa en los asuntos de su competencia, concerdante
5% con lo dispuesto en el artfculo I det Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, ley
. Organica de Municipalidades que establecen que la autonomia de las municipalidades
;;x‘ff%{adica en ia facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
\?’ﬁon sujecion al ordenamiento juridico;

Que. el articulo 42° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Desrentralizacion  establece que, es competencia exclusiva de las municipalidades
" plamiicar y promover el desarrolio urbano y rural de su circunscripcion y ejecutar los

»Qlanes correspondientes;
¥

2EX ) Que, el articulo S° de la Ley N° 27972, Ley Organica de

eI o unicipalidades, establece que es atribucion del Concejo Municipal aprobar los Planes

e de Desarrollo Local Concertado v el articulo 12° dispone que les gobiernos locales
promueven ta participacién vecinal en la formulacion, debate y concertacién de los
planes de desarrollo;

Que, por Decreto Supremc N° 054-2011-PCM se aprueba el
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional denominado PLAN BICENTENARIO: Et Per( hacia
el 2021, y se dispone que las entidades conformantes del Sistema Nacional de
Planeamiento [Estratégico ajustardn sus planes estratégicos a los objetivos de
desarrollo nacional previstos en el plan;

Que. el Decreto Legislativo N° 1088 - Ley del Sistema
Naccnal de Plansamiento Estratégice - SINAPLAN crea el Centro Nacional de
Planeamvente Estratégico - CEPLAN, como el érgano rector y orientador del Sistema
Nacional de Planearmiento Estratégico cuyas competencias son de alcance nacional,
teniendo como funciones desarrollar metodologias e instrumentos técnices para
asegurar la consistencia y coherencia del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, los
Planes Estratégicos Regionales y Locales, asi como expedir las normas que
corresponda para el adecuado funcionamiento del sistema en los tres niveles de

gobierno;
Sigue....
Plaza de Armas s/n - Pitumarca Secretaria General Telf.: #990334404
Canchis - Cusca Gerancia Municipal: #990333250

www.munipitumarca.gob_ge
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Que, el Decreto Supremo N° 0858-2011-PCM que autoriza al
CEPLAN & iciar el proceso de actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo
Nac.char  dispene  que, las  entidades conformantes del Sistema Nacional de
Paneamiento Estratégico - SINAPLAN, ajustardn sus planes estratégicos a los objetivos
estratégicos del Plan Estratégico de Desarrollc Nacional vigente y conforme a las
directivas Y guias metodoldgicas que expida el CEPLAN;

Que, por Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N°
26-2014-CEPLAN/PCD se aprobd la Directiva N° 1-2014-CEPLAN, Directiva General del
Proceso de Planeamiento Estratégico — Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico,

’\h{a cual tiene por objetivo establecer los principios, normas, procedimientos e
44 Vlnstrumentos del Proceso de Planeamiento Estratégico en el marco del Sistema
- jﬁlacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN;

Que, el artfculo 32° y la Primera Disposicion Final y
. Transitoria de la citada directiva establecen que en la Fase Estratégica se desarrollan
~“:los Planes de Desarrollo Regional Concertado y que los gobiernos locales desarrollardn
"%sta fase durante el afio 2016;

3
,::{’* Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 056-2017-MDP-C-C, se
" aprueba el Plan de Desarrollo Local Concertado del Distrito de Pitumarca 2017-2030,
. .. Provincia de Canchis - Cusco;

[P LY Que, por las razones sefialadas, el “Plan de Desarrollo Local
7% Toncertado del Distrito de Pitumarca del periodo 2017-2030", se encuentra expedito
aoxdl para su aprobacién por el Concejo Municipal, a fin que se convierta en el instrumento
g de planificacién para el desarrollo integral y sostenible del ambito tertitorial del

Distrito de Pitumarca, Provincia de Canchis - Cusco;

Que, mediante Informe Legal N° 30-2017/AL/MDP/CANCHIS,
con registro de expediente de tramite de Gerencia Municipal N° 432-2017, por el cual
el Asesor Legal de la Municipalidad Abog. Cynthia Checya Huanca, emite su informe
por la procedencia de su aprobacién del Plan de Desarrollo Local Concertado en
referencia al Informe N° 010-2017-OPP-P.S.G-MDP;

Cstando a lo expuesto, de confermidad con lo dispuesto en
lus articulos 9° {numerales 1 y 8), 39° y 40° de la Ley Orgdnica de Municipalidades,
Ley N° 27972, con el YOTQ UNANIME del Concejc Municipal, y con la dispensa de la
lectura y aprobacién del Acta, aprobd la siguiente norma:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO (PDLC)
DEL DISTRITO DE PITUMARCA PARA EL PERIODC 2017 - 2030

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Desarrolle Local Concertado (PDLC) 2017-
2030 del Distrito de Pitumarca, cuyo texto forma parte integrante de la presente
ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR, sin efecto toda norma Municipal que se oponga a la
presente Ordenanza Municipal.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la presente Ordenanza entrarda en vigencia el 1°
de abril de 2017

Sigue.....
Plaza de Armas s/n - Pitumarca Secretaria General Telf.: #390334404
Canchis - Cusco Gerencia Municipal: #990333250

www.munipitumarca.gob.pe



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PITUMARCA
VALLE DEL AUSANGATE
“Capital del tejido andino™

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la presente Ordenanza que aprueba el Plan de
" Desarrollo Local Concertadc del Distrito de Pitumarca, estard vigente hasta ol 31 de
DA ‘;dg:iembre de 2030.

la Municipalidad en el portal institucional de ta Municipalidad Distrital de Pitumarca.

e ARTICULO SEXTO. ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Jefe de Planificacion y
o Presupuestos y demas Unidades Organicas el cumplimiento de la presente norma.

1 "

ZRTICULO SEPTIMO.- ENCARGAR a las unidades orgdnicas de la Municipalidad Distrital
#de Pitumarca, la actualizacion de los decumentos de gestion institucional en funcin al
" Plan de Desarrollo Locat Concertado aprcbado por la presente Ordenanza.

Reglstrese, comuniquese, publiquese y cumplase.

o

ARCH/SG
Plaza de Armas s/n - Pitumarca Secrelaria General Telf,: #9903344C4
Canchis - Cusco Gerencia Municipal: #990333250

www.munipitumarca.geb.pe



OFICIO DE CONFORMIDAD DEL CEPLAN 041

Direccion Nacional de
Coordinacién y Planeamiento
Estratégico

"Aho del buen servicio al ciudadano”

Lima, 13 de julio de 2017

OFICIO N°268-2017-CEPLAN/DNCP

Seiior:

Teodocio Huancachuoco Nieto
Alcalde

Municipalidad distrital de Pitumarca
Plaza de armas s/n Pitumarca
Presente.-

Referencia: Oficio 304-2017-A-MDP-C-C EXP N°® 201702733

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para acusar recibo del Oficio de la Referencia con el que
remite el documento Plan de Desarrollo Local Concertado del distrito de Pitumarca 2017-2030.
solicitando su revisién a fin de que CEPLAN emita el respectivo Informe Técnico.

Al respecto, luego de realizar la revision del documento sefialado, nos complace sefialarle que
S| CUMPLE con lo establecido en la Directiva que estuvo vigente durante el proceso de
formulacion del Plan de Desarrolio Concertado del distrito de Pitumarca, tal como se puede
apreciar en el Informe técnico INFORME N10-2017-CEPLAN-DNCP-PYEBB, anexo al presente.

Por lo sefalado, sugerimos se sirvan realizar las acciones pertinentes que permitan la aprobacion
de! documento presentado, asi como tomar en cuenta la recomendacion emitida por el CEPLAN.

Es propicia la oportunidad para expresarie los sentimientios de mi especial consideracion y
estima, quedando a vuestra disposicion para cualquier coordinacién que estimen pertinente.

Alentamente,

Av Canavaly Mareyra N™ 480,

EH v piso 11, San isigro

c AM" €difices Chocavento

. e . 1551) 2137800
www.teplan goli.pe
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PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO DEL DISTRITO DE
PITUMARCA 2017-2030

I.  SINTESIS DEL ANALISIS SITUACIONAL DEL TERRITORIO

UBICACION DEL TERRITORIO
El distrito de Pitumarca se encuentra ubicado en la provincia de Canchis, departamento de
Cusco, entre los 13° 58’ 53" de latitud sur y 71° 24’ 53” de longitud oeste, del meridiano de
Greenwich. Cuenta con una extension territorial de 1117.54 km?. Esto representa el 27.94 % de
la superficie de la provincia de Canchis. El distrito de Pitumarca se encuentra a 92 km o a dos
horas en vehiculo particular de la ciudad dei Cusco®.
El distrito fue creado el 11 de noviembre de 1907 y posee los siguientes limites:

¥ Por el norte con los distritos de Cusipata, Ocongate y Marcapata.

¥ Por el sur con el distrito de Checacupe.

¥v" Por el este con los distritos de Marcapata y Checacupe del Cusco, y con el

distrito de Corani de la provincia de Carabaya, en Puno,

v Por el oeste con los distritos de Checacupe y Cusipata.
Respecto al nombre de Pitumarca deriva de dos términos originarios: uno quechua Pituy =
mezclar y marca (marqqga) término aymara gue significa pueblo o asentamiento. Resumiendo,
Pitumarca significa “mezcla de pueblos”.
La altitud media del distrito es 3570 msnm y en su parte mas alta llega hasta los 5000 msnm
{comunidad de Phinaya).

Grafico 1: Ubicacién del distrito de Pitumarca

POBLACION

La poblacién de Pitumarca ha crecido a lo largo de su historia, excepto en la década de los
setenta donde se produjo una reduccidn de la poblacidn; cabe sefialar ademds que en 1981 -
por la sequia generalizada en el departamento de Cusco - mucha gente migro a la costa.

1 Fuente: Municipalidad Distrital de Pitumarca, 2016,



Imagen 1: Vista de la parte baja, media y alta del distrito de Pitumarca

C - A

e~ At

- . - - - - g~

‘ \%{ -

s !h B - ;

Parte aja Parte intermedia Parte alta del distrito

La poblacién mayormente masculina migra principalmente en busca de trabajo, sus principales
lugares de migracién son las ciudades de Pitumarca, Sicuani, Cusco, Quillabamba, Puerto
Maldonado y en algunos casos Lima.

EDUCACION
Pitumarca cuenta con:
e Nueve instituciones educativas iniciales, con nueve docentes y 121 nifios.
e Catorce PRONOQEI, con 95 nifios/as.
e Trece instituciones educativas de nivel primario con 60 docentes y 899 nifios.
s Cuatro instituciones educativas de nivel secundario con 48 docentes y 714 alumnos.

Al 2008 el nivel de aprobacion de los estudiantes del nivel primaric y secundario era:

Tabla 1: Porcentaje de aprobacién, desaprobacion y desercion del nivel primario y secundario

026

Niveles Porcentaje de | Porcentaje de Porcentaje de
educativos | aprobacion desaprobacion desercion
Primaria 89.95 7.22 8.83
Secundaria 94.04 3.3 2.66

En cuanto al nivel de desempefio en ldgico matematica se tiene que el 87.1 % de los estudiantes
del distrito cuenta con un nivel de desempefio en inicio o bien en proceso. De igual modo, con
relacion a la comprension de los textos, el 78.6 % de los estudiantes mostraron un nivel
considerado como en inicio o bien en proceso.

SALUD

El distrito de Pitumarca tiene cuatro establecimientos de salud en Pitumarca, Phinaya, Ananisa y
Chillca. El porcentaje de desnutricién crénica para el afio 2016 es del 31% vy los nifios/as que
estan en riesgo de desnutricidn erdnica suman el 51 %.

PRODUCCION
s Agricola
e Pecuaria
o Textil
e Mineria
e Turismo



PRODUCCION AGRICOLA

Se produce en orden de importancia papa, alfalfa, maiz amildceo y haba grano seco. Las zonas
de produccién son principalmente en ladera con procesos erosivos. El 95% de la produccion
agricola se realiza principalmente bajo secano y solo un 5% bajo riego.

Imagen 2: La agricultura en el distrito
F
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Siembra de maiz y cereales en la parte baja del Siembra de papa en Ia parte intermedia
distrito
PRODUCCION PECUARIA

La actividad pecuaria es la mas importante, ésta se desarrolla en la parte alta, media y baja. Se
destaca en la parte alta Ia produccion de carnélidos sudamericanos principalmente vicufias,
alpacas y llamas. Sin embargo, las praderas estan sobrepastoreadas; los bofedales y fuentes de
agua son fundamentales para esta crianza.

Imagen 3: La ganaderia en el distrito
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PRODUCCION TEXTIL

En el distrito existen asociaciones de artesanos que transforman la fibra de alpaca en tejidos
artesanales utilizando tintes naturales. Existe una incipiente actividad de exportacién de estos
tejidos y participacién en ferias nacionales con el apoyo de la municipalidad y otras instituciones
presentes en el distrito.

PRODUCCION MINERA
Existen algunos yacimientos mineros metalicos y no metalicos. Las comunidades no permiten el
ingreso de empresas concesionarias, explotan minerales no metélicos como la arcilla y la arena.
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TURISMO 0 3 A

Pitumarca cuenta con atractivos turisticos importantes como: la Montafia de los Siete Colores
(Cerro Vinicunca), restos arqueoldgicos de Machupitumarca, nevado de Ausangate, el Cafidn de
Ananiso entre otros. El turismo se ha constituido en los Gltimos afios en una de las principales
fuentes de ingreso mediante la dotacion de servicios y venta de artesanias.

AMBIENTE

El promedio de temperaturas en el distrito oscila entre los 12 a 7 °C en la parte baja, mientras
en la parte alta oscila entre 6 a 3°C, registrandose las temperaturas més bajas en el mes de
junio.

El territorio de Pitumarca alberga importantes nevados de abastecimiento de agua al rio
Vilcanota y otros que nacen del nudo del Vilcanota, entre ellos los nevados de Ausangate,
Quelcaya, Collpacunca, Suyuparina, Anante, etc., los cuales estan perdiendo aceleradamente su
masa glaciar. Algunos efectos del cambio climdtico sefialan las afectaciones en la disponibilidad
de agua, mayor incidencia de heladas, granizadas, etc. que afectan la salud humana y la
produccion agropecuaria.

. ESCENARIO APUESTA

Al 2030 todos los nifios y nifias del distrito de Pitumarca acceden a un servicio educativo de
calidad, con instituciones educativas que cuentan con una infraestructura y equipamiento
dptimo, con docentes motivados, capacitados y bien remunerados, con una vocacion de servicio
Optima.

El distrito cuenta con establecimientos de salud de mayor nivel de capacidad resolutiva, con
médicos especialistas, con infraestructura adecuada, equipos de salud completos, con personal
altamente mativado y comprometido que realiza visitas itinerantes, con usuarios que priorizan
una cultura preventiva en su salud.

Con todas sus comunidades, anexos y sectores que cuentan con un servicio dptimo de agua
potable, saneamiento y electrificacion.

Donde su pablacién realiza actividades econdmicas familiares de manera organizada, administra
sus recursos naturales. Que a su vez, aprovecha su enorme potencial turistico, artesania textil y
otros, los cuales se desarrollan de manera sostenible y amigable con el medio ambiente.

Con una poblacién que ha desarrollado sus capacidades lo cual ha redundado en la mejora
genética de sus camélidos, cuenta ademds con un centro de acopio y transformacion de fibra de
alpaca. La produccion de animales menores (cuyes) esta dirigida a la transformacion y
posicionada en nuevos mercados. Su produccion agricola esta libre de contaminantes y cuenta
con riego tecnificado. A su vez ha desarrollado mecanismos que permiten contar con suficiente
cantidad y calidad de agua para riego.

El distrito cuenta y ejecuta un plan de ordenamiento de su territorio. La poblacion del distrito es
consciente del entorno ambiental donde vive y propone medidas de adaptacion al cambio
climatico cumpliendo con las politicas ambientales, también se realizan actividades de
forestacion, recuperacidn de la pradera natural y delimitacion de areas protegidas. El distrito
cuenta con un relleno sanitario que cumple con todas las normas y estandares exigidos.

. VISION



IV. OBIETIVOS ESTRATEGICOS, INDICADORES Y METAS
Los objetivos estratégicos se definen en base a variables previamente identificadas. La
identificacion de las variables estratégicas se realizd mediante la seleccion de las variables
estratégicas definidas en el Plan de Desarrollo Regional Concertado del Cusco. En el siguiente
cuadro se muestran los objetivos estratégicos sobre la base de las variables previamente
identificadas.
Tabla 2: Objetivos estratégicos para cada variable
VARIABLES ESTRATEGICAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS |
Objetivo estratégico 1:
Acceso y calidad educativa Mejorar el acceso y calidad de los servicios educativos para la
_ B B poblacion o
Objetivo estratégico 2:
Acceso y calidad en salud Mejorar el acceso y calidad de los servicios salud para la
poblacion
[ T Py =i
) Objetivo estratégico 3:
| Acceso y cafidad de agua y Ampliar la cobertura del servicio de saneamiento basico en el
saneamiento .
distrito.
. e . Objetivo estratégico 4:
Acceso y calidad de electrificacion Ampliar fa cobertura del servicio de electrificacion en el distrito.
. e . Objetivo estratégico 5:
ﬁ've' de competitividad distrital Incrementar el nivel de bienestar socioecondmico en el distrito
N " Objetivo estratégico 6: '
Disponibilidad de recursos hidricos | o\ o+ la disponibiidad del recurso hicrico |
. . . Objetivo estratégico 7; '
Nivel de calidad ambiental | Optimizar el uso y manejo de los recursos naturales en el distrito
Fuente: Equipo Técnico a cargo del proceso de actualizacion del PDLC.
Tabla 3: Matriz de indicadores y metas a lograr
Objetivos Variables . Afio Meta
Componentes ) p Indicadares
estratégicos estratégicas Base 5051 2030
Porcentaje de
asistencia al
1 0,
sﬁtem:.' 82%27" 0%  99%
Mejorar el acceso y Acceso fFoucativo ( )
Educacion  CAlidad de los o [ A
ucacion - cervicios educativos educativa 16 afios
Oportunidad para la poblacién Porcentaje de
y acceso a alu'mnos 8.83% 5 1%
servicios retirados del {2008)
nivel primaria
; Porcentaje de
Mejorar el accesoy Acceso desnutricién
Salud jolidaddelos calidad eyn crénica en .00 20% 5%
oy servicios de salud (2009) °

para la poblacién

salud menores de
cinco afios

Fuente

Escale,
MINEDU

Escale,
MINEDU

Estadisticas
instituto
Nacional de
Salud
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Porcentaje de Estadisticas
anemia en 50% o, Instituto
menores de 36  {2016) Sl AR Nacional de
meses Salud
jar {
fmpiiar la Accesoy Porcentaje de
Agua oberturzdel calidad de la poblacion 65.7% Fensa
BU3Y  cervicio de POk /% 909  100% Poblacidn y
saneamiento . .. aguay que tiene agua (2015} .
saneamiento bésico . Vivienda
- saneamiento  potable
en el distrito
Ampliar la P.o fcentaje de
viviendas
cobertura del Accesoy articulares 51% Censo
Electrificacién servicio de calidadde P i 99% 100% Poblaciény
e s ., quedisponen  (2015) o
electrificacion en el  electrificacion , Vivienda
. de energia
distrito L
eléctrica
Incrementar el nivel
Desarrollo i ]
1TOM9  Ccompetitividad  de bienestar Nivelde - ValorBrutode = 7079 o)o0 1545 Agencia
Econdmico — . . competitividad la Produccidn Tn Agraria de
) distrital socioecondmico en L . Tn Tn ;
Sostenible . distrital del distrito (2013) Pitumarca
el distrito
Cantidad de
Asegurar la Disponibilidad jectareas que o .
Recursos . e cuentan con 1ha 400 Gerencia de
disponibilidad del de recursos . 900 ha
naturales o o sistema de (2015) ha Obras MD
recurso hidrico hidricos . .
riego Pitumarca
Gestion del tecnificado
Ambiente Sub
Optimizar el uso y Nivel de Cantidad de Gerencia de
Gestion manejo de los calidad hectdreas 149ha 500 1500 Medio
ambiental recursos naturales ambiental forestadas en (2016) ha ha  Ambiente
en el distrito el distrito MD
Pitumarca

Fuente: Equipo Técnico a cargo de la actualizacion del PDLC.

Grafico 2: Indicadores y metas a lograr

Grafico 2.1: Porcentaje de asistencia al sistema educativo
regular de 12 a 16 afios (Escale, MINEDU)

Grafico 2.2: Porcentaje de alumnos retirados del nivel
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Gréfico 2.3: Porcentaje de desnutricion cronica en
menores de cinco aios (Instituto Nacional de Salud)

Grafico 2.4: Porcentaje de anemia en menores de 36 meses
(Instituto Nacional de Salud)
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Gréfico 2.5: Porcentaje de la poblacion que tiene agua
potable (Censo Poblacion y Vivienda)

Grafico 2.6: Porcentaje de viviendas particulares que
disponen de energia eléctrica (Censo Poblacién y Vivienda)
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Grafico 2.7: Valor Brufo de la Produccion del distrito en
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Grafico 2.8: Cantidad de hectareas que cuentan con sistema
de riego tecnificado (Sub Gerencia de Obras de la
Municipalidad de Pitumarca)
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Grafico 2.9: Cantidad de hectareas forestadas en el distrito
(Sub Gerencia de la Municipalidad de Pitumarca)
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V.
PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS?

ACCIONES ESTRATEGICAS - ¢QUE ACCIONES DEBEMOS REALIZAR

Las acciones estratégicas son los medios para el logro de los objetivos estratégicos.

Tabla 4: Acciones estratégicas — OE1

OBJETIVO ESTRATEGICO_1:
MEJORAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS PARA LA PORLACION

Codigo Accidn estratégica Descripcidén
. - . Tiene como propdsito mejorar sostenidamente
Amcula_r lqs politicas nat:lonal_es de las capacidades para un mejor desernpefio de
fortalecimiento de competencias . o g
AE 1.1 docenles en educadin basica los docentes en los niveles de inicial, primaria y
reqular secundaria, sobre la base de los programas
guiar. vigentes.
Ampliar |a infraestructura y Tiene como proposito aumentar la cobertura del
AE12 equipamiento del servido de servicio educative de los niveles inidial, primaria y
educacién bésica regular para tedos  secundaria, cumpliendo los estandares de
los estudiantes. cafidad establecidos por el sector.
Promover la educacion interculfural ~ Tiene comao propdsito fomentar el uso y
AE13 bilinglie en todos los niveles de costumbres del idioma quechua durante el
estudio. proceso de aprendizaje.
Se busca que los padres de familia estén
Promover un mayor compromiso de  debidamente sensibilizados y comprometidos
AE 14 los padres de famifia frente al rabajo  con la educacion de sus hijos. Se espera que la
infantil. educacion de éstos sea priorizada frente al
frabajo de pastoreo.
. ™ Se busca favorecer el desarmolio psicofisico del
AE 15 :;DI:?’?:::HIZ::;?:;Z%O:;E;';?SZ nifio desde edades muy tempranas {de 0 a 3
: edad afios de edad) para mejorar y potenciar sus
j aprendizajes.
Proponer medidas que provoguen Se busea incentivar el reforno a las instituciones
AE 16 una menor desercion escolar en los educativas de aquelios nifios y nifias que

abandonaron Ias escuelas por ir a trabajar,

niveles de inicialy primaria. donde ef trabajo mas frecuente es el de pastareo.

Fuente: Equipo Técnico a cargo del proceso de actualizacion de! PDLC.
Tabla 5: Acciones estratégicas — OE2

OBIETIVO ESTRATEGICO_2:
MEJORAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD PARA LA POBLACION

Cédigo Accion estratégica Descripeién
Ampliar la infraestructura de los Se busca ampliar el acceso de la poblacion a
AE 2.1 servicios de salud para la servicios de salud cumpliendo con los estandares

poblacian. de calidad establecidos por el sector saiud.

Entidades intervinientes

MINEDU, DREC, UGEL Canchis,
Municipalidad de Pitumarca,

MINEDY, DREC, UGEL Canchis,
Municipalidad de Pitumarca,
APAFA.

DREC, UGEL Canchis,
Municipalidad de Pitumarca,
APAFA.

APAFA, presidentes comunales,
Municipalidad de Pitumarca,
DREC, UGEL Canchis.

MINEDU, DREC, UGEL Canchis,
Municipalidad de Pitumarca,
APAFA.

APAFA, presidentes cornunales,
Municipalidad de Pilumarca,
DREC, UGEL Canchis.

Entidades intervinientes

MINSA, DIRESA, Municipalidad de
Pitumarca.



OBJETIVO ESTRATEGICO_2:
MEJORAR EL ACCESO Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD PARA LA POBLACION

Cédigo

AE23

AE 24

AE25

AE 28

AE 27

AE28

Accion estratégica

Promaver una mayor sensibilidad
del personal de salud frente a Ia
poblacion y sus costumbres.

Articular las politicas naciohales de
fortalecimiento de competencias
del personal del sector salud.

Promaver un mayor desarmroflo de
capacidades en los promotores de
salud.

Promaver una culura de
prevencion en los hogares del
distrito.

Promover la lactancia exclusiva
para los nifios de 0 a 6 meses de
edad en el distrito.

Promaver un irabajo articulado
entre las instituciones y programas
sociales en el distrito.

Promaover el acercamiento de los
servicios de salud en las
comunidades mas lejanas.

Descripgién

Se busca crear espacios donde el personal de
salud se involucre con ia poblacién beneficiaria,
conozea sus costumbres y creencias.

Tiene como propdsito mejorar sostenidamente las
capacidades para un mejor desempefio del
personal de salud.

Tiene como proposito mejorar sostenidamente las
capacidades de los promotares de sakud para un
mayor involucramiento y mejor enfrega de
informacion.

Promover que las familias del distrito conozcan y
hagan suya la culftura de prevencion de futuras
enfermedades y/o dolencias.

Se busca favorecer el desarrollo del recién nacido
para un mejor desarolio de sus defensas.

Consiste en contribuir con las metas puestas en el
sector salud referentes a vacunaciones, atenciones
de primer nivel y coordinaciones para atenciones
mas complejas.

Tiene como propasito promover campafas
itinerantes de salud, de manera que fa poblacidn
pueda acceder a una mejor oferta del servicia de
salud.

Fuente: Equipo Técnico a cargo del proceso de actualizacion del PDLC.

Tabla 6: Acciones estratégicas - OE3

OBIETIVO ESTRATEGICO_3:
AMPLIAR LA COBERTURA DEL SERVICIO DE SANEAMIENTO BASICO EN EL DISTRITO

Cadigo

AE 3.1

AE 3.2

AE33

Accin estratégica

Ampiiar la cobertura de los servicios
de saneamiento basico para la
poblacion

Ampliar la cobertura del servicio de
agua potable y/o agua segura para
la poblacion.

Promover una adecuada educacion
ambiental en el distrito.

Descripeién

Tiene como proposito ampliar el acceso de la
poblacion a servicios de desagle v alcantarillado
cumpliendo con los estindares de calidad
establecidos por el sector salud.

Tiene como propdsito ampliar el acceso de la
poblacion af servicio de agua potable o agua
segura cumpliendo con los estandares de calidad
establecidos por el sector salud.

Se busca que la poblacion se muestre sensible y
desarolle un manejo responsabie del agua como
recurso cada vez mas escaso.

Fuente: Equipo Técnico a cargo del proceso de actualizacion del PDLC.

Tabla 7: Acciones estratégicas — OE4

OBIETIVO ESTRATEGICO_4:
AMPLIAR LA COBERTURA DEL SERVICIO DE ELECTRIFICACION EN EL DISTRITO

Codigo

AE 4.1

Accidn estratégica

Ampliar la cobertura de los
servicios de electrificacion para la
poblacién.

Descripcion

Tiene como proposito ampliar el acceso de la
poblacion a servicios de electrificacion cumpliendo
con fos estandares de calidad requeridos.

023

Entidades intervinientes

Personal de los establecimientos de
salud, MINSA, presidentes de
comunidades, Municipalidad de
Pitumarca.

MINSA, DIRESA, establecimientos
de salud, Municipalidad de
Pitumarca.

Establecimientos de salud,
Municipalidad de Pitumarca,
DIRESA.

Presidentes de comunidades,
establecimientos de salud,
Municipalidad de Pitumarca,
DIRESA.

MINSA, DIRESA, Muricipalidad de
Pitumarca.

Establecimientos de salud,
programas sociales, DIRESA,
Municipalidad de Pitumarca.

Presidentes de comunidades,
establecimientos de salud,
Municipalidad de Pitumarca,
DIRESA.

Entidades intervinientes

Ministerio de Vivienda,
Consfruccion y Saneamiento,
Direccion Regional de Vivienda,
Munidipalidad de Pitumarca.

Ministerio de Vivienda,
Consfruccion y Saneamiento,
Direccion Regional de Vivienda,
Municipalidad de Pitumarca.

DIRESA, establecimientos de
salud, Municipalidad de Pitumarca.

Entidades intervinientes

Empresa prestadora del servicio de
electricidad, Municipalidad de
Pitumarca, organizaciones de base.
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Se busca promover ofras fuentes de energlas Empresa prestadora del sevicio de

Promover el uso de energia limpia  elécricas aliemativas, sobre todo para aguellas LA A
AE42 en ¢! distito. viviendas de diffcil acceso y menor capacidad de Pi electricdad, M_umc_:lpalldad de
pago. tumarca, organizaciones de base.
Se busca mejorar [a provision de energia eléctrica  Organizaciones de base, Empresa
AE 43 Mejorar la calidad de serviclode  en el distrito las 24 horas. Se busca reducir los prestadora del servicio de
’ electrificacion. cortes de fluido debido a una mala calidad en ef electricidad, Municipalidad de
mismo., Pitumarca, usuarios organizados.

Fuente: Equipo Técnico a cargo del proceso de actualizacion del PDLC.

Tabla 8: Acciones estratégicas — OES
OBJETIVO ESTRATEGICO_S:
INCREMENTAR EL NIVEL DE BIENESTAR SOCIOECONOMICO EN EL DISTRITO

Codigo Accidn estratégica Descripcién Entidades intervinientes
Esta dirigida a promover la cooperacion, intervencitn
y la organizacion empresarial entre los actores PRODUCE, DIRCETUR Cusco,
AE 5.1 Fortalecer las cadenas econdmicos y las instituciones pablicas y privadas, Municipalidad de Pitumarca,
: productivas def distrito, tanto a nivel de [as prestaciones de servicios, productores, comerciantes y
actividades productivas y comerciates, que proveedores de servicios.

intervienen en las diferentes cadenas produciivas.

Se busca que a través de |a creacion, mejoramiento PROVIAS, Ministerio de

Promover una adecuada y ampliacidn de las vias de acceso entre las S
AE 52 articulacién de! temitorio en el comunidades, anexos y seclores se reduzea la Tr;ﬁﬁ?;“:ﬁ diggg‘g?ﬁ:?nes’
distrito distancia entre productores y mercados, reduciendo P ©a,

con elio el precio de sus productos. Organizacion de Productores.

Tiene como proposito desanollar capacidades entre

Fortalecer las capacidades de los productores, proveedores de servicios turisticos, PRODUCE, DIRCETUR Cusco,

artesanales, de tejido, proveedores de ofros Municipalidad de Pitumarca,
AES53 Isc:nﬂg?::zt:r;sd}ls{)nr?ostadores de servicios, disefiando mecanismos que potencien el Organizacidn de Productores,
) desarrollo de sus acfividades economicas y prestadores de servicios.
productivas.
Consiste en disefiar un programa de promocion de DIRCETUR Cusco, Municipalidad
) _ !os diferentes TecUrsos turisticos del distrito, que de Pitumarca Org';anizaci()n de
AE54 Promacionar los diferentes induya desde los servicios gue se prestan hasta los Productores, prestadores de

atractivos turisticos del distrito.  propios operadores de turismo, disefio de corredores

furisticos y su articulacion a productos turisticos servicios, presidantes de

comunidades.

vigentes.
PRODUCE, Ministerio de
Promover ef mejoramiento Tiene por finalidad conservar la mejora genética de Agricuftura y Riego, Municipalidad
AESS5 genético de fos camélidosenla  los camélidos, preservarios y fransmitirlos a nuevas de Pitumarca, Organizacion de
parte alta del distrito. crias. Productores, presidentes de
comunidades.
Fuente: Equipo Técnico a cargo def proceso de actualizacion del PDLC.
Tabla 9: Acciones estratégicas — OE6
OBIETIVO ESTRATEGICO_6:
ASEGURAR LA DISPONIBILIDAD DEL RECURSO HIDRICO
Cédigo Accion estratégica Descripcion Entidades intervinientes
] ] P ey Ministerio de Agricultura y Riego,
Promovef SIsten.lag de Tiene como propo;lto mcremep’(ar la dlspomb;l!dad Ministerio del Ambiente, Municipalidad
afianzamiento hidrico para del agua, por medio de mecanismos como la siembra h P,
AE 6.1 PN L de Pitumarca, Cooperacitn
enfrentar el cambio climatico y y cosecha de agua con la participacidn de la . -
escasez del agua biacion organizada InEmacions, pEsHissde
gua. po 9 ’ comunidades.
Se busca incrementar las areas que cuentan con un
. . . sisterna de riego tecnificado frente al riego por Ministerio de Agricultura y Riego, ANA,
AE6.2 gn;%acragloﬂst;m; g:sr:r?;l o inundacion que prevalece. Esto incluye iniciativas Municipalidad de Pitumarca, Comité
: i wan“::a dirigidas a represar el agua proveniente de los de Regantes, presidentes de
grope : diferentes manantes ubicados en la parte alta del comunidades.
disfrito.
Municipalidad de Pitumarca,

Fortalecer las capacidades de Se busca desarrollar capacidades entre los
AE6.3 los comités y usuarios del miembros de los comités y usuarios del agua,
recurso hidrico. promover un uso adecuado del agua.

presidentes de comunidades, ANA,
Ministerio del Ambiente, Cooperacion
Internacional.

Fuente: Equipo Técnico a cargo del proceso de actualizacion del PDLC.



f Tabla 10: Acciones estratégicas —~ OE7
OBJETIVO ESTRATEGICO_7:
OPTIMIZAR EL USO Y MANEJO DE LOS RECURSOS NATURALES EN EL DISTRITO

Cadigo Accién estratégica Descripcion Entidades intervinientes

P Se busca promover un uso y ocupacion

AETA Promover el uso y ocupacion adecuados del territorio, pramocicnando el

: ordenada def teritorio. ordenamiento del territorio segun sus

potencialidades, riesgas y winerabilidades.
Se busca mejorar los procesos refefidos al
almacenamiento, barrido, recoleccion y
transporte de residuos solidos en todo el distrito.
Orientada a desarroliar un programa forestal
sostenible dirigido a aumentar las areas

Municipalidad Provincial de Canchis,
Municipalidad de Pitumarca,
Copperacion Intemacional.

Municipalidad de Pitumarca,
Cooperacion Intemacional, DIGESA.

AE72 Msjorar la gestion del servicio de
limpieza pdblica en todo el distrito.

. " . forestadas, a través de una mayor SERFOR, Ministerio del Ambiente,
s g‘:{:ﬂg f;i“ggﬂfa';;‘m‘a"m sensibilizacion de la poblacion, implementando Municipalidad de Pitumarca,
: ranovabiss esfrategias que permitan desarroliar la Coaperacion Internacional,
. silvicultura como mecanismo de cuidado de los presidentes de comunidades

bosques, cermos o mantes, para poder obtener
de ellos una produccion prolongada y sostenible.

Fuente: Equipo Técnico a cargo del proceso de actualizacion del PDLC.

VI. RUTA ESTRATEGICA - ¢éEN QUE ORDEN DEBEMOS IMPLEMENTAR
LAS ACCIONES ESTRATEGICAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS?

En este capitulo se ordenan los objetivos estratégicos y se establece una secuencia 1gica con
sus correspondientes acciones estratégicas.

Tabla 11: Representacion grdfica de la Ruta Estratégica

2017 2018 2019 2020 2021
Cadigo Objetivo Estratégico Codigo 1 2 3 4 1 2] 2] 4 1 2 3 4 1 2 3] 4 1 2 3

~

Tim Tim  Trm Tim Tim Tim Tim Tim Tim Tim Tom Trim Tim Tom Tem Tem Tim Trim Tom Trm

AMPLIAR LA COBERTURA DEL SERVICIO  AE 3.1 Amplar la cobertura del servicio de agua potable y/o agua segura para la poblacion =

OE_3 DE SANEAMENTO BASICO EN EL AE 3.2 Ampliar fa cobertura de los servicios de saneamiento basico para la poblacion =)
DISTRITO AE33 Promover una adecuada educacién ambiental en ef diskito =)

AE 21 Ampliar la infraestructura de los servicio de salud para fa poblacién (="

AE 22 Promover una mayor sensibiidad del personal de salud frente a la poblacién y sus costumbres =

AE 23 Articular fas polficas nacionales de fortalecimiento de competencias del personal def secior salud =

MEJORAR EL ACCESO ALDS SERVICIOS AE 2.4 Promover un mayor desarrolio de capacidades en los promolores de salud =

- DE SALUD PARA LA POBLACION AE25 Promover una cutiura de prevencion en los hogares del distrito =
AE 2.6 Promover fa lacancia ex clusiva para los nifios de 0 a 6 meses de edad en & distito =
AE 27 Promov er un krabajo articulado entre fas instituciones y programas sociales en ef distit a=H

AE23 Promover e} acercamientn de los servicios de salud en las comunidades mas Jejanas =

AE 1.1 Adicular las polficas nasionales de forlalecimiento de competencias docentes en educacion bésica regular ==

AE1.2 Ampliar la infraestuchira y equipamiento def servicio de educacion basica regular para todos los esiudiantes =3

MEJORAR EL ACCESO ALDS SERVICIDS  AE13 Promover [a educacion interculiural bifinglie en todos los niveles de estudio =

OE_1 EDUCATNVOS DE LA POBLACIGN AE 14 Promover un mayor compromiso de los padres de familia frente al ¥abajo infan} =
AE1S Promover la estimulacion temprana en nifios menores de 0 a 3 afios de edad =%

AE 1.6 Proponer medidas que provoquen una menor desercion escolar en los niveles de iniclal y primaria ==
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2017 2018 2019 2020 2021

Cadigo Objetivo Estratégica Cidigo[ T T2 [ 3411213141712 3 14&[T 121351 1z2[3]¢
Trim Tim Tim Tim Tim Tim Tim Tim Tim Trim Tim Tim Tim Tim Tim Trim Tim Tim  Trim  Trim

AE 6.1 Promover sisiemas de akianzamienip hidrico para enkentar el cambio climéico y escasez del agua =

0.6 DISPONBLDAD DEL RECURSO HORICO AE6.2 Ampliar ¢ sistema de riego tecnificado para ¢l desamalio agropecuario e
AE6.3 Fortalecer las capacidades de los comités y usuarios del recurso hidrico =

AE 5.1 Promever una adecuada arfculacion del termitorio en el distiio =

INCREMENTAR EL NVEL DE BENESTAR AES.2  Foralecer las cadenas producvas del distin —

= SOCIOECONOMICO EN EL DISTRTO ~ AES.3 Fortalecer [as capacidades de los productores y prestadores de servicios en eef distrit =
AE54 Promocionar los diferentes abactivos wrisicos del diskito =

AESS Promover ef mejoramients genéfico de los camélides en la parte alta del distrito =

AET7.1 Promover el uso y ocupacion ordenada del territorio =
OPTIMIZAR EL USO Y MANEJO DE LOS

OE7 RECURSOS NATURALES EN EL DISTRITO AE7.2 Msjorar fa gestion del servicio de Empieza piiblica en todo el distito =
AE73 Mejorar la geskidn de ka forestacion como recursos naturales renovables =3
AE4.1 Ampliar |a cobertura de los servicios de electificacion para la poblacion

AMPLIAR LA COBERTURA DEL SERVICIO

4 OF ELECTRFICACION EN EL DISTRITO AE42 Promover el uso de energia fimpia en el distit ¢

AE43 Mejorar la calidad de servicio de elechificacion =

Fuente: Equipo Técnico a cargo del proceso de aclualizacion del PDLC.



ANEXOS

02°

1. ANALISIS SITUACIONAL DEL TERRITORIO

1.1. BRECHAS POR CERRAR

A continuacién, se presenta un resumen de las principales brechas por cerrar de acuerdo a la nueva

ley Invierte.pe

Gréfico 3: brechas por cerrar

Grifico 3.1: Porcentaje de poblacion que no tiene agua pofable

Gréfico 3.2: Porcentaje de poblacién sin servicio higiénico

= Sin agua potable = Con agua potable

= con servicio higiénico = sin servicio higiénico

Grafico 3.3: Porcentaje de fa poblacién que no dispone de
energia eléctrica

= sin energia eléctrica = con energia electrica

Grafico 3.4: Porcentaje de la poblacién que no posee ninguna
tecnologia de informacion comunicacional - TIC

..19.4%

= Poblacién con TICs

= Poblacidn sin TICs

Gréfico 3.5: Porcentaje de la poblacion sin seguro de salud

. _.16.50

= Poblacidn sin seguro social

= Poblacién con seguro social

Gréfico 3.6: Porcentaje de desnutricién cronica en nifios menores
de cinco afios

= desnutricion crénica - en riesgo = sin desnutricion
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Gréfico 3.7: Tasa de mortalidad infantil en porcentaje

3%

» nacidos muertos = nacidos vivos

Gréfico 3.8: Locales pablicos educativos que requieren reparacion
total (%del total 2015)

19.20%

3.80%

locales que requieren reparacién parcial
= |locales que requieren reparacion total
= locales en buen estado

Grafico 3.9: Porcentaje de poblacion en viviendas con nifios que
no asisten a la escuela

0.70%

= viviendas con nifios que no asisten a la escuela

= viviendas con nifios que si asisten a la escuela

Gréfico 3.10: Porcentaje de estudiantes con comprension lectora
en inicio o en proceso

= en inicio o proceso = comprende lo que lee

Grafico 3.11: Porcentaje de estudiantes con razonamiento en
Iégico matematica en inicio o en proceso

= nivel satisfactorio

= en inicio o proceso

Grafico 3.12: Red Vial Vecinal (intransitable, malo, muy malo,
proyectado)

= intransitable, malo, muy malo, proyectado
= transitable en buen estado

Grafico 3.13: Red Vial Departamental {intransitable, mala, muy
mala, proyectado)

Gréfico 3.14: Porcentaje de poblacién mayor de quince afios con
primaria o menos




= intransitable, malo, muy malo, proyectado
= transitable en buen estado

= con primaria o menos = Sin primaria

A continuacion, se presentan otros indicadores de brechas por cerrar, de acuerdo a |a nueva ley Invierte.pe

Grafico 3.15: Tasa de analfabetismo

= Poblacién analfabeta = Poblacidn alfabeta

15.60%

Grafico 3.16: Incidencia de pobreza monetaria fotal

50.60
i % .

pobreza monetaria total
= pobreza monetaria extrema
= no pobre

Grafico 3.17: incidencia de pobreza por necesidades
basicas insatisfechas

21.40% _

19.50%

pobreza por NBl = Pobreza Extrema por NBl = No pobres

Gréfico 3.18: Coeficiente GINI del gasto

= GINI del gasto adecuado

= GINi del gasto inadecuado

Grafico 3.19: Porcentaje de poblacion en viviendas con
caracteristicas fisicas inadecuadas

Gréfico 3.20: Porcentaje de poblacion en viviendas con

hacinamiento




» Viviendas carcateristicas fisicas inadecuadas
» Viviendas adecuadas

= viviendas con hacinamiento
= viviendas sin hacinamiento

Gréfico 3.21: Porcenlaje de poblacion mayor de quince afios que
no termind la secundaria o menos

= mayor de 15 afios no terminé secundaria
» mavyor de 15 afios termind secundaria

Grafico 3.22: Porcentaje de poblacién que no estudia ni trabaja de
15 a 29 anos

7.80%

= poblacion que no estudia ni trabaja
= poblacién que estudia o trabaja

Gréfico 3.23: Porcentaje de poblacion de catorce aiios a mas
ocupada

» poblacién ocupada de 14 afios a mas
= poblacién desocupada de 14 afios a més

Gréfico 3.24: Porcentaje de poblacion de catorce afios a mas
ocupada en el sector primario (agricultura, ganaderia, mineria,
caza, pesca) y ofros

18.20%

= poblacién ocupada en sector primario

= poblacién ocupada en manufactura, construccion,
comercio, servicios

Gréfico 3.25: Porcentaje de poblacién ocupada independiente de
catorce a mas afios de edad
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37.60%
-~

= Poblacidn ocupada independiente
» Poblacion ocupada dependiente

1.2. SISTEMA POBLACIONAL

En este acdpite se muestran algunas caracteristicas de la poblacion del distrito de Pitumarca. Los
primeros hombres que poblaron Pitumarca fueron primitivos némades como se evidencia en las

pinturas rupestres en el Cafdn de Ananiso, a los que se les denomino K'anas y K’anchis.

Evolucién de la poblacion

Tabla 12: Poblacion segiin censos nacionales

Ao 1940 1961 1972 1981 1993 2007
Enmies do 5776 5,808 5740 4,849 6,610 7066
personas
Tasas de
crecimiento 0.6% 40.4%
intercensales

Fuente: INEI. Censos Nacionales de 1940, 1961, 1972, 1981, 1993 y 2007.

Grafico 4: Evolucion de la poblacion del distrito de Pitumarca

8,000
7,000
6,000
5,000
4,000
3,000
2,000
1,000

o
1340 1961 1872 1981 1993 2007

Fuente: INEL. Censos Nacionales de 1940, 1961, 1972, 1981, 1993 y 2007.

A continuacidn, se presentan indicadores extraidos de los censos nacionales del INEL.

2015
7.506 4

6.2%




Grafico 5: indicadores poblacionales en el distrito de Pitumarca

620

Gréfico 5.1: Proporcion de varones y mujeres en el Grifico 5.2: Proporcion de la poblacion que vive en el drea
distrito urbana y rural

Proporcion de varones y mujeres en el distrito

Proporcidn de la poblacion que vive ene le drea
urbana y rural

Varones Mujeres

= Urbano Rural

Grafico 5.3: Esperanza de vida en aiios del distrito de Pitumarca
con respecto al de la provincia

Esperanza de vida en afios del distrito respecto a

la provincia
59%

57.30%

Distrito Pitumarca Provincia Canchis

Dindmica poblacional

La poblacion, principalmente varones, migra temporalmente en busca de trabajo a las ciudades de
Pitumarca, Sicuani, Cusco, Quillabamba, Puerto Maldonado y en algunos casos Lima. Algunos migran
también a las explotaciones mineras principalmente de Puno y Madre de Dios.

Grafico 6: Tendelicia migratoria dentlro del distrito de Pitumarca

e
F) h

Ve A . y
et e ey
. S ,

Parte baia I Parte madia | Parte alta

Fuente: Equipo Técnico a cargo del proceso de actualizacion del PDLC, 2016
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Composicidn de la poblacion

Segun datos del ltimo Censo de Poblacion y Vivienda la poblacion del distrito seguird la tendencia
creciente, toda vez que el 46.89% de la poblacion del distrito es menor de 19 afios, y el 25.68% de la
poblacidn es menor de 10 afios. Es decir, es una poblacion muy joven, por ello, la proyeccion de la
poblacién al 2021, muestra una piramide con una base mas amplia, tal y como se puede apreciar en el
grafico 7.

Tabla 13: Poblacion por grupo de edad al 2015 Grafico 7: Poblacion por grupo de edad

proyectada al 2021
Categorias Casos % L
De Da4 afios 236 1246% ki I
De 5a9 afics 892 13.21% e b
De 10 a 14 afios 931 1241 % &;i B aios T
De 15 a 19 afios 861 8.80 % it -
De 20 a 24 afios 535 7.13% 708 74 8708 s ==
De 25 a 29 afios 527 7.02 % 556 &0 efoy =T i}
Ce 30 a 34 afios 487 6.48 % 873 64 afos Fo
De 3% a 39 afios 414 552 % 553 39 afics i ==
De 40 a 44 aios 414 552 % 505 5 oo -————
De 45 a 49 afos 343 457 % 450 49 sfas =—F——
De 50 a 54 afios 204 3.92 9% a4 srcs [ e
De 55 a 59 afios 208 277 % 354 39 afos W
De 60 a 64 afios 225 3.00 % a2 ghos N =
De 65 a 69 afics 174 232% = “:5’1“ e
De 70 a 74 afios 156 2.08 % zg:fgx _—=
Da 7% 8 70 afioa 22 1:3% Dottcin S N
Do 808,00 afos S8 D783 528 afon T === == = |
e R = 051% Ga4 oras B ===
De 90 a 94 afics 7 0.10 % R "
De 95 a 99 afios 12 0.16 % &0 A a0 ) w n o
Total 7,506 100.00 %

MHumbres = Mujeres
Fuente: INEL. Censo de Poblacién y Vivienda 2007 y Estimacionesy ~ Fuente: INEl Proyeccion en base a fasas de crecimiento

proyecciones de poblacion por grupos quinguenales de edad, segin  intercensal. Elaboracion propia.
depariamento, provincia y distrito, 2005-2015

A continuacion, se presentan algunos indicadores adicionales extraidos de los censos nacionales del
INE!

Grafico 8: Indicadores poblacionales extraidos de los censos nacionales

Grafico 8.1: Porcentaje de poblacion infantil en zona rural y

urbana en el distrito seguin sexo

Proporcion de la Poblacion Economicamente
Activa segln sexo

* Poblacién infantil en zona rural « PEA Varones = PEA Mujeres

+ poblacién infantil en zona urbana

Grafico 8.3: Proporcion de la poblacion segiin
edades

Grafico 8.2: Porcentaje de la Poblacién Econémicamente Activa




Proporcion de la poblacion segin edades

4%

» Poblaclon de 15 2 64 afios deedad = poblacion de otras edades
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El distrito de Pitumarca cuenta con once comunidades campesinas reconocidas por el Ministerio de
Agricultura de acuerdo a la Ley General de Comunidades Campesinas N° 24656. En ésta se reconocen
a las comunidades campesinas como instituciones autonamas en su organizacion, administracion y

gestion comunal.

Tabla 14: Numero de familias por comunidades

Tabla 15: Distancia de los anexos con respecto a la

zona urbana

Fuente: Censo Comunal COMUSEP 2011- Municipalidad

Distnital de Pitumarca.

. N® Anexos Distancia con respecto
Comunidades familias a la zona urbana
1. Comunidad de Sallani 65 Huito a 4 km de distancia
- — Huatabamba a 7 km de distancia
2. Comunidad de Pampachiri 540 Huasapampa a4 km de distancia
3. Comunidad de Phinaya 254 Ausangate a 37 km de distancia
4. Comunidad de Ccapacchapi 121 gﬁ:lna"' a ia‘;mk?ne dlljstanma
aya a CUYo acceso es
5. Comunidad de Piumarca 160 y ot Sicuani
6. Comunidad de Uchullucliu 138 Karwi a 12 km de distancia
7. Comunidad de Osefina 182 Labraco a 13 km de distancia
: - Osefina a 15 km de distancia
8. Comunidad de Ananiso 120 Uchullucllo a 15 km de distancia
9. Comunidad de llave 163 Japura a 23 km de distancia
10. Comunidad de Sivina Sallma 46 'é'ﬁ!;lch'l)acha a ii tm ge g!S:a"C!a
- - illca a 34 km de distancia
11. Comunidad de Chilica 124 Ananiso 232 km de distancia
Totai 1913

Fuente: Censo Comunal COMUSEP 2011- Municipalidad
Distrital de Pitumarca

Segin el censo del 2017 sobre poblacién y vivienda el gasto per cépita mensual para el distrito de

Pitumarca es de 144.4 soles.




Grafico 9: Proporcion de la poblacion pobre y no pobre en el | Gréfico 10: Proporcion de fa poblacion pobre, en emg: l
distrito de Pitumarca obreza y pobreza relativa

Proporcion de [a poblacion pobre y no pobre en
el distrito de Pitumarca

» Poblacién pobre = Poblacidn no pobre : = Poblacién en extrema pobreza

Mapa 01: Sistema Poblacional
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Fuente: Trabajo de campo del Equipa Técnico, 2016

1.3. SISTEMA EQUIPAMENTAL
En este acapite se muestra la situacion en la gue se encuentra el sistema educativo, salud, recreacion,
cultura y seguridad a nivel distrital.

EDUCACION
Tabla 16: Instituciones educativas del distrito de Pitumarca

Nivel de la Numero | Namerode | Atencién de
Institucion Direccion de docentes poblacién
educativa H.EE. | gque laboran | estudiantil
Inicial y Phinaya, Patahuasi Hanchipacha, lapura,
jardin Chacachapampa, Huito, Karhui, Uchullucllo, 09 09 121

Accottocco, Calle Cementerio, Calle Nicolas de




Piérola, Pampachiri, Huasapampa, Chillca.

PRONOEI Chilica km 1, 3, 5y 3, sector Qqueufiakumo, 2 en
Pampachiri km1, Ananiso km 7, 16 y 18, Ccalara,
Huatabamba km 7, anexo Huasapampa, calle
Cementerio S/N

14 -

95

Primaria Pitumarca Jr. Ricardo Palma 108, Uchulluclio,
Ananiso, Huasapampa, Huatabamba, Karhui,
Huito, Japura, Hanchipacha, Phinaya, Chillca,
Labraco y Pachachani

i3 60

899

Secundaria | Ausangate ~ Anexo Hanchipacha; Libertadores
de América — Calle Garcilazo; Phinaya — Phinaya; 04 48
Uchullucllo - Uchullucllo

174

Superior Instituto Superior Tecnolégico Vilcanota Filial
Pitumarca — Pitumarca, con la carrera técnica de 01 8
contabilidad.

120

Fuente: Ministerio de Educacidn, ESCALE, 2016; Municipalidad distrifal de Pifumarca.

Con respecto al porcentaje de asistencia, segtin cifras del 2007, el nivel de asistencia de la poblacién

estudiantil ascendia al 71.7%.

Tabla 17: Asistencia al sistema educativo regular (6 a 24 afios)

VARIABLE/INDICADOR Provincia de CANCHIS Distrito de PITUMARCA
% %
TOTAL 80.8 .7
De 6 a 11 afios 96.5 93.9
DE 12 a 16 afios 94.6 86.5
De 17 a 24 afios 49 28.9

Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda, 2007.

Con respecto al nivel de aprobacidn en el nivel primario y secundario el 83.395 % y 94.04 % estan

aprobados.
Tabla 18: Eficiencia y fracaso escolar en Pitumarca
DISTRITO - ]
PITUMARCA Primaria menores Secundaria menores
TOTAL % TOTAL %
el s AR 1427 100,00 789 100
Aprobados 1198 83.95 742 94,04
Desaprobados 103 7.22 26 3.30
Retirados 126 8.83 21 2.66

Fuente: Educacion en cifras, 2008

Grafico 11: Porcentaje de la poblacion analfabeta

Porcentaje de la poblacion analfabeta

Fuente: INEl 2007: Censo Nacional de Poblacion y Vivienda
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SALUD
Con respecto al tema de salud, el distrito cuenta con cuatro establecimientos de salud:

Tabla 19: Establecimientos de salud en el distrito

PUESTO DE SALUD Nivel resolutivo | OBSERVACIONES -

Puesto de Salud Pitumarca -3 Cuenta con: 02 médicos, 01 enfermera, 01
obstetra, 01 odontélogo y 04 técnicos en
enfermerifa.

Puesto de Salud Phinaya -1




Mapa 02: Sistema Equipamental

f srmmrewys s

{ = 2oren4

Fuente: Trabajo de campo de! Equipo Técnico, 2016.

1.4. SISTEMA RELACIONAL
El Sistema Relacional busca exponer las principales redes de comunicaciones y transportes de viajeros
y mercancias, redes de abastecimiento de agua, depuracidn, energia y telecomunicaciones.

TRANSPORTE

En lo gue respecta a las redes de transporte, el distrito de Pitumarca se beneficia directamente de la
via nacional Cusco - Puno, ubicada a 80 km de la ciudad del Cusco, la via de acceso es terrestre por
una carretera asfaltada hasta Checacupe, y luego se toma una carretera “bicapa” de Checacupe —
Pitumarca.

Tabla 21: Distancia con respecto a los lugares de mayor desarrollo

Desde Hasta Distancia Tiempo Tipo de via Estado
(km) (Hora: min)

Cusco Checacupe 80 2:00 horas Carretera asfaltada Bueno

Checacupe Ptimarca 7.2 15 min. Carretera "bicapa” Bueno

Fuente: Gerencia de Planificacion, Municipalidad Distntal de Pitumarca, 2016.

Para un mayor analisis del modo en que se articulan las comunidades del distrito, se presenta el
siguiente grafico, en el que se pueden apreciar tres bloques de acuerdo a lo que conocemaos como
“flujos o movimientos”, que caracterizan un tipo especial de relacién entre los centros poblados.

Gréfico 13: Los tres tramos del circuito vial
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Fuente: Gerencia de Planificacian, Municipalidad Distrital de Pitumarca, 2016.

El blogue ndmero uno es el conformado por la ruta que vincula Pitumarca con el centro poblado de
Huasapampa a través de 4.43 km, igualmente por otro extremo también se vincula mediante una
trocha carrozable con el centro poblado de Huatabamba que se encuentra a 3.8 km, prolongandose
mediante un corto camino de herradura hacia el sub-eje de Pucutune.

El segundo bloque estd conformado por la carretera principal que parte de Pitumarca hacia el norte
del distrito. Sirve de nexo con el complejo arqueoldgico de Machupitumarca (primer tramo) y al Cerro
Vinicunca los que son visitados por los turistas. Del anexo Hanchipacha por donde se desvia al cerro
Vinicunca la trocha carrozable se desvia hacia el sur oeste uniendo las comunidades de Chilica, Sivina,
Sallma y Phinaya, este tramo por el sur oeste llega a la comunidad de Sallani y a Sicuani.

El tercer flujo se encuentra constituido por la trocha carrozable que llega a las comunidades de
Uchullucllo y Ananiso y se prevé que Hegara hasta Sallani; en esta ruta fluyen raras veces vehiculos de
transporte observandose mayormente transito de peatones que hacen uso de pequefios atajos para
acortar las distancias.

Con respecto a las empresas que prestan servicio en el distrito, existen dos empresas de transportes
“Valle del Ausangate” y “Victoria”, éstas brindan servicios a la poblacidn entre Pitumarca, Checacupe y
Sicuani, cuentan con dieciséis combis cada una.

SENAL TELEFONICA

El nivel de cobertura del servicio de telefonia abarca solo fas comunidades de la parte baja del distrito;
se cuenta con cobertura de sefial de telefonia de las empresas Movistar, Claro y Bitel.

REDES DE ABASTECIMIENTO DE AGUA Y DEPURACION (SANEAMIENTO)
A continuacion, se presentan las redes de abastecimiento de agua y saneamiento.

Tabla 22: Informacion sobre servicios de saneamiento

Provincia de CANCHIS Distrito PITUMARCA

LeAERR b T Cifras absolutas % Cifras absolutas %
Red publica dentro de la vivienda 15 096 578 769 39.1
Red publica fuera de la vivienda pero
dentro de la edificacion 4548 18.9 198 101
Pilon de uso publico 587 29 28 1.4
Viviendas con servicio higiénico
Red pablica de desagile fuera de la
vivienda pero dentro de la edificacion 8217 3.4 396 20.2
Pozo ciego o negrofletrina 3782 14.5 81 4.1
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Red publica 5179 19.8 21 10.7
Urbana 3428 8.1 433 21.7
Rural 6856 21.6 1083 45.4

Fuente: Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2007

......._ Gréfico 14: Redes de abastecimiento de agua

Redes de abastecimiento de agua
39%

1%
® Red publica dentro de la vivienda
! Red publica fuera de la vivienda pero dentro de la edificacién
]‘ Pilén de uso publico
L. —
Fuente: Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2007

Mapa 03: Sistema Relacional

HELADA 7

L)

Fuente: Trabajo de campo del Equipo Técnico, 2016.

1.5, SISTEMA PATRIMONIAL

El turismo es una de las actividades que mas movimienta econdmico y comercial genera en el distrito;
son la artesania y la provisién de servicios turisticos las que permiten a los pobladores generar toda
una dinamica econdmica, gracias al enorme potencial turistico con el que se cuenta. Se han
identificado varios recursos turisticos, Jos cuales deberfan estar complementados con una adecuada
provision de los servicios turisticos; dentro de los principales se tiene:
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Tabla 23: Recursos turisticos del distrito de Pitumarca

Recursos turisticos Caracteristicas
Restos arqueoldgicos | Se ubican a 3465 msnm, su construccion corresponde a la cultura pre Inca con posterior
Machupitumarca ocupacién Inca. El sitio esta dividido en tres sectores.
Se ubica a 4000 msnm con una profundidad de 150 metros de altura, esta a 26 km de
Cafén de Ananiso Pitumarca, es posible apreciar pinturas rupestres, realizar deportes de aventura,
avistamiento de aves y pesca deportiva.
Cerro Vinicunca o Se ubica a 5200 msnm, es conocida como “El techo de la capital Inca”. Para llegar se debe
Montaiia de los Siete | salir de Pitumarca hasta llegar al anexo Hanchipacha de fa comunidad de Pampachiri, en
Colores un tiempo de 40 minutes, posteriormente se debe caminar dos horas equivalente a 4 km.
Nevado Ausangate Se ubica a 6384 msnhm, es la quinta montafia més alta del alta del Perd, alberga espejos
(Apu Ausangate) de agua de color turquesa y bosnues de piedra.

Fuente: Trabajo de campo del Equipo Técnico, 2016.

CBC y PREDES el afio 20112 sefialaron que el Valle de Pitumarca, llamado también el Valle del
Ausangate, constituye un interesante atractivo turistico ecoldgico, con paisajes pastoriles, sitios
tranquilos, un rio que corre raudamente y paisajes inolvidables. Las rutas que se pueden seguir son las
siguientes:
a) Pitumarca — Uchulluclio — Puente natural — Hapura — Hanchipacha — Chillca — Sallama —Sibina —
Phinaya — Tres Estrellas — Chimboya.
b} Pitumarca— Uchullucllo — Puente Natural — Hapura — Hanchipacha - Chillca — Salima — Sibina —
Phinaya — Phacco — Qquelccaya — Carabaya o Macusani.
c) Pitumarca — Uchullucllo — Puente Natural - Hapura — Hanchipacha — Chillca — Ausangate —
Ccasccara — Chimboya — Carabaya — Qquelccaya — Macusani — Pumanota — La Raya.
d) Nevado del Ausangate — Laguna Sibinacocha - Phinaya y Nevado de Qquelcaya.

Imagen 4: Vista del Cafién de Ananiso Imagen 5: Restos de Machupitumarca

Imagen 6: Nevado Ausangafe Imagen 7: Cerro Vinicunca

2 Las percepciones de la poblacion rural campesina sobre la incidencia del cambio climatico en su forma de vida
— PACC - PREDES - CBC 2011
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Fuente: Trabajo de campo del Equipo Técnico, 2016.

1.6. SISTEMA PRODUCTIVO

El sistema productivo del distrito estd compuesto principalmente por la produccion pecuaria, agricola
y textil, y en menor medida la actividad minera.

PRODUCCION AGRICOLA

En el distrito se produce principalmente la papa con més de tres mil toneladas, seguida de la
produccion de alfalfa con mas de mil trescientas toneladas; le siguen muy de lejos la produccion de
maiz amildceo y haba grano seco.

As{ se tiene que los productos de mayor rendimiento en los Gltimos afios son: maiz amilaceo, cofiflor,
avena forrajera, cebada en sus diversas variedades, trigo y arveja. Cabe mencionar que {a propiedad
de la tierra es predominantemente comunal. En la parte media y alta de |a cuenca existe déficit hidrico
y el potencial agricola es limitado por los suelos en ladera y con procesos erosivos; y por el contrario
en la parte baja de la microcuenca Ausangate se cuenta con un superavit de agua que se desperdicia
por la carencia de infraestructura de riego, se tienen sistemas de riego por gravedad y aspersion.

PRODUCCION PECUARIA

La crianza de ganado es la actividad productiva mas diseminada en todo el distrito, se realiza en la
zona baja, media y alta, y aln en condiciones adversas de clima que no permiten la préctica de otras
actividades productivas. Resalta la crianza de auquénidos en la parte media y alta del distrito, en las
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partes altas se aprecia una mayor cantidad de vicufias, alpacas y llamas; mientras que en la parte
media se aprecia una mayor presencia de ovinos criollos, alpacas vy llamas.

La alimentacién del ganado depende exclusivamente de pastos naturales, por lo que la presencia de
grandes extensiones de pastos y fuentes de agua crean las condiciones para realizar el pastoreo, el
mismo que es migratorio segun las estaciones del afio e involucra también el movimiento de personas.
Con estas condiciones el uso del recurso hidrico para estos animales se hace en condiciones naturales
en bofedales, riachuelos, puquiales y manantes.

ACTIVIDAD TEXTIL

En el distrito se tiene la tradicion del tejido andino, las comunidades de las partes altas elaboran
ponchos, chullos, adornos, chalinas con insumos ecoldgicos, existe también la promocién del tefiido
natural de tejidos. La fibra de alpaca se vende en mayor medida a los intermediarios, quienes realizan
la seleccién de fibra. La poblacién transforma la fibra de las alpacas para realizar los tejidos y replicar
en los hilos sus sentires y vivencias ancestrales, ligados al quehacer comunal y de la localidad.

En el distrito existe una red de artesanos textiles que articula en promedio dieciocho asociaciones.
Existe un local de venta de textiles en la plaza de armas del distrito, se vienen realizando pequefias
experiencias de exportacion de tejidos a paises como Francia, Inglaterra y Austria, a través de
presentaciones en ferias importantes en Lima como Exhibe Peru, Perd Moda, entre otras, donde
destacan productos de tejido plano (mantas, llicllas, bayetas) v el de cuatro estacas y, en ferias
distritales provinciales, regionales apoyadas por los gobiernos locales y ONG.

ACTIVIDAD MINERA

El distrito cuenta con recursos mineros no metdlicos, principalmente calcdreos, yeso, silice, rocas
ornamentales, arcillas y agregados de construccion. Los yacimientos se encuentran dispersos a lo largo
de la subcuenca. El desarrollo de la mineria no metalica en la subcuenca es de mas importancia que la
mineria polimetilica, pero en pequefia escala generando fuentes de trabajo.

Mapa 05: Sistema Productivo
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Fuente: Trabajo de campo del Equipo Técnico, 2016.

1.7. SISTEMA AMBIENTAL
El sistema ambiental establece la relacion de las dreas naturales protegidas, la red hidrica, zonas de
riesgo ante desastres, zonas de alto grado de contaminacién de gran importancia para el distrito.
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A enero del 2017, el Gobierno Regional a través de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y
Gestién del Medio Ambiente ha estado promoviendo la creacién del Area de Conservacién Regional
(ACR) Ausangate, la cual busca conservar la diversidad bioldgica, los servicios ecosistémicos, el valor
cultural, paisajistico y cientifico.

En cuanto a las proyecciones climdticas, se estima que en los proximos afios, en la parte alta, se
incrementard la temperatura mfnima, manteniéndose ligeramente la temperatura méxima. En cuanto
a las precipitaciones se esperan cambios en el patrdn de lluvias.

Las heladas y las olas de calor producen mortandad en el ganado, reduccién de los alimentos para los
ganados debido a que se afecta a los cultivos tradicionales, pérdida de la cobertura vegetal, extincion
de la fauna silvestre y animales domésticos, se afecta a la salud poblacional con alta incidencia de las
infecciones respiratorias agudas y como consecuencia de todo ello se produce migracién de la
poblacién,

En fos préximos afios se avisora un continuo proceso de desglaciacién, reduccién del agua tanto para
consumao como para riego y expansion de las zonas dridas.

Con respecto a las granizadas, éstas se han producido en las zonas medias del valie, ocasionado
reduccion de la produccion de cultivos.

En cuanto a la biodiversidad, flora y fauna, cabe sefialar que la cuenca alta y media, se beneficia de la
presencia de una cobertura vegetal variada, diferencidndose dos tipos de vegetacion: la primera
constituida por matorrales de ladera y bosques nativos con pastizales tipicos de la parte alta, la
segunda en el piso valle y bosques de eucalipto en la parte baja, con plantaciones de 4rboles frutales
en los linderos de los terrenos de cultivo.

En cuanto a las zonas criticas de mayor peligro y vulnerabilidad, existen varios puntos criticos dentro
del distrito donde podrian producirse eventos geodinamicos como desplomes, desprendimientos,
derrumbes, deslizamientos, reptacién, aluviones, avalanchas de hielo y otros. Estos puntos estdn
ubicados en mayor medida al pie de las carreteras o en las quebradas.

En el siguiente cuadro se muestra la relacién de los principales manantes inventariados:

Tabla 24: Principales manantes

Nombre del Manante Call;:al Comunidad Sector
Aruri - 1 3 .
Aruri - 2 4 Chillca Aruni
Llocllasa 2 Liocllasca
Misky Puquio 2 | Chillca
Pucco 3 3
Matunpuijio 45 | Pampachiri Hanchipacha
Jatun Qjo ] 3 .
Ogoruruyoc 25 Ananiso | Mulla
Oque romy 2 Osefina | Osefina
Marcuni - pata 3 Pitumarca | Pucutuni

Fuente: IMA.DPE.UE.2006

El recurso hidrico de la cuenca estd dado por las lagunas y acuiferos que se ubican a lo largo del
territorio y en la margen derecha y en la parte alta y baja, y constituyen verdaderos reservorios de
marcada importancia en el periodo de estiaje, destacandose las de: Unucuri, Cochajasa Yanacocha y
Ausangate.

En la cuenca alta del rio Salcca se encuentra la represa de Sibinacocha con capacidad de
almacenamiento de 110 MMC, y lagunas pequefias y medianas como la laguna de Ccascara.
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En la siguiente tabla se muestra la superficie de las principales lagunas y lagunillas identificadas para el

valle de Pitumarca.

Tabla 25: Lagunas de la Subcuenca de Pitumarca - Checacupe

Nombre de lalaguna | Areakm? | Perimetro km
Quellhuacocha 0.036 ~ 0.747
Unucuri 0.130 1738
. Mumuca 0.078 1.158
__ Ausangate Cocha 0.079 1.341
Yanacocha 0.088 1.706 )
Cochajasa 0.110 1.391
Jahuaycocha 0.042 1.131
Huampuni 0.051 0.906
Tectecgocha 0.034 085
Huacracocha 0.038 D.842

Fuente: IMA.DPE.UE.2006

El tema de los glaciares en el distrito adquiere considerable relevancia debido a que la subcuenca se
enmarca entre ia cadena de glaciar del Ausangate la cual posee una extension de nieves perpetuas
gue alcanza los 4645.50 hectdreas. Estos glaciares constituyen una oferta hidrica de gran importancia

subvalorada.

Mapa 06: Sistema Ambiental
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Fuente: Trabajo de campo del Equipo Técnico, 2016
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2. FOTOGRAFIAS DE MAPAS PARLANTES TRABAJADOS DURANTE EL
PROCESO DE FORMULACION DEL PDLC

Imagen 8: Mapas parlantes elaborados por pobladores de las diferentes comunidades
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Mapa elaborado por los pobladores de la comunidad
de Hanchipacha
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Mapa elaborado por los pobladores del sector de
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Mapa elaborado por los pobladores del sector de
Canllini

Mapa elaborado por los pobladores del sector de

Adianes
- O ——— .
X y
¥ En 1
\ i =
\ - . J
X
= f‘l. f 3
' )
! R
g
. .
A ey Ld
'R
._| '| iy ¥
Mapa elaborado por los pobladores del sector de
Thalla
F
o L




!,

00

[eraual uo ugioejqod ef sod sopezuoud sojoakold ap ugEeey 7'zt N Blgel

sonfonpaud
sopahond 3p upioriusweidus
it haalid 4
uprusined ap eweibosd

110 AN BAIRP Y REDAI D
OINEIP 13 U2 UGIORRN

& 9p 0OURE UN 3P UOIOL(eISU]
sapwive sono f sefing
ap {ipwes] eiopesasoid
eue)d eun Jesawayduy
fedionnw
{200} OABAY & UDIFINASUOT

“mier

uabiew epeo pied sopeosaw
SN /RN HOIAAN NSUS™Y
nyee
AUANG 13p DWEIEIO]BL
$ojeAIqUE CIPSW BoeUn ansaua )
soysfioid sp uordwaldull QU [EP OWSIWESHEOUT [RUIWIS | UN 8P UDITONNSUG)
seatey seeld uos oynsip |2 opo) exed
opealuas) obal ap (TSN )
uoiseysaiay ejesed outspow SUIBSIS [8p UCIORAWSIW]  3juan jop OusnuesOlSiAL je15a1ui 09158q OMWeIUES
QINIA UN 3P UCIOONRSUOD ' - o ap oyehoud un sejuauisiduy
|E1ONA | DWSHWEUSPIO enbe sp [B1U0j07) oRILeR) ] 3P
spuRidunRuswAdLy  £53Ud31BUN 3P UDIOINNSUDD  1USN (9P UIORIIPOLLIaY €1Ue]< BUN 3P UGIOONISUO.)
OLELS 13N 0O1d18a ol-isia OLR4L8IT QLIS TENG
SIMWLUNLYNSOSHNDZY  TANIOLAMOSHNTIIY  TANI OONONOII0N0S  TININODYISHLIIT | OJiISYS OLNIINVINYS
$07300r3NYIN TF0 QvONISiNGdsIa HeLSaNIF 30 300IIAY3S 130 J00IAH35 130
A0SO 3UYZINILH0 YIHYERO3sY T3AIN TI WY INIWEHON  vENIY3S0D YIHYHAY  YuENLEIBO0 V18 IdAY
2 00131vHISH ‘3 02197 1vH1S3 ‘S 00IBILVHLST ‘% 02I93LvULST £ 001931vHL1S3
OAILI GO OAILIrEO OALLINEO OAILIFE0 0AlL3rEG0

anBisagye LN Sp UOIDINISUDS)

OliAAWaS (3D UGIRDIGNSY

opewaldus
auswepenospe [ENds0H
RHIAL UN 3P UDISONAEUDTY
pnjeg
ap DHUAY) P OwRWe IOl

NIV TIE0 ¥ vHvd
ONYS 30 SOIDIAYES
SO1300VATYD
ADS3VTV 13 HeHOMaIN
T O0JI031v41s3
0ALL3rED

jesaush ue ugiagjqod ey 1od sopezioud soyoakoid ap uoIdeRY 197 elqe]
SOQVZITYYLNIOSIA SFTHITIVL SOT NI SOAVZIHOIidd SOLIIA0Ud 3A NODV1IH

sepeifayg seaneonpa
SIUOIONASU 3P UOKLII])

jedionniay
CIPRIST (3D UOIORAPOWRY

Safeiu)
sanbied 9p uoiaohnsUOD)

aapiodagg olajdwon
Un 8p UQHONLSUOT wwm &died
SS10pRIAIY 31 ]
3p eINGONNSILIUL ] feIClaly
26036 3
3p BINIONNSIR U B) IRI0I9|Y
Jeuoioe3ioaL caved f e
anbied 13p UOIONNSUOD)
JIVYShN
©f 3P SRIIEUNAYA, SEINID)
#p peyinae 4 &) Iuawsiduy
epeibaw) 31 €|
ap ednpnnsaeiul ef1eiolaly

NORYIS0d vIvuvd
SOALLYINCE SOIDIAEAS
$07300Y0NvD
AGS5320% 138VHOrIN
1 00I931vHLs3
OAlL3F80

Sepeprnwuo)



no?

[
SEUE 107 VORI LOSASE LT
50 BUREC/C b RLRNCE: 009k 2D BUIRSS N 0 LHIOMSSLC)
SeADRC A S0uR0

ofiew vae prfie 90 QLARSHES .
ST 20 UOORSHA © ARG

Wisiadse 00 ofes 20 wremsk
TOTELI CAJOER 9P LTIt

OHuISIT AN CJRESIC
SIWLNIVN SCSUNITA 60136 72 NI CORCR O8UN034 T3l
CFENWIY A O30 75 SVZWILS0 | CYOIREINGSIC V1 8VENoasY
1 OIOF1VALSI QNI G0 § 001021 Vi1SI OMLSNE0

LETT TT U0 B LT RE T

L)
il S0 0253 CATOBSE 9D WOO0MN

RLRUOG B0 530 LOTORGSNED
LPEL 50 A CI0K0H0G GLaD 2D UODELGG

LR LOTORTGL B 9D LSO
Cutsd, AT GLAIRLANG 1 FATUIOG
BSOS
& & sopefy soocfay a5 WoRLRLatu
SR serdy

521 50 BU00R0E), 2033 BN 3D KIDCTASE0D

Ll 2
£ S30BDEREIRT H0 STOVURS S0 50 BAOFH

SISl 0@ S0 WOOORESUOD

S34095 A SOXOUE SO 100 SRR SE
3 FRRORM A UOTEIUE WIOTLSILT

PROLAUCT
€130 SRR 20 B2ET B LUNEG

CLEIS0 T2 N2 QOUWONCOICIO0s

HVYISSNFA 30 AN 3 BYINSATEON

G OUIDIIVALS3 QALINB0

SHUORILALINOE, 3D
DTARS B0 BAUR000 B 30 BN

EDaR0 EXONS 2R

BIUET (VAL BT 30 LOTORISIKG 3D TahSL V0 30 SRRIREL
pres #
SRR 53 op 5050 A quaedrie

‘BSHASHRG B 3D BARN

[rups e SECRAA

50 OTASS B0 BTR0 B RLAUY | 58 € S5O0 Brie 2D WEAGY

SEDUMLOD € 90 SEILRAN
SFLTULLCOT B BUXBHIN
ST Lt CO0SRT ChailiReles
G b Rl B e m.ﬂuaf i . JFLNEC LP 30 VDTONISIETS
30 SONRS B D00y
CUEISC N - %M_mmﬁﬁ NOIOYIE0d Y1 Ya¥d CNTVS
NCIOVOIIN103132 30 O3S . ,umma‘ 30 80439 507 30 CYOVO
TG YHN14390D VT uWIdRY q%wﬁogu_o_ aﬁ AQSI00¥ T2 HYLOraR
> ODILVAEISI OALNG0 SN | ooioavaisa A0
FONERYES £ OXOUYAIST ONISNEO0 ’

3o
0 BRIAESISL HeRIRARK

ol eipayy aped
oy e a9 waorasiey  SOPEPIUNLLOYD

B0BRN 3D O bl
0 RO LODORESIT

@ 3 6 30 LODORISLO]

QUELUITE 3§ 49 LIS
QALY LR 3D LOTANESICY

QIEST W 2D WLNERED

NGIOVIB0d
¥1 Vet SONIYONGE

SCROALZS SOT 30 VM0

K OS300¥ 13 WOran

- ONIVALSS OALINBO



esaduacuony &) e ofiode sp
seweibold 9p ugtoruawaduy

sopiugnbne ap Qsausb 3p
sa103enpoidal ap udoonpoid ap pepinba e 10d semslnui se1epy
eweiSo1d un ap ugioe Bty Ap UDKIeWIQ) 3p rWRIBOI]
enynaosid e e sopeby [einYynD pRPHRUIPL €|
sopofau op ugeuawalduly &p uoweIsdnaas ap eweiboid
[B1OIIS ), OWINLEUSPID sopughne 3| s8] ua sooingwped
Ip UR| un Jeuawaidey S0} 2p pepyes v ap eioley SO0 AP UOKIRIRISY]
SR AEIPRE cpealsw SOUWIN{E 3P UCLINUALSID gy Sjied
st op riclow p eweibosd OARNIL UN 3 UOIRINIISUO, e epuane o_.&\aEm_mo_
un ap ugHRIBWAKWY 3p uot sl | epust E] SepepiumMuUOn
[RIUAIGUIE UDISRUILIEINOD JR—— eljiirey
£} & UORRUILISID 1402 SOZRIS .Oo reyewsidu ap saiped v uDPRZYQISUSS
ap seweiboid iejuauwsejdus somed i ap eweifoud 1ewawsjduy
SOPIOTH, enbe +p eyoasoo €UD}319) f UOIIEIUNWIOS seleq seimieisdua £01 3
fi 03! M_u _e .._M_oa 235y fiequiais 3p ruieibod 3 , mo_oo.s_ou u 2| . &0l $81® DpIQap Sepepawicia n_suorm_w_“_pw«_.._._ma o_ Mn.r
UerQIq #p UOIIEIEIS] un Ap uoIORIUSIR W] R Gl epEiolaN sej epuane anb ewefoiy LI 8P SISO
$3101995 fi sOXOUE £0j UCD seyiu fi souw
UGHIeIS IO B 13AOUIOI $e391d91 Bp UGIIRRISUY 5eI9)34ES S€| 4P OWSne Kol EUOZE) Ua SAUIIE MDD SO] US BIRIQID UQINNNUSAD Fonaldq
. ' N ) S8} 3P OJUBUIE IO - BUN 3P UDIODNRSUGY
fi ugioeldiue UQIBINNSUO] o] axas anb eweibory ’
£S)UIOHAO0 'SI|qepTIRE T By pepRINWIOD BY 2p Bjiided ey 3803 BUOZ 8] R SI[R1005 onpadap
2RPUSIAIN #P UDITRIVWS LY N op eINONIISaRIUI ¢ 3P e10letn sajourd #p ugIIRIRIFEY| seweiboid iepawsidu) GOS0 UN IP UQIOCNNSUDT
SEePUAAIA S| US
et QUO2 £] 9P SCMIE UM s&jos eib1sus ¢ enoepe SS[RPNTS STPUMAS prie= enntod,
ap eyoesad feiquals op seseldal 9p HOIINNSUOD 1ep s i - 18p openosp Hepnie puaty €} 9p peples ¢ 9p exalaul wacep
’ SOARIENE SO| 8P UOIGOWOI osn {2 esed seogoeid ap eweiBoid un iuawaidul BS0} RUN 2P UOLODMISUOD
seaneldil 3p UoISRISKIdIW] ’ ap wwesSod rejuawe|dw) ‘
seuanq ap ucloBuSUdW)
S0jaNnsS IP UDIDENIITUDD P OpedIfuas) PEpIINLIOD €) SEpUBINK S8 epedinba f ewiapow eHepUNoas J B 9P
sofieleied 2p UOE(RISY|
seanoed ap upIeIUAWSdW) obat ap upioelEISY ap seune ap ezeid ey ap esolsin ‘ € sjqerod enbe ap UOISIADLL | RIOURINGUIT BUN [RUaWSIW]  RIMSNNS3TI] B 9P eI0l3n)
SOpRANING obiau ap ewasis f obeii 7 18p pepiedionw g} UOIORIHINSD 3P OIDIAIAE oWWEIUTS prjes [=IoW ) 8 8
soised SOf op OeRUESOlal 3P SAjRUTO 3P UOIORIEISU| 3P RINONNSIEIUIE| 3P BiOlaLY [9p eInpsqoo vy jejdurg 3P OIOIAISS [P UQIDRRISY] | Sp MISang |3p apy  Eijonnseyul e op violajy
OLUEISIG 13N OLILLSIO OLLSI0 OLigisia OLHISIQ I3 NG NOISY180d 91 vHivd NQIDY IS0 ¢ 1yl
SIHNLYNSOSHNOTY TANIODHOHOSHNI3E 1INIODNONOIZOIN0S  TANINQIOVILEMLIIITI 0MSYS DLNIINYINYS KIS 30 SOIDIALSES SOALLYINOT SOIDIAGAS
SO 30 OF 3NN EOOYONISINDCSIO deisanag 300IA43S 130 30 0iAL3S 130 SO130 OvANY0 S0N130avOTYD
A OSN3 HYANILIO YIEYHNDISY 30 1FAN B YSCINSWISON  YHNIYZE00Y1HIGNY  YENLEEI00 YTEWIdNG | ADS30Y 13HVHOraN - A 08300% 134wdor3in
‘2 OO VHLIED 9 OMNEILVHILST 6 OOMYLVHIST b OHOFLYHLSI ¢ OB LVHISS T OO93J1VHIES 3 02OILVHLSS
OALL3FEH0 CAILIFE0 OAiLNE0 CALFa0 OALIrH0 OAILZE0 OCALLIFE0



ant

SGieEd

2 OASPO 30 WRoELTaT

Easagole
% S00SANE 3D LSBT

VESRSA § AN

ELRSER B0 U1 25 LODINISIOT

80354 90 301507 19 BLODUGG
SOpURLR 50 3D 00aeul CaRIBiy
SO0 SOLRA0N 2 IOBINSLRS
80 euedois vn Btawedy;
5340058
£ SOYBLE 50 W00 SRABED S 3D
Sreaia K LodRatlE WRIISIE)
SUBRLOC T OUISU B RU000G
L0 B B SR
Sassadry SR Se RN U5 U0y
SBUSTE 30 CUAIBUANGIR
12 SAER B 505Dl 8p piRaun

£00) QLIS 9D WSON0Y
LR U 30 USEESY

BrMANE 3 Sam K £91aMA
QS 0 B0 un RSO

SETRALLS SERG 38 B 0480 SERLFAR
SHELE 3D BAArU 8 B3 51D eweds 501 € 20E0C B 3D WSIRCIg
(R8s £ SIV0I0NEY SOB 'S02R0N) Gusapesies

SOTHECR SCRO0U 3D ONERSE 30 GRS 20 LODEESH

(" uoioenugod)

Ely eled
S3pepiuniio)



