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ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS PARA LOS REQUISITOS PARA LA

DESIGNACION DE FUNCIONARIOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION

EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MEGANTONI

OBJETIVO

Establecer los lineamientos que regulen la verificacion del cumplimiento de los
requisitos e impedimentos establecido en la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de |a funcion
publica de funcionarios vy directivos de libre designacién y remocion.

FINALIDAD

Establecer las disposiciones y el procedimiento que regule el cumplimiento de los
requisitos e impedimentos establecido en la Ley N° 314191, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica de funcionarios y directivas de libre designacion y remocion.

ALCANCE

Las disposiciones contendidas en la presente directiva son de aplicacién y
cumplimiento para la Oficina de Gestién de Recursos Humanos y demas
dependencias de la Municipalidad Distrital de Megantoni.

BASE LEGAL

*  Constitucion Politica del Peru.

» Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, modificado por el D.S. N°085-~
2021- MPC.

+ Ley N°31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios
y de directivos de libre designacion y remocion.

+ Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de remuneraciones del Sector Ptblico.

+ Decreto Legislativo N° 1057, que regula la Contratacion Administrativa
de Servicios — CAS.

+  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057.

*  Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, gque aprueba el Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

«  Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo gue aprueba
el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones

1 Leyque establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso yejercicio de la funcion pablica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion



para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidn
publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién, y
otras disposiciones

5. DISPOSICIONES GENERALES

51 GLOSARIO DE TERMINOS

: Para efecto de la aplicacidn de la presente directiva, se debe tener en consideracién
2 las siguientes definiciones:

a) Experiencia laboral especifica: Forma parte de la experiencia laboral general;
se asocia a uno 0 mas de los siguientes tres componentes y se acredita con el
cumplimiento de alguno de ellos: i) En el puesto o cargo, ii) En la funcién o
materia vy iii) En el sector publico.

b) Experiencia laboral general: Es el tiempo que la persona ha laborado,
independientemente del régimen laboral o modalidad de contratacién, y se
cuenta desde el momenio de haber egresado de la formacion universitaria
completa o técnica completa.

¢) Formacién académica: Conjunto de conocimientos adquiridos y se asocia a:
i} Nivel académico, ii) Grado académico, iii) Situacion académica y iv) Carreras
o especialidades requeridas.

d}) Formacién superior completa: Implica la obtencién del grado de bachiller o
titulo profesional otorgado por universidad; o titulo profesional o de segunda
especialidad en institutos o escuelas de educacién superior, ptblicas o
privadas, nacionales o extranjeras, reconocidas de conformidad con la Ley
30512, Ley de institutos y escuelas de educacion superior y de la carrera
publica de sus docentes, y conforme lo sefiala el numeral 28.2 del articulo 28
del Decreto Supremo N° 053-20222, para el caso de las nuevas vinculaciones
a partir de la vigencia de la citada norma, los grados v titulos profesionales
deben estar registrados el SUNEDU.

e) Funcionario Publico: Representante politico u ocupante de cargo publico
representativo, que desarrolla funciones de preeminencia politica o de gobiernc
en la organizacidn del Estado. La presente definicion incluye a los funcionarios
publicos de eleccién popular, directa y universal; los funcionarios publicos de
designacion o remocién regulada; y los funcionarios publicos de libre
designacién y remocion.

f) Directivos publicos: Los servidores civiles que desarrollan funciones relativas
a la planeacion, direccidn, arganizacion y evaluacion de una entidad, érgano,
para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Gestién
de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe verificar que los grados

2 Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de a Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acce so y ejercicio de ta funcion
plblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocidn, yotras disposiciones



o titulos profesionales se encuentren registrados en el Registro Nacional de
Grados y Titulos administrado por la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior, o en el Registro de titulos, grados o estudios de Posgrado obtenidos
en el extranjero, administrado por SERVIR, de ser el caso (Numeral 28.2 del
articulo 28 del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM).

g) Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico: Plataforma digital que
sirve como herramienta de integridad destinada a fortalecer una lucha efectiva
contra la corrupcion y elevar los estandares de la actuacion publica. La
implementacién y actualizacién se encuentra a cargo de la Presidencia del
Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Integridad Publica, con el
apoyo de la Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital.

h) Titular: Para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, se entiende que el Gerente Municipal es la maxima autoridad
administrativa de una entidad publica.

5.2 Para efectuar la contratacion de la persona propuesta para ser directivo/a
publicos/as titulares se debe contar con la disponibilidad presupuestal, segun
lo establezca la normatividad vigente en la materia.

5.3 La Oficina de Gestion de Recursos Humanos verifica que las personas
propuestas para ser directivos/as publicos/as titulares cumplan con los
requisitos e impedimentos establecidos en las siguientes normas:

» LaLey N° 314193, Ley que establece disposiciones para garantizar
la idoneidad en el acceso y ejercicic de la funcidn publica de
funcionarios y de directivos de libre designacién y remocion.

= LeyN° 30057, Ley del Servicio Civil.

=  Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba
el Reglamento de Ia Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién
publica de funcionarios y de directivos de libre designacion y
remocion.

s Instrumentos de gestidon de Municipalidad Distrital de Megantoni
(Clasificador de cargos, Perfil de Puestos entre otros).

= Compendio normativo sobre los impedimentos para el acceso a la
funcién publica, contenido en el Anexo N° 01 del Decreto Supremo
N° 053-2022-PCM, se encuentra a cargo de SERVIR y se publica en
su sede digital.

54 Si los instrumentos de gestién contienen requisitos mayores a los
mencionados en la Ley N° 31419 y su Reglamento, entonces se debe aplicar
los requisitos considerados en los instrumentos de gestion.

3 (*) De conformidad con el Articulo 2 del Decreta Legislative N° 1544, publicado el 04 marza 2023, son aplicables los requisitos minimos e impedimentos establecidos en
la presente Ley, a los titulares, adjuntos, presidente y miembros de los consejos directivos de los organismos técnicos especializados que, teniendo causales de remocion
regulada, no cuenta con requisitos y/o procedimiento establecido para su designacion en el cargo, realizandose la misma mediante libre designacion.



6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 La maxima autoridad administrativa, comunica a la Oficina de
Gestiéon de Recursos Humanos, la contratacién de un directivo/a
publica, proponiendo a un postulante, remitiendo copia del
curriculum vitae documentado de la persona propuesta y el perfil del
puesto debidamente visado, para su verificacion y evaluacién respecto
al cumplimiento de los requisitos e impedimentos sefalados en el
numeral 6.2 del presente lineamiento.

6.2 La Oficina de Gestién de Recursos Humanos debe considerar para la
verificacion de los requisitos lo siguiente:

6.2.1 Formacién superior

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos, verifica que los grados
o titulos profesicnales se encuentren registrados en el Registro
Naciona!l de Grados y Titulos, administrado por la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior, o en el Registro de titulos, grados o
estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por
SERVIR, de ser el caso.

| OFICINA GENERAL
DE PLANEAMIENTO
% \Y PRESUPLESTO)

6.2.2 Experiencia laboral

a) La experiencia laboral en el sector plblico debe acreditarse con
constancias o certificados de trabajo emitidos porlas Oficinas de
Gestion de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces,
conformidad de servicios emitidas  por la Oficina General de
Administracion o las que haga sus veces, contratos de trabajo,
resoluciones de designacion y cese, entre otros documentos idéneos y
emitidos por autoridad competente; en los cuales debe constar el
régimen laboral y/o contractual que acredite haber percibido
remuneracion o contraprestacion.

b) La experiencia laboral en el sector privado se considera lo siguiente:

=  Constancias o certificados de trabajo.

= Hojas de liquidacién de beneficios sociales.

= Certificados de rentas, retenciones por rentas u otro documento

tributario similar.

= Boletas de pago u otro documento donde conste la fecha de
inicio y fin de labores y cargo ocupado.

= En el caso de verificar algin aspecto relacionado a contar con
personal a cargo o haber reportado a Alta Direccion o formado
parte de ésta, podran emplear reportes emitidos por SUNAT,
documentos de gestion de la empresa, formatos de referencias
laborales, constancias o subsidiariamente declaraciones juradas
que acrediten tal punto.



c) Para ambos casos, los documentos que acrediten la experiencia laboral
deben consignar la fecha de inicio y fin del tiempo laborado, cargo y/o
puesto desempehiato Y. 1a identificacién correcta de la persona
propuesta a directivo/a publico/a titular.

i
6.2.3 W@m

La Oficina de Rectrsos Humanos, verifica que los documentos
presentados por la persona propuesta cumplan con los afios de
experiencia laboral general conforme a los requisitos exigidos por la
Ley de acuerdo al cargo a cubrir y de acuerdo a lo dispuesto por el
Clasificador de Cargos de la entidad.

6.2.4 Experiencia laboral especifica

a) La Oficina de Gestion de Recursos Humanos, verifica que los
documentos presentados por la persona propuesta que cumplan con
los afios en puestos o cargos de directivo 0 de nivel jerarquico similar
en el sector plblico o privado.

b) La experiencia en puestos o cargos directivos en el sector publico
considera las funciones desarrolladas relativas a la planeacion,
direccion, organizacion y evaluacion de una entidad, érgano, forma de
organizacion, unidad organica; en colaboracién directa o indirectaa
las funciones ejercidas por un/a funcionario/a pablico,indistintamente
del nivel de gobierno, tipo de entidad y naturaleza delérgano.

¢) El nivel jerarquico similar al puesto o cargo de directivo, se considera
los siguientes supuestos:

= Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de organos
de Alta Direccién. Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de Unidad organica, o
el que haga sus veces, O responsable de unidad funcional
formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.

= Experiencia ejerciendo labores de asesoria en drganos de Alta
Direccién a razén de dos (02) afios de asesoria por un (01) afo
de experiencia especifica requerida. Esta equivalencia no
comprende a los/as coordinadores/as  parlamentarios/as,
asesores/as de consejos directivos o asesores/as con funcidn
politica.

= Experiencia en puestos de direccion en el sector privado siempre
que cuenten con personal a cargo, independientemente del
numero de personal a su cargo, y/u oficinas a su cargo y se
ubiguen en la Alta Direccion, o la que haga sus veces, 0 reporten
aella.



6.25 C imientos v/ iencia v/o simil

6.3

6.4

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos, debera considerar como
documentos gue acreditan conocimientos y/o experiencia y/o similares
adquiridos por la persona propuesta a las constancias y/o certificados
y/u otro documento idéneo sobre los cursos y/o programas de
especializacion, desarrollados en Universidades publicas y/o privadas,
Escuelas Militares y/o Policiales, emitidos por entidades publicas,
privadas, nacionales y/o extranjera; asimismo, se padra validar dichos
requisitos subsidiariamente con una declaracién jurada debidamente
suscrita por la persona propuesta.

La Oficina de Gestién de Recursos Humanos, para la verificacién de los
impedimentos revisara abligatoriamente la informacién proporcionada en los
siguientes repositorios:

s« Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico.

» Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (en
adelante RNSSC).

= Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

* Registro de Deudores Alimentarios Morosos (en adelante REDAM).

= De corresponder, los registros disponibles vinculados a cargos y
funciones especificas creadas con normas con rango de ley, segin
se detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimentos para el
Acceso a la Funcidén Publica.

= Anexo N° 01 del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM.

La Oficina de Recursos Humanos debe evaluar que la persona
propuesta:

= Noposea antecedentes penales, ni policiales, incompatibles con la
clase de cargo.

» No cuente con inscripcién de sancién que lo inhabilita para el
ejercicio de la funcion publica en el RNSSC.

* No tenga impedimento para contratar con el Estado, segun la
plataforma de consulta de proveedores sancionados por el Tribunal
de Contrataciones del Estado, con sancion vigente.

»  Culmine cualquier vinculo contractual que le genere un ingreso
econdémico en el sector publico, de manera que no incurra en la
prohibicion de doble percepcidn de ingresos.

. De contar con inscripcion en el REDAM, se debe acreditar de
manera previa a la expedicion de la resolucion de designacién que
cancel6 el registro o autoriza el descuento por planilla o por otro
medio de pago.

» Debe presentar las declaraciones juradas respecto de otros
impedimentos e incompatibilidades, segln lo sefialado en las
normas que han sido compendiadas en el Anexo N° 01 del
Reglamento de la Ley Nro. 31419.



De existir observaciones, la Oficina de Recursos Humanos, puede
solicitar por una Unica vez a la persona propuesta de forma directa,
la informacion complementaria necesaria en el plazo otorgado por
esta. Si vencido el plazo, la persona propuesta no cumple con
remitir la informacién solicitada, se emite el informe de no
cumplimiento.

6.5

6.6

6.7

De estar conforme, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
solicita a la persona propuesta suscribir la Declaracién Jurada de
no tener impedimentos para ser designado/a funcionario/a y/o
directivo publico titular de libre designacién y remocién, en el
marco de la Ley N°31419 y las Declaraciones Juradas de
directivos/as publicos/as que se encuentran como Anexos del
presente.

Posteriormente, una vez que la Oficina de Gestidon de Recursos
Humanos, cuente con las Declaraciones Juradasdel parrafo
anterior debidamente suscritas por la persona propuesta, emite el
informe de cumplimiento, el cual debe estar debidamente
sustentado y documentado, y contener minimamente el detalle de
verificacion de requisitos e impedimentos de la persona
propuesta, el cual es trasladado a Gerencia Municipal y a la
Oficina General de Secretaria y Gestién Documentaria a fin de
emitir las resoluciones de designacion pertinente (acorde al
numeral 17 del articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades)

Verificacion posterior: Luego de la designacién emitida durante la
vigencia del vinculo laboral, la Oficina de Gestidon de Recursos
Humanos debera constatar la veracidad de la documentacion
proporcionada por el/la servidor/a, a través de mecanismos de
fiscalizacién posterior, debiendo:

Verificar mensualmente y antes de generar la Planilla Unica de Pagos, si
el/la Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSSC)
y/o en la relacién de proveedores sancionados por el Tribunal de
Contrataciones del Estado con sancién de inhabilitacion vigente,emitiendo
el especialista de seleccidn y capacitacion un informe mensualsobre la
consulta realizada de todo el personal dirigido a la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos.

Verificar si el/la servidor/a se encuentra en alguno de los registros de la
Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, adjuntando a cada
legajo la verificacién realizada al inicio de sus labores.

Remitir oficios de consulta de validez de los certificados laborales
remitidos por los postulantes dentro de los primeros quince (15) dias de
inicio de labores, debiendo el asistente administrativo realizar esta
actividad, haciendo seguimiento de las respuestas a las validaciones e



6.8

informando al Jefe de la Oficina de Gestibn Recursos Humanos el
resultado de estas validaciones dentro del mes de inicio de labores del
postulante.

La Oficina de Gestidn de Recursos Humanos ejecuta las acciones
de debida diligencia establecidas en el presente lineamiento,
custodiando los documentos que evidencien tales acciones para
fines de rendicion de cuenta ante el drgano de integridad, ia
instancia rectora en materia de integridad publica, u otras entidades
que lo requieran, debiendo el legajo personal del servidor
designado contar con una copia de todas estas verificaciones.

RESPONABILIDADES

La Oficina de Recursos Humanos es responsable de conducir y hacer
cumplir la presente directiva.

ANEXOS:

ANEXO 1: DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA

SER DESIGNADO/A DIRECTIVO PUBLICO TITULAR DE LIBRE
DESIGNACION Y REMOCION, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31419.

ANEXO 2: DECLARACION JURADA DE INFORMACION GENERAL DE

DIRECTIVOS S/AS PUBLICOS/AS.

ANEXO 3: DECLARACION JURADA DE INFORMACION DETALLADA DE

DIRECTIVOS S/AS PUBLICOS/AS.

ANEXO 4: DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN

EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES.



ANEXO 1

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA SER
DESIGNADOFUNCIONARIO PUBLICO O DIRECTIVO PUBLICO DE LIBRE
DESIGNACION Y REMOCION, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31419

YO e , identificado (a) con DNIN® ... y
con domicilio en calle..........ociviiiiiiiirer e DECLARO BAJO JURAMENTO que,
cumplo con los requisitos establecidos en la Ley N° 31419, Leyque establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio dela funcién pulblica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remocioén, su Reglamento aprobado con Decreto Supremo
N°053-2022-PCM y normativa vigente. Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO lo
siguiente*:

a) Tener habiles mis derechos civiles.

b) No estar inhabilitado para ejercer funcion publica o para contratar con el Estado, deacuerdo
a resolucion administrativa o resolucion judicial definitiva.

¢) No contar con sancién del Tribunal de Contrataciones del Estado.

d) No tener impedimentos y/o inhabilitaciones establecidas por norma expresa dealcance
general para el ejercicio de la funcidn publica.

/ e) Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

OFICINA GENERAL
5\ DE PLANEAMIENTO
/
/ En caso me encuentre registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos(REDAM), debo
cancelar mi deuda o autorizar el descuento en planilla o por otro medio de pago del monto de la pension

mensual fijada en el proceso de alimentos, como condicion previa para la emision de la resolucién que
aprueba su designacion.

Firmo la presente declaracion y en caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracion, informacion
o en la documentacién que presente, me sujeto a que la entidad proceda conforme a lo sefialado en el
numeral 34.3 del articulo 34° del TextolUnico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General,aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. Asimismo, declaro
tener conocimiento de las acciones administrativas y penales en las que me veria sujeto en caso de
resultar falsa la informacion proporcionada, asumiendo las responsabilidades administrativas, civiles y
penales segln lo dispuesto por los articulos 411, 427 y 438 del Cadigo Penal.

Cusco, de de 202

Firma
Nombre:
DNI N°

# Articulo 7. Impedimentos para el acceso a cargos de funcionarios y directivos piblicos de fibre designacion y remocion
De conformidad con el articulo 39-A de la Constitucion Politica det Pert:, estan impedidas de acceder a los cargos a los que se refieren los articulos 4 y 5 de la

presente ley, as personas sobre quienes recaiga una sentencia condenatoria emitida en primera instancia, en calidad de autoras o complices, por la comisidn de delito
doloso.

También estan impedidas de acceder a los cargos a los que se refieren los articulos 4 y 5 de a presente ley, las personas que se encuentren inhabilitadas por
el Congreso para ejercer cargo pubtico, las que se encuentren inhabilitadas por mandato judicial para ejercer funcidn piiblica y quienes hayan sido destituidas de la
administracion piblica por falta muy grave.

10



ANEXO 2
DECLARACION JURADA INFORMACION GENERAL

Yo, , identificado(a) con D.N.I.
N° , declaro bajo juramento lo siguiente:

1. Cumplir con los requisitos minimos para ser Jefe de Oficina:

~ Formacion superior completa.

+ ... afios de experiencia general.

+ .. afios de experiencia especifica de los cuales 2 son el
sector publico.

% ... afios en puestos 0 cargos de directivo o de nivel

jerarquicos similar en el sector publico o privado.

2. No encontrarme inhabilitado para ejercer ta funcién publica o para contratar
con el Estado.
3. No contar con sentencia condenatoria emitida en primera instancia, en calidad

de autor o complice, por la comision de delito doloso, tal como dispone el
articulo 39-A de la Constituciéon Politica del Perd.

/ = Realizo |a presente declaracion jurada manifestando que la informacion presentada se
/ ‘5\\0“ DE"% sujeta al principio de presuncién veracidad del numeral 1.7 del articulo [V del TUO de
\ﬂ Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

L_/
: Sl lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido
2Ll / /S én el articulo N° 438 del Cédigo Penal y las demas responsabilidades administrativas

/lfgeAmo\\ “ylo penales que correspondan, conforme al marco legal vigente.
\‘—y
Fecha: / /
Firma Huella dactilar
N° de DNI:

® [n caso la firma sea digital, no es necesario la huella dactilar

=
[y



ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA INFORMACION DETALLADA

Yo, identificado(a) con D.N.l. N° declaro
bajo juramento lo siguiente:

Tengo o he tenido sentencias judiciales por delito doloso o
St NO culposo nofificadas en calidad de autor o complice (En
primera instancia, en apelacion, firmes o consentidas).

—— Marcar con una “X”

En caso de que la respuesta sea afirmativa, detallar:

IN° de Expediente(s)/N° de | Delito(s) Estado Periodo de vigencia de la
Resolucién imputado(s} sentencia
Con recurso Desde: [/ [ Hasta:
impugnatorio [
Firme L—_I
Pena efectiva
I—_—I Rehabilitado D
Pena suspendida
U .Con recyrsp Desde:_ /| |/ Hasta:
impugnatorio TR
D Firme I:l
Pena efectiva
D Rehabilitado D
Pena suspendida
St NO Tengo o he tenido investigaciones fiscales y/o procesos
judiciales por delito doloso o culposo notificadas en

calidad de imputado o complice
Marcar con una “X”

En caso de que la respuesta sea afirmativa, detallar:

| N° de Expediente(s) / N° de Presunto(s) delito(s) imputado Estado
Resolucion / N° de Carpeta (s)
Fiscal

[Jentramite L archivado

Sobreseido

I:] En tramite D Archivado

Sobreseido

D En tramite D Archivado




[ i | Sobreseido

Observaciones: Se debera detallar otra informacion relevante.

si NO Tengo o he tenido sanciones administrativas v/o disciplinarias

Marcar con una “ X”

En caso que la respuesta sea afirmativa, detallar:

IN°® de Expediente(s) / | Infraccion(es) Estado Periodo de vigencia de la
IN° de Resolucién cometidas(s) sentencia

Con recurso
impugnatorio

Desde:__ /! |/
Firme

Hasta: I

D Rehabilitado

Con recurso
||||pug|r¢u0| (1%

|:| Desde:__ [ |
Firme

Hasta: [
D Rehabilitado
> ‘T
i
b bservaciones: Se debera detallar otra informacion relevante.
s NO Tengo o he estado incurso en procedimientos administrativos
sancionadores y/o disciplinarios sancionadores y/o disciplinarias

Marcar con una “ X"

En caso que la respuesta sea afirmativa, detallar:

N° de Expediente(s) / | Presunto(s) Estado
N° de Resolucidn Infracciones(es)
cometida (s)

D En tramite D Archivado

l:l En tramite D Archivado

Observaciones: Se debera detallar otra informacion relevante.

[y
w



Realizo la presente declaracion jurada manifestando que fa informacién presentada se sujeta
al Principio de Presuncion de veracidad®, del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la Ley
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado me sujeto a lo establecido en
el articulo N° 438 del Cédigo Penal, y la demas responsabilidad administrativas y/o penal que
correspondan, conforme al marco legal vigente.

—

Firma Huella dactilar
N° de DNI:

S Principio de presuncién de veracidad.- En la tramitacion del procedimiento administrative, se presume que los documentos y declaraciones formulados por los
administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman, Esta presuncion admite prueba en contrario

[
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ANEXO 4

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO
DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES

Yo, , identificado(a) con D.N.I.
N° , con domicilio en declaro no
encontrarme inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles

(REDERECI) y, por lo tanto, de no contar con ningun de los impedimentos
establecidos en el articulo 5 de la Ley N°30353° (Ley que crea el Registro de
Deudores de Reparaciones Civiles-REDERECI) para acceder al ejercicio de la
funcién publica y contratar con el Estado.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de
lo establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 33 del
TUO de la ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
el Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

n mérito a lo expresado, firmo el presente documento.

§ Articulo 5. Impedimento para acceder al ejercicio de Ia funcion piblica y contratar con el Estado

Las personas inscritas en el REDERECI estan impedidas de ejercer funcion, cargo, empleo, contrato o comision de cargo piblico, asi como postular y acceder a

cargos plbticos que procedan de eleccion popular. Estos impedimentos subsisten hasta la cancelacion integra de la reparacion civil dispuesta.

Lo dispuesto en el parrafo anterior es inaplicable a las personas condenadas por delitos perseguibles mediante el ejercicio privada de la accion penal.



