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RESOLUCION DIRECTORAL

Villa El Salvador, 12 de marzo del 2024
VISTO:

La Nota Informativa N° 00085-2024/OGRH/HEVES (E) del Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N°008-2017-SA, modificado por el Decreto Supremo N°
011-2017-SA, se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud,
estableciendo al Hospital de Emergencias Villa El Salvador, como un érgano desconcentrado del
Ministerio de Salud, dependiente de la Direccion de Redes Integradas de Salud de su Jurisdiccion;

Que, el Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento en Salud del Ministerio de Salud,
mediante Resolucion Viceministerial N° 074-2023-SA/DVMPAS, designa al M.C. YSOE RIGOBERTO
RAMIREZ JIMENEZ, en el cargo de Director Adjunto (CAP-P N° 002) de la Direccion Ejecutiva del
Hospital de Emergencias Villa El Salvador del Ministerio de Salud;

Que, el Ministro de Salud del Ministerio de Salud mediante Resolucion Ministerial N° 860-
2023/MINSA, designa temporalmente al M.C. YSOE RIGOBERTO RAMIREZ JIMENEZ en el cargo de
Director de Hospital [I (CAP-P N° 001) de la Direccién Ejecutiva del Hospital de Emergencias Villa El
Salvador del Ministerio de Salud, en adicién a sus funciones de Director Adjunto;

Que, el Articulo 10° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del
proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los
servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los
objetivos institucionales;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, ente rector en la Gestion de Recursos
Humanos de la Administracion Puablica, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE, aprueba la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas”, la cual tiene como finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la
gestion del proceso de capacitacion, con el propésito de mejorar el desempefio de los servidores civiles
para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, la citada Directiva establece en su numeral 5.2.4 que el Comité de Planificacion de la
Capacitacion es el responsable de asegurar que la planificacion de la capacitacion responda a los
objetivos estratégicos de la entidad y de generar condiciones favorables para la adecuada
implementacion de las Acciones de Capacitacion;

Que, asimismo, en su numeral 6.4.1.1. Fase 1: Conformacion del Comité de Planificacion de la
Capacitacion sefala que: “El Comité estd conformado por el responsable de la Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la Alta Direccién que sera responsable de un
organo de linea designado por el Titular de la entidad y el representante de los servidores civiles. En los
tres primeros casos los integrantes participan en el Comité a plazo indeterminado. Los integrantes del
comité participan en el marco de sus funciones, con la finalidad de asegurar que la planificacion de la
capacitacion responda a los objetivos estratégicos de la entidad y se generen condiciones favorables
para la adecuada implementacion de las Acciones de Capacitacion. La conformacién del Comité se
oficializa a través de una Resolucion del titular de la entidad”,

Que, mediante Resolucidn Directoral N° 24-2024-DE-HEVES, de fecha 25 de enero del 2024, se
conformé el Comité Electoral para la Eleccion de los Representantes de los Servidores (titular y suplente)



. | Ministerio Hospltal de Emergenccas “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
ﬁ PERU de Salud Villa El Salvador “Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y

de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

de la Entidad, ante el Comité de Planificacién de la Capacitacion del Hospital de Emergencias Villa El
Salvador;

Que, mediante Nota Informativa N° 00085-2024/OGRH/HEVES (E) de fecha 07 de marzo del 2024
el Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos traslada el Informe Técnico N° 00002-
2024/GC/OGRH/HEVES (e) del Proceso de Gestién de la Capacitacion donde se remite la propuesta de
“Comité de la Planificacion de la Capacitacion del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, periodo
2024-2026”, para su aprobacién mediante acto resolutivo correspondiente;

Que, con la finalidad de continuar con el desarrollo de las actividades y procesos técnico-
administrativos a nivel institucional, resulta pertinente atender lo solicitado por la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos, y en consecuencia emitir el correspondiente acto resolutivo, aprobando el proyecto
de “Comité de la Planificaciéon de la Capacitacion del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, periodo
2024-2026", de acuerdo al marco normativo vigente;

Con la visacion del Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos y el Jefe de la Unidad de
Asesoria Juridica del Hospital de Emergencias Villa El Salvador; y

De conformidad a lo establecido en la Ley N° 26842, Ley General de Salud; el Decreto Supremo
N°008-2017-SA, modificado por el Decreto Supremo N°011-2017-SA, que aprobd el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud; y el Manual de Operaciones (MOP) del Hospital de
Emergencias Villa “El Salvador”, aprobado con la Resolucién Jefatural N°381-2016/IGSS y, las conferidas
mediante Resolucion Viceministerial N° 074-2023-SA/DVMPAS y Resolucion Ministerial N° 860-
2023/MINSA,;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la conformacion del “COMITE DE LA PLANIFICACION DE LA

CAPACITACION DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR, PERIODO 2024-2026”,
el mismo que estara integrado, de la siguiente manera:

CARGO FUNCION
Jefe/a de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos Presidente /a
Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Miembro

Jefe de la Unidad de Gestion de la Calidad-Representante de la | Miembro
Direccién Ejecutiva
Lic. Enf. César Enrique Villarreal Ramirez-Representante de | Miembro (titular)
Servidores Civiles
Lic. Enf. Marleni Porras Pérez- Representante de Servidores Civiles Miembro (suplente)

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente Resolucion Directoral a los miembros del referido Comité,
mencionados en el Articulo Primero de la presente Resolucién Directoral.

ARTICULO TERCERO: Disponer que la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional, publique la
presente Resolucién Directoral, en el portal institucional del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

YRRJ/PFLP/SCDC.

D|str|bu0|on
() Oflcma de Gestion de Recursos Humanos

2l ( %Qﬂf"eﬂﬂeg'ﬁﬂ r mible d un docu ento electronico archivado por el HEVES, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
e ( MGG 0L Bgﬁ:nb entaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
( 't‘éﬁfas através de la Iectura del codlgo QR o el siguiente enlace:

https [ltramite.heves.gob.pe/consulta/dIFile?var=t8GFuY OAflIWzqL%2FAj2W3gHiliXCCr66Swo9hYGCnkZ2kYFOig3e3Yml1xKeGnHVaXxq
DUxQ%3D%3D




		2024-03-12T11:08:08-0500
	Plataforma Nacional de Firma Digital - Firma Perú 1.1.0 | DSS 5.11.1 | Windows | C4346B7004F6 | 192.168.4.46 | HEVES-70QVB | registro.personal
	LEON PAREJA PEDRO FRANKLIN FIR 08203269 hard 379127b0369073a9d9c7ce13c16c2f891f61b213
	Doy visto bueno del documento


		2024-03-12T16:52:40-0500
	Plataforma Nacional de Firma Digital - Firma Perú 1.1.0 | DSS 5.11.1 | Windows | 6C4B90E39168 | 192.168.4.101 | HEVES-C0YB7 | claudia.samaniego
	DONAYRE CAMPOS Silvio Cesar FIR 21505596 hard 3cee34e6b9f8c9ca98caadc3ac2065a796ab371
	Doy visto bueno del documento


		2024-03-13T09:45:56-0500
	Plataforma Nacional de Firma Digital - Firma Perú 1.1.0 | DSS 5.11.1 | Windows | 186024F1CC53 | 192.168.3.123 | HEVES-31BXH | susy.barbaran
	RAMIREZ JIMENEZ YSOE RIGOBERTO FIR 09309266 hard 77209f28b91873902a4f79f33d50cd06937c45ec
	Soy el autor del documento




