
üsfi,LCoúaatqui
"De.etri,o d€ lr Igu¡ld¡d de Oportürid¡dB p¡r¡ ltrüjere3 y hombr€s"

"Alo de la unidad, la psz y el des¡rrollo,

tÉtut§q 4l aGr,

fusofución (Directord{tf ,006/r t -2023

NIEVA, ,ll I MAR 2023

V¡sto3, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es poiitica del Ministerio de Educación garantizar el buen in¡cio del año
escolar en concordancia con las políticas priorizadas y los compromiso6 de gestión escolar;

Que, el artículo 76" de la Ley N' 29944, Ley de Refoma Magisterial dispone que

vacantes existentes en las insütuoones educativas públicas no cubierlas por nombramiento son atendidas v¡a concurso
contatacrón docente;

Que, el artículo 1" de la Ley No 30328, Ley que establece medidas en materia

educativa y d¡cta otras d¡sposiciones, señala que el Contrato de SeNic¡o Docente regulado en la Ley de Reforma Mag¡stenal tiene

por finalidad permitir la contmt&ión temporaldel profesorado en ins[tuciones educativas públicas de educación básba y técnico

productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las ¡nstrtucrones educalivas;

Que, por Decreto Supremo Ne 001-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que

regula el procedimiento para las contrataciones de prolesores y su renovación en el marco del contrato de servicio docente en

educac¡ón básica y técnim productiva, a que hace referenc¡a la ley N" 30328, ley que establece medidas en materia educativa y

dicta otras disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones en relación al procedimiento, requisitos y mndiciones para las

kataciones de profesores y su renovación, en los programas educativos y en las llEE públicas de educac¡ón básica y técnico

Estando a lo actuado por el comrté de contratación docente / Jefe de Recursos '

, con el v¡sto büeno de las depeMenc¡as corespondienles de la UGEL, el mntrato suscrito entre el docente adiudicado y

de la entidad, y:

De mnformidad con la Ley N' 28044 Ley General de Educ@ión, Ley N' 8944 Ley
de Reloma Maglsterial y su rrxcdificatoria, Ley N' 31638:Ley de Presupuesto del Secto!'Público para el Año Fiscal 2023, Ley N0

30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofas dispos¡c¡ones, el Decreto Supremo N" 00zf-201$ED que

aprueba el Reglamento de la Ley de Refoma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N' 001-2015-MINEDU, que

el Reglamento de organizacón y Funciones del Ministerio de Educación, el Reglamento de Organización y Func¡ones
por el Gob¡emo Regional y las facultades preüstas en la Ley 27144 Ley del Procedimiento Administraüvo General;

SE RESUELYE:

ARTÍCULo lo.- APROBAR EL CO|{TRATO, pror servicios personales según el

anexo que forma palte de la presente, suscrito por la Un¡dad EjaxJtora y el personaldocente que a continuación se ¡ndica:
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I.I. DAÍOS PERSOT{ALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

DOC. OE IDENTIDAD

sExo

FECHA DE NACIMIENTO

REG!¡,4EN PENSIONARIO

TITULO Y/O GRADO

ESPECIAUDAD

'1.2. DATOS DE I¡ PI-AZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD

INSTITUCION EDUCATIVA

cÓDIGo DE PLAZA

CARGO

IUOTIVO DE LA VACANTE

COilTRATO:

SHITPUKAI UASHIAN, HELOER

D.N.l. N" ¡12¿!19039

¡rascuuip

22r09fi900

D.L t{o'!s$
LrcEt{ct Do Et EDucAcroN

EDUCAC6 PRITARIABILIilGüE

Prlmrrla

t7a5

ca1zt121016

PROFESOR

IO}IAGESIIA SEGUIDA DISPOSICIOX COIPI.Ef,EiIIARIA FINAL DE LA LEY XO

2905l ( E ORAIIDU N. {299-2012.$t¡€0t ,SPE,IJP)

A/l8882 N" DE FOLIOS: 69

ACTA DE ADJT'DICACIOI{

fhsdG al 0l/03n023 há.lz d 311121ñ?3

30 Horss Pedagógica3

EVALUACION DE EXPEOIEI{TES

¿4Al
ARfICULO 2".. E§TABI.ECER, mr¡torrF al An6xo 1 d€l Deceü¡ S¡.rprefiE N' m1-

NEDU, que contierE el docuÍEflto "Contrato do Serutio o@nte', es causal de resot¡ción del conffi qlahu¡era de hs rDtivos
señalados en la Cláusula Sexta.

ARIICUTO 39.. AFECIESE a la cd€na pr€§¡.pucstal co €spondinb & anollh d Texb

Ún¡co ffionado del Chifcdor de G&, til coíp b disporE La L€y N" 3163E qlé erucüa el Prs$Frsb &l Secbr Rlbbo púa el Año

F:EfdÑa..

ARTÍCULO 4".- IIOTIFICAR, la pr€sente r€solllción a la p6rto interesada e hstanciss
pertinent€s fara su mnocirl¡8nb y miones & Ley.

Reg¡strcs€ y comun¡que*.

PROF. NOR A ISABEL ECARRA BAUTISTA
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECÍORIAL III

UGEL Condorcanqu¡
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N' OE EXPEDIEMTE

REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO

JORNAOA LABORAL

FASE OE ADJUDICACION


