“ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

Ley N° 26427
Av. La Alameda N° 171i—Sector La Alameda-Viru

Decreto de Alcaldia no oo1-2016-Mpv

Virl, 08 de Febrero del 2016.

(ViStO.S‘. El Informe N° 017-2016-SGSyPV-MPV/AEGV emitido por la Subgerencia de

Promocion Social y Participacién Vecinal, sobre Transferencia de Gestion de las
Municipalidades de los Centros Poblados de la Provincia de Vir(; vy,

Considerando

Que, por prescripcion del art. 194° de la Constitucion Politica del Peru, se otorgan a los
gobiernos locales autonomia para el ejercicio administrativo, economico y politico de sus
competencias originarias;

Que, de conformidad con el art. 131° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
27972, en concordancia con el art. 42° de la Ordenanza Municipal N° 078-2006-MPV,
Reglamento de Elecciones de las Autoridades de Centros Poblados de la Provincia de
Virt, se ha procedido a la proclamaciéon y juramentacion de las nuevas autoridades
municipales de los diversos centros poblados que se encuentran dentro de la jurisdiccion
de la provincia de Viry;

Que, sobreponiendo los principios de transparencia y rendicion de cuentas de la
administracién municipal se requiere reglamentar el procedimiento de transferencia de
') gestion administrativa en las municipalidades de centros poblados de la provincia de Viru,
'/ a efectos de que se ordene y garantice la continuidad de la prestacion de los servicios
delegados, y se pueda efectuar la asuncion del mando de las nuevas autoridades
municipales dentro del marco de la legalidad;

Que, es de interés publico que se regule un proceso de transferencia de gestion
administrativa que permita conocer el estado situacional de las municipalidades de centros
poblados en los aspectos operativos, administrativos y economicos-financieros, asi como
logros alcanzados por las gestiones salientes, incluyéndose, los asuntos pendientes
urgentes que requieren inmediata atencion por las autoridades entrantes;

ue, en este orden de ideas se deben dictar las normas municipales de caracter
obligatorio para las autoridades salientes y entrantes, teniendo en consideracion la ratio de
la Ley N° 30204, Ley que Regula la Transferencia de la Gestion Administrativa de
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, asi como las disposiciones de transparencia
de la administracién publica y las disposiciones de los diversos Sistemas Administrativos
aplicables a las municipalidades de centros poblados;

Que, la Sub Gerencia de Promocion Social y Participacion Vecinal ha elevado a este
Despacho el proyecto de Directiva N° 001-2016-MPV/SGPSPV sobre “TRANSFERENCIA
DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS MUNICIPALIDADES DE CENTROS
POBLADOS DE LA PROVINCIA DE VIRU" que cuenta con siete numerales, seis
Disposiciones Complementarias Finales y catorce anexos.
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Estando a las facultades conferidas por el articulo 20° inciso 6 de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972, y conforme a lo recomendado por la Sub Gerencia de
Promocion Social y Participacion Vecinal;

Se Decreta:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la DIRECTIVA N° 001-2016-MPV/SGPSPV sobre la
“TRANSFERENCIA DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS MUNICIPALIDADES
DE CENTROS POBLADOS DE LA PROVINCIA DE VIR(U” que cuenta con siete
numerales, seis Disposiciones Complementarias Finales y catorce anexos, la misma que
forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente directiva entrara en vigencia a partir del dia siguiente
de su publicacion que se efectue en la forma de ley.

. ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Sub Gerencia de Promocion Social y
",;’._Participacién Vecinal proceda a efectuar las acciones necesarias para difundir la presente
- Directiva y ponerla en conocimiento de las autoridades salientes y entrantes de las

'muni/dpalidades de centros poblados de la provincia de Viru.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR el presente Decreto de Alcaldia en el modo y forma de

/Iey, asi como difundirlo en el Portal Institucipnal; www.muniviru.gob pe.
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Ley N° 26427

Av. La Alameda N°® 171-Sector La Alameda-Vir(

DIRECTIVA N° 001-2016-MPV/SGPSPV

«“TRANSFERENCIA DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS MUNICIPALIDADES DE

-

o 6 h Wb

CENTROS POBLADOS DE LA PROVINCIA DE VIRU”
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DIRECTIVA N° 001-2016-MPV/SGPSPV
“TRANSFERENCIA DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS
MUNICIPALIDADES DE CENTROS POBLADOS DE LA PROVINCIA DE VIRU”

1. FINALIDAD.

La presente directiva tiene como finalidad establecer las disposiciones necesarias que regulen el
procedimiento administrativo especial de transferencia de gestion administrativa de las
municipalidades de centros poblados de la provincia de Virl a efectos de que se garantice la
continuidad y fluidez de la prestacion de los servicios publicos delegados, y se obtenga de parte
de la autoridad saliente un informe del estado situacional de la administracion municipal que
tuvieron a su cargo conforme a los principios de transparencia y rendicion de cuentas.

2. OBJETIVOS.

a. Regular el proceso de transferencia de la gestion administrativa sucesiva de las
municipalidades de centros poblados de la provincia de Virt sefialando plazos,
formalidades y responsabilidades.

b. Determinar la informacion y documentacién que debe ser entregada por las autoridades
salientes a las autoridades electas respecto a los temas vinculados a los diversos
Sistemas Administrativos aplicables a las municipalidades de centros poblados.

c. Cautelar, vigilar y controlar oportunamente la correcta y transparente actuacion de las
autoridades, funcionarios y servidores publicos de las municipalidades de centros
poblados en los procesos de transferencia de gestion administrativa, en cuya actuacion
prevalezca y se proteja el interés publico, como lo establece el articulo 3 de la Ley de
Transferencia, Ley N° 30204.

3. ALCANCES.

Quedan sujetos a la presente Directiva y a su cumplimiento obligatorio:

 Tprovincia deVirn LT o E— s -

a. Los funcionarios y servidores publicos de las municipalidades de centros poblados de la

b. El Alcalde y Regidores de la administracion saliente de las municipalidades de los
centros poblados de la provincia de Vird.

c. Los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad Provincial de Virl.

d. Las autoridades de las municipalidades de centros poblados electas y reelectas, asi
como de sus representantes ante la Comision de Transferencia de la Gestion.

e. Lainformacion y documentacion a ser entregada por la autoridad saliente, comprende &
toda la municipalidad de! centro poblado.

NATURALEZA JURIDICA DE LAS MUNICIPALIDADES DE CENTROS POBLADOS.

Las municipalidades de centros poblados son creadas por ordenanzas provinciales con la
TORD AN, finalidad de prestar servicios publicos delegados en determinado espacio geografico establecido
por el gobierno local, para ello cuenta con su propia organizaciéon administrativa interna y con
sus autoridades (Alcalde y cinco Regidores) que son elegidas periodicamente por los vecinos de
su jurisdiccién para un mandato de cuatro afios. Las municipalidades de centros poblados son
érganos desconcentrados de las municipalidades delegantes (provincial y distrital), carecen de
autonomia municipal, no son 6rganos de gobierno local y se sujetan a los principios y normas de
ia Administracion Publica en general y de la Administracion Publica Municipal en especial.

Pag. N° 5



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

Ley N° 26427

Av. La Alameda N° 171-Sector La Alameda-Vir(

5.

BASE LEGAL.
e Constitucion Politica del Peru.
» Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y modificatorias.

» Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

» Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, Reglamento de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y modificaciones.

* Ley N® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.
* Ley N° 27444 |ey del Procedimiento Administrativo General.

+ Ley N° 30204, Ley que regula la transferencia de la gestion administrativa de Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales.

» Ley N° 26300, Ley de derechos de participacion y control ciudadanos.
» Ley N° 28440, Ley de elecciones de autoridades de municipalidades de centros poblados.

. Ordenan & Municipal N° 078-2006-MPV, r\sgnamemo c1ecLora. de Autoridades de las

» Directiva N° 008-2014-CG/PCOR aprobada por Resolucién N° 528-2014-CG que aprueba la
“Transferencia de la Gestién Administrativa de Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales”

DISPOSICIONES GENERALES.

a. TRANSFERENCIA DE LA GESTION ADMINISTRATIVA.

I La transferencia de la gestion administrativa de las municipalidades de centros
poblados de la provincia de Viri es un procedimiento obligatorio y de interés
publico, que en forma documentada dispone que la autoridad saliente informe a
la autoridad electa sobre la situacion administrativa, operativa y economica-
financiera de la municipalidad de centro poblado, asimismo, debe permitir
conocer los resultados alcanzados por la gestion saliente, y sobre todo, de los
asuntos urgentes de prioritaria atencion que esta mforme y de los que la

———Comision-de-Transferencia-deda Gestiénacuerde como pertinentes.-—

ii. La transferencia de la gestion administrativa regulada por la presente Directiva
busca garantizar una asuncién de mando ordenada, evitando que se paralice la
prestacion de los servicios publicos delegados.

b. CoOMISION DE TRANSFERENCIA DE LA GESTION.

i. La Comision de Transferencia de la Gestion es un 6rgano ad hoc paritario que
tiene como finalidad validar la informacion y documentacién que sustente el
Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia presentado por el Alcalde
saliente.

ii. Esta conformada por:

El Alcaide en ejercicio, quien la preside;
El Alcalde electo o su representante acreditado;

Dos representantes de la autoridad en ejercicio;

W=

Dos representantes de |a autoridad electa.
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ii. Dada ia dimension y complejidad de la municipalidad de centro poblado, tanto
la autoridad saliente como la entrante pueden conformar una Comision de
Transferencia de Gestién con mas integrantes. En todos los casos, dicho
organo no deja de ser paritario.

C. AUTORIDAD SALIENTE.

Para la presente Directiva, se entenderé por autoridad saliente a los Alcaldes
de las municipalidades de centros poblados de la provincia de Virt en ejercicio
gue cesan en sus cargos.

d. AUTORIDAD ELECTA.

Se entenderé por autoridad electa a aquel Alcalde de una municipalidad de
centro poblado de la provincia de Viru cuyo nombramiento provenga de
eleccion popular y haya sido proclamado de acuerdo al reglamento electoral
correspondiente dictado por la Municipalidad Provincial de Virl

e. INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y TRANSFERENCIA.,

i. Es el documento publico con carécter de declaracion jurada suscrito y sellado
en todos sus folios por la autoridad saliente de la municipalidad del centro
poblado de la provincia de Virl que comprende la informacion relevante para
conocer el estado situacional de la administracion municipal del ¢rgano
desconcentrado, de su operatividad y de su aspecto economico-financiero,
sefalandose también, los asuntos pendientes de atencion urgente e inmediata.

i, La estructura del Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia queda
establecida en {a presente Directiva.

f. ACTA DE TRANSFERENCIA.

i, Es el documento publico con caracter de declaracion jurada de la que se deja
constancia de la inexistencia o faltante de bienes, recursos y documentos
materia de transferencia a través de observaciones. Asimismo, debe

-~ consignarse-aquellos-asuntos-pendientes -de -atencion-que se consignan tanto - -

en el Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia como en las
anotaciones de la Comisién de Transferencia de Gestion. EI Acta de
Transferencia constituye la constancia documentaria por la cual se da
formalmente por culminado el mandato de la autoridad saliente y el inicio de la
gestién de la autoridad entrante.

ii. La estructura de! Acta de Transferencia queda establecida en la presente
Directiva.

g. SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO.

i. Son el conjunto de principios, normas, procedimientos, tecnicas € instrumentos
mediante los cuales se organizan las actividades de la Administracion Publicay
tienen por finalidad regular la utilizacion de sus recursos promoviendo la
eficacia y eficiencia en su uso. Los Sistemas Administrativos estan a cargo de
entes rectores que se constituyen como autoridad técnico normativa, dictan
normas, establecen los procedimientos vinculados a su ambito y son
responsables de su correcto funcionamiento.

Pag. N° 7



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

Ley N°© 26427
Av. La Alameda N° 171-Sector La Alameda-Vir(

ii. Los Sistemas Administrativos de aplicacion nacional son:
1. Gestion de Recursos Humanos;

Abastecimiento;

Presupuesto publico;

Tesoreria;

Contabilidad:

inversion Publica;

Endeudamiento Puablico;

Planeamiento Estratégico;

© @ N O o s e N

Defensa Judicial del Estado;

-—
©

Control;

—_
—_

Modernizacion de la Gestidn Publica.

h. Sub Gerencia de Promocién Social y Participacion Vecinal.

I. Para los efectos del procedimiento de transferencia de gestion administrativa
de las municipalidades de centros poblados de la provincia de Virl la Sub
Gerencia de Promocion Social y Participacion Vecinal de la Municipalidad
Provincial de Viru es un érgano técnico y de coordinacion que atiende tanto a la
autoridad saliente como a la autoridad entrante para indicarles las pautas que
deben seguirse y observarse en todas las fases del procedimiento de
transferencia de gestion, cifiéndose a las disposiciones de la presente
Directiva.

7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1. CONVOCATORIA PARA EL ACTO DE CONFORMACION E INSTALACION DE LA COMISION DE
TRANSFERENCIA DE LA GESTION.

17" ~Notificado &l Alcalde saliente;por-parte-de la Municipalidad-Provincial de Vird ——— ~_
sobre {a proclamacién de las nuevas autoridades municipales del centro

poblado, éste dentro de un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles siguientes

oficiard a la autoridad electa, convocandola para conformar e instalar la
Comision de Transferencia de la Gestion, indicandole también que debe por

escrito indicar a sus representantes integrantes.

2. La convocatoria senalaré lugar, fecha y hora para el acto de conformacion e
instalacion de la mencionada Comision. El acto de conformacion e instalacién
de la Comision debera efectuarse en un plazo maximo de tres (3) dias habiles
computados a partir del dia siguiente de notificada la convocatoria a la
autoridad electa.

7.2, CASO DE NO CONVOCATORIA PARA LA CONFORMACION DE tA COMISION DE TRANSFERENCIA DE LA
GESTION POR LA AUTORIDAD SALIENTE,

La autoridad saliente, que omite, rehtse o retarde injustificadamente convocar
a la autoridad electa, para conformar e instalar la Comision de Transferencia de
la Gestion dentro del plazo establecido en el numeral precedente, incurre en
responsabilidad conforme al articulo 10 de la Ley de Transferencia, Ley 30204,
debiéndose remitirse los actuados necesarios al Ministerio Publico para la
identificacion y determinacion de las responsabilidades y sanciones
establecidas en el Titulo XVII, Capitulo Il del Cédigo Penal.
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7.3. ACTO DE CONFORMACION E INSTALACION DE LA COMISION DE TRANSFERENCIA DE LA GESTION.

7.31.

7.3.2.

N

El acto de conformacion e instalacion de la Comision de Transferencia de Iz
Gestion debe contar con la asistencia de todos los miembros que establece la
presente Directiva, la que es presidida por la autoridad saliente. La
conformacion se formalizara mediante la Resolucion de Alcaldia que debera
dictar el Alcalde saliente identificando a cada uno de los miembros de lz
Comisién.

Una vez conformada e instalada, la Comision de Transferencia de la Gestion
debe:

Establecer un plan de trabajo donde se defina la organizacion, funcionamiento y
cronograma de las actividades que permite validar la informacion que sustente
el Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia y elaborar el Acta de
Transferencia;

Acordar la ampliacién del nimero de sus miembros de  copresponde

olbs TTHETHDTO . LOHES el

atendiendo la naturaleza y dimension de la municipalidad;

Acordar la fecha de entrega del Informe de Rendicion de Cuentas vy
Transferencia cumpliendo con la estructura y contenido sefialado en la presente
Directiva. En caso de discrepancia, la fecha de entrega del mencionado informe
deberéd ser en un plazo no mayor de siete (7) dias habiles, computados desde
el dia de la instalacion de la Comision.

Suscribir el Acta de conformacién e instalacion de la Comision de
Transferencias de la Gestacion en la cual conste los acuerdos alcanzados
conforme se establece en el ANEXO 1.

7.4. LA NO ASISTENCIA DE LA AUTORIDAD ELECTA CONVOCADA.

7.4.1.

En el caso que la Autoridad electa sea convocada para la conformacion e
instalacién de la Comision de Transferencia de la Gestion dentro del plazo de

7.4.2.

7.5.1.

1.

injustificada, incurre en responsabilidad conforme al articulo 10° de la Ley de
Transferencia, Ley N° 30204.

En caso se mantenga la renuencia del alcalde electo de concurrir a la
conformacion e instalacion de la Comisién, se procedera a efectuar por escrito
un siguiente requerimiento de concurrencia, poniendo a la vez en conocimiento
de la Sub Gerencia de Promocion Socia! y Participacion Vecinal sobre dicha
situacién, para que se coordinen las acciones legales en contra del renuente.

7.5. PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y
TRANSFERENCIA,

La Autoridad saliente de manera antelada y antes de la conformacion e
instalacién de la Comisién de Transferencia de la Gestion, debe establecer:

La planificacion y el cronograma de actividades que permita elaborar el
Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia para su entrega a la
Comision de Transferencia de la Gestion;
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7.6.1.

7.6.2.

>N

7.7.2.

2.

e 7. Elinforme_de-_Rendicion.de Cuentas

La metodologia para la recoleccion y organizacion de la documentacion e
informacion que deben presentar los 6rganos y unidades organicas
competentes de ta municipalidad de centro poblado.

7.6. COMPONENTES DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y TRANSFERENCIA.

El Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia comprende informacion y
documentacion al Ultimo dia del mes anterior {(fecha de corte) al término de su
mandato el mismo que se tendra como referencia la fecha de recepcion del
oficio de proclamacion de las nuevas autoridades municipales remitido por la
Municipalidad Provincial de Viry a la Municipalidad del Centro Poblado, e
incluye los siguientes componentes:

1. Acervo documentario;
2. Inventario fisico detallado de bienes muebles e inmuebles:
3. Principales documentos de gestion;

4. Situacion de los asuntos vinculados =z cada uno de Ilos sistemas
administrativos de alcance nacional en lo que fuere aplicable a una
municipalidad de centro poblado;

5. Situacion de las obras, proyectos, programas y actividades en ejecucion.
6. Asuntos urgentes de prioridad de atencién.

Aquellas actividades significativas o gue tengan impacto en la nueva gestion
posterior a la fecha de corte, deberan ser puestas en conocimiento de la
Autoridad electa, bajo responsabilidad del Alcalde saliente, dejandose
constancia en el Acta de Transferencia.

7.7. ESTRUCTURA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y TRANSFERENCIA.

Introduccion.
Contenido.
Anexos.

Fecha y firma de la Autoridad saliente.

La Autoridad saliente debe formular y entregar a la Comision de Trasferencia
de fa Gestion el Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia
acompafiadas con los ANEXOS debidamente firmados y sellado en cada folio
por el Alcalde saliente, los cuales deben estar a su vez sustentados con la
documentacion correspondiente

7.8. VALIDACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y TRANSFERENCIA.

La Comision de Transferencia de Gestion debe validar la existencia y entrega
de la informacion y documentacién materia de ia transferencia que sustenta ios
formatos. Para todos los efectos validar no tiene Como proposito expresarse
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sobre la legalidad y veracidad del contenido de los documentos e informacion
que son materia de entrega, lo que corresponde realizar en une evaluacion
posterior por la autoridad entrante y por el Sistema Nacional de Control en el
ejercicio del control posterior.

7.9. INFORMACION VINCULADA A LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS.

7.10.

Los ANEXOS cuyo registro permiten formular el Informe de Rendicion de
Cuentas y Transferencia, se sustentardn en el detalle de la informacion,
documentacion y especificaciones pricrizadas por los entes rectores de fos
Sistemas Administrativos. Para el caso del Sistema de Abastecimiento, tal
como lo sefiala la Contraloria General de la Republica en su Resolucion N*
528-2014-CG detenta su rectoria atendiendo a las diversas materias que las
componen: Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE),
Archivo General de la Nacion (AGN) y Superintendencia de Bienes Nacionales
(SBN).

ESTRUCTURA DE LOS ANEXOS.

7.10.1.

7.10.2.

7.11.

7.10.3.

7.10.4.

Los ANEXOS 1 al 3 deben ser registrados de acuerdo a la estructura que se
presenta en la Directiva.

Para el registro del ANEXO 4, la autoridad saliente debe tener en cuenta lo
siguiente:

1. La informacion o documentacion materia de entrega;

2. El estado de cumplimiento de la informacion o documentacion exigida: Si
(S), NO (N) y NO APLICA (NA), para este caso se debe considerar lo
especificado en cada uno de los Anexos;

3. Las razones del incumplimiento o la no aplicacién de la exigencia, en caso
~se marque "NO K “NO APLICA" reglstrado en el rubro de comentario;

4 ‘Lareferencia en el Informe de Rendicion de Cuentas yTransferencaa delos

contenidos sefialados en el articulo 7 de la Ley de Transferencia;

Los ANEXOS 5 al 12 son registrados de acuerdo a la estructura prevista,
siguiendo las pautas establecidas en las leyes de orientacion.

Toda informacion que sustente el registro de los ANEXOS deben ser suscritos
por la autoridad saliente en cada folio y opcionalmente por el responsable de la
unidad orgénica encargada de brindar la informacién o documentacion materia
de entrega.

OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE Y DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE TRANSFERENCIA DE
LA GESTION.

La Comision de Transferencia de la Gestién recibe, verifica y valida la
informacion y la documentacion que sustenta el informe de Rendicion de
Cuentas y Transferencia procediendo a levantar el Acta de Transferencia, bajo
responsabilidad prevista en el articulo 10° de la Ley de Transferencia, Ley N°*
30204,
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7.12. ACTA DE TRANSFERENCIA.

7.12.1. La Comision de Transferencia de la Gestién luego de validar y verificar la
informacion recibida, elabora un Acta de Trasferencia la cual debe ser suscrita
por la Autoridad saliente y la Autoridad electa en el dia.

7.12.2. El Acta de Trasferencia se sujeta al Modelo del ANEXO 3 de la presente
directiva y comprende:

1. Entidad, lugar y fecha.
Nombres y apellidos, y documento de identidad de quienes suscriben.
Observaciones.

Asuntos pendientes de atencién de la gestion saliente.

o > N

Otros asuntos de los cuales se solicite dejar constancia.

(&2}

Firma de la Autoridad saliente y electa,

7. Firma del juez de paz o Notario Publico.

7.12.3. El notario o Juez de paz de la jurisdiccion solo dara fe de la realizacion del acto
de transferencia.

7.13. COLABORACION Y FACILIDADES PARA LA COMISION DE TRANSFERENCIA DE LA GESTION.

Es obligacién de la autoridad saliente asi como de los funcionarios y servidores
de la municipalidad de centro poblado, proveer de manera oportuna a la
autoridad electa como a sus representantes en la Comision de Transferencia
de la Gestion, las facilidades que correspondan para verificar y validar la
informacion y documentacién materia de entrega a efecto de cumplir
eficientemente con la transferencia de gestion.

RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION SALIENTE.

7.4
! 7.14.1. En caso que la autoridad saliente, los funcionarios y servidores de la entidad
‘\ incumplan con lo sefalado en el numeral precedente quedan sujetos a las
. ' responsabilidades previstas en el articulo 10° de la Ley de Transferencia, Ley
i N°® 30204.

7.15.  OBLIGACION DE ENVIAR INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y TRANSFERENCIA.

7.15.1. La autoridad electa debe enviar a la Sub Gerencia de Promociéon Social y
Participacion Vecinal de la Municipalidad Provincial de Virg un ejemplar de!
Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia y del Acta de Transferencia
segun la estructura y contenido indicado en los ANEXOS 2 y 3 de la presente
Directiva. Asimismo, para el caso de los centros poblados de Nuevo Chao,
Buena Vista, San Ignacio y Campo Nuevo, se debera remitir otro ejemplar a
Sus respectivas municipalidades distritales.
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7.15.2. La remision del Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia y del Acta de
Transferencia debe efectuarse en un plazo que no exceda los cinco (05) dias
habiles contados a partir del dia siguiente de la suscripcion de esta ultima.

7.15.3. Se precisa que la obligacion no contempla la remision de la documentacion que
sustentan ambos documentos.

7.46. TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y TRANSFERENCIA Y
DE ACTA DE TRANSFERENCIA.

7.16.1. En un plazo no mayor de quince (15) dias habiles de asumido el cargo, la
Autoridad electa remitird a la municipalidad distrital y provincial sendos
ejemplares del contenido del Acta de Transferencia y del Informe de Rendicion
de Cuentas y Transferencia a efectos de que se publiquen en sus respetivos
Portales Institucionales, inciuyendo sus anexos en formatos, con exclusion de
la documentacion que sustenta estos Ultimos, sin menoscabo que ésta pueda
ser solicitada al amparo de ia Ley N" 27808, Ley de Transparencia y ACCESO &
la Informacion Publica.

7.17. REELECCION SUCESIVA DE LA AUTORIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO.

7.17.1. La Autoridad reelecta para un mandato sucesivo esta obligada, bajo
responsabilidad, en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles de iniciado su
nuevo mandato a:

a  Formular el Informe de Rendicion de Cuentas respecto al estado de situacion
de su gestion.

b. Sustentar el mencionado Informe ante su Concejo Municipal.

¢ Poner en conocimiento de la ciudadania a través de ia publicacion en los
Portales Institucionales de las municipalidades distrital y provincial, el Informe

d.  Enviar a la Sub Gerencia de Participacion Vecinal de la Municipalidad
‘ K Provincial de Viru una copia del Informe de Rendicion de Cuentas.

k—‘ ’ 717.2. El informe del alcalde reelecto se sujetara al mismo contenido y puntos que
comprende el informe de los alcaldes salientes.

8. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FNALES.

PRIMERA

Supletoriamente es de aplicacion la Ley N° 30204, Ley que Regula la Transferencia de la Gestion
Administrativa de Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, y la Directiva N° 008-2014-CG/PCOR
aprobada por Resolucion N° 528-2014-CG de la Contraloria General de la Republica.

SEGUNDA

La presente Directiva entrara en vigencia a partir del dia siguiente de la publicacion del Decreto de
Alcaidia que la aprueba.
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TERCERA

Las obligaciones establecidas en la presente directiva se entenderan de aplicacion exclusiva para el
proceso de Transferencia de la gestion de las municipalidades de centros poblados de la provincia
de Viru; no afectando la normativa emitida por los entes rectores orientada a regular €
funcionamiento de fos Sistemas Administrativos del Estado.

CUARTA

Resuiltan aplicables a la presente Directa todas las normas legales de alcance nacional dictadas por
los entes rectores de los diversos Sistemas Administrativos que resultan aplicables a las
municipalidades de centros poblados.

QUINTA

La presente Directiva es de caracter imperativo, en caso de que no se proceda a la transferencia de
la gestion administrativa de acuerdo a las disposiciones de la misma, la Sub Gerencia de Promocion
Social y Participacion Vecinal, bajo responsabilidad, efectuara las coordinaciones del caso con la
Procuraduria Publica Municipal para que se determine las acciones judiciales a tomar contra los
infractores de la presente norma municipal.

SEXTA

La Sub Gerencia de Promocion Social y Participacion Vecinal de la Municipalidad Provincial de Virt
sera la unidad administrativa que realice las coordinaciones para la publicacion en el portal

institucional de la comuna provincial el Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia y del Acta
de Transferencia.

ANEXOS

1. Acta de conformacion e instalacion de la Comision de Transferencia de la Gestion.

2. Informe de Redicion de Cuentas y transferencia.

3. Acta de Transferencia de Gestion Administrativa de Ia Municipalidad del Centro Poblado.

5. Listado de los procesos de contratacién concluidos o en tramite e informacion de contratos.

6.  Listado de las cartas fianza o de la pdliza de caucion otorgadas a favor de la Municipalidad
de Centro Poblado.

7. Relacién de bienes Inmuebles de Ia Municipalidad de Centro Poblado.

8. Relacién de nuevo personal ingresante a la MCP, costo anuai del personal ingresante e
incremento de los ingresos del personal.

8. Expedientes de Procesos Judiciales.
10. Relacién de obras gestionadas durante el periodo ejercido.
11. Implementacién de las Recomendaciones de los Informes de Control.

12. Obligados a presentacién de Declaraciones Juradas de Ingresos, de Bienes y Rentas en el
aric 2014.

13. Rendicion del informe economico mensual a la municipalidad distrital y/o provincial

14. Desarrollo del cuestionario de la gestion administrativa en el periodo concluido.
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ANEXO N°1

| ACTA DE CONFORMACION E INSTALACION DE LA COMISION DE TRANSFERENCIA

P

En el centro poblado de....., distrito de

........ , provincia de Vir, departamento de La Libertad, a los

| DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO

de.o den ,en el local de la Municipalidad del Centro Poblado de ............... se reunieron:
AUTORIDAD SALIENTE
CARGO NOMBRES Y APELLIDOS DNI !
Alcalde saliente ‘\
Representante 1 i
| Representante 2 ;
.AUTORIDAD ELECTA ‘
CARGO ‘NOMBRES Y APELLIDOS DNI 3
Alcalde electo o
representante
Participante 1 B
Participante 2 |

Con la finalidad de conformar e instalar la Comision de Transferencia de la Gestion Administrativa, luego
del intercambio de opiniones y deliberacion de ésta, se acordo lo siguiente:

1. DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE TRANSFERECIA DE LA GESTION
2. ACUERDOS ALCANZADOS

3. OBSERVACIONES DE CORRESPONDER
4. ASUNTOS PENDIENTES

‘Transferencia de la Gestion Administrativa, sus miembros.

-~ En sefial de conformidad suscribe la presente Acta de conformacion e instalacion de la Comision de -

POR LA AUTORIDAD ENTRANTE

POR LA AUTORIDAD SALIENTE
Nombre Nombre
DNI N°® DNI N®
Representante Participante
Nombre Nombre
DNI N°® DNI N°
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ANEXO N° 2 -

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y TRANSFERENCIA
{Estructura del Informe que tiene carécter de Declaracién Jurada)

/ T AY
|

A.INTRODUCCION,

La Autoridad saliente debe describir la naturaleza juridica de la Municipalidad del Centro Poblado
(MPC), precisar el periodo de gestion ejercido y las competencias, funciones y atribuciones delegadas de
acuerdo a la ordenanza provincial de su propésito.

B. CONTENIDO.

La Autoridad saliente debe describir el estado de situacion de la gestion precisando los servicios
publicos delegados que efectivamente ha venido prestando, los logros alcanzados y los problemas mas
relevantes que dificultaron el cumplimiento de sus metas.

Diversos aspectos de la gestion se deben informar seglin los ANEXOS que deben ser desarrollados
con el caracter de declaracion jurada, suscritos obligatoriamente por e! Alcalde saliente (v opcionalmente
por el servidor responsable); Los ANEXOS deben estar sustentados en documentos e informacion que
puedan ser verificables, los cuales son parte integrante del presente informe.

Adicionalmente debe describirse, bajo responsabilidad, aquellos asuntos urgentes de prioritaria
atencion que podrian poner en riesgo el cumplimiento de los servicios plblicos que presta la MCP y otros
que la Comision de Transferencia acuerde como pertinentes conforme a la presente Directiva.

C.ANEXOS.

La informacion que se proporcione o detalle en el rubro ANEXOS tiene caracter de declaracion
jurada, bajo responsabilidad de la autoridad saliente, considerando que la transferencia de gestion
administrativa es un procedimiento administrativo que culmina con la suscripcion del acta de transferencia
conforme a la presente Directiva.

* Informe de Situacion vinculado a los Sistemas Administrativos (ANEXO 4) ;
—= 3T e stado -de-los—procesos “de contratacion—concluidos en tramite e -informacion de “gontratos —— . L
(ANEXO 5);

Listado de las cartas fianza o de la pdliza de caucion otorgadas & favor de la entidad(ANEXO 6)
Relacion de Bienes Inmuebles de la entidad (ANEXO 7);

Relacion y costo anual de nuevo personal ingresante al pliego e Incremento de los ingresos del
personal, autorizado por el pliego (ANEXO 8):

Expedientes de procesos judiciales (ANEXO 9);

Relacion de obras gestionadas durante el periodo gjercicio (ANEXO 10);

Implementacion de las Recomendaciones de los Informes de Control (ANEXO 11);

Obligados a presentacion de Declaraciones Juradas de ingresos, y de Bienes y rentas en el afio
2014 o afio en que ingreso a la gestion administrativa municipal (ANEXO 12)
Rendicion de informes economicos mensuales (ANEXO 13);

Cuestionario de la Gestion Municipal en el periodo de la autoridad saliente (ANEXO 14).

Fecha y Firma de la Autoridad saliente
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ANEXO N° 3

ACTA DE TRAFERENCIA DE G EL

P
{
|
l
i

CENTRO POBLADO

8

En el centro poblado de..., distrito de
dias del mes de...... del afio..., se reunieron en el local de la Municipalidad del Centro
, la Comision de Transferencia conformada por:

, provincia de Virl, departamento de La Libertad, a los

ESTION ADMINISTRATIVA DE LA MUNICIPALIDAD DE

Poblado de

NOMBRES Y APELLIDOS DNI

(CArRGOS)

COMISION DE TRANSFERENCIA

Presidente

Representante 1

Representante 2

Alcalde electo o representante

Participante 1

Participante 2

Asiste en el presente acto de transferenciael Sr... ... ... ... ... ... ... con documento de identid
Juez de Paz de la jurisdiccion (o el Notario Publico de la jurisdiccion).

GERFR™IA DE
DES:FROLLD

A
3
“MUNICIPALES
IRV

: &] OBSERVACIONES:
% 2

Como resultado de la validacion de la COMISION DE TRANSFERENCIA DE LA GESTION &l
“INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y TRANSFERENCIA" y documentacion que lo sustenta,
se formulan las siguientes observaciones en las que se detallen la inexistencia o faltante de
bienes, recursos o documentos materia de transferencia.

ad N°... ...

N

EN CASO DE
Observacion 1: HABER
OBSERVACIONES
© LLENAR ESTA
TABLA
Observacion 2:
’ Observacion 3:
,
{ o //'
_J

! -
\ _~" ASUNTOS PENDIENTES:
e

—

La Autoridad saliente informa sobre los siguientes asuntos pendientes antes que culmine su
mandato:

Punto 1.

Punto 2: l

Punto 3:

c -,\Punto 4.

i L3N
A I

EN CASO DE
HABER
ASUNTOS
PENDIENTES
LLENAR ESTA
TABLA

-

_—
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Se deja constancia que el “Informe de Transferencia de Gestion y Rendicion de Cuentas” que ha sido
verificado por la Comision de Transferencia, cuenta con ... .. folios y que cada uno de los ANEXOS se

encuentra suscrito por la Autoridad saliente, haciéndose responsable del contenido de los mismos, toda
VeZ que se tratan de documentos publicos.

De acuerdo a ello, ambas partes dejan conformidad del proceso de transferencia para cuyo efecto
suscriben el presente documento.

POR LA AUTORIDAD SALIENTE POR LA AUTORIDAD ENTRANTE
Alcalde saliente Alcalde electo
Nombre Nombre
DNI'N° DNIN®

Juez de Paz/Notario Pubico
Nombre
DNIN°®
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ANEXO N° 04

SISTEMA NACIONAL DE MODERNIZAC!ON DE LA GESTION PUBLICA
GESTION POR PROCESOS, SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA Y ORGANIZACION

INSTITUCIONAL

INFORMACION O DOCUMENTACION MATERIA DE ENTREGA CON LA QUE CUENTA LA | RESPUESTA ‘

MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO

T

(S1) (NO) (NA)

Reporte de los procedimientos priorizados que han sido simplificados segin

1 metodologia de simplificacion administrativa. Indicar cuales de los pricrizados se
encuentran en proceso
COMENTARIO:
Informe sobre el estado situacional de la adecuacion del TUPA a la metodologia |
2 determinacion de costos. l
COMENTARIO: -
Informe sobre la conformacién que ha sido capacitado en los diplomados de
3 Simplificacion Administrativa.
COMENTARIO:
Informe sobre la conformacion del equipo de mejora continua para {a implementacion de
4 fa Simplificacion Administrativa, actividades desarrolladas y resultados.
COMENTARIO:

| _marco de la modernizacion y gestion de procesos.

Informe de procesos de re-organizacion culminados y en proceso, y propuestas en el

/

| COMENTARIO:

Registro de la entidad que acredite que cuenta con una responsable de Acceso a la
Informacion Publica.

COMENTARIO:

7

Normas emitidas por la entidad.

COMENTARIO:

8

Declaracion Jurada de ingresos y Bienes y Rentas.

COMENTARIO:
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] |

| COMENTARIO:
i
|

I e

J 10 | Manual de Organizacion y Funciones ~MOF.
’ COMENTARIO:

)

Cuadro de Asignacion de Personal- CAP
implementado.

CQMENTARIO:

|
/ |
!

El estado de Implementacion. Esta Informacion se actualizara semestralmente v se
sujetara a los lineamientos o disposiciones que considere emitir la Contraloria General
de la Republica.

f |
COMENTARIO

18 Informacion Presupuestal, J j
J‘

|

J

1

COMENTARIO

"EQ

% I

Los saldos de balance. (
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COMENTARIO:
] |
20 I Informacién actualizada. ‘ j
COMENTARIO:
E |
21 Informacion de personal, actualizadz ! i
; i |
COMENTARIO: ’
f
22 Comunicados
COMENTARIO:
23 Formato de solicitud de Acceso a la informacion Publica.
COMENTARIC:
24 | Ordenes de Compra. '
COMENTARIO:
Ordenes de Servicio. j
25 J'
COMENTARIO:
Gastos de Telefonia.
26
[ComeNTARIO: T —
.‘.\ - U - e
1)
‘ Uso de vehiculos.
/27
\‘\ . COMENTARIO:
Gastos de Publicidad.
28
COMENTARIO:
Los nombres de los miembros de los Comités de Contrataciones, asi como de los
29 funcionarios que realizan el requerimiento de bienes y servicios.
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COMENTARIO:

I Los laudos y procesos arbitrales, asi como las acias de conciliacion v procesos de
30 5 conciliacién,
|

COMENTARIO:

31 i Comunicados. 1

COMENTARIO:

32 Formato de solicitud de Acceso a la Informacion Publice. |

COMENTARIO:

[S3]

)

Otra Informacion,

COMENTARIO:

Sin perjuicio de la verificacion que hara la COMISION DE TRANSFERENCIA, el presente documento
publico tiene caracter de DECLARACION JURADA, bajo responsabilidad de(los) suscrito(s), y forma
parte de los actuados del procedimiento administrativo de Transferencia de Gestion Administrativa de I
Municipalidad del Centro Poblado

- —Alealde saliente T === =Senidor-Piblico Responsable MCP —+ -
Nombre Nombre

) DNI N° DNI N°

,
~
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ANEXO N° 04

DOCUMENTACION MUNICIPAL
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

e

INFORMACION SOPBRE EL ACERVO DOCUMENTARIO QUE DEBE BRINDAR LA
MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO

|

RESPUESTA

(S NO; (e

Registro con Fichas o Formatos de Control de Comision de Servicios por salidz de bienes
1| muebles de la sede instituciona!.

Cumple con las normas técnicas det Sistema General de Archivos
Z

COMENTARIO:

Cumple con las normas para la formulacion del Plan Anual de Archivos Administrativos del
3 | sector plblico

Cumple con las normas para la informacion de! programa de control de documentos para los
4 | archivos administrativos del sector piblico.

COMENTARIO:

Cumple con las normas para la eliminacién de documentos de los archivos del sector publico.
5

COMENTARIO:

Cumple con fas normas para la transferencia de documentos administrativos de los archivos del
sector publico.

MENTARIO:

5\
\

Gumple con las normas para la conservacion de documentos de los archivos del sector plblico.

| "COMENTARIO:

Se cumple con la norma sobre implementacion de los Procedimientos Técnicos Archivisticos
8 | para Municipalidades.

COMENTARIO:

Cuenta con el programa de Transferencia (Plan anual) de coordinacion con Archivo de Gestion
9 | y Archivos Periféricos.

COMENTARIO:
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Sin perjuicio de la verificacion que haré la COMISION DE TRANSFEREN
publico tiene caréacter de DECLARACION JURADA, bajo responsabilida

parte de los actuados del procedimiento adm

ClA, el presente documento
d de(los) suscrito(s), y forms
nistrativo de Transferencia de Gestion Administrativa de Iz

Municipalidad del Centro Poblado

Alcalde saliente
Nombre
DNI N°

Servidor Publico Responsable MCP
Nombre
DNIEN®
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ANEXO N° 04
: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE ABASTECIMIENTO
ENTE RECTOR: ORGANISMO SUPERVISOR DE LA CONTRATACION ESTATAL

|
INFORMACION O DOCUMENTACION MATERIA DE ENTREGA CON LA QUE RESPUESTA j
|

CUENTA LA MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO (SI) (NO) (NA)

Realizacion de adquisiciones de bienes o contrataciones de servicios en donde se |

1 aplico la Ley de Contrataciones Estatales y su Reglamento. |
Indicar el tipo de proceso de seleccion que se aplico supletoriamente.

COMENTARIO:

2 Cuadro de Necesidades de la entidad durante el periodo de Ia gestion saliente.

COMENTARIO;

3 Et Cuadro de Necesidades de la entidad para el afio siguiente.

COMENTARIO:

Listado de profesionales y/o técnicos de la entidad que cuenten con certificacion como
4 organo encargado de las contrataciones del Estado (OEC).

COMENTARIO:

Listado de los procesos de contratacion correspondiente al periodo de gestion, segun
5 detalle de ANEXO 5.

_COMENTARIO:; — — T e e e e
] Bases Administrativas de los procesos de seleccion realizados en el periodo de gestion
7 saliente.
| COMENTARIO.
Documentos que sustenten la delegacion por parte del Tituler en materia de
8 contrataciones del Estado durante todo el periodo de su gestion, de corresponder.
COMENTARIO:

Listado de contratos que han superado las tres UIT (Unidad Impositiva Tributaria)
9 segun detalle del ANEXO 5.

COMENTARIO:
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Declaracion Jurada mediante la cual se indica que en el acervo documentario de fa
10 entidad constan los expedientes fisicos de contratacion correspondientes a todo el
periodo de gestion de la Autoridad saliente.

COMENTARIO:

Listado de las cartas fianza o pélizas de caucion otorgadas a favor de la entidad de los '
1 ultimos doce meses, segiin ANEXO 6. ’

COMENTARIO:

Sin perjuicio de la verificacion que efectle la COMISION DE TRANSFERENCIA, el presente documento
publico tiene carécter de DECLARACION JURADA, bajo responsabilidad de(los) suscrito(s), y forma

parte de los actuados del procedimiento administrativo de Transferencia de Gestion Administrativa de la
Municipalidad del Centro Poblado

Alcalde saliente Servidor Publico Responsable MCP
Nombre Nombre
DNI'N® DNI N°
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ANEXO N° 04

SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PRESUPUESTO PUBLICO
ENTE RECTOR: DIRECCION TECNICA DE PRESUPUESTO PUBLICO DEL MEF

N . - S
Ne ! INFORMACION O DOCUMENTACION MATERIA DE ENTREGA CON LA QUE RESPUESTA
CUENTA LA MUNICIPALIDAD DE CENTRO POBLADO (SI) (NO) (NA)
1
1 Elaboracion de Presupuesto Institucional de Apertura en €l inicio de cada ejercicic i
fiscal durante el periodo de la gestion saliente. |
COMENTARIO:

Informe que sustentd la estimacion de la demanda global de gasto para planillas. |
2 bienes y servicios, otros gastos corrientes, sentencias judiciales y similares, |
operacion y mantenimiento de infraestructura e inversiones.

COMENTARIO:

3 Proyecto de Presupuesto Anual presentado a la MPV y/o a la Municipalidad
Distritat acompafiado del resumen ejecutivo.

COMENTARIO:

4 Resoluciones de modificacion presupuestaria en el nivel institucional programatico.

COMENTARIO:

5 Resoluciones de modificacion presupuestaria en el nivel institucional.

| COMENTARIO:

/ Informes que sustentan las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional
5 programéatico entre y dentro de programas presupuestales a su cargo,
] acompafando el informe previo de la MPV y/o Municipalidad Distrital.

COMENTARIO:

7 Relacion y Costo anual de nuevo personal ingresante al pliego con indicacién de la
norma legal que exonera segun detalle del ANEXO 8

COMENTARIO:

8 Relacion del personal al que se le incrementd los ingresos, autorizado por el pliego
con indicacién de la norma legal que autoriza segun detalle del ANEXO 8 |

COMENTARIO:
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i

9 Informes sobre control presupuestal de los gastos (seguimienic periddico del |
‘ gasto).

COMENTARIO:

10 Informe sobre las partidas de Qasto, cuya ejecucion no supera el 70% de sy l‘
| asignacion anua! f'
[ i
} i
" COMENTARIO: |
J

i
11 ’ Documentos de certificacion presupuestal emitidos por el pliego para convocar
| procesos de seleccion.

COMENTARIO:

20 Evaluacion semestral y anual del pliego

e T Tt AL T

]
|

Sin perjuicio de la verificacion que hara la COMISION DE TRANSFERENCIA, el presente documento
publico tiene caracter de DECLARACION JURADA, bajo responsabilidad de(los) suscrito(s), y forma
parte de los actuados del procedimiento administrativo de Transferencia de Gestion Administrativa de
la Municipalidad del Centro Poblado

Alcalde saliente Servidor Publico Responsable MCP
Nombre Nombre
DNI'N® DNIN°®
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ANEXO N° 04

g 'SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
b ~ENTE RECTOR: AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - SERVIR

INSTRUMENTOS DE GESTION E INFORMACION CON LA QUE CUENTA LA | RESPUESTA |
MUNICIPALIDAD DE CENTRO POBLADO (S1) (NO) (NA)

Reglamento Interno de Trabajo (RIT) o Reglamento Interno de los
1 | Servidores Civiles (RIS).

COMENTARIO:

Perfiles de puesto que han sido utilizados para los procesos de seleccion
2 | convocados desde el 02.01.2014.

COMENTARIO:

Legajos (que incluyan contratos, desplazamientos, sanciones, entre otros,
3 | conforme a la normativa vigente).

COMENTARIO:

Planillas de pago sustentadas con las boletas de pago correspondientes. 5
4 i
I

COMENTARIO:

Planilla de pensiones sustentadas con las boletas de pago correspondientes

{LeyN=20530):

COMENTARIO:

Listado de Resoluciones de otorgamiento de pensiones (que corresponda
6 | segln ley)

COMENTARIO:

Presupuestos anual de Recursos Humanos (que incluya PAP 'y
7 | capacitaciones).

COMENTARIO:
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Cuadros para Asignacion de Personal (CAP) actualizado con puestos
8 | vacantes y ocupados.

COMENTARIO:

Reporte de contratos suscritos para el ingreso de personal durante su
9 | gestion segln régimen laboral (D. Leg. 728, D. Leg. 1057 y Ley N° 30057).

COMENTARIO:

Reporte de resoluciones de incorporacion de personal segun régimen de
10 | Decreto Leg. 276.

COMENTARIO:

11 | Registro de control de asistencia (fisico o electronico).

At A Fm i

12 | Registro de desplazamiento de personal.

COMENTARIO:

13 | Procedimientos disciplinarios en tramite.

COMENTARIO:

114 | Reporte de-sanciones impuestas, — — —— — = T

/| COMENTARIO:

15 | Aplicativo del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

COMENTARIO:

16 | Planilla de compensaciones.

COMENTARIO:
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o ;

]i 18 “ Reporte de compensaciones por pagar conforme a la Ley N° 30057,

[ COMENTARIO:

19 \ Reporte de compensaciones no economicas conforme a la Ley N° 30057,

COMENTARIO:

|

|

= | |

|

20 ll Registro sindicatos (Ley N° 30057). | |

COMENTARIO: ' ;

\\ “

\ H
\

21 | Registro de pliegos de reclamos y colectivos (Ley N° 30057).
\

COM
-

}

OMENTARIO:

i

22 | Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N° 29783).

COMENTARIO:

23 | Plan de Seguridad en el Trabajo(Ley N° 29783)

l

COMENTARIO:

/e, %" [ COMENTARIO:

24 | Plan de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N° 29783)

B

25 | Documento de Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos IPER

COMENTARIO:

Sin perjuicio de la verificacion que hara la COMIS!ON‘ DE TRANSFERENCIA, el presente
documento publico tiene carécter de DECLARACION JURADA, bajo responsabilidad
de(los) suscrito(s), y forma parte de los actuados de! procedimiento administrativo de
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Transferencia de  Gestion  Administrativa  de la Municipalidad del Centro
Poblado

Alcalde saliente
Nombre
DNI N°

Servidor Publico Responsable MCP
Nombre
DNIN®
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ANEXO N° 04

SISTEMA ADMINISTRATIVO DE CONTABILIDAD PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD PUBLICA - MEF

INFORMACION O DOCUMENTACION MATERIA DE ENTREGA CON LA

QUE CUENTA LA MUNICIPALIDAD DE CENTRO POBLADO

RESPUESTA
(S1) (NOJ (NA)

1 | Registro de Informacion de Obras Plblicas gestionadas durante el periodo de
gjercicio, segun detalle del ANEXO 10

COMENTARIO:

2 | Relacion y registro contables de Activos Intangibles y su amortizacion

COMENTARIO:

6 | Informacion sobre cuentas por pagar a la SUNAT, ESSALUD, ONP, AFP,
indicando los afios a los que corresponden

COMENTARIO:

7 | Carpeta de convenios de fraccionamiento tributario suscritos con la SUNAT,
indicando la fecha de inicio y fecha de culminacion del pago de la deuda

COMENTARIO: |

8 | Carpeta con convenios de fraccionamiento suscritos con las AFP, indicando
el monto y composicion de la deuda, la fecha de inicio y fecha de culminacion
del pago

COMENTARIO:

9 | Informacion doble calculo y registro contable de la compensacion por tiempo
de servicios y relacion del personal de la entidad

COMENTARIO:

10 | Informacion sobre el célculo actuarial de las obligaciones previsionales de sus

+trabajadores —activos..y_pensionistas - del--Régimen -D.L.--N°20530 -con-el -} - .-

sustento del informe alcanzado por la ONP vy su registro contable

COMENTARIO:

12

Informacion recibida del Procurador Publico de la MCP sobre demandas
iniciadas, sentencias en primera, segunda y tercera instancia y las sentencia
en calidad de cosa juzgada, multas intereses y costos, laudos arbitrales y
otros, indicando los registros contables efectuados.

COMENTARIO:;

14

Informacion de la Conciliacion de transferencias recibidas y otorgadas,
indicando las entidades relacionadas

COMENTARIO:

15

Informacion sobre importes y Rubros de los recursos otorgados por las
municipalidades distrital y/o provincial.

COMENTARIO:
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| 17 | Informe sobre Saneamiento Contable, indicando el grado de avance de las
acciones administrativas y contables realizadas con sus  respectivas
resoluciones de aprobacién e informe del comité con su respectivo
cronograme sobre las acciones pendientes a desarrollar para concluir el |
proceso de saneamiento, indicando las cuentas y saldos comprometidos, asi
como la resolucion de aprobacion de haber concluido el proceso de
saneamiento contable |
COMENTARIO: |

21 | Plan Operativo Institucional de la Oficina de Contabilidad
COMENTARIO:

22 | Cronograma de actividades a desarroliar para el cierre contable del gjercicio,
indicando las &reas obligadas a proporcionar  informacion con plazos y
nombres de los funcionarios responsables por area de la MCP.

COMENTARIO:

Informes de auditoria interna y externa de la informacion financiera y examen
especial a los estados presupuestarios.
COMENTARIO:

Documentacion que sustenta los registros contables debi
y foliados del presente ejercicio y de afios anteriores.
COMENTARIO:

onta niimarad
damente numerad

Actas de conciliacion de saldos de cuentas corrientes  bancarias,
asignaciones financieras, arqueos de fondos y valores con la Oficina de

Tesoreria, incluyendo los informes finales presentados a la Alcaldia.
COMENTARIO:

Conciliaciones de saldos contables contrastados con los inventarios
valorados del &rea de almacén.
COMENTARIO:

L ]

Sin perjuicio de la verificacion que harg la COMISION DE TRANSFERENCIA, el presente documento
publico tiene caréacter de DECLARACION JURADA, bajo responsabilidad de(los) suscrito(s), y forma

“Municipalidad de! Centro Poblado

Alcalde saliente Servidor Plblico Responsable MCP
Nombre Nombre
DNIN® DNIN°®
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ANEXO N° 04

SISTEMA ADMINISTRATIVO DE TESORERIA
ENTE RECTOR: DIRECCION GENERAL DE TESORERIA

INFORMACION O DOCUMENTACION MATERIA DE ENTREGA CON LA QUE
CUENTA LA MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO

| i
| RESPUESTA |
(St} (NO) (NA) -

1

Informacion sobre expedientes procedentes para el pago de obligaciones
(6rdenes de servicios, contratos, conformidad de servicio, comprobantes de

pago).

COMENTARIO:

2

Informacion de los recursos disponibles que mantiene en cuentas corrientes en
entidades financieras.

P RN

COMENTARIO:

Informacion si ha existido cuentas corrientes canceladas o cerradas por el giro
de cheques sin fondos.

VIRY

A S
[ o AoE 0 4
4 -‘; 2 Ny 3
2 €RVICIOS A~
N wonaaEs COMENTARIO:

4

Informacion sobre casos impagos de proveedores de bienes y servicios de los
ultimos doce meses.

| COMENTARIO:

Se presento la informacion mensual sobre la conciliacion de los gastos para la
rendicion de cuentas tal como lo prescribe el art. 133 de la Ley Organica de
Municipalidades.

COMENTARIO:

16

Se giro cheque para apertura de Caja Chica, en forma periodica de conformidad
con la Directiva de la materia.

_COMENTARIC:

7 Se efectud apertura y manejo de cuentas bancarias de acuerdo a las
disposiciones y procedimientos que establece la DGETP (art. 90 Dir. Tesoreria
N° 001-2007-EF/77.15)

COMENTARIO:

8 El encargado de tesoreria ha desempefiado en paralelo las funciones de
abastecimiento o logistica o de encargado del registro contable.

COMENTARIO:

9 Se ha efectuado la programacion de caja.
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COMENTARIO:

i
|
i

| NO mayor a 24 horas (

10 | Los depositos de los fondos plblicos recaudados se ha efe
D. Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15).

ctuado en un plazo i

COMENTARIO:

11 | Se han efectuado encargos de acuerdo a la normati

va de la materia. !

COMENTARIO:

Sin perjuicio de la verificacion que haré la C
publico tiene caracter de DECLARACION J
parte de los actuados del procedimiento administrativo d
Municipalidad del Centro Poblado

) O

Vo Bo O(_

GERENGA DE

DE s, z
iy, O
vigias Y

Viry

~

Alcalde saliente
Nombre
DNIN°®

OMISION DE TRANSFERENCIA, el presente documento
URADA, bajo responsabilidad de

(los) suscrito(s), y forma
e Transferencia de Gestion Administrativa de Ia

Servidor PUblico Responsable MCP
Nombre
DNI'N®
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ANEXO N° 05

T T T e

' LISTADO DE LOS PROCESOS DE SELECCION

N° CAMPOS DESCRIPCION Y LEYENDA

# Numero de registro.

|
i
J
(1)Tipo de Proceso de Seleccion: i
!

Tipo de Proceso (1) LP(Licitacion Pblica), |
CP(Concurso Publico),
ADP(Adjudicacion Directa Selectiva),
AMC({Adjudicacion de Menor Cuantia),
(2)Modalidad:
Modalidad (2) CLA (Procedimiento Clasico).
Numero de Proceso Numero del Proceso.
Afio Afio del Proceso.
Sigla Sigla del Proceso.

(3)Objeto del Proceso:

Objeto del Proceso (3) O(Obras), B(Bienes),
S {Servicios), C{Consultoria de Obras).

Sintesis del Proceso {4)Sintesis del Proceso: Desonpcmn del proceso 0
T gsumilla s : :

Moneda del Proceso {1)Soles, (2) Dolares

Valor Referencial Monto de Valores Referenciales del Proceso

N* del documento con el que se aprobd el | Resolucion de Alcaldia con que la autoridad
expediente de contratacion. competente aprobé el expediente de contratacion.

N*® del Documento con el que se aprobo Resolucion de Alcaldia con que la autoridad

las Bases de corresponder. competente aprobo las Bases.
~~ | 13 | Monto Adjudicado Monto con el cual se adjudicé fa Buena Pro. ’
14 | Nombres de conformantes del Comité de | Llenar slo el nombre de los miembros titulares 1

Seleccion a cargo del proceso seguidos de una coma (,). !
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4

< ovepe 9
S cerefabe 3

z

>

;‘R;pm
Q:ALES

15 | N° de contrato Nimero del contrato que obra en el expediente de
contratacion 1
16 | Area usuaria responsable del contrato Nombre de! &rea corresponsable de hacer e ;

seguimiento al contrato.

17 | Contratists. Nombre o razon social y domicilio de! contratista.

18 | Plazo de ejecucion. La unidad de medida para e! plazo de gjecucion
deberé estar en cantidad de meses.

(5)Estado o situacion de la ejecucion de la prestacion:
19 | Estado o situacién de la ejecucion de la

prestacion (5) A{Contrato en ejecucion),
B(Contrato - conformidad),
C(Contrato - liguidacion),
D(Contrato - pagado)
20 | Informe del arbitraje o conciliacion Numero del informe

inciuyendo: instancias; pretensitn:

situacion(medida cautelar)

]

Nota.- Al final de cada lista de un proceso de seleccion debera consignarse el texto que a continuacion se
anota y cada formato debera estar firmado por el Alcalde saliente y opcionalmente por el servidor
responsable del area administrativa.

“La informacion que se consigna en el presente documento tiene caréacter de DECLARACION JURADA, y

en calidad de documento publico se extiende bajo responsabilidad de(los) suscrito(s), como parte
integrante del Informe de Transferencia de Gestion y Rendicion de Cuentas de la Municipalidad del

Centro Poblado............................

Alcalde saliente Servidor Pablico Responsable MCP

Nombre Nombre
DNI N°® DNI N°
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ANEXO N° 6

LISTADO DE LAS CARTAS FIANZAS O DE LA POLIZA DE CAUCION OTORGADAS A FAVOR DE
: LA MUNICIPALIDAD DE CENTRO POBLADO

S

NRO. DE CARTA FIANZA O DE LA POLIZA DE CAUCION:

IMPORTE: PROCESO CONTRATACION:

FECHA DE VENCIMIENTO: FECHA DE RENOVACION:

AREA QUE CORRESPONDE EJECUTARLA:

NRO. DE CARTA FIANZA O DE LA POLIZA DE CAUCION:

orD e .
Q} (V° o 7o IMPORTE: PROCESO CONTRATACION:

FECHA DE VENCIMIENTO: FECHA DE RENOVACION:

VIRY

AREA QUE CORRESPONDE EJECUTARLA:

Sin perjuicio de la verificacion que hara la COMISION DE TRANSFERENCIA, ¢l presente documento
publico tiene caracter de DECLARACION JURADA, bajo responsabilidad de(los) suscrito(s), y forma
BRI parte de los actuados del procedimiento administrativo de Transferencia de Gestion Administrativa de la
S T L

/\Q ~ % Municipalidad de Centro Poblado

// Alcalde saliente Servidor Publico Responsable MCP
Nombre Nombre

DNIN°® DNIN®
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ANEXON°7

; RELACION DE BIENES INMUEBLES DE LA MUNICIPALIDAD DE CENTRO POBLADO
L ' ; '

) AREA AREA | PARTIDA OBSERVACIONES {

TITULARIDAD | UBICACION TERREO | CONSTRUIDA ' REGISTRAL | (Precisar la situacion del ‘
(1) DEL BIEN 2 ) SUNARP | Saneamiento del Bien 1

(m?) (m?) ( sede) inmueble) '

Leyenda: (1) Titularidad: Propietario, Administrador, Poseedor.

Sin perjuicio de la verificacion que hara la COMISION DE TRANSFERENCIA, el presente documento
publico tiene caracter de DECLARACION JURADA, bajo responsabilidad de(los) suscrito(s), y forma

parte de los actuados del procedimiento administrativo de Transferencia de Gestion Administrativa de la
Municipalidad del Centro Poblado

'V”Alcréldréﬂsré.fie’nte ' Servidor Publico Responsable MCP
[ T } Nombre Nombre
o DNINe DNIN®
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ANEXO N° 8

RELACION DE NUEVO PERSONAL lNGRESANTE A LA MUNICIPAL]DAD DE CENTRO
POBLADO, COSTO ANUAL DEL PERSONAL INGRESANTE E INCREMENTO DE LOS

N

{ INGRESOS DEL PERSONAL
N S e e e e e - -
N°® TIPO (1) NOMBRES Y APELLIDOS
01
DNI:
Monto asignado Fecha de ingreso | Efectiva | Norma qgue exoneralautoritativa
UNIDAD ORGANICA anual/aumento de aumento
!
N° | TIPO(1) NOMBRES Y APELLIDOS
02
DNL.

Monto asignado
anual/aumento

Fecha de ingreso / Efectiva

de aumoantn

Norma que exoneralautoritativa

N° TIPO (1) NOMBRES Y APELLIDOS
03
DNI:
Monto asignado Fecha de ingreso / Efectiva | Norma que exoneralautoritativa
UNIDAD ORGANICA anualfaumento de aumento

L Leyenda: (1 ) Tipo: Nuevo, Incremento Remunerativo l

Sin perjuicio de la verificacion que hara la COMISION DE TRANSFERENCIA, el presente documento
publico tiene caracter de DECLARACION JURADA, bajo responsabilidad de(los) suscrito(s), y forma
) parte de los actuados del procedimiento administrativo de Transferencia de Gestion Administrativa de la
Municipalidad del Centro Poblado.................oocooeeiini,

Alcalde saliente Servidor Publico Responsable MCP

Nombre
DNIN°

Nombre
DNI N°®
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ANEXO N° 09

( LISTA DE EXPEDIENTES DE PROCESOS JUD!CIALES
N° CAMPOS DESCRIPCION Y LEYENDA
1 | N°

N° Expediente

Naturaleza de la Accion (1)

Inculpado/Sujetos/Entidad
Demandada

Tercero Civilmente

i {
Responsable/Agraviado

Materia;

En caso de materias penales, colocar en “Materia”
lo siguiente;

1) Apropiacion ilicita para delinguir (Art. 190), 2)
Estafa (Ar. 196), 3) Contaminacion del Medio
Ambiente (Art. 304), 4) Formas Agravadas (Art.
309), ) Usurpacion de funciones (Art. 361), 6)
Materia (2) : Abuso de Autoridad (Art. 376), 7) Omision o
rehusamiento de actos funcionales (Art.377), 8)
Abandono de Cargo (Art. 380), 9) Nombramiento o
aceptacion indebida de cargo (Art. 381) 10)
Concusion (Art. 382), 11) Cobro indebido (Art.
383), 12) Colusion (Art. 384), 13) Patrocinio ilegal

{Ar. 385), 14) Peculado doloso y culposo (A,
387), 15) Peculado por uso (Art. 388) 16)
Malversacion de fondos (Art. 389), 17) Cohecho
pasivo propio (Art. 393), 18) Cohecho pasivo
impropio (Art. 394), 19) Negociacion incompatible
0 aprovechamiento de cargo (Art. 399), 20)
Enriquecimiento ilicito (Art. 401), 21) Otros.

En caso de materias civiles, colocar en “Materia” lo
siguiente:

1)Dar suma de dinero, 2) Rescisién de contrato, 3)
Resolucion de contrato, 4) Indemnizacion, 5)
Nulidad de acto juridico, 6) Impugnacion de Acto o
resolucion administrativa, 7) Otros.

¢ Relacionado con ¢ Relacionado con Contrataciones con el Estado?:
Contrataciones con el Estado? | : S (S1), N (NO)

(3)
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¢Proviene de un informe de control? S(SI), N(NO)
8 | Proviene de un informe de
controf (4]

Tipo de 6rgano Auditor: CGR, OCI. SOA |
9 | Tipo de 6rgano Auditor (5)

|

|

: |

10 | Numero de Informe de control |
|

11 | Fecha de Informe

(6)Ubicacion del Expediente: Fiscalia, Juzgado de !
12 | Ubicacion del Expediente (6) paz, Juzgado de paz letrado, Juzgado |
especializado civil, Juzgado especializado penal,
Juzgado especializado de trabajo, Juzgado
especializado agrario, Juzgado especializado
mixto, Juzgado especializado de familia, Corte
Superior, Corte Suprema, Tribunal Constitucional,
Sede Arbitral, Otros.

—
)
o
w
@
i 8
=
Q)
[
.
CL
g)
@
=

) (7)Distrito Judicial: NAC- Nacionai, SUP- Supra
provincial, AMA-Amazonas, ANC- Ancash, APU-
Apurimac,  AQP-Arequipa,AYA-Ayacucho,CJN-
Cajamarca, CLL-Caliao, CAN-Cafiete, CUS-Cusco,
HCV- Huancavelica, HUA- Huaura, ICA- Ica, JUN
- Junin, LLB- La Libertad, LAM- Lambayeque,
LIMN-Lima Norte, LIMAS Lima Sur, LOR- Loreto,
MDD- Madre de Dios MOQ- Moguegua, PAS-
Pasco, PIU- Piura, PUN-Puno, SMT-San Martin,
SAN-Santa, TAC-Tacna, TUM-Tumbes, UCA-
Ucayali.

(8)Estado Procesal: Primera Instancia, Segunda
Instancia, Casacion, Tribunal Constitucional,

Instruccion/  Investigacion  Preparatoria, Etapa
Intermedia, Juzgamiento/ Juicio Oral, en
Apelacion.

15 | Fecha de presentacion de
demanda/denuncia.

16 | Fecha de la Ultima actuacion
del Procurador publico o quien
haga sus veces.

17 | Reparacion Civil
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18 | Interviene otra procuraduria o (9)Interviene otra procuraduria o entidad estatal:
entidad estatal (9). S(S1) N(NQj

19 | ¢Cual(es)?(10) (10)¢ Cuales?: Procurador Plblico, L(asesor legal
interno), E(Asesor Legal Extemno), O(Otros)

Reparacion Civil, Monto
20 | Demandado”

Reparacion Civil, Monto a |
21 | ejecutar” (Por sentencia firme)

Reparacion Civil, Monto
22 | pendiente de pago

NOTA.- En cada lista de expedientes judiciales al final se debera consignar el texto que a continuacion de
anote, y debajo debera ir la firma del Alcalde saliente y opcionalmente la firma del servidor del &rea.

“Sin perjuicio de ia verificacion que hara la COMISION DE TRANSFERENCIA, el presente documento
publico tiene caracter de DECLARACION JURADA, bajo responsabilidad de(los) suscrito(s), y forma

parte de los actuados del procedimiento administrativo de Transferencia de Gestion Administrativa de la
Municipalidad del Centro Poblado

Alcalde saliente Servidor Publico Responsable MCP
Nombre Nombre
DNIN° DNI N°
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RELACION DE OBRAS GESTI

ANEXO N° 10

ONADAS DURANTE EL PERIO

DO EJERCIDO

{
{“-.»‘,._A —— ——— e e e o o . ———— S—
Aprobacion del |
N° | Nombre de Expediente Técnico
la Obra Entrega de Estado de ‘
gestionada Expediente N° de Fecha del Obra (4) Comentario
(1,2) Tecnico (3) | Documento | Documento
1
2
3
4
5
Leyenda:

Alcalde saliente

Nombre
DNI N°

Sin perjuicio de la verificacion que hara la COMISION DE TRANSFEREN
publico tiene caracter de DECLARACION JURADA. baj
parte de los actuados del procedimiento administrativo de Transferencia de Gestion Administrativa de la
Municipalidad de! Centro Poblado

(1) Aquelias en proceso de ejecucion de la gestion, ejecutadas, concluidas y en proceso.

(2) Obra Publica: construccion, reconstruccion, re modelacion demolicion, renovacion, mantenimiento,
habilitacion y rehabilitacion de bienes inmuebles, tales como edificaciones, estructuras, excavaciones,
perforaciones, carreteras, puentes, entre otros, que requieren direccion técnica, expediente técnico, mano
de obra, materiales y/o equipos cuya ejecucion, operacion o mantenimiento implique la participacion del
, es,tado,_sea,pomont(ata,administracic’mdirectayﬁualquiemtra modalidad que se establezca.
. (3) Entrega de Expediente Técnico: SI/ No

(4) Estado de obra: No iniciada, En Ejecucion, Paralizada, Finalizada.

CIA, el presente documento
0 responsabilidad de(los) suscrito(s), y forma

Servidor Publico Responsable MCP

Nombre
DNIN°
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ANEXO N° 11

ECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE
CONTROL

IMPLEMENTACION DE LAS R

N° Informe;

Fecha del Informe:

Tipo de Organo Auditor (1)

Tipo de la Recomendacién (2)

Disposicion del titular (3)

Fecha del documento
de disposicion

Numero dei documento de
disposicion

Situacion del proceso administrativo a
iniciarse por la entidad (4)

Nombre servidor(res) a)
Involucrados
G b)
\,'\ellc‘l
~
c)

* RECOMENDACION DEL INFORME

Leyenda:

Tipo de ¢rgano Auditor; CGR, OC!, SOA

Tipo de Recomendacion: Mejoramiento de la gestion, inicio de proceso administrativo sancionador por infraccion leve.
Disposicion del Titular : Oficio, Acuerdo, Resolucién, Memorado, Otros

Situacion de las Recomendaciones:

(1) Pendiente (cuando el titular aun o ha desi
iniciado las acciones de implement
designado a los funcionarios responsables de
correspondientes las cuales se encuent

acion o cuando no se iniciado e! proceso administrativo), (2

ran en proceso, o cuando se viene desarro)
Retornada (cuando se realiza el seguimiento a través de of

gnado a los responsables de implementar las recomendaciones o no se han
) El Proceso (cuando el titular ha
acion de las recomendaciones y estos han iniciado las acciones
lando el proceso administrativo). (3)
1o informe mas reciente, el cual contiene las misma observacion). (4)

la implement
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\¢ MUN?’;‘EAES ~
Viry

Concluida (cuando se hallan aplicado las medidas sugeridas en las recomendaciones corrigiendo, as! ia aesviacion detectada y
desapareciendo le causa que motivd fa observacion, o cuendo he concluido el procesc administrarive y en € caso de
esieblecerse la aplicacion de la medida discipiinaria este se hays efectivizedo y anotadc en ¢! legajc del servidor). (5; Prescrito
{Aplicable solo cuando “Tipo de Recomendacion” sea iguai a inicio del process admiristrativo sancionador por infraccion leve),
{6) No Aplicable (Apiicable solo cuando ‘Tipo de Recomendacién’ ssa igual al inicic de proceso administrativo por infraccion
leve).

Sin perjuicio de la verificacién que hara la COMISION DE TRANSFERENCIA, el presente documento
publico tiene caracter de DECLARACION JURADA, bajo responsabilidad de(los) suscrito(s), y forma

parte de los actuados del procedimiento administrativo de Transferencia de Gestion Administrativa de la
Municipalidad del Centro Pobiado

Alcalde saliente Servidor Publico Responsable MCP
Nombre Nombre
DNI'N°® DNI'N®

AB

0GADO

\'J'R 0
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ANEXO N° 12

OBLIGADOS A PRESENTACION DE DECLARACIONES JURADAS
DE lNGRESOS Y DE BIENES Y RENTAS

N
!

Oportunidad de

CARGO Nombre de DNI Fecha que Estado del ¢Presentd
Obligados asumio el Funcionario DDJJ? Presentacion
cargo 1) (2)

A
78 Be O}
ek N
2 Sy° of Leyenda:
<2 fefyc, 2
UNRWALES ~ . .
ViRu (1)Estado del funcionario.

1
(2)¢ Presento DDJJ?: S(SI) N(NO)
(3)Oportunidad de presentacion: | (Al inicio), A (Anual), C (Cese)

Sin perjuicio de la verificacion que haré la COMISION DE TRANSFERENCIA, el presente documento
publico tiene caracter de DECLARACION JURADA, bajo responsabilidad de(los) suscrito(s), y forma
parte de los actuados del procedimiento administrativo de Transferencia de Gestion Administrativa de Ia

/\,g \Mql\/lunICIpahdaddeIEenfro Poblado

~_ _ Alcalde saliente Servidor Publico Responsable MCP
) Nombre Nombre
DNIN®

DNI N°
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ANEXO N° 13

{' —
‘[ RENDICION DE INFORMES ECONOMICOS MENSUALES

REGISTRO FECHA MONTO MONTO N

N° N° OFICIO DE MCP MUNICIPALIDAD | RECEPCION | RECAUDADO/ GASTADO MES/ANO

DISTRITAL/ TRANSFERIDO

PROVINCIAL
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12 i

Sin perjuicio de la verificacion que haré la COMISION DE TRANSFERENCIA, el presente documento
publico tiene caracter de DECLARACION JURADA, bajo responsabilidad de(los) suscrito(s) y, forma
parte de los actuados del procedimiento administrativo de Transferencia de Gestion Administrativa de la
Municipalidad de Centro Poblado............c.occooviiinii,

Alcalde saliente Servidor Publico Responsable MCP
Nombre Nombre
DNIN°® DNIN°®

Pag. N° 49




BOCKy,
SERVAY]
MUKICIPALES

VIRU

N

ANEXO N° 14

CUESTIONARIO SOBRE EL PERIODO DE GESTION CONCLUIDO
(EVALUANDO LA GESTION ADMINISTRATIVA MUNICIPAL)

IMPORTANTE: El desarrollo de este cuestionario es de absoluta responsabilidad del Alcalde
saliente. Constituye documento plblico y permite tener un estado situacional de Iz gestion
municipal que seré entregada a las nuevas autoridades.

1. SENALE EL ESTADO DEL REGIMEN INTERNO DE TRABAJO.

FACTORES DE TEMAS DE GESTION RESPUESTA
EVALUACION
No existe No se cuenta con reglamentos de trabajo.
Inicial El Reglamento de Trabajo esta en proceso de elaboracion.
intermedio El Reglamento de Trabajo ha sido aprobado mediante norma emitida por
la entidad.
Cumple con ia opcién 2 y ademas el Reglamento de Trabajo es empleado
Avanzado para regular, sancionar, promover, etc. la labor del personal.
, Cumple con la opcion 3 y ademas el Reglamento de Trabajo se emplea
Optimo para la aplicacién de incentivos y sanciones.
Mejora Cumple con la opcion 4 y ademas se toman medidas correctivas para
continua evitar que se reiteren las faltas al Reglamento de Trabajo.

P
e

\2 SENALE EL ESTADO DE DESARROLLO DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES (O EL INSTRUMENTO DE GESTION QUE HAGA SUS VECES).

FACTORES DE ~ TEMAS DE GESTION RESPUESTA
EVALUACION
No existe 0 No se cuenta con Reglamento de Organizacion y Funciones.
El Reglamento de Organizacién y Funciones se encuentra
Inicial 1 aprobado, sin embargo se encuentra desactualizado.
El Reglamento de Organizacion y Funciones esta aprobado y
Intermedio 2 refleja la estructura real vigente en la entidad.
Cumple con la opcion 2 y ademas el Reglamento de
Avanzado 3 Organizacion y Funciones y se ha realizado tomando en
consideracion los lineamientos emitidos por la PCIM.
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Cumple con la opcién 3 y ademés se encuentra vinculado a: PE|

Optimo 0, segun corresponda, del PESE o PCD
MMejora Cumple con la opcion 4 y ademas e Reglamentc de
continua Organizacion y Funciones se retroalimeniz y se aplicar. las

Mejoras necesarias.

3. SENALE EL ESTADO DEL MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS PP (ANTES DENOMINADO
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES) EL INSTRUMENTO DE GESTION QUE HAGA

SUS VECES.
FACTORES DE TEMAS DE GESTION RESPUESTA
EVALUACION
No se cuenta con Manual de Perfiles de Puestos (MPP) de acuerdo a
No existe Directiva SERVIR.
El Manual de Perfiles de Puestos esta desactualizado (frente a la
Inicial realidad actual en la institucion).
P
x(/\ B° OL, Ef Manual de Perfiles de Puestos esta aprobado, actualizado y
&9 gg;’:f:.?@ié o Intermedic vinculado al, segin corresponda a su entidad, Reglamento de
- 5;3‘;3"5 Ey Organizacion y Funciones, la estructura organica y el Cuadro para
\"\2;%}/ Asignacion de Persona (CAP) o Cuadro de Puesto de la Entidad (CPE)
4L de acuerdo a normativa a SERVIR.
Cumple con la opcidn 2 y se incluyen los procedimientos de control
Avanzado (previo, simultaneo y posterior).
' Cumple con la opcidn 3 y ademés el Manual de Perfiles de Puestos
Optimo (MPP) se aplica y es puesto en conocimiento del personal.
Mejora continua Cumpie con la opcion 4 y ademés se retroalimenta y se aplican las
mejoras necesarias.
4. SENALE EL ESTADO DEL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL.
FACTORES DE TEMAS DE GESTION RESPUESTA
EVALUACION
No existe No se cuenta con cuadro de Asignacion de Personal.

El Cuadro de Asignacion de Personal esté desactualizado (frente a la

Inicial realidad actual en la institucion).

Intermedio El Cuadro de Asignacion de Personal esté aprobado ya actualizado.
Cumple con la opcion 2 y ademas el Cuadro de Asignacion de Personal

Avanzado esta vinculado a los siguientes instrumentos de gestion (segin

corresponda a su entidad); Reglamento de Organizacion y Funciones,
Manual de Perfiles Puestos, PEO o segun corresponda, del PESEM o
PDC.
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Optimo
4 | Cumple con la opcion 3 y ademés el Cuadro de Asignacion de Personal
se aplica.

Mejora continua Cumple con la opcidn 4 y ademés se retroaliments y mejora e! Cuadro
5 | de Asignacién de Persona!,

5. SENALE EL ESTADO DEL MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS (LEY DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL - LEY N° 27444).

FACTORES DE TEMAS DE GESTION RESPUESTA
EVALUACION

No existe 0 | No se cuenta con Manual de Procesos y Procedimientos.

Inicial 1 | El Manual de Procesos y Procedimientos esta e elaboracion pero ain no

ha sido aprobado.

Intermedio 2 | El'Manual de Procesos y Procedimientos esté aprobado y actualizado. i

! / Curnple con la opeion 2 y ademés el Manual incluye procedimientos de
> . s . .
\\;‘f‘%‘y Avanzado 3 | control (previo, simultanec o posterior).

ViRY

Cumple con la opcion 3 y ademés el personal responsable es capacitado

Optimo 4 | enla politica de Simplificacion Administrativa (SA) y lo aplica.
Mejora 5 | Cumple con la opcion 4 y ademés se retroalimenta y proponen mejoras.
continua

6. SENALE EL ESTADO DEL TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS,

FACTORES DE TEMAS DE GESTION RESPUESTA
EVALUACION
. No existe 0 | No se cuenta con Texto Unico de Procedimientos Administrativos.
Inj,é;ial 1 | El Texto Unico de Procedimientos Administrativos esta desactualizado.
Intermedio 2 | El Texto Unico de Procedimientos Administrativos esta aprobado y
actualizado.
Avanzado 3 | Cumple con la opcion 2 y ademés fue elaborado en coordinacion con

todas las unidades de la MCP involucradas.

Cumple con la opcién 3 y ademés se cuenta con mapeo de los
Optimo 4 | principales procesos en la aplicacion de la politica de Simplificacién
Administrativa, y se aplica la metodologia de costos aprobada para el
sector publico.

Mejora Cumple con la opcion 4 y ademas el Texto Unico de Procedimientos
continua 5 | Administrativos recoge mejoras de procedimientos, plazos y costos
observados en versiones anteriores.
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7. RESPECTO AL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS (PDP) QUINQUENAL Y

. ANUALIZADO, DE ACUERDO A DIRECTIVA DE SERVIR (O AL QUE HAGA SUS VECES).
FACTORES DE TEMAS DE GESTION RESPUESTA
EVALUACION
' No existe
0 | No se cuenta con el Plan Quinquenal ni con el Plan Anual de
. Desarrollo de las Personas Anualizado (PDP).
Inicial Se ha formado el Comité que formularé el Plan Quinquenal y Plan

- 1| Anual de Desarrolio de tas Personas Anualizando, encontréndose
dichos planes en proceso de elaboracion.

El Plan Quinquenal de Desarrollo de las Personas esté elaborado
Intermedio 2 | pero no el Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado.

Ambos Planes estan elaborados y ademas ambos estan vinculados al
Avanzado 3 | Plan Estrategico Institucional y a los planes y resultados de
capacitacién y evaluacion realizadas en los Gltimos dos afios.

rD p

o°
/‘\v vV Be
, GEPGN A OF

8. TEMAS DIVERSOS DE LA GESTION MUNICIPAL EN LA MCP.

DEZ: OULD
an

“gRACI0S
uubICIPALES
VIRY

Ne | TEMA DE GESTION RESPUESTA
\ , (Sl) (NO)

1 Su personal administrativo se encuentra contratado por el Régimen CAS (D. Leg. 1057).

COMENTARIO:

Se ha elaborado concurso publico de mérito para la contratacion del personal
2 administrativo durante su gestion municipal.

COMENTARIO:

La unidad de Tesoreria ha cumplido con informar al Despacho de Alcaldia sobre alguna
3 observacion que impida el pago a un proveedor en el dltimo semestre.

}COMENTARIO:

/

De ser afirmativa la pregunta anterior, el Despacho de Alcaldia adoptd medidas
4 correctivas (Explique).

COMENTARIO:

Se ha efectuado algun tipo de control en cuanto a la custodia y deposito de los fondos
5 econbmicos recaudados de acuerdo al Sistema Administrativo de Tesoreria.

i

COMENTARIO:

El encargado de la unidad de Tesoreria ha cumplido con las disposiciones del Sistema
6 Administrativo de Tesoreria.

COMENTARIO:
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En caso de tener unidades vehiculares motorizadas, afectadas & un servicic municipal
7 delegado, éstas cuentan con los contratos de seguros por accidentes de trénsito
vigentes.

COMENTARIO:

Para la conduccion de los vehiculos motorizados, se ha contratads & personal (chofer)
8 con la licencia de conducir de acuerdo a las normas de la materia.

COMENTARIO:

| De acuerdo a las competencias delegadas por las ordenanzas municipales provinciales,
9 | se hacumplido con la prestacion de todos los servicios pibiicos delegados.
!

COMENTARIO:

Se han presentado y aprobado proyectos de normas municipales ante el Concejo
10 | Municipal del centro poblado.

COMENTARIO:

11 | Se ha contado con Caja Chica.

COMENTARIO:

Se ha dictado la directiva respectiva sobre el manejo de ls Caja Chica bajo los
12 | lineamientos de las normas legales de alcance nacional.

COMENTARIO:

13 | Se han entregado subvenciones. Indicar en qué casos, durante el periodo concluido.

COMENTARIO:

14 | Se ha contado con fa directiva respectiva para el manejo de subvenciones, bajo los
lineamientos de las normas legales de alcance nacional.

COMENTARIO:

18 | Se ha contratado a terceros para la prestacion de los servicios publicos delegados
(Explicar).

COMENTARIO:

De haber tenido procesos judiciales en contra de la MCP, se ha actuado oportunamente
16 | para defender los intereses procesales y sustantivos de la organizacion edil.
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COMENTARIO:

i
t

17 | Se ha cumplido con cursar el procedimiento disciplinaric por recomendaciones de! OC!. | i
| .

COMENTARIO:

T

18 | Se ha cumplido con la rendicidn de cuentas mensuales por las recaudaciones directas a
! . x . . . '
i la municipalidad distrital. i

COMENTARIO:

19 | Se ha cumplido con la rendicion de cuentas mensuales por las transferencias
econémicas a fa municipalidad distrital,

COMENTARIO:

20 | Se ha cumplido con la rendicion de cuentas mensuales por las transferencias
economicas a la municipalidad provincial.

COMENTARIO:

21 | Se ha aplicado sancion administrativa para el tesorero por contravencion a la Ley N°
28693.
COMENTARIO:

s El presente documento publico tiene caracter de DECLARACION JURADA, el(los) suscrito(s) se hace(n)
% responsable(s) por el contenido del mismo.

| / Alcalde saliente Servidor Publico Responsable MCP
N Nombre Nombre
DNI'N® DNIN®
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