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Id seguridad: 17704321 Afio del Bicentenario, de la cons.de nuestra Indep., y de la conmemoracién de las heroicas bﬁtjallas de ,}um’ngl A%/acklcho
Lambayeque 7 marZzo 202
RESOLUCION DIRECTORAL N° 000954-2024-GR.LAMB/GRED/UGEL.LAMB [4304612 - 25]

VISTO: INFORME DE PRECALIFICACION N° 000002-2024-GR.LAMB/GRED/UGEL.LAMB-STPAD
[4304612 - 24], de fecha 19 de febrero de 2024, expedido por la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, en un total de 263 folios utiles; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley 30057, Ley del Servicio Civil en su Décima Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley
del Servicio Civil, sefiala literaimente lo siguiente "DECIMA Aplicacion del régimen sancionador y
Procedimiento Administrativo Disciplinario: A partir de la entrada en vigencia de la Ley los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios en las entidades publicas se tramitan de conformidad con lo estipulado en la
Ley 30057 Ley del Servicio Civil y sus normas reglamentarias.

Que, el Decreto Supremo No 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil en su
Undécima Disposicion Complementaria Transitoria, establece lo siguiente: "El titulo corresponde al
régimen disciplinario y procedimiento sancionador el cual entra en vigencia a los tres (3) meses de
publicado el presente reglamento con el fin de que las entidades adeclen internamente el procedimiento
en ese sentido la vigencia del régimen disciplinario y procedimiento sancionador se inicia desde el 14 de
septiembre del 2014; Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva No 101-2015-SERVIR-PE de
fecha 20 de marzo del 2015, se aprueba la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, denominada "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley 30057 Ley del Servicio Civil.

IDENTIFICACION DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR

Que, corresponde la identificacion al servidor o ex servidor civil sefialado en la denuncia, reporte o informe
de control, asi como del puesto desempefiado al momento de la comision de la falta.

Servidor (a) | DNI Cargo Régimen Domicilio
desempefiado al | Laboral real/laboral
momento de los
hechos

José 17450194 Jefe de la Oficina | Decreto Jr. Alcala N.°
Luciano de Asesoria | Legislativo 189-San  Juan
Balcézar Juridica N°1057( CAS | distrito y
Bazan confianza) provincia de

Chiclayo
Oscar Ely | 16725255 Director de Gestion | Decreto Calle  Morrope
Diaz Castro Institucional Legislativo N°410 del distrito
N°1057( CAS |de J.L.O.
confianza) provincia de

Chiclayo

Carlos 17560490 Jefe de la Oficina | Decreto Calle Nueva s/n
Augusto de Administracion Legislativo PPJJ San Luis
Vilchez N°1057( CAS | distrito de

Peche confianza) Mochumi -

Lambayeque
Domingo 16718004 Jefe de la Oficina | Decreto Calle Manco
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Santiago de Administracion Legislativo CépacN.°518int.
Hurtado N°1057( CAS | 29, urbanizacion
Sipién confianza) San Juan del
distritoy provincia
de Chiclayo
Dennis 42357955 Coordinador  de | Decreto Av. Augusto B.
Luis Rueda Personal Legislativo Leguia N.° 250
Montoya N°276 del distrito vy
provincia de
Lambayeque
Arnaldo 17614304 Coordinador  de | Decreto fllimo -
Farrofian Personal Legislativo Lambayeque
Barreto N°1057

DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA FALTA

Que, a través del Informe de Control Especifico N°005-2022-2-4455-SCE de fecha 24 de agosto del 2022,
denominado: “RECALCULO DE LA BONIFICACION ESPECIAL DE TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 276 DE LA UGEL LAMBAYEQUE”, el Organo de
Control Institucional de la Gerencia Regional de Educaciéon de Lambayeque realizé el servicio de Control
Especifico a hechos con presunta irregularidad a la Gerencia Regional de Educacion de Lambayeque, en
referencia al reconocimiento y pago del reintegro (devengado mas intereses), derivado de la bonificacion
especial por desempefio de cargo al persona | administrativo de la UGEL Lambayeque, sujeto al Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N°276, siendo su pronunciamiento que el mismo se otorgd incumpliendo
con la normatividad aplicable.

Que, de la revisién y andlisis de la documentacion proporcionada por la UGEL Lambayeque, se advierte
que, en los afios 2018, 2019 y 2020, diversos servidores administrativos solicitaron ante la UGEL
Lambayeque, el recalculo de la bonificacion especial y diferencial por desempefio de cargo que venian
percibiendo, a fin de que esta sea calculada en base a su remuneracién total, peticién que fue atendida en
primera instancia administrativa por el Director de la UGEL Lambayeque, quien emitié las Resoluciones
Directorales n. 002870-2019-GR.LAMB/GRED/UGEL.LAMB [3044103-6] de 24 de julio de 2019,
003054-2019-GR.LAMB/GRED/UGEL.LAMB  (2986494-3] de 9 de septiembre de 2019,
003866-2019-GR.LAMB/GRED/UGEL.LAMB [3360978-4] de 24 diciembre 2019,
002230-2020-GR.LAMB/GRED/UGEL  LAMB  [3485002-4] de 13 mayo de 2020, vy
002499-2020-GR.LAMB/GRED/UGEL.LAMB [3289749-3) de 28 de agosto 2020, reconociendo
ilegalmente, el pago de un recéalculo equivalente al 30% de su remuneracion total, en favor de los
servidores solicitantes.

Que, la emision de las resoluciones directorales antes sefialadas, contravinieron lo dispuesto en los
articulos 9 y 12 del Decreto Supremo n. 051-91-PCM, norma que establece que, la base de calculo de las
bonificaciones que perciben los funcionarios, directivos y servidores publicos, deben ser calculadas en
base a la remuneracion total permanente del trabajador administrativo, sujeto al Decreto Legislativo n. 276,
ademas se incorpora una bonificacion especial diferenciada proveniente del desempefio de cargo y el
ejercicio de cargos directivos, a los profesionales y especialistas de la administracion educativa, segun
grupo ocupacional y nivel de carrera de los servidores beneficiarios.

Que, asimismo, quebrantaron lo establecido en el articulo 53 del Decreto Legislativo n. 276, que regula los
presupuestos para el pago de la bonificacion diferencial, al tomarse estos indebidamente, como parte de
los fundamentos para atender la solicitud de los servidores administrativos, cuando la exigencia de su
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pretension era el pago del 30% y 35% de la bonificacion especial y en algunos casos de la bonificacion
diferencial por desempefio de cargo y sobre su remuneracion total.

Que, de igual forma, se trasgredio lo sefialado en los articulos 6 de la Ley n. 30879 y Decreto de Urgencia
n. 014-2019, normas que aprobaron el Presupuesto del Sector Publico para los afios fiscales 2019 y 2020,
respectivamente, las cuales prohibieron cualquier reajuste o0 incremento de remuneraciones,
bonificaciones, y otros conceptos remunerativos, que no se encuentren autorizados por ley expresa;
aunado a ello, se vulner6 el Principio de Legalidad, establecido en el numeral 1.1. del articulo 1V del Titulo
Preliminar y el deber de motivacién del acto administrativo, establecido en el articulo 6° numerales 6.1 y
6.3, del Texto Unico Ordenado de la Ley n. 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobados mediante los Decretos Supremos n. 006-2017-JUS y 004-2019-JUS.

Que, la emision de las resoluciones directorales antes sefialadas, origind que, durante el periodo 2019 y
2020, se reconozca deudas por concepto de reintegros (devengados mas intereses), ascendente a S/ 9
462 240,32, de los cuales, la UGEL Lambayeque hasta la fecha, concret6 el pago de S/ 63 800,78, monto
gue constituye un perjuicio econémico para la Entidad.

Que, los hechos antes mencionados se describen a continuacion:

A. Del reconocimiento del pago de reintegros durante el ejercicio 2019 a favor de servidores
administrativos del Decreto Legislativo n°276.

El Decreto Legislativo n. 276 vigente desde el 25 de marzo de 1984, que regula el sistema de pago y
establecio las bases de la carrera administrativa, conjuntamente con el Decreto Supremo n. 057-87-PCM y
el Decreto Supremo n. 051-91-PCM, definen el concepto de remuneraciéon, que entre otros, esta
constituida por el componente "bonificaciones" del cual se sefiala "(...) (ii) la diferencial, que corresponde a
un servidor de carrera por el desempefio de un cargo que implique responsabilidad directa o para
compensar condiciones de trabajo excepcionales respeto del servicio comuan(...); siendo que, su articulo
53° establece lo siguiente.

"(...) La bonificacion diferencial tiene por objeto: a) Compensar a un servidor de carrera por el
desempefio de un cargo que implique responsabilidad directiva; y, b) Compensar condiciones de
trabajo excepcionales respecto del servicio comun. Esta bonificacibn no es aplicable a
funcionarios."

Que, en correspondencia a lo anterior, el Decreto Supremo n. 057-86-PCM, publicado el 17 de octubre de
1986, definié que la estructura inicial del sistema Unico de remuneraciones estaria compuesta entre otros
por "(...) ¢) Bonificaciones: Personal, Familiar y Diferencial". (Resaltado agregado).

Que, como complemento al articulo anterior sefialado, el Decreto Legislativo n. 608, publicado el 10 de
julio de 1990 en su articulo 28 sefiala (...) Facultese al Ministerio de Economia y Finanzas a otorgar los
recursos econdmicos para que el Ministerio de Educacion de cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 4
del Decreto Supremo n. 069-90-EF, en lo referente al personal sujeto al Decreto Legislativo n. 276", con
este Ultimo decreto supremo, a partir del 1 de marzo de 1990, se fija el monto de las bonificaciones y
asignaciones mensuales otorgadas al personal sujeto a la Ley n. 24029, Ley del Profesorado, entre otros.

Que, sobre la base de ese contexto legal, el Ministerio de Educacion, a través de la Resolucién Ministerial
n. 1445-90-ED de 24 de agosto de 1990, dispuso el pago de la denominada "bonificacién por desempefio
de cargo al personal administrativo del Sector Educacion, disponiendo "(...) en cumplimiento del Decreto
Legislativo n. 608, el personal administrativo del Sector Educacion, sujeto al Decreto Legislativo n. 276
perciba la Bonificacion por Desempefio de Cargo, a que se refiere la citada norma legal, otorgandose al
Personal del Grupo Ocupacional Profesional el 35% y a los del Grupo Ocupacional Técnico y Auxiliar el
30% de su Remuneracion Total.
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Que, asi, con la entrada en vigencia del Decreto Supremo n. 051-91-PCM publicado el 6 de marzo de
1991, se establecen las reglas para determinar los niveles remunerativos de los funcionarios, directivos,
servidores y pensionistas del Estado, definiéndose dos categorias "Remuneracion Total Permanente” y
"Remuneracion Total", para uniformizar los conceptos previstos en el Decreto Legislativo n. 276 y el
Decreto Supremo n. 057-86-PCM que preceden, y que estan regulados segun el articulo 8" como sigue:
(...) Para efectos remunerativos se considera: a) Remuneracion Total Permanente. Aquella cuya
percepcion es regular en su monto, permanente en el tiempo y se otorga con caracter general para todos
los funcionarios, directivos y servidores de la Administracién Publica; y esta constituida por la
Remuneracién Principal, Bonificacion Personal, Bonificacién Familiar, Remuneracién Transitoria para
Homologacion y la Bonificacion por Refrigerio y Movilidad. b) Remuneracién Total. - Es aquella que esta
constituida por la Remuneracion Total Permanente y los conceptos remunerativos adicionales otorgados
por Ley expresa, los mismos que se dan por el desempefio de cargos que implican exigencias y/o
condiciones distintas al comun.

Que, esta integracion de conceptos, es la que delimita la estructura final de la remuneracion del régimen
276 y sirve de base de célculo tanto para los beneficios, como para las pensiones que reciben los
servidores del régimen sefialado; siendo que, en cuanto a la materia tratada, el articulo 9° del Decreto
Supremo n. 051-91-PCM sefiala: "(...) Las Bonificaciones, beneficios y demas conceptos remunerativos
gue perciben los funcionarios, directivos y servidores otorgado en base al sueldo, remuneracién o ingreso
total seran calculados en funcion a la Remuneraciéon Total Permanente, con excepcion de los casos
siguientes: a) Compensacion por Tiempo de Servicios que se continuaran percibiendo en base a la
remuneracion principal que establece el presente Decreto Supremo. b) La Bonificacion Diferencial a que se
refieren los Decretos Supremos N° s. 235-85-EF, 067-88-EF y 232-88-EF, se continuaran otorgando
tomando como base de calculo la Remuneracién Basica establecida por el Decreto Supremo N°
028-89-PCM, c) La Bonificacion Personal y el Beneficio Vacacional se continuaran otorgando tomando
como base de calculo la Remuneracion Bésica establecida por el D.S. N° 028-89-PCM. (Resaltado y
subrayado agregado).

Que, el articulo 12", entre otros, establece: (...) Hagase extensivo a partir del 1 de febrero de 1991 los
alcances del articulo 28 del Decreto Legislativo N° 608 a los funcionarios, directivos y servidores de la
Administracién Publica comprendidos en el Decreto Legislativo N° 276 como bonificacién especial, de
acuerdo a lo siguiente: a) funcionarios y Directivos: 35%, b) Profesionales, Técnicos y Auxillares: 30%
(Subrayado y Resaltado agregado).

Que, con lo cual, como bien sefiala la Segunda Sala del Tribunal del Servicio Civil *(...) Del analisis
sistematico de las normas antes sefialadas, es posible determinar que el Articulo 12 del Decreto Supremo
n. 051-91-PCM establece un régimen Unico de bonificaciones provenientes del desempefio de cargo y el
ejercicio de cargos directivos para los servidores y funcionarios de los diferentes sectores y entidades
estatales sujetos al régimen regulado por el Decreto Legislativo n. 276, dotado de jerarquia legal y
excluyente con respecto a otras bonificaciones institucionales, sectoriales o de carrera especifica
otorgados por disposicién legal expresa.

Que, considerando el marco legal anterior, diversos servidores publicos bajo el régimen 276, a partir
del afi? 2018, 2019 y 2020, solicitaron el incremento de sus bonificaciones, exigiendo el reconocimiento y
pago del 30% adicional de la bonificacion especial y diferencial por desempefio de cargo, por extension del
Decreto Supremo n. 051-91-PCM, siendo que, a través de resoluciones directorales, estos fueron
reconocidos irregularmente, desconociendo el cuerpo normativo sefialado preliminarmente.

Que, para la realizacion de las acciones conducentes a los reconocimientos realizados a través e las
resoluciones sefialadas por el Organo de Control Interno, se tiene que, participaron los servidores Jose
Luciano Balcazar Bazéan, en su calidad de Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica en el periodo 2019-2020,
Oscar Ely Diaz Castro, en su calidad de Director de Gestion Institucional en el periodo 2019-2021, Carlos
Augusto Vilchez Peche, en su calidad de Jefe de la Oficina de Administracion en el periodo 2019-2021,
Domingo Santiago Hurtado Sipion, en su calidad de Jefe de la Oficina de Administracion en el periodo
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2020, Dennis Luis Rueda Montoya, en su calidad de Coordinador de Personal en el periodo 2018-2019 y
Arnaldo Farrofian Barreto en calidad de Coordinador de Personal en el periodo 2019-2020, siendo los
presuntos responsables en el otorgamiento e incremento de la bonificacion especial por desempefio en el
cargo.

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO APLICABLE

Que, de conformidad con la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de
la Ley No 30057 Ley del Servicio Civil-Decreto Supremo No 040-2014-PCM, las disposiciones sobre
régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley del Servicio Civil se encuentran vigentes
desde el 14 de septiembre de 2014.

Que, la Directiva No 02-2015-SERVIR/GPGSC sobre el "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley No 30057 Ley del Servicio Civil, sefiala que el régimen disciplinario y procedimiento
sancionador es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los Regimenes regulados por el Decreto
Legislativo N° 276, N° 725, N° 1067 y Ley N° 30057, sin embargo de conformidad con lo sefialado en el
numeral 6) de la Directiva en mencién se deben considerar algunos supuestos para la aplicacién del marco
normativo en los procedimientos administrativos disciplinarios por cuanto para los hechos ocurridos antes
del 14 de septiembre de 2014, se aplica la ley material vigente a dicha fecha, y si no se ha iniciado el PAD
las reglas del régimen disciplinario de la Ley No 30067.

Que, para los Procedimientos Administrativos Disciplinarios instaurados desde el 14 de septiembre de
2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, como en el presente caso, se rigen por las normas
procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley No 30057 y su Reglamento.

V. DE LOS PLAZOS DE PRESCRIPCION DEL PAD

Que, el debido procedimiento en sede administrativa supone una garantia genérica que resguarda los
derechos del administrado durante la actuacion del poder de sancion de la administracién, lo que implica el
sometimiento de la actuaciéon administrativa a reglas previamente establecidas, garantizando que los
administrados gocen de derechos tales como el de exponer sus argumentos, de ofrecer y producir pruebas
y obtener una decision motivada y fundamentada en el derecho, dentro de los plazos establecidos por ley.

Que, el Tribunal Constitucional ha sefialado que la prescripcion, desde un punto de vista general es la
institucion juridica mediante la cual, por el transcurso del tiempo, la persona adquiere derechos o se libera
de obligaciones. Y, desde la optica penal, es una causa de extincién de la responsabilidad criminal
fundada en la accién del Tiempo sobre los acontecimientos humanos o en la renuncia del Estado al ius
punendi, bajo el supuesto de que el tiempo transcurrido borra los efectos de la infraccién, existiendo
apenas memoria social de ella Dicho de otro modo, en una Norma Fundamental inspirada en el principio
pro homine, la ley penal material otorga a la accion penal una funcidn preventiva y resocializadora en la
cual el Estado autolimita su potestad punitiva y sancionadora, orientacién que se funda en la necesidad de
gue, pasado cierto tiempo, se elimine toda incertidumbre juridica y se abandone el castigo de quien lleva
mucho tiempo viviendo honradamente, consagrando de esta manera el principio de seguridad juridica".
(Exp. NP 1805-2005-HC/TC, Maximo Humberto Caceda Pedemonte).

Que, mediante Resolucion de Sala Plena No 001-2016-SERVIR/TSC publicada el 27 de noviembre del
2016 en el Diario Oficial El Peruano, establece como precedente administrativo de observancia obligatoria
el numeral 21 sefialando que puede inferirse que la prescripcion es una forma de liberar a los
administrados de las responsabilidades disciplinarias que les pudieran corresponder, originada por la
inaccién de la Administracion Publica, quien implicitamente renuncia al ejercicio de su poder sancionador.
Por lo que, a criterio de este Tribunal, la prescripcion tiene una naturaleza sustantiva y, por ende, para
efectos del régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley. debe ser considerada como una
regla sustantiva.
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Que, el plazo de prescripcién para el ejercicio de la potestad sancionadora en el marco de la Ley Servir
tiene naturaleza sustantiva, al igual que las faltas tipificadas y las sanciones, por lo que de conformidad
con el articulo 94° de la Ley de Servicio Civil prescribe: “(...)En todo caso, entre el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario y la emision de la resolucién no puede transcurrir un plazo mayor a un (1)
afio(...)", siendo clara la ley al precisar que el procedimiento se inicia con la notificacion al servidor civil de
la comunicacién que determina el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y la emision de la
resolucién no puede exceder del afio. En concordancia con el articulo 97° del reglamento, Decreto
Supremo N.° 040-2014-PCM.

Que, asimismo,es necesario precisar que, en el presente caso nos encontramos frente a un supuesto sui
generis de la prescripcion por cuanto la denuncia materia del presente tiene su origen en un informe de
control, asi podemos citar el fundamento expresado en el Informe Técnico N.° 447-2019-SERVIR/GPGSC,
el cual es el siguiente: “ (...) 3.4 Para efectos del régimen disciplinario de la LSC, debe entenderse que los
informes de control a que se refiere la Directiva para efectos del cémputo del plazo de prescripcion para el
inicio del PAD de un (1) afio desde la toma de conocimiento del Titular de la entidad, son Unicamente
aquellos informes de control en que se sefiala Para efectos del régimen disciplinario de la LSC, debe
entenderse que los informes de control a que se refiere la Directiva para efectos del computo del plazo de
prescripcién para el inicio del PAD de un (1) afio desde la toma de conocimiento del Titular de la entidad,
son Unicamente aquellos informes de control en que se sefiala”.

Que, en ese sentido, el citado plazo de prescripcion se computara solo cuando haya la remision del
informe de la autoridad de control en el que se sefiale la presunta responsabilidad administrativa de algin
servidor y/o funcionario de la entidad.

Que, en atencion a lo expuesto, verificando los actuados de la investigacion asi como del seguimiento
realizado via SISGEDO de la comunicacion realizada por el Organo de Control Institucional del Informe de
Control Especifico N.° 005-2022-2-4455-SCE de fecha 24 de agosto de 2022, denominado “RECALCULO
DE LA BONIFICACION ESPECIAL DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE L DECRETO
LEGISLATIVO N.° 276 DE LA UGEL LAMBAYEQUE", al titular de la entidad, esto es la Gerencia Regional
de Educaciéon de Lambayeque, se verifica que lo realizé a través del Oficio N.° 400-2022-CG/OCI-
GRED.LAMB de fecha 25 de agosto de 2022, sin embargo a través del Oficio N.°
002340-2022-GR.LAMB/GRED [4304612-1] de fecha 15 de setiembre de 2022 se comunicé al Organo de
Control Institucional respecto al Plan de Accién en razén del Informe antes indicado.

Que, siendo ello asi, se tiene que, tener en cuenta la fecha de notificacion del Informe de Control
Especifico para la determinacién del computo del plazo de prescripcion, esto es el 26 de agosto del 2022 y
gue, considerando en el presente caso que se tuvo un afio para el deslinde de responsabilidad, este
prescribié el 25 de agosto del 2023, no habiéndose hasta la fecha implementado el Procedimiento
Administrativo Disciplinario, en contra de los servidores antes descritos, por lo que la accion punitiva de
esta Unidad ejecutora ha fenecido.

Que, no obstante , se verifica que a través del Oficio N.° 002352-2022-GR.LAMB/GRED [4304612-2] de
fecha 15 de setiembre de 2022 el Gerente Regional de Educacion asigna al Despacho Directoral de esta
Unidad Ejecutora la implementacion de las recomendaciones derivadas del Informe de Control Especifico
N.° 005-2022-2-4455-SCE, siendo que, a través del memorando se remite el expediente a la Secretaria
Técnica PAD, sin embargo, esta observa respecto a que no se habia adjuntado de forma completa lo
indicado en el informe por lo que se subsané lo omitido con Oficio
N°003480-2022-GR.LMAB/GRED/UGEL.LAMB [4304612-9] de fecha 27 de octubre de 2022.

Que, de lo precisado en el parrafo que antecede se puede advertir que la comunicacion del Informe de
Control Especifico al titular de la Entidad de la UGEL Lambayeque se realiz6 con fecha 15 de setiembre de
2022, por lo que, considerando dicha fecha la formal para el computo del plazo de prescripcion la accion
punitiva del Estado prescribi6 el 14 de setiembre del afio 2023.
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Que, en ese contexto, nos encontramos en los supuestos donde ha operado la prescripcion, ante esta
situacion, la Ley de Servicio Civil-Ley No 30057, el Reglamento de la Ley del Servicio Civil aprobado por el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC aprobada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y modificada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, concuerdan en sefialar que, si el plazo para emitir la resolucién de
sancion del procedimiento administrativo disciplinario al servidor o ex servidor civil prescribiese, LA
SECRETARIA TECNICA eleva el expediente a la méaxima autoridad administrativa de la entidad,
independientemente del estado en que se encuentre el procedimiento.

Que, debe advertirse, que si bien es cierto no se ha procedido a tipificar la presunta responsabilidad, las
supuestas infracciones administrativas y las sanciones pasibles a interponer, por los hechos constitutivos
de responsabilidad disciplinaria, por economia procedimental, resulta infructuoso recabar tal informacion,
en vista que tales causas indefectiblemente se encuentran prescritas.

Que, por ultimo, es necesario advertir, que los hechos atribuidos no eximen de responsabilidad
administrativa a los servidores puablicos que por su inaccion administrativa originaron la prescripcion de la
presente causa;

Estando a lo actuado por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios a través
del INFORME DE PRECALIFICACION N° 000002-2024-GR.LAMB/GRED/UGEL.LAMB-STPAD [4304612
- 24], de fecha 19 de febrero de 2024; vy,

De conformidad con la Ley N°30057 "Ley del Servicio Civil", el Decreto Supremo No 040-2014-PCM,
Reglamento de la Ley 30057 Ley del Servicio Civil y la Directiva No 02-2015-SERVIRGPGSC, denominada
"Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley 30057 Ley del Servicio Civil".

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR la PRESCRIPCION DE OFICIO del procedimiento administrativo
disciplinario contra los servidores Jose Luciano Balcazar Bazéan, en su calidad de Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica en el periodo 2019-2020, Oscar Ely Diaz Castro, en su calidad de Director de Gestion
Institucional en el periodo 2019-2021, Carlos Augusto Vilchez Peche, en su calidad de Jefe de la Oficina
de Administracion en el periodo 2019-2021, Domingo Santiago Hurtado Sipion, en su calidad de Jefe de la
Oficina de Administracién en el periodo 2020, Dennis Luis Rueda Montoya, en su calidad de Coordinador
de Personal en el periodo 2018-2019 y Arnaldo Farrofian Barreto en calidad de Coordinador de Personal
en el periodo 2019-2020, conforme a los fundamentos facticos y juridicos expuestos en la parte
considerativa..

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER la remision de copia de los actuados a la Secretaria Técnica de las
Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la UGEL Lambayeque a fin de iniciar las
acciones que correspondan con la finalidad de identificar las causas de la inaccion administrativa que
conllevaron a la declaracién de prescripcion de la presente causa, y se identifique a los posibles
responsables.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE a los servidores Jose Luciano Balcazar Bazan, en su calidad de
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica en el periodo 2019-2020, Oscar Ely Diaz Castro, en su calidad de
Director de Gestion Institucional en el periodo 2019-2021, Carlos Augusto Vilchez Peche, en su calidad de
Jefe de la Oficina de Administracion en el periodo 2019-2021, Domingo Santiago Hurtado Sipion, en su
calidad de Jefe de la Oficina de Administracion en el periodo 2020, Dennis Luis Rueda Montoya, en su
calidad de Coordinador de Personal en el periodo 2018-2019 y Arnaldo Farrofian Barreto en calidad de
Coordinador de Personal en el periodo 2019-2020, para conocimiento y fines pertinentes disponiendo su
publicacién en el Portal Electronico de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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