MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Ley N° 26427
Independencia N° 510 - virg

Decr eto db ﬁka&ﬁ’d N° 013-2014-MpV

Virti, 02 de Diciembre del 2014,

VISTO: E! Informe Legal N° 024-2014/ALE-LAS, respecto de la peticion de modificacién del Cuadro de

Asignacion de Personal y del Presupuesto Analitico de Personal, sobre nivel de remunerativo de Funcionario;
Y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 7° de Ia Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva sefiala que luego de un
concurso publico de méritos, el Ejecutor Coactivo ingresara como funcionario de la Entidad a la
. cual representa y ejercera su cargo a tiempo completo y dedicacién exclusiva;

Que, el 28ENE1999, mediante Resolucién de Alcaldia N© 044-99-/MPV, previo Concurso Plblico de Méritos, se
nombra en el cargo de Ejecutora Coactiva a la Dra. Cecilia Landauro Gamarra; asi como, el 05DIC2011,
mediante Resolucién de Alcaldia N° 758-2011-MPV se reconoce la calidad de funcionaria;

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece en
el articulo 4° que “funcionario” es (... ) el ciudadano que es elegido o designado Por autoridad
competente, conforme al ordenamiento legal, para desemperiar cargos del mas alto nivel en Jos
poderes piiblicos y los organismos con autonomia (... )”

Que, el Articulo 51° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Virg
aprobado por Ordenanza Municipal N° 016-2008-MPV sefiala que “La Oficina de Ejecutoria Coactiva... Se
encuentra a cargo del funcionario denominado Ejecutor Coactivo, conforme a Ia Ley N° 26979,

Que, e! Ejecutor Coactivo de la Municipalidad- Provincial de Vird, ES UNA FUNCIONARIA A TIEMPO
COMPLETO Y DEDICACION EXCLUSIVA; ademds de las cualidades especiales que requiere el ejercicio de
dicho cargo, por lo que la administracién la compensa reconociéndole el nivel remunerativo de funcionario;

NOFIGY L. . . . ’ .
R Que, conforme se aprecia de la Escala Remunerativa de esta Municipalidad, el nivel remunerativo mas bajo

(F-1) le debe corresponder al Auxiliar Coactivo y el Ejecutor Coactivo el nivel remunerativo inmediato superior
(F-2) en razén de tener ambos, la categoria de funcionarios; por lo que debe procederse a efectuar la
modificacién respectiva, tanto en el Cuadro de Asignacion de Personal, como en el Presupuesto Analitico de
Personal;

Que, la modificacién del Cuadro de Asignacién de Personal, de conformidad con lo previsto por el Articulo 13°
del D.S. N° 043-2004-PCM que aprueba los lineamientos para la elaboracion y aprobacién del Cuadro para
Asignacién de Personal — CAP de las Entidades de la Administracién Piblica sefiala quei “El reordenamiento
de cargos contenidos en el CAP que se genere por la eliminacién o creacién de cargos, que no
incidan en un incremento del Presupuesto Analitico de Personal - PAP de la Entidad, no requerira
de un nuevo proceso de aprobacion del CAP. El reordenamiento de cargos podrs aprobarse
mediante Resolucién o dispositivo legal que corresponda al Titular de Ia Entidad, previo informe
del organo responsable a que se refiere el articulo 6%

Que, la modificacion del Presupuesto Analitico de Personal, de conformidad con lo previsto por la Segunda
Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto “La Entidad,
mediante la Resolucidn de su Titular, aprueba las propuestas de modificaciones al Presupuesto
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Analitico de Personal - PAP previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto o /3 que haga
Sus veces en la Entidad, sobre Ssu viabilidad Presupuestal”:

Que, en el presente Caso se ha recibido los informes técnicos: Informe N° 2250-2014-MPV/OGPyP de la
Oficina de Personal que otorga viabilidad técnica-administrativa al proyecto de modificacién del Cuadro de
Asignacién de Personal (CAP) de Ia Municipalidad Provincial de Virl, consistente en |a modificacion de
denominacién de cargo clasificado de Abogado III a Director de Sistema Administrativo II, de cargo
Estructural ejecutor coactivo. Informe N° 451-2014-OP/MPV de [a Oficina General de Planificacion y
Presupuesto en el mismo sentido; asi como los Informes N° 421-2014-MPV-0OAJ de la Oficina de Asesoria
Juridica y el Informe N° 024-2014/ALE-LAS los cuales coinciden en opinar por la modificacién del CAP y el PAP
a fin de dar cumplimiento a la peticién materia del presente expediente, y en consecuencia se disponga la
modificacidn del Cuadro de Asignacién de Personal y el Presupuesto Analitico de Personal, considerandosela
como Funcionario II;

n ejercicio de las facultades conferidas en el art, 20° numeral 6) de la Ley Organica de Municipalidades N°
27972;

SE RESUELVE:

[ = APROBAR la modificacién del Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) de Ia
Municipalidad Provincial de Virli, consistente en la modificacién de denominacién del cargo clasificado de
Abogado III a Director de Sistema Administrativo II, de cargo estructural Ejecutor Coactivo, conforme al
anexo que se adjunta y que forma parte del presente Decreto.

= DISPONER que se publique en presente Decreto en el mural institucional y en el
portal web de la Municipalidad Provincial de Vird.

ARHQHLQ_‘[E_RQERQ.: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Oficina General de Planificacion y

Presupuesto, Oficina General de Administracién y a la Oficina de Personal, el correcto cumplimiento del

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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ENTIDAD  |GOBIERNO LOCAL PROVINCIAL DE VIRU - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
SECTOR
I, JORGANOS DE APOYO
1.3 JOFICINA DE EJECUCION COACTIVA
N : ‘- - CLASIFI- SITUACION DEL CARGO
ORDEN - CARGO CLASIFICADO CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL CARGO DE
: - v - [¢) P CONFIANZA
35 Abogado | Aucxiliar Coactivo P3-40-005-1 SP-ES 1 1
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