
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRÚ
Ley N° 26427

Independencia N" 510 - Virú

(Decreto de Akabfía*0 013-2014-MPV

Virú, 02 de Diciembre del 2014.

VISTO: El Informe Legal N° 024-2OH/ALE-LAS, respecto de la petición de modificación del Cuadro de
Asignación de Personal y del Presupuesto Analítico de Personal, sobre nivel de remunerativo de Funcionario'
V,

CONSIDERANDO:

Que, el Artículo 7° de la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecución Coactiva señala que luego de un
concurso público de méritos, el Ejecutor Coactivo ingresará como funcionario de la Entidad a la
cual representa y ejercerá su cargo a tiempo completo y dedicación exclusiva;

Que, el 28ENE1999, mediante Resolución de Alcaldía N° 044-99-/MPV, previo Concurso Público de Méritos, se
nombra en el cargo de Ejecutora Coactiva a la Dra. Cecilia Landauro Gamarra; así como, el 05DIC2011,
mediante Resolución de Alcaldía N° 758-2011-MPV se reconoce la calidad de funcionaría;

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece en
el artículo 4° que "funcionario" es "(... ) el ciudadano que es elegido o designado por autoridad
competente, conforme al ordenamiento legal, para desempeñar cargos del más alto nivel en los
poderes públicos y los organismos con autonomía (...) *

Que, el Artículo 51° del Reglamento de Organización y Funciones de la Municipalidad Provincial de Virú
aprobado por Ordenanza Municipal N° 016-2008-MPV señala que "¿a Oficina de Ejecutoría Coactiva... Se
encuentra a cargo del funcionario denominado Ejecutor Coactivo, conforme a la Ley N° 26979,
quien es titular del procedimiento de ejecución coactiva y ejerce a nombre de la entidad, las
acciones de coerción para el cumplimiento de las obligaciones de hacer o no hacer. Su función es
asistida, conforme a ley, por el Auxiliar Coactivo. Ejerce sus funciones y atribuciones con
independencia funcional y técnica "

Que, el Ejecutor Coactivo de la Municipalidad-Provincial de Virú, ES UNA FUNCIONARÍA A TIEMPO
COMPLETO Y DEDICACIÓN EXCLUSIVA; además de las cualidades especiales que requiere el ejercicio de
dicho cargo, por lo que la administración la compensa reconociéndole el nivel remunerativo de funcionario;

Que, conforme se aprecia de la Escala Remunerativa de esta Municipalidad, el nivel remunerativo más bajo
(F-l) le debe corresponder al Auxiliar Coactivo y el Ejecutor Coactivo el nivel remunerativo inmediato superior
(F-2) en razón de tener ambos, la categoría de funcionarios; por lo que debe precederse a efectuar la
modificación respectiva, tanto en el Cuadro de Asignación de Personal, como en el Presupuesto Analítico de
Personal;

Que, la modificación del Cuadro de Asignación de Personal, de conformidad con lo previsto por el Artículo 13°
del D.S. N° 043-2004-PCM que aprueba los lineamientos para la elaboración y aprobación del Cuadro para
Asignación de Personal - CAP de las Entidades de la Administración Pública señala que "El reordenamiento
de cargos contenidos en el CAP que se genere por la eliminación o creación de cargos, que no
incidan en un incremento del Presupuesto Analítico de Personal - PAP de la Entidad, no requerirá
de un nuevo proceso de aprobación del CAP. El reordenamiento de cargos podrá aprobarse
mediante Resolución o dispositivo legal que corresponda al Titular de la Entidad, previo informe
del órgano responsable a que se refiere el artículo 6";

Que, la modificación del Presupuesto Analítico de Personal, de conformidad con lo previsto por la Segunda
Disposición Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto "¿a Entidad,
mediante la Resolución de su Titular, aprueba las propuestas de modificaciones al Presupuesto
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Analítico de Personal - PAP previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga
sus veces en la Entidad, sobre su viabilidad presupuesta!*

Que, en el presente caso se ha recibido los informes técnicos: Informe N° 2250-2014-MPV/OGPyp de la
Oficina de Personal que otorga viabilidad técnica-administrativa al proyecto de modificación del Cuadro de
Asignación de Personal (CAP) de ía Municipalidad Provincial de Virú, consistente en la modificación de
denominación de cargo clasificado de Abogado III a Director de Sistema Administrativo II, de cargo
Estructural ejecutor coactivo. Informe N° 451-2014-OP/MPV de la Oficina General de Planificación y
Presupuesto en el mismo sentido; así como los Informes N° 421-2014-MPV-OAJ de la Oficina de Asesoría
Jurídica y el Informe N° 024-2014/ALE-LAS los cuales coinciden en opinar por la modificación del CAP y el PAP
a fin de dar cumplimiento a la petición materia del presente expediente, y en consecuencia se disponga la
modificación del Cuadro de Asignación de Personal y el Presupuesto Analítico de Personal, considerándosela
como Funcionario II;

n ejercicio de las facultades conferidas en el art. 20° numeral 6) de la Ley Orgánica de Municipalidades N°
27972;

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.- APROBAR la modificación del Cuadro para Asignación de Personal (CAP) de la
Municipalidad Provincial de Virú, consistente en la modificación de denominación del cargo clasificado de
Abogado III a Director de Sistema Administrativo II, de cargo estructural Ejecutor Coactivo, conforme al
anexo que se adjunta y que forma parte del presente Decreto.

ARTÍCULO SEGUNDO.- DISPONER que se publique en presente Decreto en el mural institucional y en el
portal web de la Municipalidad Provincial de Virú.

ARTÍCULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Oficina General de Planificación y
Presupuesto, Oficina General de Administración y a la Oficina de Personal, el correcto cumplimiento del
resente Decreto de Alcaldía.

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE.

MUWCIPAUBAI PROVINCIAL DE VIRÓ
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