PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC

RBSO[uCI'éTl gerencia[ A¢ 179 .2019-GRLL-GOB/PECH
Trujillo, 09 piC. 2019

VISTQO: el Oficio N°® 438-2019-GRLL-GOB/PECH-5, de
fecha 29.11.2019, relacionado con la modificacién del Plan de Desarrollo de las Personas al
servicio del Estado — afio 2019; y los proveidos recaidos en la misma;

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, creado por
Decreto Supremo N° 072-85-PCM, encargado de la irrigacion de los valles de Chao, Virt, Moche
y Chicama, constituye una Unidad Ejecutora transferida al Gobierno Regional La Libertad,
mediante Decreto Supremo N° 017-2003-VIVIENDA,;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
141-2016-SERVIR-PRE, de fecha 08.08.2016, SERVIR formalizé la aprobacion de la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, de obligatorio
cumplimiento para todas las entidades publicas, de acuerdo con lo regulado en el articulo 1° de
la Ley N° 30057,

Que, mediante Resolucién Gerencial N° 083-2019-
GRLL-GOB/PECH, de fecha 29.05.2019, se aprobé con efectividad al 29.03.2019, el Plan de
Desarrollo de las Personas —PDP para el afio 2019 del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, que
como Anexo en siete (07) folios forma parte integrante de dicha Resolucion Gerencial.

Que, mediante Informe N© 301-2019-GRLL- -GOB/PECH-
06, de fecha 28.11.2019, la Responsable del Area de Personal se dirige a la Jefatura de
Administracion manifestando que mediante Resolucion Gerencial N° 148-2019-GRLL-GOB/PECH,
se aprobd la modificacion del PDP 2019, subsistiendo las acciones iniciales de capacitacion
CONECTAMEF modulo contable, CONECTAMF Sistema de Tesoreria, CONECTAMEF Sistema
Nacional de Presupuesto Publico y CONECTAMEF Inversion Publica en los cuales participan
personal de las Areas de contabilidad, Tesoreria, Planificacion y Presupuesto. Sin embargo en el
presente afio el CONECTAMEF Trujillo no programd ninguna actividad sobre dichas materias, y
estando pro><|mo el cierre contable del presente ejercicio, se considera pertinente que el
personal de las areas de contabilidad y Tesoreria asi como del Area de Presupuesto de la Oficina

%\ de Planificacion se les brinde conocimientos y procedimientos sobre elaboracion y presentacion

| de informacion financiera y presupuestaria para las entidades del sector publico;

Que, refiere que de acuerdo a informacion difundida por
diversos medios de comunicacion el MEF a través de su CAFAE ha organizado el Seminario
“Elaboracion y Presentacion de la Informacion Financiera y Presupuestal para Entidades del
Sector Publico al cierre del Ejercicio Fiscal 2019” los dias 5 y 6 de diciembre del presente afo en
la ciudad de Lima a un costo de $/450.00 (inscripcion de dos o mas participantes) que sera
dictado por reconocidos profesionales. En tal sentido solicita autorizar, de creerlo conveniente,
las gestiones necesarias para la modificacion del Plan de Desarrollo de Personas 2019,
proponiendo la participacion de las cuatro servidoras que indica;

Que, mediante documento de la referencia, de fecha
29.11.2019, la Oficina de Planificacion informa que existen saldos para atender el requerimiento
con cargo a la meta SIAF 004 Direccion Técnica, Supervision y Administracion, sefalando que
una vez autorizada la participacion se emitira la certificacion presupuestal correspondientes;

Que, mediante proveido de fecha 29.11.2019, Ila
Gerencia autoriza lo solicitado, disponiendo la continuacion del tramite;
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Que, mediante proveido de fecha 04.11.2019, recaido en
el documento referido en el numeral 5, la Oficina de Planificacion indica que en el SIAF SP se ha
aprobado la CP N© 1224 para la inscripcion correspondiente y se ha ampliado la CP N° 006 para
gastos de la comision de servicios;

Que, mediante proveido de fecha 05.12.2019 se deriva lo
actuado a la Oficina de Asesoria Juridica para la emision del acto resolutivo correspondiente.

Que, mediante Informe Legal N© 158-2019-GRLL-
GOB/PECH-04.PMC, de fecha 06.11.2019, la Oficina de Asesoria Juridica se pronuncia respecto a
la normatividad aplicable a la modificacion solicitada, de acuerdo a lo sefialado en la Directiva
“Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”;

Que, el numeral 6.4.2.6 de la Directiva en comento,
senala que excepcionalmente, el PDP puede modificarse cuando:
- La entidad varie algin aspecto de una Accion de Capacitacion, incrementando con ello el
presupuesto originalmente asignado
- La entidad incluya Acciones de Capacitacion por Formacion laboral o Formacion
Profesional que cumplan con lo previsto en el numeral 5.1.1. de la presente Directiva.
precisando que los Unicos que pueden proponer una modificacion al PDP son los responsables de
un dérgano o unidad organica de la entidad;

Que, asimismo, prevé que para evaluar la modificacion,
el responsable del 6rgano o unidad organica que solicita la modificacion al POP, debe presentar a
la ORH (Oficina de Recursos Humanos) un informe técnico fundamentando las razones de la
modificacion, en el que se evidencia la alineacion de la capacitacion al perfil del puesto del
servidor y/o a los objetivos estratégicos de la entidad, de acuerdo a lo previsto en el numeral
5.1.1. de la Directiva; correspondiendo al titular aprobar de manera expresa modificaciones al
PDP luego de que la ORH o el Comité de Planificacion de la Capacitacion, segun corresponda,
determinen si corresponde la modificacion;

Que, el indicado numeral precisa ademas que el
Responsable de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, evalua las modificaciones
cuando:
- Se presenten propuestas para incluir en el PDP, Acciones de Capacitacion por Formacion
laboral cuyo costo no supere el equivalente a una (1) UIT por servidor.

- Se presenten propuestas para variar Acciones de Capacitacion que generen
que el costo final de dicha accion no supere el costo equivalente a una (1) UIT
por servidor.

- Se presenten propuestas para incluir en el PDP Acciones de Capacitacion que no generen
costo alguno a la entidad.

Que, precisa que se observa de la Matriz adjunta, que la
capacitacion a incluir estaria dirigida a cuatro (04) servidores, con un costo total de S/1,310.00,
con lo cual se cumple el presupuesto de que dicha accion no supere el costo de una (01) UIT
por servidor;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica manifiesta que
revisados los actuados, se observa el documento emitido por el Responsable del Area de
Personal en el cual se justifica la necesidad de la modificacion evidenciandose la alineacion de la
capacitacion con los objetivos de la Entidad; y tratandose de un capacitacion de tipo Formacion
Laboral corresponde al Area de personal la evaluacion correspondiente;

Que, en atencion a lo sefialado, la Oficina de Asesoria
Juridica opina por la procedencia de aprobar la modificacion del PDP, de acuerdo a la Matriz que
adjunta el Area de Personal;

En uso de las atribuciones conferidas en el marco del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional La Libertad, aprobado por
Ordenanza Regional N° 008-2011-GR-LL/CR, modificada por Ordenanza Regional N° 012-2012-
GR-LL/CR; y con las visaciones de las Oficinas de Asesoria Juridica y Administracion;
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SE RESUELVE.:

PRIMERO.- Aprobar la modificacion del Plan de
Desarrollo de las Personas —PDP, para el afio 2019del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, con

efectividad al 05.12.2019, de acuerdo a la matriz que como Anexo en un (01) folio forma parte
integrante de la presente Resolucion Gerencial; por los fundamentos expuestos en la parte

considerativa de esta.

SEGUNDO.- Encargar al Area de Personal hacer de

conocimiento la presente Resolucion Gerencial de la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR a través del correo pdp@servir.go.pe.

TERCERO.- Hagase de conocimiento del Area de
Personal, de la Oficina de Administracion del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC y del Gobierno
Regional La Libertad.

Registrese, Comuniquese y Cimplase
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MATRIZ PDP 2019
| : NOMBRE DEL NOMBRE TIPO DE ACCION |
| o | oneanco MR MATERIA DE L ACTION | DELA | neooe :  weveuoe
» e PUESTO. e 2 ACTIONDE LA A oE i
ctst i CAPACITACION 4 2 o 7 CAPACITACION Lk
| Sub-Gerencia de Ingeniero IV, Ings. Luis Saicedo, Miguel CONECTAMEF:
i Pre al 0.00 .00
1 i P - 2 A2 Formacion Laboral|  Curso taller o Aprendizaje esenc i Trimestre
Pasantia PEIEZA,
[subgerencia de parcela de
2 |Desarrofio Agricols- | Transversal Varios 16 €2 ¥ iaborai|  Curso taller o aprendizaje Presencial W Trimesire. 2.00] 0.00|
Agric
Produccion Agraia productva,
laboratorios
INIA: Pasantis
Subgerencia de Biotecnologia,
3 |Desarrollo Agricola- | Transversal 1\ (3] viveros y cultivos de | Formacion Laboral Curso taller -] Aprendizae Presencial M Trimestre 0.00| 0.00|
Produccion Agraria frutales,
|sbocatorios
Subgerenca de =
4 m?m siologo it José Peredo Ariss 1 2] ; e | Formacida taboral  Curso taer o Aprendizaje Presencial W Trimesire 0.004 .00
Competencias para
gestionar Bienes
Subgerencia de Extatales: SON, asd 000
5 |Gestionde Terras. | TSl Varios. 18 ES aaleres Formacion Laboral|  Cursa taler (] Aprendizaje Presencial il Trimestre .
Regonaies v
Municipaies
Subgerencia de Aplicacion de la Ley 500 o
6 i ety Transversal Varion 16 =1 30250 Formacion Laborall  Cursa taller (=] Aprendizaje Presencial i Trimestre
Wilmar Diaz, Julio
Guerrero, Luis Alva, Fany
kg ""m";:'" Varela, Viviana Plasencia. Gestion de a
7 m‘"""" ¥ o [Transversal Rafael Cruz, Alan Chavez, 10 € Metrologia y Formacion Labaral|  Curso taller o Aprendizaje Presencal Jif Trimestre £,000.00| 0.00
E”” :.au: m"’ Segundo Vasquez, caiibeacion
Manuel Mantsila, David
Garcia
rap ¥
Sudrez Flores Edmundo,
Huaman Frias jose.
Subgerencia de Agua Aranda Paredes
Potable y Energia Segundo, Armaga Pasantia PE Chira 000 4.400.00
8 54 4o |Transvensl s g 8 23 o sboral|  Curse taller ] Aprendizaje Presencial 1 Trimestre J
Energia Eldctrica Acufia José, Casas
Mendoza Jos ¥
Uracahus Uerena
ahvarer Loayra Miguel,
:""" i .l Fujimoto Dsaki Carlos, Pasantia Central
9 “‘:‘"" s o |Transversal Miranda cabrera Féls 5 8 Laboral|  Curso taler o Aprendizaje Presencial I Trimestre .00 421120}
e it Sanabeia Vitaiba Witheim Catton del Pato
y Saiceda Villegas Liis
Subgerencia de Agua identificacion de
fille y Emaryis s/ .00/ .00
10 o oo e Trarsversal varios 0 1] e Formacion Laboral|  Curso taller (s} Aprendizaje Presencial 1 Trimestre
Agua Potaple Paesgos
Subgerencia de Agua
Potable v Eneryia Plan de manejo de Sa0 e
11 EMcirics. Division de. | ToMversal Varios. £ R residuossoidos | TN Laberal| Qi e o Aptendizije Presencial I Trimestre
Agua Potable
| Subgerencia de Agua
12 m:u:ma. Transversal Variox 0 &8 :“"'b:'ﬂw" P | rormacisn taboral| curso tater a Aprendirae Presencial W Trimestre a.00] a.00)
Agua Potable
Subgerencia de Agua Capacitacion
Potable v Energla especifica en los ! 6
13 [ s Onon e | Tramversal varios 20 =3 resgos por puesto | "Omac0n Laboral]  Curso taler a Aprendizaie Presencial W Trimestre
Agua Potable de tranbajo.
OSINERGMING
Compensacion por
Subgerencia de Agua NTCSE/NTCSER, y
Patabie y Energia Profesionales. Ings, César Lozada y Supervision
14 | pctica- Ovissinde | Enerple Elscirica. | Bonjamin Controras & s Suministros | o = Aoreidingy iinicll - o sy
Energia léctrica priovisionales y
Contnbucionas
Reemboisables
Subgerencia de INERGMIN:
15 nmyww Prenpi l".“mm---: u-: tozada z & :"m Formacion Laboral]  Curso taler - A Presancial W Trimes 000 .00
Elcrrica- Oviion de | Energia Elctrica |10+ Suoerviion o —
Energia Eléctrica Comercial
Flaboraciin ¥
Presentacion de la.
Informacion
| Financiera y
16 |oficina W |ceiina éscabeda 1 A Presupuestaria para | Formacion Laboral|  Cursa taller =] Aprendizaje Presencial Wl Trimesire 50.00 430.00,
Entidades del
sector Publico al
Cierre del Ejercicio
Fiscal 2019
24 .um:n'zm P e »n o sl Curso taller =] Aprendizaje Presencial 1 Trimestre 0.00) o]
Elaboracién y
Presentacion de la
Informacian
1g [Otcina se Prafesionales de | Chau Figueroa Yannina 3 - iy r il
FEET. Contabiidad Otifa, Villar Jery Villse para Cursa taller =] Aprendizaje Presencial Iy WV Trimestre. 450.00
Entidades del
Sector Publico al
Cierre de Ejercicio
Fiscal 2019
¥
Presentacion de la
Informacion
Profesionaes y Financiera y
Oficina de 7 Satero Aluauerque
19 | iiitiacitn técnicos de aisies Bliabeth 1 As para taboral|  Curso taller =] Aprendizaje Presencial I Trimestre 450.00| 830,00
Tesoreria Entidades del
Sector Pibiico al
Cierre del Ejercicio
Fiscal 2019
Profesional,
” Especiaiista Francisco Escajadil, Luis :“"’"‘m"':‘h“
20 i Administrativo IV, | Alva Rodriguer, Marjun 3 B2 e Formacion Laboral|  Curso taller Q Aprendizaje Presencial 1t Trimestre 0.00 0.00
Wesmcid Especialista Zanini Seition Recurmm
Adminstrativo IV Hamred
Oficina de Especialista
21 e | Maiuri Zanie 1 8 Ley del Servicio Chil | Formacion Laboral|  Curso tabler a Apeendicaie Prasencial W Trimeatre 0.00] a.00f
Oficina de FrOCEORPINN)
22 | Transversal Varios 0 82 taboral|  Curso taller o Aprenditaje Presencial W Trimestre 0.00} 0.00f
L= ]
ToTAL 5 4,350.00 15,101.20]
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