PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC

Q{gso[ucién Gerenaa[ N° ©36 -2020-GRLL-GOB/PECH
Trujillo, 0 1 JUN. 2020

VISTO: el Informe N° 073-2020-GRLL-GOB/PECH-06.3,

de fecha 28.05.2020, dirigido a la Gerencia solicitando la aprobacion del Plan de Desarrollo de
las Personas al servicio del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC; y el proveido de la Gerencia

recaido en el mismo;

CONSIDERANDO

Que, el Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, creado por
Decreto Supremo N© 072-85-PCM, constituye una Unidad Ejecutora transferida al Gobierno
Regional La Libertad, mediante Decreto Supremo N° 017-2003-VIVIENDA,;

Que, el articulo 10° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, establece que el proceso de capacitacion tiene como finalidad buscar la mejora
del desempefo de los servidores civiles, para brindar servicios de calidad. Asimismo, busca
.« fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles, para el buen desempeno,
* %\ constituyendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N©
141-2016-SERVIR-PRE, de fecha 08.08.2016, SERVIR formalizd la aprobacion de la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Capac:tauon en las Entidades Publicas”, de obllgatono

Que, la Directiva sefalada en el Considerando
precedente, tiene como objetivo desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacion,
perteneciente al Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacion del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, el literal b) del numeral 6.4.1.4 de la Directiva en
mencion dispone que el Plan de Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestién para
la planificacion de las acciones de capacitacion en cada entidad y se elabora a partir del
Diagnostico de Necesidades de Capacitacion, tiene una vigencia anual y debe aprobarse
mediante Resolucion del Titular de la Entidad;

Que, de conformidad con lo previsto en el numeral
5.2.7 de la citada Directiva, para efecto del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, el titular de la entidad debe ser entendido como la maxima autoridad administrativa
de una entidad publica; lo cual ha sido confirmado mediante correo electronico de SERVIR, de
fecha 13.05.2019;
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Que, mediante documento de Visto, de fecha
28.05.2020, el Area de Personal solicita a la Gerencia se apruebe el Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado 2020, considerando la ampliacion de plazo para su
presentacion, cuya fecha limite es el 01 de junio 2020, de acuerdo con Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 025-2020-SERVIR/PE; disponiendo la Gerencia la aprobacion del
indicado documento de gestion;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
025-2020-SERVIR/PE, se formaliza el acuerdo de Consejo Directivo de SERVIR, adoptado en
sesion N° 09-2020, mediante el cual se aprobd por excepcion, la ampliacion del plazo para la
aprobacion y presentacion del Plan de Desarrollo de las Personas correspondiente al afio 2020,
establecido en el numeral 6.4.1.4 de la Directiva "Normas para la gestion del proceso de
capacitacion en entidades publicas” y, en consecuencia, fija como fecha limite para la
aprobacion y presentacion del Plan de Desarrollo de Personas (PDP) el 1 de junio de 2020;

Que, el Plan de Desarrollo que se presenta, ha sido
debidamente validado por el Comité de Planificacion de Capacitacion del P.E.CHAVIMOCHIC,
segun se acredita con el Acta que adjunta;

En uso de las atribuciones conferidas en el marco del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional La Libertad, aprobado por
Ordenanza Regional N© 008-2011-GR-LL/CR, modificada por Ordenanza Regional N© 012-2012-
GR-LL/CR; y con las visaciones de las Oficinas de Asesoria Juridica y Administracion;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las
Personas —PDP, para el afio 2020 del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, que como Anexo en
cinco (05) folios forma parte integrante de la presente Resolucion Gerencial; por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de esta.

SEGUNDO.- Encargar al Area de Personal hacer de
conocimiento la presente Resolucion Gerencial de la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR a través del correo pdp@servir.go.pe, en PDF y EXCEL, segun los formatos establecidos
por SERVIR y anexando la “Matriz de Ejecucion del PDP 2019".

TERCERO.- Hagase de conocimiento del Area de

Personal, de la Oficina de Administracion del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC y del Gobierno
Regional La Libertad.

Registrese, Comuniquese y Cimplase /e
)
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GERENTE
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Exp. N© 4840471




—

PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC
DEL GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

PLAN DE DESARROLLO DE
LAS PERSONAS AL SERVICIO
DEL ESTADO - PDP 2020

PROYECTO




PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS AL SERVICIO DEL ESTADO - CHAVIMOCHIC

PDP 2020

—_

e

R

=3
N

PRESENTACION

El Proyecto Especial CHAVIMOCHIC es un drgano desconcentrado del Gobierno Regional La
Libertad y constituye una Unidad Ejecutora con autonomia técnica, econémica, financiera y
administrativa. El nombre de CHAVIMOCHIC proviene de las primeras letras de los valles de
influencia: Chao, Vird, Moche, Chicama.

Con fecha 02 de agosto de 2003 fue transferido al Gobierno Regional La Libertad, en mérito a la
Ley de Bases N2 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Decreto Supremo N2 036-2003-
PCM y Decreto Supremo N2 017-2003-VIVIENDA.

Es un Proyecto de prop6sitos multiples, que por su ubicacién geografica de cercania al rio Santa
ha construido y puesto en operacidn obras de Infraestructura Mayor de Riego que ha permitido
aprovechar el potencial hidrico para la atencion de las demandas de agua de riego de los valles
de Chao, Viri, Moche y Chicama, de manera progresiva, ademas de abastecer de agua potable
a Trujillo y generar energia eléctrica para consolidar el desarrollo urbano y agroindustrial de la
zona.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP para el afio 2020 del PECH es un instrumento de
gestién que propone las acciones de capacitacion para los servidores y servidoras civiles del
PECH durante el afio 2020, esta alineado a los objetivos y estrategias institucionales, asi como a
las actividades programadas por los érganos de la entidad y tomando en consideracion las
brechas existentes.

Dichas acciones tienen como objetivo general fortalecer las capacidades y habilidades de los
trabajadores del PECH, tanto en la planificacion estratégica, la gestion administrativa y la
especializacion del ambito técnico, que contribuyan a mejorar la calidad de los servicios
brindados los ciudadanos y al cumplimiento de los objetivos institucionales.

La Autoridad Nacional de Servicio Civil, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE, publicada el 13 de agosto de 2016; aprueba la Directiva “Norma para la gestion del
proceso de capacitacion en las entidades publicas”, en la que establece como instrumento de
gestion para la Planificacion de las Acciones de Capacitacion de cada entidad publica el Plan de
Desarrollo de Personas-PDP: asimismo, en el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
se sefiala que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. EIl PDP es de vigencia actual
y se aprueba mediante resolucion del titular de la entidad.

El Plan de Desarrollo de Personas-PDP para el afio 2020 del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, ha
sido elaborado por el Area de Personal, en funcién de las necesidades de capacitacion
propuestas por los diferentes érganos y/o unidades organicas con el objetivo de potenciar las
capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el
desempenio y cierre de brechas de nuestros servidores civiles con el fin de mejorar los servicios
que se ofrecen a la ciudadania.

Cumple también las disposiciones establecidas por la Autoridad Nacional de Servicio Civil —
SERVIR en el contexto de la Emergencia Sanitaria por el brote de COVID-19.
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MARCO LEGAL

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral y su reglamento.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, modificado por D.S. N° 065-2011-PCM

Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica al 2021.

Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento aprobadas por Decreto Supremo
027-2007-PCM.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

Reglamento de Organizacion y Funciones del GRLL, aprobado por Ordenanza Regional
N°012-2012-GR-LL/CR.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Reglamento de la Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, aprueba la directiva “Normas
para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”

Resolucién Ejecutiva Regional N2 1491-202-GRLL/PRE que aprueba El Plan Operativo
Institucional (POI) Multianual 2020-2021, del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC (PECH).
Resolucion Ejecutiva Regional N° 1438-2019-GRLL/GOB que aprueba el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2020-2022 del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC.

MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL:

1.1.

1.2.

1.3.

Misién:

Somos un Proyecto Hidroenergético, que gestiona eficientemente los recursos hidricos
para usos agricola, energético y poblacional. Ejecutamos obras hidraulicas,
promovemos la incorporacion de areas nuevas y el desarrollo de una agricultura
sostenible.

Vision:

Al afio 2022, CHAVIMOCHIC, como Unidad Ejecutora del Gobierno Regional, aspira a
mantener el liderazgo a nivel nacional en la gestion 6ptima y sostenible de los recursos
hidricos, para uso agricola, poblacional y energético; esta en ejecucion la Tercera Etapa
con inversion Publico Privada y participa en la gestion de cuencas hidrograficas,
contribuyendo a mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Objetivos estratégicos Generales:
Los objetivos estratégicos generales contenidos en el Plan Estratégico Institucional
(PEl) vigente, son los que se detallan a continuacion:

DIMENSION INSTITUCIONAL
a. Objetivo Estratégico General

v' Fortalecer la institucionalidad, la concertacién y participacion ciudadana
como medio para alcanzar gobernabilidad.
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b. Objetivos Especificos

v" Desarrollar una institucionalidad publica eficiente, transparente, promotoray

orientada al usuario.

v" Promover la participacién ciudadana democratica y la concertacion en la

gestion del desarrollo.

v" Promover la integracion socioeconomica territorial con nuestras regiones

vecinas.

ESTRUCTURA ORGANICA

e Gerencia

e Oficina de Control Interno

e Oficina de Planificacion

e Oficina de Asesoria Juridica

e Oficina de Administracion

e Sub Gerencia de Estudios

e Sub Gerencia de Obras

e Sub Gerencia de Desarrollo Agricola
Sub Gerencia de Tierras

L ]

NUMERO DE SERVIDORES CIVILES QUE CONFORMAN LA UNIDAD EJECUTORA

RELACION DE PERSONAS POR GERENCIAS/OFICINAS

GERENCIA/OFICINA TOTAL
4

RELACIONES PUBLICAS 3
OFICINA DE ADMINISTRACION 2
TRAMITE DOCUMENTARIO 3
PERSONAL 9
CONTABILIDAD 4
TESORERIA 7
AREA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS GENERALES 37
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 6
OFICINA DE CONTROL INTERNO
OFICINA DE PLANIFICACION
SUB GERENCIA DE OBRAS
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 14
SUB GERENCIA DE GESTION DE TIERRAS 38
SUB GERENCIA DE OPERACION Y MANTENIMIENTO 107
SISTEMAS HIDROELECTRICOS 55
PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE 26
SUB GERENCIA DE DESARROLLO AGRICOLA 26

TOTAL 357
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OBJETIVOS DE CAPACITACION

5.1. Objetivos

e Contribuir al de los Objetivos Estratégicos del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC.

e Potenciar las capacidades de los trabajadores de todos los niveles del PECH,
enfatizando a la modernizacion de la gestion institucional, asi como a la mejoray
simplificaciéon de procesos.

e Promover la participacion de los servidores, mediante acciones de comunicacion
interna.

5.2. Estrategias

Difusion interna del PDP 2020 a nivel del PECH.

Planificar cursos de actualizacion, talleres y eventos de capacitacion
Establecer las alianzas estratégicas con entidades especializadas sectoriales.
Desarrollar e implementar la aplicacion de la capacitacion de modo virtual en
todas las actividades.

Formacién de una plana de facilitadores del PECH para brindar capacitacion
respecto de los sistemas que administra, a favor de las entidades del Estado
y de la ciudadania.

ASENENEN

<

BENEFICIARIOS DE CAPACITACION

El Plan de Desarrollo de las Personas 2020 esta dirigido a todos los servidores civiles
contratados bajo los regimenes del Decreto Legislativo N° 728 y Decreto Legislativo N°
1057.

. REQUERIMIENTOS DE CAPACITACION

Se solicitd las necesidades de capacitacion en nuestra entidad aplicando los mecanismos
propuestos por la Autoridad Nacional de Servicio Civil, y en efecto los Organos y Unidades
Organicas presentaron por medio escrito y/o virtual sus necesidades de capacitacion
orientadas a disminuir las brechas, complementéandose con entrevistas con los Directivos
con lo que se obtuvo el Diagnéstico de Necesidades para el presente afio y elaborar el Plan
de Desarrollo de Personas-PDP 2020.

. FINANCIAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

El Plan de Desarrollo de Personas-PDP 2020 estd financiado con los recursos
presupuestados por las Unidades Organicas en el presupuesto institucional por la fuente
de Recursos Directamente Recaudados (RDR) y Recursos Ordinarios (RO).

Concluida la capacitacion, el servidor civil debe realizar la transferencia de conocimientos
de acuerdo al procedimiento establecido por la normativa emitida por SERVIR y en
coordinacion con su Jefe Inmediato.

Asimismo, el servidor civil debe firmar el Formato de Compromiso como beneficiario de la
capacitacion, mediante el cual se compromete, entre otros, a permanecer en el PECH un
tiempo determinado en funcion del valor de la capacitacion, ingreso bruto, duracion efectiva
del curso, etc., asistir a todas las sesiones programadas y aprobar el curso, de no ser asi
asume las penalidades que correspondan, segun lo establecido en la Directiva “Normas para
la implementacion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, salvo la
culminacion por parte del PECH de su servicio.

4
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EVALUACION

Para el monitoreo y verificacion de los resultados esperados del PDP 2020, se aplicara
modalidades de evaluacién en forma oportuna a las diferentes acciones de capacitacion
previstas en los PDP entre las que se ha previsto cubrir los siguientes:

a) Nivel de satisfaccién de la capacitacion: A fin de verificar la calidad del Servicio
brindado por las entidades especializadas de capacitacion externo, asi como de los
facilitadores internos.

b) Nivel de asimilacién de Aprendizaje: para medir los conocimientos adquiridos por el
personal PECH.

EJECUCION Y VIGENCIA

El Plan de Desarrollo de las Personas 2020, vigente en el presente afio, se ejecutara luego
de estar aprobado por el titular de la entidad segun lo estipulado en el inciso 5.2.7 de la
Directiva Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas,
contiene capacitacion de formacion laboral, en modalidad virtual.

MODIFICACION DEL PDP

Conforme al numeral 6.4.2.6 de la Directiva “Normas para la gestion del proceso de
capacitacion de las entidades publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 141-2016-SERVIR-PE, excepcionalmente podra ser modificado en los siguientes casos:

e Varie algln aspecto de una accién de capacitacion, que incremente el presupuesto
asignado primigeniamente.

¢ Inclusion de acciones de capacitacion bajo la modalidad de Formacién Laboral que
cumplan con lo previsto en el numeral 5.1.1 de |a acotada Directiva.

Solo los responsables de las Unidades Organicas del PECH pueden proponer modificaciones
al PDP 2020, para ello deberdn presentar un Informe Técnico fundamentando las razones,
evidenciando la alineacién de la capacitacion al perfil del puesto del servidor y/o con los
objetivos estratégicos del PECH, de acuerdo a lo previsto en el numeral 5.1.1 de la Directiva
“Normas para la gestion del proceso de capacitacion de las entidades publicas”, aprobada
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE

RESPONSABLES
La ejecucién del Plan de Desarrollo de las Personas-PDP 2020, estara a cargo del Area de
Personal del PECH.

ANEXOS

Anexo N° 01: Matriz de Diagnoéstico de Necesidades de Capacitacion 2020 del Proyecto
Especial CHAVIMOCHIC

Anexo N° 02: Matriz del Plan de Desarrollo de Personas PDP 2020 del Proyecto Especial
CHAVIMOCHIC
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MATRIZ PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS PDP 2020 DEL PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC

NOMBRE DEL | CANTIDAD TOTAL] MATERIA DE LA MONTO TOTAL
.| 6rGaNO O UNIDAD NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE ACCION NIVEL DE
N el PUESTO BENEFICIARIO DE DE ACCION DE ERBKCTACAR acrnani | los chaiaration] TRONPAD ||| emne MODALIDAD | OPORTUNIDAD
LA CAPACITACION| BENEFICIARIOS | CAPACITACION ot Costos Costos
Directos Indirectos
Diagnostico de Maquinaria
17 |5GOYM Transversal Varios 5 G1 pisad Formacion Laboral Curso cl Aprendizaje Virtual rimestre 10,000.00
esada
Moises Sandoval Gestion de Mantenimiento
1B [SGOYM Ingeniera |lI nqm 1 G1 Formacion Laboral Curso cl Aprendizaje Virtual Trimestre 6,000.00
Enriquez de Maquinaria Pesada
SGAPYEE-Sistemas Calidad de la Energia : i
19] e Transversal Varios 8 E7 Formacion Laboral Curso cl Aprendizaje Virtual Trimestre 3,600.00
Hidroeléctricos Eléctrica
SGAPYEE-Sistemas Disefio de Subestaci
20 v 8 Transversal Varios 6 E7 S — wﬂ.&.;.& Formacion Laboral Curso cl Aprendizaje Virtual Trimestre 3,600.00
Hidroeléctricos Eléctricas de Distribucion
SGAPYEE-Sistemas Instalaciones Electricas
21 Y i [Transversal Varios 15 E7 Formacion Laboral Curso cl Aprendizaje Virtual Trimestre 6,000.00
Hidroeléectricos Industriales
SGAPYEE-Sistemas Sistemas Elect d
22 ¥ 5 Transversal Varios 5 E7 SRS GE Farmacion Laboral Curso cl Aprendizaje Virtual Trimestre 3,000.00
Hidroeléctricos Potencia
Coordinacion en
SGAPYEE-Sistemas = ; o
23) - Transversal Varios 5 E7 Protecciones en Sistemas JFormacion Laboral Curso el Aprendizaje Virtual Il Trimestre 3,000.00
Hidroeléctricos
de Patencia
SGAPYEE-Sistemas Plane. 2Nt Sistemas
4] Y Transversal Varios 5 E7 w:wmi_m: o en ) Formacion Laboral Cursa el Aprendizaje Virtual Trimestre 3,000.00
Hidroelectricos Eléctricos de Potencia
SGAPYEE-Sistemas Sistemas de Utilizacion para .
25 . Transversal Varios 12 Formacion Laboral Curso cl Aprendizaje Virtual Il Trimestre 4,800.00
Hidroelectricos Baja y Media Tension
SGAPYEE-Sistemas Calidad de la Energia para
26 X = ; o Transversal Varios 8 g _._ Formacion Laboral Curso cl Aprendizaje Virtual Trimestre 3,200.00
Hidroeléctricos Baja y Media Tension
SGAPyEE-Sistemas Sistemas de Puestas a
27 [Transversal Varios 18 E7 Formacion Laboral Cursa cl Aprend Virtual Trimestre 8,100.00
Hidroeléctricos G Tierra AT-MT-BT-SE ; i
SGAPyEE-Planta de T T -
Tpr cion ae la Norma
28 |Tratamiento de Agua [Transversal Varios 10 E8 P Formacidgn Laboral Curso cl Aprendizaje Virtual Trimestre 7,000,00
ISO/IEC 17025-2017
Potable
SGAPYEE-Planta de Evaluacion de un Sistema
29 |Tratamiento de Agua [Transversal Varios 10 E8 de Gestion de Calidad 1SO JFormacion Laboral Curso cl Aprendizaje Virtual Wi Trimestre 7,000.00
Potable 17025
SGAPyEE-Planta de
v Indicadores de Calidad en ;
30 [Tratamiento de Agua [Transversal Varios 12 E7 Formacion Laboral Curso cl Aprendizaje Virtual Il Trimestre 7,000.00
Procesas Industriales
Potable
SGAPyYEE-Planta de
31 [Tratamiento de Agua [Transversal Varios 8 B3 Office 2106 Formacian Laboral Curso cl Aprendizaje Virtual Il Trimestre 600.00
Potable
Investigacion y Produccion
32 |SGDA Transversal \Varios b ES de Controladores Formacion Laboral Curso cl Aprendizaje Virtual Il Trimestre 4,000.00
Biologicos
Investigacion y Produccion
33 JSGDA Transversal Varios 6 5 de Plantas in Vitro por  JFormacion Laboral Curso cl Aprendizaje Virtual Il Trimestre 1,600.00

Biotecnologia

HE
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PROYECTO ESPECIAL por las -~

“?2 CHAVIMOCHIC

.
LA LIBERTAD

“ARo de la Universalizacién de la Salud"

ACTA DE VALIDACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS PDP DE 2020

Con fecha, 28 de mayo de 2020, los miembros del Comité de Planificacion de Capacitacion del
Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, dejamos constancia que:

1.

Se ha revisado el contenido del Plan de Desarrollo de Personas, relacionado a los aspectos
relevantes del PECH (objetivos estratégicos, vision y mision, estructura organica, nimero de
servidores civiles, Diagndstico de Necesidades y fuente de financiamiento).

Se ha revisado la Matriz del Plan de Desarrollo de Personas que contiene las acciones de
capacitacion priorizadas en dicha matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos del
PECHy que no contravengan el orden de prelacion previsto en el articulo 14° del Reglamento
de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral
6.1.1.3 de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades
publicas”.

Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion a fin de determinar si se
ajustan a las necesidades identificadas en el Diagndstico de Necesidades de Capacitacion
DNC.

Se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas en el
Plan de Desarrollo de Personas.

En sefial de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el proyecto de PDP.

LIC. ADM. MARJURI ZANINI FERNANDEZ
Presidente de la Comision

L @ ._‘\‘,‘;L- feafS
1 {

ING. JOSE DEL CARMEN REYES LABENITA ECO. JOSE SANTOS SAAVEDRA RAMIREZ
Miembro Miembro

#

(/o

SR. FERNANDO CRUZADO VALLEJO
Miembro

“Justicia Social con Inversion”
Av. 2 sin Z.|. Parque Industrial - La Esperanza - Trujillo - Central Teléf.: 27-2286 o 27-3484
Pagina Web: www.chavimochic.gob.pe
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DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION - DNC 2020 DEL PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC

DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE

transmision y distribucion de energia
electrica con critenos de eficiencia y calidad

en Sistemas de Potencia

un servicio de energia integral con
criterios de eficiencia y calidad a

los usuarios

NOMBRE DEL 2 2 OJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
PUESTO U OBIETIVO DEL ORGANOD O NOMBRE DE LA ACCION DE LA| TIPO DE TIPO DE ACCION DE | CODIGO DE RANGO DE NIVEL DE
ORGANO O UNIDAD ORGANICA PUESTO BENEFICIARIO DE LA| M e A MODALIDAD | OPORTUNIDAD
CAPACITACION UNIDAD ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PRIORIDAD | PERTINENCIA EVALUACION Tostos Tokins
De A dii
CAPACITACION prencizig Deserpeito Directos | Indirectos
Ejecutar el mantenimienta preventivoy
corrective de los equipos electromecinicos
del sistema de riego mayor, atendiendo a los|
Conocer y comprender el
motores eléctricos, generadores, tableros Mantenimiento de E R
e Equipos m i
SGOYM Transversal Varios electricos, sistemas de iluminacion y otros oo SRS | e srmation Laboral Chivso o 8 byl 2ald Aprendizaje Virtual 11 Trimestre 4,800.00
Electromecinicos electromecanicos para garantizar
mecanismos, de acuerdo a los
la operatividad de la IHM
procedimientos indicados en los manuales
resrespectivos y/o instrucciones impartidas
por el Ingeniera Il de la HM
Conocer y comprender el
i = planeamiento de disefio en
Mantenimiento de equipos de comunicacion| Planeamiento y disefio en .
SGOYM Auxiliar 1| Pedro Santas Mozo Formacion Laboral Curso 1 8 equipos de comunicacion para Aprendizaje Virtual Trimestre 2,500.00
de lalHM equipos de comunicacién
garantizar la operatividad de la
IHM
iz Conocer y comprender el SIGA
Aplicaciones practicas SIGA
3 |sGOyM Transversal Varios Apoyo administrativo IHM MEF 2020 ‘macion Laboral Taller €l & MEF para garantizar la Aprendizaje Virtual Trimestre 3,000.00
operatividad de la IHM
Conocer y camprender la Ley de
= Antonio Mendoza
SGOYM Técnico Administrativo | K Apoyo administrativa IHM Ley de Contrataciones ‘macion Labaral Seminario €l 8 Contrataciones para garantizar la Aprendizaje Virtual 11l Trimestre 2,500.00
Flores
operatividad de la IHM
Conocer y comprender |a
Tecnico en Manejo de Cortinas | Pedro Carretero Reparacién y rellenado de reparacion y llenado de
Mantenimiento y reparacion de estructuras
SGOyM Forestales, Auxiliar de Vasquez, Tomas d 5 o e Ls (HM estructuras de concreto macion Laboral Seminario €l 3 estructuras de concreto armadeo Aprendizaje Virtual Il Trimestre 3,000.00
& concreto armado de |a
Mantenimienta Tisnado Prado armado para garantizar |a operatividad de
la IHM
Ejecutar la programacion de actividades de Conocer y comprender el
mantenimiento preventive, correctivo Diagnéstico de Maquinaria diagnostico de maquinaria pesada
SGOyM Transversal Varios v o 9 Formacion Laboral Curso €l 8 = = N Aprendizaje Virtual Il Trimestre 10,000.00
predictivo de la maquinaria pesada y Pesada para garantizar |a operatividad de
equipos del taller la 1HM
Conocer y comprender la gestion
Supervisar la operatividad del pool de L ~ ¥ i £
Moises Sandoval Gestion de Mantenimiento de . del mantenimiento de maquinaria
SGOyM Ingeniera Il magquinaria pesada del Proyecto, para las i rmacion Laboral Curso €l 8 Aprendizaje i Trimestre 6,000.00
Enriguez Sl 44 Maquinaria Pesada pesdada para garantizar la
ropias
i operatividad de la IHM
Planificar, programar, ejecutar y supervisar Conocer y comprender la eficiente
el funcionamiento de los Sistemas Eléctricos generacion de la energia electrica
B |SGAPYEE-ENERGIA ELECTRICA Transversal Varios del PECH, optimizando Is generacion, Calidad de la Energia Eléctrica | Formacion Laboral Curso cl 8 para dotar de un servicio de Aprendizaje Virtual 1l Tnmestre 3,600.00
transmision y distribucion de energia energia integral con criterios de
electrica con criterios de eficiencia y calidad eficiencia y calidad a los usuarios
Conocer y aprender el disefio de
Planificar, programar, ejecutar y supervisar
4 Subestaciones Electricas de
el funcionamiento de los Sisternas Electricos isefio de Subest itk ra dotar d
ubestaciones istribucion pai
19 [SGAPYEE-ENERGIA ELECTRICA Transversal Varios del PECH, optimizando la generacion, ; CHARIONE | formacion Laboral Curso a 8 parsC sy = Aprendizaje Virtual I Trimestre 3,600.00
Eléctricas de Distribucion servicio de energia integral con
ransmisién y distribucion de energia
. criterins de eficiencia y calidad a
eléctrica con criterios de eficiencia y calidad
los usuarios
Conocer y comprender las
Planificar, programar, ejecutar y supervisar . .
Instalaciones Eléctricas
el funcienamiento de los Sistemas Electricos S Elact (i Said
nstalaciones Electricas ndustriales para dotar de un
0 |SGAPYEE-ENERGIA ELECTRICA Transversal Varias del PECH, optimizando la generacion, z Formacion Laboral Curso 51 8 P Aprendizaje Virtual | Trimestre 6,000.00
Industriales servicio de energia integral con
transmision y distribucion de energia .
criterios de eficiencia y calidad a
electrica con criterios de eficiencia y calidad
los usuarios.
Planificar, programar, ejecutar y supervisar Conocer y comprender los
el funcionamiento de los Sistemas Electricos < Sisternas Electricos de Potencia
Sistemnas Electricos de
1 |SGAPYEE-ENERGIA ELECTRICA Transversal Varios del PECH, optimizando |a generacion, Bt Formacion Laboral Curso el a para dotar de un servicio de Aprendizaje Virtual I Trimestre 3,000.00
otencia
transmisian y distribucion de energia energia integral con criterios de
electrica con criterios de eficiencia y calidad eficiencia y calidad a los usuarios
Conocer y comprender la
Planificar, programar, ejecutar y supervisar
Coordinacion en Protecciones en
el funcionamiento de los Sistemas Electricos g
Coordinacién en Protecciones Sistems de POtencia para dotar de|
2 |SGAPYEE-ENERGIA ELECTRICA Transversal Varios del PECH, optimizando la generacion, Formacion Laboral Curso 1 [ Aprendizaje Virtual 1l Trimestre 3,000.00
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DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION - DNC 2020 DEL PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC

DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE

MONTO INDIVIDUAL

NOMERE DEL P OIETIVO DE LA CAPACITACION
PUESTO U OBIETIVO DEL GRGAND O |NOMBRE DE LA ACCION DE LA TIPO DE TIPO DE ACCION DE | CODIGODE | RANGO DE NIVEL DE
N ORGANO O UNIDAD ORGANICA PUESTO BENEFICIARIO DE LA i 5 = MODALIDAD | OPORTUNIDAD
CAPACITACION UNIDAD ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PRIORIDAD | PERTINENCIA De EVALUACION Codtos Costos
De A dizaj
CAPACITACION pREnCEm Desempeiio Directos | indirectos
Ejercer el control simultaneo y posterior Conocer y comprender Ftica en
alas disp blecidas en Gestion Piblica para |a evaluacion
34 |oc Transversal Varios las Normas Generales del Control Etica en Ia Gestién Piblica | Formacion Laboral Curso cl 1 de su cumplimiento en las Aprendizaje Virtual | Trimestre 1,000 00
Gubernamental y demas normas emitidas auditoria a los sistemas
por la CGR administratives y funcionales
Conocer y comprender Etica en la
Ejercer el control simultaneo y posterior "y
— — Gestion de los Procesos para la
1 Gestion de los Procesos para Administracion Publica para la
3s |ocl Transversal Varios las Normas Generales del Control : PR | £ ormacion Laboral Curso B F Aprendizaje Virtual 1l Trimestre 1,000.00
la Administracian Pablica evaluacion de su cumplimiento en
Gubernamental v demas normas emitidas
las auditoria a los sistemas
por la CGR
administratives y funcionales.
Ejercer el control simultaneo y posterior
conforme a las disposiciones establecidas en Conocer y aprender las Estrategias|
36 |ocl Transversal Varios las Normas Generales del Control Estrategias para Redactar | Formacion Laboral Curso 8 para Redactar para mejorar los Aprendizaje | Trimestre. 1,000.00
Gubernamental y demas normas emitidas Informes de las auditorias
por la CGR
Conocer y comprender los Delitos
Ejercer el control simultaneo y posterior
Recurrentes contra la
conforme a las disposiciones establecidas en o
Delitos Recurrentes contra Is Administracion Pablica para la
37 Joci Transversal Varios las Normas Generales del Control Pt Formacion Laboral Cursa B Aprendizaje Virtual Il Trimestre 1,500.00
Administracion Publica identificacion y evaluacion en las
Gubernamental y demas normas emitidas
auditorias a los sistemas
por la CGR
administrativos y funcionales.
Ejercer el control simultaneo y posterior Conocer y aprender las
conforme a las disposiciones establecidas en Hahbilldades Blandas para mejorar
38 |oal Transversal Varios las Normas Generales del Control Habilidades Blandas Formacion Laboral Curso (3} B las relaciones interpersonales del Aprendizaje Virtual Il Tnmestre 1,200.00
Gubernamental y demas normas emitidas personal del OCl y de los Organos
por la €GR y Unidades Organicas del PECH
Emitir informes, dictamenes, opiniones Canocer y comprender la
i N respecto a normas y demas documentos Ejecucian Contractual de Ejecucion Contractual de Bienes,
atricia Meneses
39 |oal Abogada IV cxcks juridicos-legales y absolver las consultas que|  Bienes, Servicios y Obras | Formacion Laboral Curso 3 Servicios y Obras Publicas para la Aprendizaje Virtual Il Trimestre 1,000.00
acha
i le séan formuladas mediante oficio o Publicas absolucidn de las consultas
memorandum de caracter legal solicitadas
Emitir informes, dictamenes, opiniones
Conacer y comprender la Nueva
respecto a normas y demas documentos .
Patricia Meneses Nueva Ley de Contrataciones Ley de Contrataciones del Estado y| .
40 |oAl Abogada IV juridicos-legales y absolver las consultas que Formacion Labaoral Curso 4] B Aprendizaje Il Trimestre 1,000.00
Cachay del Estado y su Reglamento su Reglamento para la absolucion
e sean formuladas mediante oficio o
de las consultas solicitadas
memaorandum de caracter legal
Emitir informes, dictamenes, opinjones
respecto a normas y demas documentos Conocer y comprender la
Patricia Meneses )
a1 |oas Abogada IV o jurid egales y absolver las. Itas que Formacion Laboral Curso cl 8 Privatizacion para la absolucion de Aprendizaje Virtual | Trimestre 1,000.00
AW le sean formuladas mediante oficio o Ias consultas solicitadas
memorandum de caracter legal
Comprender los Plenos
Bt Elaborar escntos sustentando Ja posicion de Analisis de los Plenos lurisdiccionales Laborales
atricla Oropeza
42 |oal Abogada IV P, P la Entidad en los procesos judiciales lurisdiccionales Laborales | Formacion Laboral Curso [51 8 Supremos para sustentar la Aprendizaje 1l Trimestre 1,000 00
odriguez
¥ garantizando una defensa efectiva Supremos posicien del del PECH y garantizar
una defensa efectiva
Conocer y comprender el Derecho
Pat a ) Efectuar el seguimiento de las labores Derecho Laboral y Procesal Labi _< P . | Laboral de |
atricia Oropeza " o a
a3 |oal Abogada IV i desarrolladas por abogados externos, en las | Laboral de la Normativa | Formacion Labaral Curso 1 8 Al oy id Aprendizaje Virtual Il Trimestre 1.000.00
Rodriguez Mormativa Vigente para garantizar
Areas que se le asigne Vigente
Ia defensa efectiva del PECH
Canocer y sprender I3 Aplicacian
f i Ejercer la defensa judicial del PECH ante Aplicacion Practica del Practica del Derecho Penal, enel
lorge Dionicio
a4 Joas Abogado Il 3 diferentes instancias del Poder Judicial, Derecho Penal, en el Nuevo acion Laboral Curso 1 8 Nuevo Codigo Procesal Penal para Aprendizaje Virtual Wl Trimestre 1.000.00

Zevallos

Ministerio Publico y otros

Cédigo Procesal Penal

ejercer la correcta defensa judicial

del PECH
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DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION - DNC 2020 DEL PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC

DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE

NOMBRE DEL . = DJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
= PUESTO U OBJETIVO DEL GRGAND O |NOMBRE DE LA ACCION DE LA TIPO DE TIPO DE ACCION DE | CODIGODE | RANGO DE NIVEL DE
N* | ORGANO D UNIDAD ORGANICA PUESTO BENEFICIARIO DE LA| .| MODALIDAD | OPORTUNIDAD
CARRCITACISN UNIDAD ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PRIORIDAD | PERTINENCIA De EVALUACION Castos Tone
De Aprendizaje
CAPACITACION P i Desempeiio Directos | Indirectos
Aprender las Buenas Practicas
Agricolas en el manejo en frutales
Manejo de plantas en vivero y de plantacion | Buenas Pricticas Agricalas en para promoverlas en la asistencia .
55 |sGpa Transversal Vatios Sl Lk g rmacion Laboral 1 & # ‘ Aprendizaje Virtual Iil Trimestre 4,500.00
de frutales en campo el manejo en frutales tecnica a los pequefios y
medianos agricultores de los
valles de mejoramiento del PECH
Aprender las Buenas Practicas
m.sn_zw_u _u_n u?immr tales y Jm:umn.m:n_,n Buenas Pricticas Agricolas en bnq:n”_ﬂm en el manejo nu,"wau_,u
e tecnologia con buenas practicas agricola N en frutales para promoverlas en la
56 |sGDA Transversal Varios o F ¥ el manejo de campoen | Formacian Laboral 1 6 fare 5 Aprendizaje virtual Trimestre 1,500.00
a pequenos y medianos agricultores en Yl asistencia tecnica a los pequefios
utales
vivero y de plantacién de frutales en campo y medianos agricultores de los
valles de mejoramiento del PECH
Aprender la Metodologia para
Maneijo de plantas frutales y transferencia Transferencia de Tecnologia
det logia buenas practicas la Metaddlogls para Agricol la asist
e tecnologia con buenas practicas agrico ricola para mejorar la asistencia
s7 [sepa Transversal Varios i P ¥ Transferencia de Tecnologia | Formacion Laboral Curso 1 6 . . . 2 Bprendizaje Virtual Trimestre 2,000.00
a pequeiios y medianos agricultores en Agocta tecnica a los pequefios y
v
vivero y de plantacién de frutales en campo medianos agricultores de los
valles de mejoramiento del PECH
Aprender el Desarrollo en
Sistematizar, a traves, de software a medida, L
Samuel Frias  |las actividades y acciones de riego, drenaje y| Desarrallo en Aplicaci Aniicacidiies Weh Mapning paci la
am ; ollo en Aplicaciones
sa [saoa Técnico de Sistemas ¥ = g " Formacion Laboral Curso o H optimizacion de las accianes de Aprendizaje Virtual Trimestre 2,000.00
Altamirano conservacion de suelos, para la optimizacion Web Mapping !
. riego, drenaje y conservacion de
de la gestién,
suelos,
Aprender los Visores Web
Sistematizar, a traves, de software a medida A
Samuel Fri fas actividad: d d Visores Web Mappi Mapring s Pt pity e
amuel Frias las actividades v acciones de riego, drenaje son ng con
59 [seoa Técnico de Sistemas L = il b Formacian Labora cursa o [ optimizacion de las acciones de Aprendizaje Virtual 1 Trimestre 1,000.00
Altamirano conservacion de suelos, para la optimizacion Leaflet i
g riego, drenaje y conservacion de
de |a gestion.
suelos,
Aprender el Manejo de Viveros
German Meregildo | Producir plantenes forestales y realizar el ara una eficiente produccion de
50 [sG0A ® p < Manejo de Viveros Pk Lbsial Curso a 6 s ? Aprendizaje Virtual 1 Trimestre 1,500.00
Gavidia manejo agronomico de los mismos plantones forestales con un
manejo agronomico.
Aprender las Tecnicas Modernas
ara la Instalacion y manejo d
. o Técnicas Modernas para la p ¥ manejo de
German gildo | Producir f y realizar el ) . Plantones Forestales para una
61 [SGDA Auxiliar Instalacién y manejo de | Formacion Labor Curso 1 6 Aprendizaje 1l Trimestre 1,500.00
Gavidia manejo agronomico de los mismos eficiente produccion de plantones
Plantones Forestales
forestales con un manejo
agrondmico.
Aprender la Contaminacion de las
Mbonitorear los niveles freaticos, la salinidad
. Aguas Subterraneas para
Ricardo Cortijo del agua freatica en el ambito del PECH, asi | Contaminacion de las Aguas ;
62 |SGDA Técnico en Ingenieria || Formacion Labora Curso 1 8 monitorear eficientemente la Aprendizaje Virtual 1,500.00
Zavala como la calidad del agua del o Santay sus Subterraneas
calidad del agua del rio Santa v
efluentes
sus efluentes
Aprendes m| der el Disefi
Maonitorear los niveles freaticos, la salinidad _u ECer Y mprenare e
. " Basico de un monitoreo adecuado
Ricardo Cortijo | del agua freatica en el ambito del PECH, asi | Disefio Basico de una Red de
63 [SGDA Tecnico en Inge: Formacion Labora Curso el B de los niveles freaticos, salinidad y Aprendizaje Virtual | Trimestre 1.500 00
Zavala como la calidad del agua del rio Santa y sus Muestreo
calidad delagua dentro v fuera del
efluentes
ambita del PECH
Organizar, controlar y ejecutar la recepeion, Conocer y comprender las
clasificacion, registro, distribucion y archive - Competencias y Habilidades para
Alejandrina Ramos ki Competencias y Habilidades " &
64 |SGDA Secretana [V p de la documentacian recibida y emitida, a it Formacion Laboral Curso 1 6 I Gestion para mejorar la gestion Aprendizaje Virtual 1l Trimestre 1,500.00
uiz ara la Gestion
través del Sistema de Gestion Documentaria- ¥ administrativa documental de la
SISGEDO SGDA
Organizar, controlar y ejecutar la recepoion Conocer y comprender las
clasificacion, registro, distribucion y archivo . Relaciones Humanas y
Alefandrina Ramos Relaciones Humanas y g
65 |SGDA Secretana IV de la documentacion recibida y emitida, a Formacion Laboral Curso c1 6 Comunicacion en el Trabajo para Aprendizaje Virtual 1l Trimestre 1,500 00

Ruiz

traves del Sistema de Gestion Documentaria-
SISGEDO

Comunicacién en el Trabajo

mejorar las relaciones
interpersonales
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DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION - DNC 2020 DEL PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC

DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE

NOMBRE DEL DIETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
o P 0 U OBIETIVO DEL ORGANO O NOMBRE DE LA ACCION DE LA TIPO DE TIPO DE ACCION DE | CODIGO DE RANGO DE NIVEL DE
N° | ORGAND O UNIDAD ORGANICA PUESTO BENEFICIARIO DE LA/ UESTO Y ON MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ACITACION UNIDAD ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PRIORIDAD | PERTINENCIA De EVALUACION Costos Costos
AP, De A dizaj
CAPACITACION ] Desempeio Directos | indirectos
Conocer y comprender el Proceso
c Estabed Participar y coordinar en la planificacion v Presupuestario pars la cotrects
77 |or Especialista en Finanzas IV . ].o e efecucion de las actvidades del proceso Proceso Presupuestario | Formacion Laboral Cursa 3] 8 planificacion v ejecucion de las Aprendizaje Virtual | Trimestre 1.500.00
]
== presupuestario actividades del proceso
presupuestario
Conocer y comprender la Ley de
P, Participar y coordinar en la planificacion y Contrataciones para la correcta
el o o
18 |op Especialista en Finanzas IV :zo: b ejecucion de las actividades del proceso Ley de Contrataciones | Formacion Laboral Curso €1 E planificacion y ejecucion de las Aprendizaje virtual | Trimestre 1,500.00
a
. presupusstano actividades del proceso
presupuestario
Conocer y comprender el Sistema
Nacional de Inversiones
catmaEsER | Ty coordiaren plntieciony Sisterna Nacional de Invierte Pe para la correcta
79 |op ta en Finanzas IV ejecucion de las actividades del proceso Farmacion Laboral Curso el 8 N Aprendizaje Virtual | Trimestre 1,500.00
Diaz Inversianes Invierte.Pe planificacian y ejecucian de las
presupuestario,
actividades del proceso
presupuestatio
Intervenir con criterio propio, en la
I “ e un_ v S Conocer y aprender Ofimatica
aura no redaccion optima de los documentos
8o Jop Secretaria IV Y % P Ofimatica Formacion Laboral Curso 31 [3 para la optima presentacian de los Aprendizaje Virtual | Timestre 65000
Vergara oficiales, de acuerdo a las indicaciones que
documentos oficiales
se le impartan
Canocer y comprender la Gestion
Form: ion y/o actualizacion de las r Procesos para la correcta
1 |or Jorge Baca i v Gestidn por Procesos | Formacién Laboral Curso o 8 i i Aprendinie Virtual b Trimestis 500.00
documentos de gestion institucion: elaboracion de los documentos de
gesbon institucional
Conocer y comprender la Gestion
Gestion de Servicios de de Senvicios de Tecnologias de
Tecnologias de Informacién, Informacion, Gestion de Sistemas
[ —— Desarrollar e implementar los sistemas de Gutiy e de e Cobloras Bloctrdnto
estion de Sistemal o
82 |op lista de Sistemas PAD Il : Informacion en base a las necesidades del Formacion Laboral Curso €l 8 N Aprendizaje Virtual Wi Trimestre 1,500.00
Renteria PECH Gobierno Electrénico, Desarrollo y Administracion de
Desarrollo y Administracion Sistemas de Informacion para su
de Sistemas de Informacion desarrollo e implementacion en el
marco normativo vigente
Conocer y aprender la
Infraestructura de Redes &
Brindar ef soporte técnico y mantenimiento Comunicaciones, Respaldo y
&3 JOoP Transversal Varios preventivo, y cofrectivo de los equipos de | G v |F Laboral Curso (3} g Seguridad de |a Informacion para Aprendizaje Virtual W Tnmestre 4.500.00
computo y de comumicaciones Seguridad de |a Informacion un buen soporte tecnico y
mantenimiento de los equipos de
computo ¥ de comunicaciones
Conocer y aprendet la
Infraestructura de tecnologias de
Infraestructura de tecnologias| H
i informacion e impresion, Soporte
Brindar el soporte técnicoy de eimp .
Informatica y Mantenimiento de
84 |op Transversal Varios preventivo, y correctivo de los equipos de Soporte Informatico y Formacion Laboral Curso €1 8 Aprendizaje Virtual Il Trimestre 2,000.00
Infraestructura Informatica para
cémputo y de comunicaciones Mantenimiento de
un buen soporte técnico y
Infraestructura Informatica
mantenimiento de los equipos de
computo y de comunicaciones,
Programar, ejecutar, supervisar y evaluar las e
Conocer y comprender la Gestion
obras que requiere el Proyecto por fas
= e z il i dulidad AR i Publica para una correcta gestio
irecto 5 Sect or modalidades establecidas en la Ley, &
35 [sso O rograma et i : Gestion Publica Formacion Laboral Curso 3 5 de las obras que requiere el Aprendizaje Virtual Wl Tnmestre 400.00
11-Sub Gerente de Obras Cedron informar sobre los avances fisicos y
Proyecto de acuerdo al marco
financieros de las obras en sjecucion bajo
normative
cualquier modalidad
Coparticipar en la solucion de la Conocer y comprender el
i Mg problematica que se genere en la sjecucion Arhitraje de Obras Publicaspara
[} randa
86 |SGO Ingeniero IV qn_. w. i de los contratos de obra y supenasion, Arbitraje de Obras Pul Formacion Laboral Curso el ] prevenir la problematica que se Aprendizaje Virtual Trimestre 400.00
abrera
dentro del marco establecido en las normas genere en la ejecucion de los
vigentes contratos de obra y supervision.
Realizar y/o supetvisar peritajes referidos a . Aprender y aplicar los Peritajes de
Ofson Avellaneda Peritajes de Tasaciones de
87 |sco Ingeniero V. A i la egecucion de obras y/o servicias de ™ 2t Farmacion Laboral Curso 1 5 Tasaciones de Predios para uns Aprendizaje Trimestre 400,00
argas redios
L supervision eficiente ejecucion de obras
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DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION - DNC 2020 DEL PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC

DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE

NOMBRE DEL x QIETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
- PUESTO U OBIETIVO DEL ORGANO O NOMBRE DE LA ACCION DE LA TIPO DE TIPO DE ACCION DE | CODIGO DE RANGO DE NIVEL DE
N ORGANO © UNIDAD ORGANICA BENEFICIARIO DE LA i P MODALIDAD | OPORTUNIDAD
Rl UNIDAD ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PRIORIDAD | PERTINENCIA EVALUACION Costos Costos
. De Aprendiraje
CAPACITACION L L Directas | Indirectos
Organizar y ejecutar el proceso de Conocer y aplicar el Sistema Perd
Especialista Administrativo Il y |Julio Land Alz di ion de b . €N Sistema Peru Compras- Compras-Acuerdo M |
101 |aAsG-adquisiciones P % PRINY [PEDANCEENOTEV] | RCQUERINCE WRISE YN P! Formacion Laboral Curso 1 B P! RO AT e Aprendizaje Virtual Il Trimestre 400,00
Tecnico Administrativo César Elera Salazar | concordancia con |a Ley de Contrataciones Acuerdo Marco rocesc de adquisicion de bienes
del Estado ¥ servicios.
Aprender la Elaboracion def Plan
N Elaboracién del Plan Operativo Institucional,
Organizar el proceso de adquisicidn de A s Har
ogqt iIvo Institucional, structuracion del &
102 |AASG-Adquisiciones Técnico Administrativo César Elera Salazar | bienesy servicios, en concordancia con I % Formacion Laboral Curso 1 B yhegistro Aprendizaje Virtual 11 Trimestre 300.00
Estructuracion del PACy en el SEACE para la adecuada
Ley de Contrataciones del Estado 5
Registro en el SEACE organizacion del proceso de
adquisiciones
Conocer y comprender el Proceso
Organizar el proceso de adquisicion de Presupuestario para la correcta
103 |AASG-Adquisicianes Transversal Varios bienes y servicios, en concordancia con la Proceso Presupuestario | Formacion Laboral Curso 31 B planificacian y ejecucion del Aprendizaje Vietual Il Trimestre 2.000.00
Ley de Contrataciones del Estado procesa de adquisicion de bienes
¥ servicios
Conocer y aplicar las Aplicaciones
practicas en el SIGA-SIAF para |a
Ejecutar el proceso de adquisician de bienes i i xcelecud b el ssissade
asene carrecta eje
104 |AASG-Adquisicianes Transversal Varios y servicios, en concordancia con la Ley de Formacion Laboral Curse el & g L Aprendizaje Il Trimestre 600.00
SIGA-SIAF adquisicion de bienes y servicios,
Contrataciones del Estado.
en concordancia con la Ley de
Contrataciones del Estado
Conocer y comprender la
Elaboracion de Especificaciones.
Ejecutar el proceso de adquisician de bienes Elaboracién de Tecnicas y TOR para la correcta
105 |AASG-Adquisiciones Transversal Varios y servicios, en concordancia con laleyde | Especificaciones Técnicasy | Formacion Laboral Curso 8 ejecucion del proceso de Aprendizaje Virtual 1Ml Trimestre 1,200.00
Contrataciones del Estado. TOR adquisicion de bienes y servicios,
en concordancia con la Ley de
Contrataciones del Estado.
- > Conocer y comprender el
Planificar, programar. organizar, ejecutar, | | L e e
igamiento Sexual en e ostigamiento Sexual en el
106 |APER Transversal Varios coordinar y evaluar el sistema de recursos ol Formacion Laboral Curso <1 8 » Aprendizaje Virtual 1l Trimestre 2.000.00
ambito laboral ambito laboral para su
humanos del PECH -
socializacion y prevencion.
Conocer y aplicar el
Planificar, programar, organizar, ejecutar, gy e = Py di to Administrath
rocedimien strativo
107 |APER Transversal Varios coordinar y evaluar el sistema de recursos Formacion Laboral Curso 1 8 i Aprendizaje Virtual 1l Trimestre 900.00
Disciplinario garantizando el
humanos del PECH
debido proceso.
T m—— Conocer y aprender el Autocad
nformacién de cam raves
108 |5GGT Transversal Varios . el Aliticad v GIS. P Autacad Civil 3D 2020 Formacion Laboral Curso cl 8 Civil 30 para el procesamiento de Aprendizaje Virtual Il Trimestre 1,300.00
el Autoca
s Ia informacion.
Procesar la informacion de campo a través Conocer y aprender el GIS para el
109 |sGGT Transversal Varios L Glis Formacian Labaral curso 1 8 i u Aprendizaje Virtual i1} Trimestre 2,000.00
del Autocad y GIS. procesamiento de la informacian
Conocer y aplicar |3 Ofimatica en
. Elaboracion informes tecnicos de 2 - la elaboracion de informes
110 |5GGT Transversal Varios Ofimatica Formacion Laboral Curso cl g o Aprendizaje Virtual I Trimestre
expedientes de venta de tierras. técnicos de expedientes de venta
de tierras
Conocer y aplicar |a Topografia
Realizar levantamientos topograficos en GPS Basica en los levantamientos
111 [SGGT Transversal Varios Lz Topografia Bisica Formacion Laboral Curso cl 8 Aprendizaje Virtual 1l Trimestre 2,400.00
de los lotes solicitados en venta directa. topograficos en GPS de los lotes
solicitados en venta directa
Conocer y aplicar la Geodesia
Realizar levantamientos topograficos en GPS Basica en los levantamientos
112 fseGT Transversal Varios Bok Formacion Laboral Curso a1 & Aprendizaje Virtual 11l Trimestre 2,40000
de los lotes solicitados en venta directa. topograficos en GPS de los lotes
solicitados en venta directa,
Conocer y aplicar el proceso de
Realizar el proceso de saneamienta fisico de 4 == A
aneamiento Fisico a3 i 0 1 as aser
113 [SGGT Transversal Varios tierras a ser transferidas en el marco . . armacion Laboral Curso 1 8 Sl lipit et Aprendizaje Virtual | Trimestre 2,500 00
Predios y Terrenos Eriazos transferidas en el marco
normative vigente
narmativo vigente
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