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PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC

Q{eso[ucién gerencia[ N® 6%) 2020-GRLL-GOB/PECH

Trujillo, o -

¢5 0

VISTO: la Resolucion Gerencial N° 058-2020-GRLL-
GOB/PECH, de fecha 17.07.2020, mediante [a cual se formaliza la encargatura de las funciones de
Subgerente de Gestion de Tierras, efectuada al servidor José Santos Saavedra Ramirez; v los
proveidos recaidos en la misma;

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, creado por
Decreto Supremo NO 072-85-PCM, encargado de la irrigacion de los valles de Chao, Virl, Moche y
Chicama, constituye una Unidad Ejecutora del Gobierno Regional La Libertad, al haber sido
transferida a éste mediante Decreto Supremo N° 017-2007-VIVIENDA;

Que, mediante Resolucion Gerencial N® 058-2020-GRLL-
GOB/PECH, de fecha 17.07.2020, la Gerencia formaliza el encargo de la Subgerencia de Gestidn
de Tierras efectuado al Eco. José Santos Saavedra Ramirez mediante Memorando N° 166-2019-
GRLL-GOB/PECH, de fecha 01.07.2019, precisando un periodoc de encargo del 01.07 al
07.10.2019;

Que, mediante Oficio N° 0202-2020-GRLL-GOB/PECH-
05, de fecha 20.07.2020, el Eco. José Santos Saavedra se dirige a la Oficina de Administracion,
manifestando que mediante la Resolucion Gerencial precitada, la Gerencia ha dispuesto formalizar
el encargo de la Subgerencia de Gestidn de Tierras. Refiere que el quinto considerando de la
indicada resolucién precisa que si la encargatura excede los treinta (30) dias, el servidor
encargado tiene derecho a percibir la remuneracién diferencial; por lo que habiendo excedido la
encargatura de la Subgerencia de Gestién de Tierras, los tres (03) meses, tiene derecho a percibir
dicha la remuneracién diferencial, solicitando se proceda al reintegro correspondiente;

Que, mediante proveido de fecha 20.07.2020, la

. Jefatura de Administracion deriva el requerimiento al Area de Personal para su atencion de
' acuerdo a lo indicado en la mencionada Resolucion Gerencial. Derivados los actuados al Area de

Remuneraciones para revision e informe, con fecha 11.08.2020 esta remite el célculo de reintegro
por encargatura del Eco. José Saavedra Ramirez del 01 de julio al 07 de Octubre 2019, solicitando
se derive a la Oficina de Planificacion para la certificacion presupuestal, a Contabilidad para
revision y a la Oficina de Asesoria Juridica para reconocimiento de devengados;

Que, mediante proveido de fecha 13.08.2020 el Area de
Contral Previo — Contabilidad manifiesta su conformidad a la liquidacién efectuada y recomienda
solicitar certificacion presupuestal, asi como reconocimiento de devengados;

Que, mediante Oficic N° 0256-2020-GRLi-GOB/PECH-
05, de fecha 17.08.2020, la Oficina de Planificacion infarma que existe disponibilidad presupuestal
para atender lo solicitado con cargo a la Meta 003 Direccion Técnica, Supervision y Administracidn
Meta SIAF 003, habiéndose emitido la C.P. N° 402, por el importe de 5/11,391.64;

Que, la autorizacidon de Gerencia se emite mediante
correo institucional de fecha 19.09.2020, indicanda: “"Con conocimiento del Gerente, tener pte. lo
dispuesto en el Art. Primero de la R.G. 058-2020.../PECH, en el extremo que formaliza la
Encargatura con el Memorando 086-2020...01";



/
)
/
7

S,

G noesie S 3
0, &
\ &
"o, r‘;f/
\SPEC\:.\“/
s

Resolucién Gerencial No (4 -2020-GRLL-GOB/PECH - 02 -

Que, mediante correo institucional de fecha 19.08.2028,
se remite lo actuado a la Oficina de Asesoria Juridica para emitir el acto administrativo
correspondiente;

Que, mediante Informe Legal N° 081-2020-GRLL-
GOB/PECH-04.PMC, de fecha 24.08.2020, la Oficina de Asesoria Juridica emite opinién respecto a
lo solicitado;

Que, manifiesta que con fecha 11.02.2020, se emitid el
Informe Legal N° 017-2020-GRLL-GOB/PECH-04.PMC, a través del cual se informé que la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) como organismo técnico especializado, rector del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, en reiterados informes legales ha
precisado que, si bien en el régimen de la actividad privada no se regula el “encargo”, el T.U.O.
del Decreto Legislativo N© 728, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, describe la
subordinacién y con ello la posibilidad del empleador para normar reglamentariamente las labores,
dictar las ordenes necesarias para la ejecucidn de las mismas, entre otras, dentro de los limites de
razonabilidad y las necesidades de! centro de trabajo; precisando asimismo que el “encargo” tiene
efectos remunerativos que no han sido especificamente normados;

Que, al respecto, diferentes Informes Técnicos! SERVIR
ha sefalado:

e El desplazamiento de un trabajador hacia un puesto de mayor jerarquia, en estricto,
debe dar lugar al pago de la diferencia generada entre la remuneracién original de
dicho servidor y la correspondiente al puesto materia del encargo, ya que resulta
razonable retribuir con una remuneracién equivalente a una mayor responsabilidad.

e Ello tiene sustento en que el contrato de trabajo es de prestaciones reciprocas, por
lo que, debe tenderse a que dichas prestaciones mantengan su equilibrio, lo que se
alcanza cuando el desempefio (temporal) de funciones correspondientes a un mayor nivel
jerarquico, tienen como correlato la percepcién (temporal) de un monto mayor por
concepto de compensacion economica.

+ El pago que por diferencial remunerativo se pudiera hacer al servidor encargado, tiene la
condicién de un pago sujeto a condicion; y, en tanto, subsista la causa que lo genera.

+ El pago diferencial por concepto de encargo debe sujetarse de manera estricta al
presupuesto autorizado por la entidad.

« En tanto se emita una norma que lo regule de forma general, resaltan fa conveniencia de
que cada institucidén con personal sujeto al régimen de la actividad privada, cuente con
instrumentos internos que normen la manera y condiciones en que se hacen efectivos los
pagos por encargo, a efectos de ordenar su gestion administrativa y proscribir cualquier
arbitrariedad que se pudiera alegar en la ejecucidn de dichas acciones;

Que, la Resolucién Gerencial N° (058-2020-GRLL-
GOB/PECH, “formaliza” el encargo efectuado, y sefiala que el encargo mayor a treinta dias otorga
el derecho a percibir una suma adiciona! a sus ingresos denominada bonificacion diferencial;

Que, en atencidn a lo expresado, la Oficina de Asesoria
Juridica concluye que aun cuando en el régimen del Decreto Legislativo N° 728 la figura del
“encargo” no cuenta con una regulacién especial, la posibilidad de encargar a un servidor
actividades correspondientes a un puesto superior al suyo, emerge del poder de direccién que
ostenta el empleador y da lugar al pago de la diferencia remunerativa, por lo cual resulta
procedente en el presente caso, el reconocimiento de la remuneracién “diferencial, debiendo
reconocerse como crédito devengado por tratarse de una accidén generada en el ejercicio 2019;

1 jnforme Técnico N2 286-2010-SERVIR/GG-0A]
Informe técnico N2 653-2019-SERVIR/GPGSC
Informe Técnico N2 979-2019-SERVIR/GPGSC
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Que, en relacién al reconocimientc como crédito
devengado, el numeral 36.2, del articulo 36° del Decreto Legislativo N© 1440 del Sistema Nacional
de Presupuesto regula que “6.2 Los gastos comprometidos y no devengados al 31 de diciembre de
cada afic pueden afectarse al presupuesto institucional del afio fiscal inmediato siguiente. En tal
caso, se imputan dichos compromisos a los créditos presupuestarios aprobados para el nuevo afio
fiscal”;

Que, el articulo 3° del Reglamento del Procedimiento
Administrativo para el reconocimiento y abono de créditos internos y devengados a cargo del
Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 017-84-PCM, sefiala que se entiende por créditos, las
obligaciones que no habiendo sido afectadas presupuestariamente, han sido contraidas en un
ejercicio fiscal anterior dentro de los montos de gastos autorizados en ese mismo ejercicio;

En uso de las facultades otorgadas en el marco del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, aprobado por
Ordenanza Regional N® 008-2011-GR-LL/CR, modificado por Ordenanza Regional N°© 012-2012-
GR-LL/CR; y con las visaciones de las Oficinas de Asescria Juridica y Administracion;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Reconocer el derecho del Eco. José
Santos Saavedra Ramirez a percibir la remuneracién diferencial derivada del encargo formalizado
mediante Resolucién Gerencial N° 058-2020-GRLL-GOB/PECH, como Subgerente de Gestion de
Tierras, por el importe de S/11,391.64 (Once mil trescientos noventa y uno con 64/100 soles)

SEGUNDQ.- Reconocer como crédito devengado la
suma de 5/11,391.64 (Once mil trescientos noventa y uno con 64/100 soles) a favor del Eco, José
Santos Saavedra Ramirez por concepto de la remuneracién diferencial reconocida en el primer
resolutivo.

TERCERO.- Autorizar a la Oficina de Administracién
a cancelar el monto reconocido como crédito devengado en el resolutivo precedente.

CUARTO.- El egreso que demande el cumplimiento
de la presente Resolucion Gerencial, se afectard a la Meta Direccién Técnica Supervisién y
Administracién Meta SIAF 003, Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios; Certificacion
Presupuestal N° 402,

QUINTO.- Hagase de conocimiento los extremos de
la presente Resolucion Gerencial del interesado; de la Oficina de Administracién del Proyecto
Especial CHAVIMOCHIC y del Gobierno Regional La Libertad.

Registrese, Comuniquese y Cimplase

ING. EDILBERTO.NOE NIQUE ALARCON PH,D.
GERENTE

SISGEDO Do, N° 5822210
Exp. N° 4419508
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