PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC

Reso[ucio’n gerencia[ N® 228 2021.6rRLL-GOB/PECH

Trujillo, 16 de noviembre 2,021

VISTO: el Proveido N° 000704-2021-GRLL-GGR-PECH,
de fecha 15.11.2021, de la Gerencia, relacionado con la designaciéon del Comité Electoral para

eleccion de los representantes de los trabajadores en el Comité de Planificacion de la Capacitacion
del PECH;

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, creado por
Decreto Supremo N© 072-85-PCM, constituye una Unidad Ejecutora transferida al Gobierno
Regional La Libertad, mediante Decreto Supremo N° 017-2003-VIVIENDA;

Que, el articulo 10° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio

Civil, establece que el proceso de capacitacion tiene como finalidad buscar la mejora del

desempeio de los servidores civiles, para brindar servicios de calidad; formalizandose mediante

Fimado digiaimente por Pl Resolucion de Presidencia Ejecutiva N© 141-2016-SERVIR-PRE, de fecha 08.08.2016, la Directiva
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cumplimiento para todas las entidades publicas, de acuerdo con lo regulado en el articulo 1° de la

Ley N° 30057; sefialando en el numeral 6.4.2.6 las causales de modificacion del indicado PDP;

Que, de conformidad con el literal a), del numeral 6.4.1.1
“Eleccion de los representantes de los trabajadores”, prevé que los servidores eligen mediante
Firmado digitalmente por votacion secreta a dos (02) representantes; 01 titular y 01 suplente; por un periodo de tres (03
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) Que, mediante Informe N° 007-2021-GRLL-PECH-OAD-
AP-BLL, de fecha 12.11.2021, el Area de Personal informa que el mandato de tres (3) afios del
Comité de Planificacion de la Capacitacién del PECH culmina el 14 de noviembre 2021; siendo
necesario gestionar el proceso de eleccion del representante de los trabajadores (titular y
suplente) por el periodo de tres (3) afios. Tomando en cuenta la informacion tomada del enlace
gestion de la capacitacion del portal de SERVIR primero debera conformarse el comité electoral
formalizandolo mediante resolucion emitida por la maxima autoridad administrativa del PECH;

Que, manifiesta que el comité electoral es la maxima
autoridad del proceso electoral, goza de autonomia y sus fallos son inapelables. Esta integrado por
tres miembros, constituido jerarquicamente por un/a presidente/a, un/a secretario/a y un/a vocal:
1. Un/a presidente/a, rol asumido por la persona responsable (o designada) de la Oficina de
Recursos Humanos, o quien haga sus veces;

2. Un/a secretario/a, rol asumido por la persona responsable (o designada) de la Oficina de
Planificacidn y Presupuesto, o quien haga sus veces;

3. Un/a vocal, rol asumido por la persona responsable (o designada) de la Oficina de Asesoria
Juridica, o quien haga sus veces;
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Que, precisa que realizando las acciones para la eleccion
del representante de los servidores del PECH, titular y suplente, se estard dando cumplimiento a
la Directiva “Normas para la gestion de la capacitacion en las entidades publicas”, aprobada con la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva de la referencia d), que regula en el numeral 6.4.1.1 la
conformacion del Comité de Planificacidon de la Capacitacién de la siguiente manera:
1. El responsable de la oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, en su rol de
Presidente del Comité, con una vigencia indeterminada.
2. El responsable de la oficina de Planeamiento y Presupuesto Recursos Humanos o quien haga
sus veces, Miembro del Comité, con una vigencia indeterminada.
3. El responsable de la Alta Direccidn que es el érgano responsable de un érgano de linea designado
por el titular de la entidad, Miembro del Comité, con una vigencia indeterminada.
4. El representante de los servidores civiles, Miembro del Comité, elegido por tres (3) afios (un
titular y un suplente;

Que mediante Proveido N° 1231-2021-GRLL-PECH-OAD,
de fecha 15.11.2021, la Oficina de Administraciéon solicita a la Gerencia aprobar mediante
resolucion gerencial, la designacion del Comité Electoral sugiriendo a los servidores que la
integrarian;

Que, mediante Proveido de Visto, de fecha 15.11.2021,
la Gerencia deriva el requerimiento de conformacion de Comité Electoral a la Oficina de Asesoria
Juridica para conocimiento y atencion correspondiente;

En uso de las facultades otorgadas en el marco del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional La Libertad, aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 008-2011-GR-LL/CR, modificado por Ordenanza Regional N° 012-2012-
GR-LL/CR; y con las visaciones de las Oficina de Asesoria Juridica y Administracion;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Designar al Comité para el proceso de
eleccion de los representantes de los trabajadores; titular y suplente; ante el Comité de
Planificacién de la Capacitacion del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC; quienes tendran a su cargo
la elaboracion de las bases correspondientes y el desarrollo del referido proceso eleccionario;
estando conformada por los siguientes servidores:

> Lic. Adm. Bertha Luz Lescano Lopez
> Ing. Jorge Luis Baca Cabafias
> Abg. Raquel Adriana Llanos Ballardo

SEGUNDO.- Notifiquese a los interesados los extremos
de la presente resolucion gerencial y hagase de conocimiento de la Oficina de Administracion y
Area de Personal del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC; asi como del Gobierno Regional La Libertad.

Registrese, Comuniquese y Cimplase
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