DOMICILIO DATOS PERSONALES

Jr. Augusto B. Leguia N° 1072 Fecha de Nacimiento: 18/11/1973
Barrio Partido Alto - Tarapoto DNI. N° 01127154
Celular : 951541835 Estado Civil : Casado

Email : cepp50@hotmail.com Lugar de Nacimiento : Tarapoto — Peru
Reg. Nac. Proveedores: S0138613

Ingeniero Agrénomo (Registro CIP N° 94776), con solida formacion agrosilvopastoril, con estudios
en Gestion Publica (Ley de Contrataciones, Obras Publicas, Recursos Humanos, Elaboracién
de Especificaciones Técnicas y Términos de Referencia), Gestion Ambiental (Gestion Ambiental
e ISO 14001, Auditoria Ambiental y Fiscalizacion Ambiental), Gerencia Social (Gerencia Social,
Planeamiento Estratégico y Proyectos Sociales ); Administracién Puablica ( Administracién
Publica y Gestion de la Calidad; Alta Direccion y Gerencia Estratégica); Gestion de la Calidad
(Control de Calidad e Ingenieria de la Calidad, Gestion de la Calidad); y Gestion de Riesgo y
Desastres Naturales; con gran desenvolvimiento en la preparacion de propuestas técnicas;,
capacidad amplia de desempefio en el area técnica en trabajos del tipo grupal o individual; buena
predisposiciéon para trabajos en equipo; con destacado criterio de responsabilidad; con habilidad
para comunicarse e integrarse; de facil adaptacion a los lineamientos y politica de desarrolio de
la empresa y/o entidad; con amplia experiencia en extension agricola, transferencia de tecnologia
y créditos agropecuarios; conocimientos en el manejo y analisis de informacion estadistica;
conocimiento en el uso del instrumental informatico y en la preparacién de informes escritos claros
y concisos utiles para la toma de decisiones; con amplia experiencia en trabajos bajo el enfoque
de cadenas productivas; buen desempeno en trabajos con organizaciones agrarias (promocion
de la formacién y formalizacion de organizaciones de productores, facilitar a los productores al
acceso a bienes y servicios publicos y/o privados, promocién de una red de enlace de bienes y
servicios agrarios, promocion del dialogo y la concertacion pablico-privada, articulacion al sector
financiero y no financiero, concertacién de negocios entre productores y los proveedores de
bienes y servicios, articulacion de la produccion al mercado, desarrollo de las capacidades
empresariales y elaboracion de planes de desarrollo organizacional y planes de negocios, gestion
de la agroindustria y la calidad); importante experiencia en la conduccién y supervision de
proyectos que buscan incorporar a los pequefnos productores a los mercados; con una soélida
formacién en los principales enfoques teéricos y métodos cuantitativos para el tratamiento de
problemas en la practica; con experiencia en formulacién y evaluacion de proyectos productivos,
agroforesteria, reforestacion y medioambientales; con experiencia en conjunto de diligencias
conducentes al menejo integral del sistema ambiental; y con amplio deseo de superacion.

GRADOS Y TITULOS

Octubre 2,002 Ingeniero Agronomo
Registro CIP N° 94776

Diciembre 1,995 Bachiller en Ciencias Agrarias
ESTUDIOS
1990 - 1994 Universidad Nacional de San Martin — Tarapoto

Facultad de Ciencias Agrarias
Tercio Superior



1985 — 1989 Colegio Nacional Jiménez Pimentel — Tarapoto
Secundaria Completa.

1979 — 1984 Colegio Nacional Jiménez Pimentel — Tarapoto
Primaria Completa.

OTROS ESTUDIOS

01/11/2022 al 15/01/2023 Instituto Peruano de Desarrollo y Formacion Profesional
- IPEDEFP
Curso de Especializacién: Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestiéon de Inversiones
Invierte.pe Duracion: 300 horas académicas

01/08/2022 al 30/09/2022 Instituto Latinoamericano de Capacitaciones Juridicas
Curso de Especializacion: Gestién y Formulacién de
Planes de Agronegocios y Desarrollo Rural
Duracion: 240 horas

03/01/2022 al 13/01/2022 Centro Iberoamericano Especializado en la Formacion
Ambiental - CIEFA
Curso de Especializacion: Especialista en Delitos e
Infracciones Ambientales
Duracion: 120 horas académicas

30/08/2021 al 30/10/2021 Escuela Global de Educacién Continua — EGEC /
Colegio de Economistas de Lima
Diplomado Especializado: Administraciéon Publica y
Gestion de la Calidad
Duracién: 240 horas académicas

28/06/2021 al 23/08/2021 Instituto Auténomo de Gestion Publica — INAGEP /
Centro de Educacién Técnico Productiva Politécnico Las
Ameéricas
Diplomado Especializado : Gestién Ambiental e ISO
14001
Duracion: 240 horas académicas.

30/06/2021 al 30/07/2021 Instituto Latinoamericano de Ciencias Sociales
Diplomado Especializado: Gerencia Social, Planificacion
Estratégica y Proyectos Sociales
Duracion: 240 horas académicas

19/04/2021 al 14/06/2021 Instituto Auténomo de Gestidn Publica — INAGEP /
Centro de Educacién Técnico Productiva Politécnico Las
Américas

Diplomado Especializado : Fiscalizacién Ambiental
Duracion: 240 horas académicas.



29/03/2021 al 24/05/2021

04/01/2021 al 12/04/2021

05/08/2020 al 30/09/2020

01/06/2020 al 27/07/2020

05/04/2020 al 03/05/2020

01/12/2019 al 20/12/2019

05/11/2019 al 20/11/2019

20/01/2011 al 20/07/2011

04/01/2010 al 28/12/2010

04/01/2010 al 28/12/2010

Instituto Autbnomo de Gestién Publica — INAGEP /

Centro de Educacion Técnico Productiva Politécnico Las
Ameéricas

Diplomado Especializado : Gestion de Riesgo y
Desastres Naturales

Duracion: 240 horas académicas.

Instituto Auténomo de Gestién Publica — INAGEP /
Centro de Educacion Técnico Productiva Politécnico Las
Ameéricas

Diplomado Especializado : Ofiméatica Profesional
Duracion: 360 horas académicas.

AGROPORT EIRL
Diplomado Especializado : Gestion de la Calidad
Duracién: 250 horas académicas

Instituto Auténomo de Gestion Publica - INAGEP
Diplomado Especializado : Auditoria Ambiental
Duracién: 240 horas académicas.

Instituto Auténomo de Gestién Publica - INAGEP
Programa  Especializado Elaboracion  de
Especificaciones Técnicas y Términos de Referencia
para la Compra Eficiente de Bienes y Servicios
Duracion: 144 horas académicas.

Instituto de Formacién Capacitacién Comercio del Peru
-IFOCAP

Curso “Ley de Contrataciones”

Duracién: 150 horas lectivas (04 créditos)

Tarapoto

Instituto de Formacién Capacitacién Comercio del Peru
- IFOCAP

Curso “Gestion Publica”

Duracion: 150 horas lectivas (04 créditos)

Universidad Nacional de Trujillo - Escuela de Postgrado
Fundacién Trujillo / ACCEPAP

Diplomado : Ingenieria de la Calidad

Duracion: 600 horas académicas (20 créditos)

Universidad Nacional de Trujillo - Facultad de Ciencias
Sociales / ONG Progreso y Superacién

Diplomado : Control de Calidad y Tecnologia de
Alimentos

Duracion: 12 meses.

Universidad Nacional de Trujillo - Facultad de Ciencias
Sociales / ONG Progreso y Superacién

Diplomado: Alta Direccion y Gestion Gerencial
Duracion: 12 meses.



05/03/2007 al 14/12/2007 Instituto Superior Tecnolégico Privado “Maria Parado de
Bellido” — Tarapoto
Especialista en Ofimatica
Duracién : 320 Horas Teérico Practico

02/09/2004 al 02/09/2005 Colegio de Licenciados en Administracién del Peri —
Consejo Regional XVII / Convenio IDIP
Diplomado : Alta Direccién y Gerencia Estratégica
Duracion : 780 horas académicas (48 créditos)

EXPERIENCIA LABORAL

01/09/2023 al 30/09/2023 Municipalidad Provincial de Rioja
Gerencia de Desarrollo Econémico Local
Cargo : Especialista en Estudios de Mercado
Actividades Desarrolladas : Obtener mediante datos
estadisticos los margenes de rentabilidad deseados en la
venta de los productos agropecuarios; determinar la oferta y
demanda de los productos agropecuarios: elaborar una
cartera de clientes potenciales y vincularlos, determinando las
exigencias sobre los productos de los clientes potenciales y
proponer estrategias para mejorar la calidad de los productos:
incrementar la capacidad de negociacion de los productores
agropecuarios

01/08/2023 al 31/08/2023 Municipalidad Provincial de Rioja
Gerencia de Desarrollo Econémico Local
Cargo : Especialista en Estudios de Mercado
Actividades Desarrolladas : Obtener mediante datos
estadisticos los margenes de rentabilidad deseados en la
venta de los productos agropecuarios; determinar la oferta y
demanda de los productos agropecuarios; elaborar una
cartera de clientes potenciales y vincularlos, determinando las
exigencias sobre los productos de los clientes potenciales y
proponer estrategias para mejorar la calidad de los productos:
incrementar la capacidad de negociacion de los productores
agropecuarios

11/10/2021 al 31/12/2021 Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR
Cargo : Especialista en Capacitacién
Actividades Desarrolladas : Realizar las labores de
formacién y capacitacion a los diversos actores
involucrados en el aprovechamiento de los recursos
forestales y de fauna silvestre, con énfasis en
comunidades nativas y comunidades campesinas, para
fortalecer sus capacidades y ampliar y diversificar las
oportunidades en el manejo de los recursos.

18/06/2020 al 03/01/2021 Municipalidad Provincial de Moyobamba
Cargo : Gerente de Desarrollo Econémico Local
Actividades Desarrolladas : Promover el desarrollo
econdmico local, mediante el disefio, conduccidn,
coordinacion, supervision y evaluacién de politicas
publicas, comprendidas en las siguientes materias:
industria, comercio, promocién de las exportaciones,



03/06/2019 al 30/09/2019

01/03/2019 al 31/05/2019

02/01/2019 al 28/02/2019

16/10/2017 al 06/09/2018

05/01/2017 al 15/10/2017

turismo, artesania, pesqueria, agricultura, micro y
pequefias empresas, provision de bienes y servicios
publicos, relacionados con las materias de su
competencia.

Municipalidad Provincial de Mariscal Caceres

Cargo : Gerente Municipal

Actividades Desarrolladas : Encargado de cumplir y
hacer cumplir las politicas y objetivos de desarrollo socio-
economico en general y de gestion municipal en
particular, aprobadas por el Concejo Municipal y la
Alcaldia., asi como responsable de planear, organizar,
dirigir, monitorear, evaluar y controlar las actividades
propias de la administracion municipal a su cargo, con
plena sujecion a la normatividad en vigencia

Municipalidad Provincial de Mariscal Caceres

Cargo : Gerente de Desarrollo Econ6mico Local
Actividades Desarrolladas : Promover el desarrollo de la
competitividad empresarial local; promover politicas,
estrategias, planes, programas y proyectos que estimulen
y faciliten el desarrollo econdmico; promover los estudios
y propuestas de creacion y/o modificacion de normas y
procedimientos; resolver los asuntos administrativos de
su competencia, y los demas procedimientos;
implementar programas de desarrollo productivo,
fomento de la artesania y del turismo local sostenible; y
rescatar las tradiciones, costumbres y folklore local.

Municipalidad Provincial de Mariscal Caceres

Cargo : Asesor Gerencia de Desarrollo Econémico
Local

Actividades Desarrolladas : Actividades y acciones
relacionadas a Gestion Publica (gestionar, administrar
todos los recursos pertenecientes a la Municipalidad
Provincial, con la finalidad de suplir las necesidades de Ia
poblacion, asi mismo, encargado de dinamizar de
manera sostenida el desarrollo provincial)

Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca

Cargo : Gerente de Desarrolio Econémico,
Agropecuario y Ambiente

Actividades Desarrolladas : Responsable de desarrollar
las actividades de formulacion, ejecucion y control de las
politicas, planes y proyectos de desarrollo empresarial,
productivo y comercial en sus diferentes niveles,
promover la diversificacion productiva local, dinamizando
la micro y la pequefia empresa y el turismo receptivo.

Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca

Cargo : Jefe de Division de Desarrollo Econémico y
Agropecuario

Actividades Desarrolladas : Promover la inversién
responsable y equitativa para un desarrollo agropecuario
integral, diversificado y sostenible, propiciando la
participacion de la comunidad rural a través de las
organizaciones vecinales, las organizaciones de
productores y las organizaciones de microempresarios
rurales como gestores del desarrollo local. Asi como



11/04/2016 al 03/01/2017

09/06/2014 al 24/02/2016

01/10/2012 al 31/12/2013

01/06/2012 al 30/09/2012

promover el desarrollo empresarial de las MYPES del
distrito

Municipalidad Provincial de Moyobamba

Cargo : Sub Gerente de Desarrollo Comercial
Actividades Desarrolladas : Responsable de ejecutar,
dirigir, supervisar y controlar el desarrollo de las
actividades comerciales y econémicas de Moyobamba
capital

Ministerio de Agricultura y Riego - Programa de
Desarrollo Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL
Cargo : Jefe Agencia Zonal

Actividades Desarroliadas : Responsable de la

programacion y ejecucion de:

v Programas y proyectos de inversion y actividades en
infraestructura de riego, defensa riberefia vy
tecnificacion del riego.

v Programas y proyectos de inversion y actividades en
conservacion y rehabilitacion de suelos, desarrollo
forestal, asi como de prevencion y mitigacion de
desastre naturales en las actividades agropecuarias.

v' Programas y proyectos de inversion y actividades
orientadas a mejorar el acceso de los productos
agrarios a los mercados, el fortalecimiento de
capacidades productivas y de gestion, y a los servicios
financieros, de informacion, entre otros.

v Supervision del Proyecto Sierra y Selva Alta (Avanzar
Rural)

Torres Selva Corporacion SAC

Cargo: Asesor Técnico Comercial

Actividades Desarrolladas: Realizar seguimiento al
presupuesto de ventas, manejo de clientes, desarrollar el
plan estratégico de cada cuenta y su respectivo plan
tactico, proponer estrategias comerciales, desarrollar y
mantener un aito grado de conocimiento de los productos
asi como de los clientes que maneja y sus caracteristicas
comerciales, para identificar y desarrollar nuevas
oportunidades, coordinar y programar los servicios que
se presta al cliente. Asimismo, elaboracién de
expedientes para procesos de licitacion publicas a nivel
local, regional y nacional.

Municipalidad Provincial de San Martin

Cargo: Gerente de Desarrolio Social

Actividades Desarrolladas: Encargado de conducir las
politicas, estrategias y proyectos relacionados al
bienestar social, la participacion ciudadana, la gestiéon y
promocion de la generacion de empleo en la lucha contra
la pobreza y el desarrollo social, los programas sociales
de complementacion alimentaria; asi como, el apoyo y
difusion de los derechos del nifio, del adolescente, de la
mujer y adulto mayor.



01/02/2011 al 24/03/2012

04/01/2010 al 30/12/2010

03/01/2008 al 31/12/2009

05/08/2008 al 15/10/2008

01/07/2008 al 20/11/2008

30/09/2007 al 17/10/2007

05/01/2006 al 31/07/2007

Programa Nacional de Asistencia Alimentaria —
PRONAA - Moyobamba

Cargo: Jefe Zonal

Actividades Desarrolladas: Ejecutar acciones de
asistencia, apoyo y seguridad alimentaria dirigidas,
preferentemente, a la atencién de grupos vuinerables y
en alto riesgo nutricional, en especial a los nifios y a los
damnificados por situaciones de emergencias temporal.

Instituto Superior Tecnolégico Privado “Maria
Parado de Bellido”

Cargo: Administrador

Actividades Desarrolladas: Establecer los objetivos
organizacionales, metas parametros, politicas y hoja de
ruta por la cual la empresa se rige.

Centro de Desarrollo Alternativo de la Amazonia -
CEDAM

Cargo: Coordinador Programa de Capacitaciones
Actividades Desarrolladas: Planeacion, organizacion,
direccion y control de PROCAP de los diferentes
proyectos sociales y productivos rurales.

CHEMONICS SRL

Cargo: Asistente Técnico

Actividades: Asistencia técnica de proyectos productivos
en cominidades del ambito de la zona Il

PROINVERSION

Proyecto PER01027-00014396

Cargo: Consultor

Actividades: Formulacién del Plan de Promociéon de
Inversiones de la regién San Martin y fortalecimiento de
la AFIP y OPI del Gobierno Regional.

DEVIDA - USAID

Area de Monitoreo y Evaluaciéon Huallaga Central
Encuesta de Evaluacién de Impacto-2007 del
Programa de Desarrollo Alternativo.

Cargo: Encuestador

Actividades: Levantamiento de informacién de campo del
tipo muestral (panel y muestras).

Instituto para el Desarrollo Alternativo - IPEDA
Cargo: Jefe del Area de Desarrollo Econémico Rural
Actividades Desarrolladas: Capacitacion y asesoria
técnica empresanal a productores, concertaciéon e
incidencia para el desarrollo econ6mico - social
rural, innovacién social y tecnoldgica, gestiéon de la
informacion para el desarrollo econémico - social rural y
promocion de bienes y servicios.



01/03/2005 al 31/12/2005 Ministerio de Agricultura = DRASAM = DPA - Cultivos
Cargo: Promotor Cadena Productiva
Actividades Desarrolladas: Promover la formacion y el
fortalecimiento de las organizaciones de productores,
facilitar a los productores el acceso a bienes y servicios
publicos y/o privados, fortalecer la articulacion de la
produccion agraria al mercado y promover alianzas
estratégicas para el fortalecimiento de la cadena
productiva.

24/02/2004 al 28/02/2005 Ministerio de Agricultura - DRASAM — DPA - Cultivos
Cargo: Promotor Cadena Productiva
Actividades Desarrolladas: Promover la formacion y el
fortalecimiento de las organizaciones de productores,
facilitar a los productores el acceso a bienes y servicios
publicos y/o privados, fortalecer la articulacion de la
produccion agraria al mercado y promover alianzas
estratégicas para el fortalecimiento de la cadena
productiva.

01/07/2002 al 23/02/2004 Ministerio de Agricultura - DRASAM - DPA - Cultivos
Cargo: Promotor Cadena Productiva Cafa de Azucar
Actividades Desarrolladas: Promover la formacién y el
fortalecimiento de las organizaciones de productores,
facilitar a los productores el acceso a bienes y servicios
publicos y/o privados, fortalecer la articulacion de la
produccion agraria al mercado y promover alianzas
estratégicas para el fortalecimiento de la cadena

productiva.
ENCARGATURAS
A partir del 02/05/2018 Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca

Encargatura: Jefe Divisién de Promocién Turistica
Resolucion de Alcaldia N° 100-2018-A/MDNC

A partir del 19/11/2017 Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca
Encargatura: Gerente Municipal
Memorando N° 1751-2017/GM/MDNC

A partir del 10/08/2017 Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca
Encargatura: Gerente de Desarrollo Economico
Agropecuario y Ambiente
Memorando N° 020-2017/GDEAYA/MDNC

A partir del 24/07/2017 Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca
Encargatura: Gerente de Desarrollo Economico,
Agropecuario y Ambiente
Memorando N° 019-2017/GDEAYA/MDNC

A partir del 03/07/2017 Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca

Encargatura: Gerente de Desarrollo Economico,
Agropecuario y Ambiente
Memorando N° 018-2017/GDEAYA/MDNC



A partir del 16/06/2017 Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca
Encargatura: Gerente de Desarrollo Economico,
Agropecuario y Ambiente
Memorando N° 017-2017/GDEAYA/MDNC

A partir del 26/05/2017 Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca

Encargatura: Gerente de Desarrollo Economico,
Agropecuario y Ambiente
Memorando N° 016-2017/GDEAYA/MDNC

A partir del 12/05/2017 Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca
Encargatura: Gerente de Desarrollo Economico,
Agropecuario y Ambiente
Memorando N° 015-2017/GDEAYA/MDNC

A partir del 17/04/2017 Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca
Encargatura: Gerente de Desarrollo Economico,
Agropecuario y Ambiente
Memorando N° 014-2017/GDEAYA/MDNC

A partir del 10/03/2017 Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca
Encargatura: Gerente de Desarrollo Economico,
Agropecuario y Ambiente
Memorando N° 010-2017/GDEAYA/MDNC

26/12/016 al 26/12/2016 Municipalidad Provincial de Moyobamba
Encargatura: Gerente de Desarrollo Econémico
Memorando N° 063-2016/MPM/GDE

09/11/2016 al 11/11/2016 Municipalidad Provincial de Moyobamba

Encargatura: Sub Gerente de Desarrollo Empresarial y
Productivo

Memorando N° 053-2016/MPM/GDE

10/10/2016 al 15/10/2016 Municipalidad Provincial de Moyobamba
Encargatura: Gerente de Desarrolio Econémico
Memorando N° 042-2016/MPM/GDE

15/09/2016 al 16/09/2016 Municipalidad Provincial de Moyobamba
Encargatura: Gerente de Desarrollo Econémico
Memorando N° 032-2016/MPM/GDE

11/08/2016 al 12/08/2016 Municipalidad Provincial de Moyobamba
Encargatura: Gerente de Desarroilo Economico
Memorando N° 029-2016/MPM/GDE

DESIGNACIONES

19/03/2018 Municipalidad Provincial de Mariscal Caceres
Resolucion de Alcaldia N° 381-2019-MPMC-J
Designacion : Presidente de la Comisién de Transito al

Régimen del Servicio Civil de la Municipalidad Provincial
de Mariscal Caceres



19/03/2018

12/03/2018

09/02/2018

31/01/2018

27/08/2015

06/08/2012

31/07/2012

14/06/2012

14/06/2012

Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca
Resolucion de Alcaldia N° 66-2018-A/MDNC
Designacién : Miembro del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca

Resolucién de Alcaldia N° 60-2018-A/MDNC
Designacion : Responsable para el cumplimiento de la
Meta 05 y 20 “Certificacion de Puestos de Venta
Saludables de Alimentos Agropecuarios Primarios y
Piensos en Mercados de Abasto”

Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca
Resolucién de Alcaldia N° 033-2018-A/MDNC
Designacion : Representante ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca
Resolucion de Alcaldia N° 23-2018-A/MDNC
Designacion : Representante de la Municipalidad Distrital
de Nueva Cajamarca ante el Comité de Gestién del
Destino Alto Mayo (CGD Alto Mayo)

AGRO RURAL - Direccién Zonal Amazonas

Resolucion Directoral Zonal N° 022-2015-MINAGRI-
AGRO RURAL/DZA

Designacion : Miembro del Comité de Recepcion y
Entrega de Semillas de Arroz, Semillas de Maiz y
Herramientas Manuales para el Programa Presupuestal
0068 - Actividad 5004263

Municipalidad Provincial de San Martin
Resolucién de Alcaldia N° 475-2012-A/MPSM
Designacion : Miembro del Comité de Calificacion y
Aprobacién de Perfiles de Obras Comunales o Alimentos
por Trabajo.

Municipalidad Provincial de San Martin
Resolucion Gerencial N° 130-2012-GM/MPSM

Designacion : Miembro Suplente (Miembro Titular 1) del
Comité Especial Permanente.

Municipalidad Provincial de San Martin
Resolucion de Alcaldia N° 343-2012-A-MPSM
Designacién : Presidente de la Comisidn de
Adquisiciones de Productos Alimenticios de la
Municipalidad Provincial de San Martin

Municipalidad Provincial de San Martin
Resolucion de Alcaldia N° 342-2012-A-MPSM
Designaciéon : Representante de |a Municipalidad

Provincial de San Martin en el Comité de Gestion Local
Provincial,



03/02/2012 Programa Nacional de Ssistencia Afiimentaria - PRONAA
Resoluciéon de Unidad Administrativa N° 19-2012-MIDIS-
PRONAA/UAD
Designacion : Responsable Titular del Manejo de
Cuentas Bancarias de la Unidad Operativa N° 401084 —

PRONAA Moyobamba

03/02/2011 Programa Nacional de Ssistencia Aflimentaria - PRONAA
Resolucion de Unidad Administrativa N° 19-2012-MIDIS-
PRONAA/UAD
Designacion : Responsable Suplente del Manejo de
Cuentas Bancarias de la Unidad Operativa N° 401084 —

PRONAA Moyobamba
CURSOS / SEMINARIOS
13/05/2022 Curso de Formacién Especializada “El Ssistema de

Informacion para la Gestién del Riesgo de Desastres:
Uso y Fumciones”

CENEPRED

Duracién: 05 horas académicas

Tarapoto

29/04/2022 Curso de Formacion Basica “Grupos de Trabajo para la
Gestion del Riesgo de Desastres”
CENEPRED
Duracién: 10 horas académicas
Tarapoto

07/04/2022 Curso de Formacion Basica “El Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres”
CENEPRED
Duracién: 12 horas académicas
Tarapoto

06/04/2022 Curso de Formacion Basica “La Gestion del Riesgo de
Desastre: Aspectos Basicos”
CENEPRED

Duracion: 08 horas académicas
Tarapoto

15 al 17/04/2021 Seminario “Dinamizacién del Ecosistema Regional de
Innovacién Agraria de San Martin”
CIG Project — Universidad Nacional deSan Martin
Duracién: 24 horas académicas
Tarapoto

12 al 28/03/2021 Curso e-Learning “Gestién Sostenible del Agua”
Autoridad Naional defi Servicio Civil - SERVIR
Duracién: 32 horas académicas
Tarapoto



05 al 24/03/2021

02 al 24/03/2021

01 al 28/02/2021

04/02/2021 al 25/07/2021

19/12/2020

03 al 24/02/2020

06 al 20/01/2020

03 al 04/05/2018

15/12/2017

19/07/2017

Curso e-Learning “Estructura y Funcionamiento del
Estado Peruano”

Autoridad Naional def Servicio Civil - SERVIR
Duracién: 24 horas académicas

Tarapoto

Curso e-Learning “El Sistema de Gestion de Recursos
Humanos y La Ley del Servicio Civil”

Autoridad Naional def Servicio Civil - SERVIR
Duracion: 32 horas académicas

Tarapoto

Curso e-Learning “Gestién Publica con Enfoque
Intercultural”

Autoridad Naional dei Servicio Civil - SERVIR
Duracién: 32 horas académicas

Tarapoto

Curso e-Learning “Comunicaciéon de Evidencias de
Monitoreo y Evaluacion”

Autoridad Naional defi Servicio Civil - SERVIR
Duracién: 32 horas académicas

Tarapoto

Curso “Gestion de las Contrataciones del Estado y el
Nuevo Sistema Nacional de Abastecimiento”

Centro de Educacién Continua SAN PABLO CEC
Duracion: 12 horas académicas

Tarapoto

Curso “Recursos Humanos”

Instituto de Formaciéon Capacitacion Comercio del Peru
- IFOCAP

Duracién: 150 horas lectivas (04 créditos)

Tarapoto

Curso "Obras Publicas”

Instituto de Formacién Capacitacién Comercio d '
- IFOCAP P o Pert

Duracion: 150 horas lectivas (04 crédi
Tarapoto ke

Taller de Induccién “Proceso del Presu

3 - - ue
Participativo para el Afio Fiscal 2019” puesto
Nueva Cajamarca

Escuela de Campo para Agricultores de Cacao “Los
Empre;ndedores dl Valle de Nueva Cajmarca”

Duracion : 09 sesiones (45 horas)

Nueva Cajamarca

Curso de Capacitacion “Formulacién d

bt e Planes de
Duracion : 10 horas

Nueva Cajamarca



14/07/2017 Curso de Capacitacién “Manejo Tecnificado de Cuyes
para el Mejoramiento de la Economia Rural’
Duracién : 08 horas
Nueva Cajamarca

07/06/2017 Curso de Capacitacion “Gestion de Planes de Negocio
para Emprendedores Juveniles”
Nueva Cajamarca

22/05/2017 Curso de Capacitacion “Ventajas de la Asociatividad y
Planes de Negocio”
Nueva Cajamarca

08/05/2017 Curso Taller “Normativas de Buenas Practicas y Riesgo
para la Salud en el Uso de Agroquimicos y Productos de
Uso Veterinario”
Tarapoto

25/04/2017 Taller de Capacitacion “Concepto de Comercio Exterior
y la Dinéamica del Mercado Internacional”
Nueva Cajamarca

24/03/2017 Curso de Capacitacion “Crianza Tecnificada de Cuyes”
Nueva Cajamarca

23/03/2017 Curso de Capacitacién “Elaboracién de Yogurt y Manjar’
Nueva Cajamarca

REFERENCIAS PERSONALES

v' Econ. Luis Nufiez Sanchez — Ex Alcalde Distrital — Municipalidad Distrital de Nueva
Cajamarca

Celular : 917661102 / 922497604

v Ing. Hosmer V. Guevara Martinez — Director General Instituto para el Desarrollo
Alternativo — IPEDA

Celular : 975268767



