Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

ACTA DE LA SESION ORDINARIA N° 78

En la ciudad de Lima, siendo las nueve horas del dia jueves 24 de abril del afio dos mil
catorce, en la Sala Ramirez Gaston, en el Quinto Piso del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, ubicado en la Avenida Salaverry N° 655 del distrito de Jestis
Maria, se reunié la Comision Nacional para la Lucha contra el Trabajo Forzoso, bajo la
conduccion del abogado Edgardo Sergio Balbin Torres, Presidente de la Comision, y
en presencia de:

REPRESENTANTES DEL SECTOR GOBIERNO:

S
M Por el Ministerio del Interior: Dr. Alejandro Juan Delgado Gutiérrez y Dr. Luis
Antonio Encinas Guerra.

M Por el Ministerio de Comercio Exterior y Turismo: José Humberto Soto Lazo.

& Por el Poder Judicial: Fanny Uchuya Donayre.

Bl Por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos: Dra. Ana Maria Valencia
Catunta.

Por el Ministerio de Educacion: Dr. Segundo Sebastian Mondragon Campuzano.

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES:

M Por la Confederacion General de Trabajadores del Perd: Dr. Jests Del Castillo
Rivero.

REPRESENTANTE DE LOS EMPLEADORES:
B Por la Sociedad Nacional de Industrias: Dra. Liliana Estrada Lagos.

INVITADOS:

Por el Ministerio de Agricultura: Ing. Carlos Alberto Condori Rosales y Dra. Maria
del Pilar Martinez.

Por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables: Rossana Davila.

Por el Ministerio de Salud: Dra. Teresa Suérez Cardenas y Dra. Gomez Mérida.
Por la Organizacion Internacional de Trabajo: Teresa Torres.

Por la ONG “Catholic Releif Services CRS”: Victor Hugo Pachas.

NESIIEN

SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION:
Abogado Luis Mendoza Legoas, Director de Promocién y Proteccién de los Derechos
Fundamentales Laborales de la Direccién General de Derechos Fundamentales y
Seguridad y Salud en el Trabajo.
1. VERIFICACION DE QUORUM
Verificada la asistencia y el quérum requerido para la instalacién de la Comision,
la Secretaria Técnica dio inicio a la Sesién Ordinaria N° 78.
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2. APROBACION Y SUSCRIPCION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA N°
77

Durante el desarrollo de esta Sesion Ordinaria, los participantes suscribieron el
Acta de la Sesion Ordinaria N° 77.

Acto seguido, el abogado Luis Mendoza Legoas informé respecto de las acciones
que la Presidencia y Secretaria Técnica de la CNLCTF vienen realizando y los
informes presentados por los Sectores miembros de la Comision, entre otros.

3. INFORMES Y SOLICITUDES

3.1. Informes sobre las gestiones efectuadas por la Presidencia y
Secretaria Técnica de la Comision.
%) Informe N° 02-2014-MTPE/CNLCTF-ST del 28/03/14 mediante el cual se
remite a la Presidencia el Informe Anual 2013 de la CNLCTF.

M Oficio N°19 -2014-MTPE/CNLCTF-ST del 22/04/14 mediante el cual se
convoca a la Sesion Ordinaria N° 78 de la CNLCTF a los representantes
del Ministerio de Salud al doctor Bernando Ostos Jara y doctor Alexander

Tarev.
7
Documentos recibidos por la Comisién:
Supremo Titular de la Corte Suprema de la Republica agradece al

Presidente de la Comision la invitacién al Lanzamiento del Proyecto de
Cooperacion Consolidacion y Difusion de los Esfuerzos para Combatir el
Trabajo Forzoso en Brasil y Perq.

e
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%\ ¥ Oficio N°04-2014-RLAM-DP-PJ del 17/3/14 mediante el cual el Juez
N ¥l Oficio N°703-2014-JUS/SG del 22/04/14, mediante el cual, el Ministerio

\? de Justicia y Derechos Humanos designa a sus representantes ante la
\\
\\\5 CNLCTF.
AN
‘) \
3.2. Informe de los Sectores.

g . p . . ., .
El' Secretario Técnico inform6 sobre las gestiones efectuadas por la

Presidencia y Secretaria Técnica de la Comision, sefialando la capacitacién
en materia de trabajo forzoso a los funcionarios y/o servidores publicos de:

- DRTPE de Tumbes: 28 de marzo de 2014.

- DRTPE de Puno: 02 de abril de 2014.

El representante del Ministerio de Comercio y Turismo Exterior manifesté
que a través de la Cooperacion con Costa Rica se realizara un Evento
relacionado a la Explotacion Sexual de Menores, sobre el cual enviaran la
invitacion formal y por correo electronico.

f@i’/

A continuacién el Presidente paso a la seccién de Solicitudes o Pedidos.
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SOLICITUDES O PEDIDOS

La representante del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos solicitd la
participacion de los Defensores Publicos en la capacitacion en materia de trabajo
forzoso programada en la ciudad de Madre de Dios.

Asimismo, manifestd que la propuesta de obligatoriedad de trabajo para los
sentenciados sera evaluada y revisada por una Comision; y consultd sobre la
situacion de la propuesta de modificacion del articulo 168 del Cédigo Penal en
relacion a la tipificacion del delito de trabajo forzoso.

Ante ello, la representante de la OIT sefal6é que se encuentra en el Gabinete de
asesores y el trabajo sera verificar lo que se esté proponiendo.

El Presidente de la Comision indicd que se recogera la preocupaciéon de la
Comision y dio pase a la seccion Orden del Dia de la agenda.

ORDEN DEL DiA

5.1. Presentacion del representante de la ONG “Catholic Releif Services
CRS” sobre las acciones que vienen realizando en Madre de Dios,
vinculadas a la mineria ilegal.

El representante del Ministerio del Interior consulté sobre los
acuerdos verbales de la mineria y si éstos indican la situacion de
legalidad o informalidad, y cual es su situacion en las estadisticas,
dado que a nivel de estado no habria validez de acuerdos.

El representante de CHR sefial6 que en la zona permisible para el
estado o en los corredores mineros todos estéan en proceso de
formalizacién. Asimismo, sefialé que CRS no trabaja en zonas de
ilegales y que monitorea los conflictos de terreno ocasionados por
incumplimiento de acuerdos verbales; que se trata que los acuerdos
verbales se vuelvan formales porque los agricultores no pueden
volverse mineros porque perderian la concesion al terreno.

El representante del Ministerio del Interior, consultd sefialé cémo se
da la relaciéon de la mineria ilegal y la mineria informal en relacién
con el trabajo forzoso.

El representante de CRS sefald que los habitantes de las
comunidades nativas desconocen que el trabajo que realizan es
trabajo forzoso y que se puede observar el impacto y dafio a la salud
por el uso de mercurio, en el proceso se encuentran durante largas
horas expuestos al sol, expuestos a insumos liquidos contaminados,
expuestos al mercurio, la relacion laboral interna de los mineros y la
cadena del valor no estan en los regimenes laborales (productor —
proceso — comercializacion — abastecedor de insumos — afinador —
consumidor).
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Recomend6 capacitar a los trabajadores a fin que tengan
conocimiento que las labores que realizan es trabajo forzoso y que
no solo es importante el tema de conservaciéon ambiental; sino, el
derecho a condiciones de salubridad, y derechos laborales de los
trabajadores, enfatizando que en el proceso de formalizacién de la
mineria en las comunidades se debe incluir la variable de trabajo
forzoso.

Presentacion de propuesta de trabajo en materia de responsabilidad
social empresarial vinculadas a la erradicacién del trabajo forzoso.
El Presidente de la Comision sefialé que en el marco de la
consultoria de Responsabilidad Social empresarial del 2013 se
presentan acciones puntuales a la organizacion de empleadores, y
colocar un link en la web institucional de los gremios empresariales a
fin de disenar y difundir en los gremios empresariales.

La representante de los empleadores por la Sociedad Nacional de
Industrias - SNI manifesté que expuso la iniciativa en la Comision
Laboral de la SIN, recibiendo el total respaldo de los agremiados en
relacion al tema de difusion, indicando que el grupo de empresarios
no necesariamente esta en el rubro vulnerable de trabajo forzoso; sin
embargo, esta totalmente de acuerdo en apoyar.

Asimismo, invité al Presidente de la Comision a la proxima reunién de
la Comisién Laboral de la SIN, y ser el nexo de compromiso con los
empresarios.

Ante ello, el Presidente manifesté su total apoyo a la propuesta de la
representante del sector empleador.
Presentacion del Informe Anual 2013 de la Comisién Nacional para la

Lucha contra el Trabajo Forzoso.

El Presidente sefialé que el Informe sera enviado por correo
electrénico a los representantes.

ACUERDOS:
Luego de un arduo debate se llegaron a los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar la propuesta de Responsabilidad Social Empresarial dirigida
al sector empresarial.

SEGUNDO.-. El Presidente de la CNLCTF participara en el fortalecimiento de
capacidades de los agremiados de la Sociedad Nacional de Industria.

TERCERO.- Aprobar el Informe Anual 2013 de la CNLCTF.

En Lima, siendo las 11:30 horas, se levantd la sesion y en sefial de conformidad se
procedio a la suscripcion del acta, extendiéndose copia simple a cada representante.
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DR. EDGARD S. BALBIN-TORRES DR. LUIS E. MENDOZA LEGOAS ~
Presidente de la Comision Nacional para la Secretario Técnico de la Comisién Nacional
Lucha Contra el Trabajo Forzoso para la Lucha Contra el Trabajo Forzoso
o
DR ALEJANDRO J. DELGADO GUTIERREZ DR. LUIS AﬂTONIO ENCI ERRA
Representante del Ministerio del Interior Representan fristerio del ikerior
DRA./JFANNY UCHUYADONAYRE DR. JOSE*HI MfERTO SOTO LAZO
Representante del Poder Judicial Representanteldel Ministerio de Comercio

Exterior y Turismo

DRA. ANA MARIAVALENCIA CATUNTA . DR SEG%';‘X?\"% S-Z'\ASSDRAGON
Represe‘ taD ere(iilol\s/lﬂljrtsgr?ocie Justhlayﬁ‘ﬁ\ep@ientgn’{e del Ministerio de Educacién
\
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[

DR. JULIO DEL CAS IE‘E@ RIVERO bR Wil RT\DA LAGOS
Representante de- O Trabajadores Representante de los Empleadores
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