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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELEN.

ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO.

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 002-2024-A-MDB,

Villa Belén, 03 de enero del 2024,

VISTO:

El Memorando N° 661-2023-GM-MDB, de fecha 20 de diciembre de 2023 el Gerente Municipal, remite la
Hoja de Vida de la postulante Lic. Magaly Garcia Vilchez como propuesta para el cargo de Gerente de Desarrollo
Econodmico y el Informe Técnico N° 050-2023-MDB-GAF-SGPHyBS, de fecha 29 de diciembre de 2023, concluye
que cumple el perfil adecuado para ser designada en el cargo mencionado; Proveido N° 8558-2023 de Ia Gerencia
Municipal, autoriza a la Oficina de Secretaria General para proyectar Resolucion de Designacion, y;

CONSIDERANDO:

s GEZTL “ ' Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per( y modificatorias, en concordancia con el articulo Il

cat &/ del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que las municipalidades son
organos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia; dicha autonomia, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion con sujecion al ordenamiento juridico vigente;

Que, el articulo 20° numerales 6 y 17 y articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades y modificatoria,
sefialan que es atribucion del Alcalde dictar resoluciones de Alcaldia en asuntos de caracter administrativo y
designar a funcionarios y directivos publicos de confianza, a propuesta del Gerente Municipal, cumpliendo con los
requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el
perfil de cada puesto;

Que, de conformidad con lo sefialado en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849,
Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y la Cuarta
Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, norma que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057, pueden
| contratar personal bajo el régimen CAS, para ejercer funciones que son propias de un funcionario o directivo de una
| entidad, estando excluidos de las reglas establecidas en el articulo 8° del decreto legislativo mencionado;

Que, el articulo 18° del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, establece los requisitos minimos para cargos
de directivos/as del nivel local, los cuales son aplicadas a las siguientes Tipologias Municipales: AB; A2; A3.1;
A3.2; A0; y A1y la Resolucion Ministerial N® 005-2019-PCM/DVGT del 23.12.2019, aprueba la tipologia de distrito
y clasificacion de los distritos, siendo que la Municipalidad Distrital de Belén es tipo A1, conforme sefiala el Anexo
2 item N° 577 de la citada Resolucion;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 018-2023-CM-MDB, se aprueba la Ordenanza Municipal que

&-f-aprueba la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y la estructura orgénica de la

* Municipalidad Distrital de Belén; siendo que la estructura organica mencionada contiene a la Gerencia de Desarrollo
Econdmico;

Que, mediante Informe Técnico N° 050-2023-MDB-GAF-SGPHyBS, la Sub Gerencia de Potencial Humano

y Bienestar Social, a propuesta del Gerente Municipal, revisé y evalué el perfil de la postulante al cargo de Gerente
de Desarrollo Econémico a la Sefiora Lic. Magaly Garcia Vilchez, concluye que acredita el cumplimiento de los
requisitos de perfil, exigidos por Ley N° 31419 y su Reglamento; siendo que la hoja de vida del personal mencionado,
verific que la profesional cuenta con la formacion superior completa - Titulo Profesional de Licenciada el Turismo
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y Hoteleria. Asimismo, precisa que cuenta con experiencia (07 afios) tanto en el sector publico y privado. Por lo
tanto, se acredita el requisito de formacion académica y experiencia requerida que exige la Ley y el Reglamento;

Que, en ese sentido, es necesario dictar las correspondientes acciones administrativas destinadas a emitir
el respectivo acto resolutivo, conforme a la propuesta efectuada por la Gerencia Municipal y la verificacion y
evaluacion de cumplimiento de requisitos, efectuado por la Sub Gerente de Potencial Humano y Bienestar Social
(Hoy Oficina de Gestion de Recursos Humanos);

Estando a lo expuesto y contando con las visaciones de la Gerencia Municipal; Oficina General de Asesoria
Juridica; Oficina General de Planeamiento Estratégico y Presupuesto; Oficina General de Administracion y Finanzas,
2. de acuerdo con las atribuciones establecidas en el articulo 20° numerales 6 y 17 y articulo 43° de la Ley Organica
de Municipalidades y modificatoria;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a partir del 03 de enero del 2024, a la Lic. Magaly Garcia Vilchez, en
el cargo de Directivo Superior de Gerente de Desarrollo Econémico, dependiente de la Gerencia Municipal de la
Municipalidad Distrital de Belén, bajo los alcances del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 y su
Reglamento aprobado con el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias y la Primera Disposicion

' Complementaria Final de la Ley N° 29849.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General, la notificacion de la presente
Resolucion a la interesada, Sub Gerencia de Potencial Humano y la Oficina de Tecnologias de Informacion y
Gobiemo Digital, para su difusion en la Plataforma Digital Unica para Orientacion al Ciudadano Peruano.
(www.gob.pe); y en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Belén.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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